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Leathanach 3

Roinn 1

ForbhreathnU ar an nGarda Siochana

Is é An Garda Siochdna seirbhis néisiinta péilineachta agus slandala na hEireann,
comhdhéanta de thart ar 14,300 Comhalta den Gharda Siochana, 3,600 Foireann an
Gharda Siochana agus 300 Cultaca an Gharda Siochana. Is eagraiocht ata dirithe ar
an bpobal é an Garda Siochana a bhfuil sé mar mhisean aige ‘Daocine a Choinneail
Sabhailte’. Le rél dubailte agus freagracht as seirbhisi poilineachta a sholathar, agus
slandail an Stait a chosaint, ta an Garda Siochana tiomanta do sheirbhis fhreagruil,
éifeachtach agus éifeachtuil a sholathar, a fhreastalaionn ar riachtanais ar bpobal.

Bunaiodh an eagraiocht breis agus 100 bliain 6 shin nuair a bunaiodh an stat, agus ta
stair bhréduil aici maidir le péilineacht phobail a chur ar fail. D'fhonn cur leis an
mbunus laidir seo, ni mér don Gharda Siochana leanuint de bheith ag forbairt, ag
freagairt mar sheirbhis poilineachta agus slandala nua-aimseartha d'aghaidh
athraitheach na coireachta, na leochaileachta, an daonra agus ionchas na saoranach.

Ta sé de chdram ar an nGarda Siochana na priomhghealltanais a rinneadh laistigh de
Chlar an Rialtais a chomhlionadh. Mar thaca leis sin, ta an eagraiocht ag fas ar scala,
agus Usaid éifeachtach a baint as acmhainni agus cumais an Gharda Siochana mar
phriomhréimse focais.

Ta clar suntasach claochlaithe eagraiochtdil curtha i gcrich ag an nGarda Siochana
lena n-airitear teicneolaiocht cheannrédaioch a thabhairt isteach, modhanna nua
oibre agus an t-athru is moé ar a struchtur ina stair.

Ta tabhairt isteach Bhord an Gharda Siochana ag tacu leis an eagraiocht a bheith
nios sofhreagrila agus nios oirinaithi, agus t4 Udards nua Péilineachta agus
Sabhailteachta Pobail ag tacu le solathar éifeachtach agus feabhsu leanunach
seirbhisi poilineachta. Is tréimhse thar a bheith spreaguil i seo chun dul isteach sa
Gharda Siochana agus ta run daingean ag an eagraiocht an tallann is fearr a earcu
chun cabhrt lena clar uaillmhianach oibre a chur i gcrich.
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Leathanach 4

Roinn 1

Forléargas ar lonad Seirbhisi
Faisneise an Gharda

Is é lonad Seirbhisi Faisnéise an Gharda an priomhthionénta i dTeach Mhichil
Mhic Dhaibhéid, Caislean an Bharraigh, Co. Mhaigh Eo, agus ta sé freagrach as
maoirseacht a dhéanamh ar an rél seo mar Oifigeach Seirbhise. | measc na
Ranna eile ata lonnaithe san fhoirgneamh ta na Coimisinéiri loncaim, an Roinn
Talmhaiochta, Bia agus Mara, an Roinn Oideachais agus Oige, agus an Roinn
Coimirce Saéisialai (Oifig INTREO).
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Airitear le rél an Oifigigh Seirbhise, ach nil sé teoranta do, na nithe seo a leanas:

e Oscailt agus dunadh an fhoirgnimh agus sealbhu eochracha lasmuigh d'uaireanta oibre (osclaitear
an foirgneamh ag 7.00am agus dunann sé ag 7.45pm 6 Luan go hAoine).

e Dualgais failteoireachta agus freastal ar chonraitheoiri a thugann cuairt ar an bhfoirgneamh.

e Post agus seachadtai Details (seirbhis slan cuiréireachta inmheanai), agus stampail poist
sheachtraigh.

e Cothabhail an tSeomra Comhdaithe.

e Bailil agus daileadh poist ar fud an fhoirgnimh.

e Solathar paipéir do fhotachdipealaithe agus do phrintéiri a sheiceail agus a athlana.

e Dualgais chomhdaithe agus fhétachdipeala 6 am go chéile.

e Monatodireacht a dhéanamh ar cheamarai agus ar Usaid an charrchléis.

e (Clar na ndaoine até i lathair san fhoirgneamh a chothabhail.

e Cartai svaidhpe a eisitiint do chuairteoiri chun rochtain a fhail ar an bhfoirgneamh.

e Seachadtai a bhainistiu.

e Freastal ar alaraim ionrora agus doiteain.

e (Cloi leis na bearta agus na protacail abhartha slainte agus sabhailteachta.

Nil sé i gceist go mbeadh an cur sios seo ar an rél ina liosta uileghabhalach de dhualgais agus
freagrachtai agus féadfar é a athbhreithnitd 6 am go ham chun freastal ar riachtanais an réil agus na
heagraiochta.

Beidh ar Oifigigh Seirbhise freisin eolas a chur ar chérais bhainistiochta an fhoirgnimh. Cuirfear an
oilidiint riachtanach ar fail chuige seo.

Beidh iarrthoiri rathula oiridnach i ngach sli abhartha lena gceapadh sa phost. Ni mér déibh aontu leis
na dualgais a bhaineann leis an bpost a chomhlionadh agus glacadh leis na coinniollacha faoina
ndéantar, né faoina bhféadfai a cheangal, na dualgais a chomhlionadh.

Beidh an t-iarrthoir rathuil ina shealbhdir eochrach don fhoirgneamh agus, da bhri sin, beidh air né
uirthi freastal ar aon éigeandalai a d'fhéadfadh teacht chun cinn lasmuigh d'uaireanta oibre, agus
féadfar liuntas glao-amach a ioc.

Beidh an t-iarrthoir a cheapfar mar Oifigeach Seirbhise (SO) in An Garda Siochana ina dhuine den
ionracas agus de na luachanna eiticitla is airde, agus léireoidh sé né si diograis phearsanta, tiomantas
agus fuinneambh. Cuirfidh siad cultdr iompair eiticidil agus freagrachta pearsanta chun cinn ar fud a
réimsi freagrachta.
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Sonraioc|

Bunriachtanach: Cailiochtai Gairmiula, Taithi, Riachtanais, Scileanna

Ni mér d'iarrthéiri, faoin data deiridh:
e Ni mor diarrthéiri a bheith in ann cumarsaid a dhéanamh go soiléir agus go liofa sa Bhéarla, i
gcumarsaid scriofa agus 6 bhéal araon.
e Taithi a bheith acu ar obair i bhfoireann agus as a stuaim féin;
e A bheith innitil ar obair fhisicitil a dhéanamh. Mar gheall ar chineal an réil, is riachtanas i
laimhseail 1dimhe agus cuirfear oilidint chuf ar fail.

Inmhianaithe: Riachtanais, Scileanna:

e Taithi roimhe seo mar Qifigeach Seirbhise, n6 i r6l comhchosuil;

e Taithi i seomra poist;

¢ Inniulacht labhartha agus scriofa sa Ghaeilge.

¢ Abheith ina gconai i ngar do cheantar Chaislean an Bharraigh;*
*Feadfar tosaiocht a thabhairt d'iarrthoiri ata ina gcodnai nios gaire do shuiomh an réil agus gearrliostd
a dhéanambh ar iarrthoéiri a chomhlionann na critéir.

Priomhscileanna/Inniulachtai chun feidhmiu go héifeachtach mar Oifigeach Seirbhise

Obair foirne
e Meas a léiritl ar chomhghleacaithe agus ar chomhoibrithe
e Forbraionn agus coinnionn siad dea-chaidrimh oibre le daoine eile, ag roinnt faisnéis agus eolas,
de réir mar is cuf
e Cuireann siad smaointe agus peirspictiochtai féin ar fail
e Tuigeann siad rél féin san fhoireann, ag déanamh gach iarracht a c(h)uid pairt a ghlacadh
e Téann siad i ngleic le agus seachadann siad an obair ar fad ar bhealach criochnuil agus eagraithe

Bainistiocht / Préisedil Faisnéise

e Leanann ndsanna imeachta agus proétacail, tuiscint ar a luach agus ar an réasunaiocht taobh thiar
diobh

¢ Coinnionn siad taifid ardchaighdeain ata éasca do dhaoine eile a thuiscint

e Tarraingionn siad concluidi cui 6 fhaisnéis

e Molann bealai nua chun rudai a dhéanamh nios fearr agus nios éifeachtai

e Bionn sé né si compordach ag obair le cinealacha éagsula faisnéise, scriofa, uimhriuil agus i
bhfoirm cairteacha agus déanann sé n6 si riomhanna amhail uimhriocht, céatadain srl.
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Seachadadh Torthai

e Glacann siad freagracht as an obair agus feiceann siad trid go dti an chéad leibhéal eile cui

e Cuireann siad obair i gcrich go trathuil

e Qiriunaionn siad go tapa do bhealai nua chun rudai a dhéanamh

e Déanann siad an obair go léir a sheiceail go criochnuil chun a chinntiti go bhfuil sé criochnaithe ar
ardchaighdean agus foghlaimionn siad 6 bhotuin

e Scriobhann siad le gramadach agus litril ceart agus tarraingionn siad tatail réasunta 6 threoracha
scriofa

e Sainaithnionn agus tuigeann an phrainn agus an tdbhacht a bhaineann le tascanna éagsula

e Léirionn siad tionscnamh agus solUbthacht maidir lena chinntiti go gcuirtear obair ar fail

e Bionn sé né si féinmhuinineach san obair agus Usaideann sé no6 si breithilinas maidir le cathain ba
cheart treoir a lorg 6 bhainisteoir né 6 chomhghleacaithe.

e Eisteann siad go gniomhach le daocine eile agus déanann siad iarracht tuiscint a fhail ar a
bpeirspictiochtai/ riachtanais/ riachtanais

Seirbhis do Chustaiméiri agus Scileanna Cumarsaide
e Tuigeann siad na céimeanna no na proisis nach mér do chustaiméiri dul trid agus is féidir leo iad
seo a mhiniu go soiléir
e Measuil, cUirtéiseach agus gairmidil, fés comhdhéanta, fil i gclinsi dushlanacha
e |s féidir a bheith daingean nuair is ga agus cumarsaid a dhéanamh le muinin agus udaras
e Déanann siad cumarsaid go soiléir agus go liofa agus iad ag labhairt agus i scribhinn

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

e Forbraionn agus coinnionn siad na scileanna agus an saineolas a theastaionn chun feidhmiu sa rol
go héifeachtach, m.sh. teicneolaiochtai abhartha, corais TF, scarbhileoga, Microsoft Office, beartais
abhartha, srl.

e Tuigeann siad go soiléir an rél, na cuspdiri agus na spriocanna agus an chaoi a n-oireann siad
d'obair an aonaid

e Ta siad tiomanta d'fhéinfhorbairt agus féachann siad go leantnach le feidhmiocht phearsanta a
fheabhsu

Tiomantas agus Dilseacht do Luachanna na Seirbhise Poibli
e Déanann siad iarracht go seasta feidhmiu ag leibhéal ard agus seirbhis ardchaighdeain a sholathar
e Freastalaionn siad ar Rialtas agus ar mhuintir na hEireann
e Ta siad criochnuil agus coinsiasach, fit mas gnathamh i an obair
e Ta siad diograiseach agus athléimneach, ag buanseasmhacht in aghaidh ddshlain agus deacrachtai
e (GO pearsanta macanta agus iontaofa
e | gconai, gniomhaionn siad le hionracas
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Ba cheart d'iarrthéiri a thabhairt faoi deara nach gciallaionn iontrail ar an gcomértas go
gcomhlionann siad na critéir inchdilitheachta. Mar sin, ba cheart d'iarrthdéiri iad féin a
shasamh go gcomhlionann siad na critéir inchailitheachta don chomértas seo.
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Inchailitheacht chun-larratas a
Chur isteach.

o —

Inchailitheacht chun iarratas a dhéanamh agus srianta airithe maidir le hinchailitheacht
Slainte

Mar gheall ar chineal an réil seo, bionn obair fhisicitil dhian i gceist lena n-éilitear an cumas sineadh,
lubadh, gluine a leagan, bru, tarraingt agus rudai troma a ardd. Ni mér d'iarrthéir ar an bpost, agus
d'aon duine a bheidh sa phost, a bheith laninniuil agus abalta na dualgais a bhaineann leis an bpost a
chomhlionadh, agus a bheith i riocht sldinte a thabharfadh le fios go mbeadh ionchas réasunach ann
go bhféadfaidis seirbhis rialta agus éifeachtach a chur ar fail.

inchailitheacht Riachtanais Saoranachta

Ni moér d'iarrthéiri inchailithe a bheith:

(A) Ina saoranaigh de chuid Limistéar Eacnamaioch na hEorpa (LEE). Ta an LEE comhdhéanta de
Bhallstait de chuid an Aontais Eorpaigh, an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

(B) Saoranach den Riocht Aontaithe (RA); né

(C) Saoranach den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis maidir le
saorghluaiseacht daoine; né

(D) Saoranach nach saoranach de LEE é né i a bhfuil viosa stampa 4* né viosa stampa 5 aige nd aici.

*Tabhair faoi deara le do thoil go bhfuil viosa 50 TEU, ata in ionad Stampa 4EUFAM tar éis Brexit,
inghlactha mar choibhéis i Stampa 4.

Chun cailit, ni mér d'iarrthéiri a bheith inchailithe roimh dhata aon tairiscint poist. Is ar an
iarrthéir ata an fhreagracht inchailitheacht a choinneail.

Comhaonti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Thug an Roinn Caiteachais Phoibli, Bonneagair, Athchdirithe Seirbhise Poibli agus Digiteala litir dar data
an 28 Meitheamh 2012 chuig Oifigigh Phearsanra Comhaontu Comhchoiteann isteach, le héifeacht én
1 Meitheamh 2012, ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli, Bonneagair, Athchoirithe
Seirbhise Poibli agus Digiteala agus Coiste Seirbhisi Poibli an ICTU maidir le hiocaiochtai lomarcaiochta
ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli. Ta sé mar choinnioll den Chomhaontd Comhchoiteann nach mbeidh
daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu inchailithe le haghaidh athfhostl sa tseirbhis phoibli ag
aon chomhlacht seirbhise poibli (mar atd sainmhinithe sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala
ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 - 2011) le haghaidh tréimhse 2 bhliain 6 fhoirceannadh na
fostaiochta. Beidh ar dhaocine a bhain leas as an scéim seo agus a d'fhéadfadh a bheith rathdil sa
chomortas seo a n-inchailitheacht a chruthu (tréimhse neamhchailitheachta a dhul in éag).
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Inchailitheacht chun-larratas a
Chur isteach.
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Scéim Dreasaithe um Luathscor (SDL)

Ta sé mar choinnioll den Scéim Dhreasaithe um Luathscor (ISER) mar ata leagtha amach i gCiorclan
12/09 na Roinne Airgeadais nach bhfuil daoine ata ar scor, faoin Scéim sin, i dteideal iarratas a
dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna né san earnail chéanna. Da bhri sin, ni fhéadfaidh
lucht scoir den sort sin iarratas a dhéanamh ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010)

Thug Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 dar data 1 Samhain 2010 isteach Scéim Spriocdhirithe um
Luathscor Deonach (SLD) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonacha (SID). Is coinnioll den scéim SLD
é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim i dteideal athfhostaithe san earnail slainte poibli
nd sa tseirbhis phoibli nios leithne n6 i gcomhlacht ata maoinithe go hiomlan né go priomha le
hairgead poibli. Ta feidhm ag an toirmeasc céanna ar athfhostd faoin VRS, ach amhain go bhfuil an
toirmeasc ar feadh tréimhse 7 mbliana. Nil daoine a bhain leas as an scéim VER i dteideal iarratas a
chur isteach ar an gcomdértas seo. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim VRS agus a d'fhéadfadh a
bheith rathuil sa chomoértas seo a n-inchailitheacht a chrutht (tréimhse neamhchailitheachta a dhul in
eag).

An Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aitiuil (Litir Chiorclach LG (P) 06/2013)

Thug an Roinn Comhshaoil, Poballitir & Rialtais Aititil LG (P) 06/2013 Scéim lomarcaiochta Deonach
isteach d'Udaréis Aitila. De réir théarmai an Chomhaontaithe Chomhchoiteann: iocaiochtai
lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar ata sonraithe thuas, is
coinnioll sonrach é den Scéim VER sin nach mbeidh daoine inchailithe lena n-athfhostd in aon
chomhlacht Seirbhise Poibli [mar a shainmhinitear leis na Achtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala
ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 - 2011 agus an tAcht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair
agus Foralacha Eile) 2012] ar feadh tréimhse 2 bhliain 6na ndata imeachta faoin Scéim seo. Ta feidhm
ag na coinniollacha seo freisin i gcas rannphairtiochta/fostaiochta ar chonradh ar bhonn seirbhise
(mar chonraitheoir né mar fhostai conraitheora).

Dearbhu

Ceanglofar ar iarrataséiri a dhearbhu ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir de chuid na
Seirbhise Poibli. Ceangléfar ar iarratasdiri freisin aon teidliochtai ar shochar pinsin Seirbhise Poibli
(atad a ioc n6 @ chaomhnu) a dhearbhu 6 aon fhostaiocht eile sa tSeirbhis Phoibli agus/n6 sa chas go
bhfuair siad iocaiocht in ionad i leith seirbhise in aon fhostaiocht Seirbhise Poibli.
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Inchailitheacht chun larratas a
Chur isteach.

—

Fostéir Rogha

Mar Fhostéir de Rogha, td go leor beartais solibtha agus cairditla don teaghlach ag an nGarda
Siochana m.sh. Comhroinnt Oibre, Bliain Oibre Nios Giorra, agus Beartas Oibre Cumaisc. Is féidir
iarratas a dhéanamh ar gach beartas roghnach de réir na bhforalacha reachtula abhartha agus ta siad
faoi réir riachtanais ghnoé na heagraiochta.
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Ginearalta

Ta an ceapachan chuig post buan sa Gharda Siochana agus ta sé faoi réir an Achta Pdilineachta,
Slandala agus Sabhailteachta Pobail 2025, an Achta um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht
agus Ceapachain) 2004 agus aon Acht eile ata i bhfeidhm de thuras na huaire a bhaineann leis an
nGarda Siochana.

Tabhair faoi deara, go mbeidh ceapachain én nGarda Siochana do bhaill foirne ata fostaithe roimh
thosach feidhme an Achta um Shlandail Phoilineachta agus Sabhailteacht Pobail le grad Statseirbhise
le téarmai agus coinniollacha na Statseirbhise, a mhéid is infheidhme.

Scala Tuarastail
Beidh feidhm ag scala tuarastail an Oifigigh Seirbhise (PPC) maidir leis an bpost seo.

Is é seo a leanas scala tuarastail an PPC (Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin) (go bliantuil) don phost
seo, le héifeacht 6 1 Feabhra 2026:

Scala Oifigeach Seirbhise (PPC):
€575.14 - €603.72 - €614.55 - €637.31 - €657.70 - €669.89 - €684.15 - €701.28 - €730.62 - €745.13" -
€779.59°

'D'fhéadfadh incrimint fadseirbhise (LSl 1) a bheith infoctha tar éis 3 bliana de sheirbhis shasuil ar an
scala uasta.
’D'fhéadfadh incrimint fadseirbhise (LSI 2) a bheith infoctha tar éis 6 bliana de sheirbhis shasuil ar an
scala uasta.

Ta liintas sealbhdra eochrach de €44.77 (PPC), atd inioctha go seachtainidil, infheidhme.
Ta Liuntas Coimeddai Pdipéar de €80.69 (PPC), atd inioctha go seachtainidil, infheidhme.

Ranniocaiocht Phinsin Phearsanta

Bionn feidhm ag an rata pa PPC nuair a cheanglaitear ar an duine Ranniocaiocht Phinsin Phearsanta
(ar a dtugtar ranniocaiocht priomhscéim ar shli eile) a ioc de réir rialacha a bpriomhscéim/scéim
aoisliintais phearsanta. Ta sé seo difritil le ranniocaiocht maidir le ballraiocht i scéim Ceili agus
Leanai, né na Ranniocaiochtai Aoislitintais Breise (ASC).

Beidh rata difrivil i bhfeidhm sa chas nach ga don té a cheapfar Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a
dhéanamh.
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Ba choir d'iarrthoiri a thabhairt faoi deara go mbeidh an iontrail ag iosmhéid an scala agus nach mbeidh
sé faoi réir idirbheartaiochta agus féadfar an rata luach saothair a choigeartd 6 am go chéile de réir
bheartas pa an Rialtais. Féadfar incriminti a dhamhachtain go bliantuil, faoi réir feidhmiocht shasuil.

Néta Tabhachtach

Féadfaidh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm, mas rud &, direach roimh an
gceapachan, go bhfuil an ceapai ina Statseirbhiseach né ina Sheirbhiseach Poibli cheana féin.

Déanfar iocaiocht i riaraiste gach coicis tri Riomhaistrid Airgid (EFT) isteach i gcuntas bainc de rogha an
fhostai. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go mbeidh uimhir chuntais bainc agus céd sértala bainc
solathraithe don Stitrthéireacht AD, Teach Ath Luimnigh, Baile Sheain, An Uaimh, Co. na Mi C15 ND62.
Déanfar asbhainti reachtula 6n tuarastal de réir mar is cui.

Nuair a cheapfar iad, aontoidh td go n-aisiocfaidh td aon ré-iocaiocht tuarastail, liintais né costais faoi
réir Bheartas Bainistiocht Ré-iocaiochtai an Gharda Siochana.

Suiomh
Foirgnimh an Rialtais, Teach Mhichil Mhic Dhaibhéid, Caislean an Bharraigh, Co. Mhaigh Eo.

Tionacht agus Promhadh

Ta an ceapachan chuig post buan ar chonradh promhaidh sa Gharda Siochana. Mairfidh an conradh
promhaidh ar feadh tréimhse bliana 6n data a shonraitear ar an gconradh. Le linn thréimhse do
phromhaidh, beidh d'fheidhmiocht faoi réir athbhreithnithe ag do bhainisteoir/do bhainisteoir line chun
a chinneadh an bhfuil tu:

(i) A d'fheidhmigh ar mhodh sasuil;
(ii) A bhi sasuil san iompar ginearalta, agus;
(iii) Go bhfuil siad oiriinach 6 thaobh na slainte de agus aird ar leith ar shaoire bhreoiteachta.

Sula gcriochnéfar do phromhadh, déanfar cinneadh maidir le cé acu a choinneofar né nach gcoinneofar
thu, faoi réir Beartas Promhaidh an Gharda Siochdna. Beidh an cinneadh seo bunaithe ar do
fheidhmiocht a mheas de réir na gcritéar ata leagtha amach in (i) go (iii) thuas. Mineofar mionsonrai an
phréisis phromhaidh duit agus tabharfar céip de Bheartas an Gharda Siochana maidir le promhadh
duit.

D'ainneoin na mireanna roimhe seo san alt seo, féadfaidh ceachtar taobh do chonradh promhaidh a

fhoirceannadh trath ar bith roimh dhul in éag théarma an chonartha de réir na nAchtanna um Fhogra
losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.
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Sna cuinsi seo a leanas, d'fhéadfai sineadh a chur le do thréimhse promhaidh:

e Cuirtear an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostafi as lathair mar gheall ar Shaoire
Mhaithreachais n6 Saoire Uchtaioch.

e Maidir le fostai as lathair ar Shaoire Thuismitheoiri n6 ar Shaoire Churaméra, féadfaidh an fostoéir
éileamh a dhéanamh ar phromhadh a chur ar fionrai mura meastar an neamhlaithreacht a bheith
ag teacht le leanuint den phromhadh.

¢ Aon fhorail reachtuil eile a fhoralann go mbeidh an promhadh ar
(i) seasfaidh sé/si ar fionrai le linn fostai a bheith as lathair én obair, agus
(ii) beidh sé/si comhlanaithe ag an bhfostai ar an bhfostai a fhilleadh 6n obair tar éis an

neamhlaithreachta sin.

e Sa chas go gcuirtear promhadh ar fionrai, cuirfidh an Garda Siochana in iul duit faoi na cuinsi a
bhaineann leis an bhfionrai.

Fonfaidh gach ceapai tréimhse phromhaidh bliana. Mas rud é go gcomhlionann duine ceaptha a
theipeann ar choinniollacha promhaidh, comhalta d'fhoireann an Gharda Siochana ata ag fonamh sa
Gharda Siochana direach sula gceapfar iad 6n gcomoértas seo, is gnach go dtiocfaidh ceist na
frithdhilse. | gcas aisiompd, fillfidh fostai ar fholUntas ina ngrad roimhe seo.

Uaireanta tinrimh

Socréfar na huaireanta freastail 6 am go chéile ach ar an mean ni bheidh siad nios [4 na 41 uair 15
néiméad comhlan lena n-airitear sos 16in, n6 35 uair glan in aghaidh na seachtaine.

Beidh ar an iarrthoir rathuil obair ar bhonn réta de réir patriin oibre a chuimsionn uaireanta 6
7.00am go 3.00pm agus 6 11.45am go 7.45pm, 6 Luan go hAoine.

Beidh ar an iarrthdir rathuil cibé uaireanta breise a oibrill 6 am go chéile a bheidh réastinach agus
riachtanach chun a chuid dualgas a chomhlionadh i gceart faoi réir na dteorainneacha ata leagtha sios
sna rialachain maidir le ham oibre.

D'fhéadfadh sé go mbeadh ar an iarrthoir rathuil freastal 6 am go chéile ar an obair ag an deireadh

seachtaine agus ar laethanta saoire poibli freisin. Nuair is ga freastal breise ar an obair, ceadéfar
focaiochtai ragobair, n6 am saor ina n-ionad, i gcomhréir le rialachain an Achta um Am Oibre.

An tAcht um Eagra Ama Oibre

Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagri Ama QOibre 1997, nuair is cui, maidir leis an bhfostaiocht
seo
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Ceanncheathru

Beidh an cheanncheathrd den sért a d'fhéadfadh a bheith ainmnithe 6 am go ham ag Ceann na
Roinne/na heagraiochta. Nuair is ga taisteal ar dualgas oifigitil, iocfar costais taistil agus liuntais
chothaithe chuf leis an gceapai, faoi réir ratai a chuirfear in itl de réir Lamhleabhar Foirne an Gharda
Siochana.

Dualgais

Eileofar ar an bhfostai aon dualgais a chomhlionadh a oireann don phost agus a d'fhéadfai a
shannadh 6 am go ham. Ni cheadmhach don oifigeach gabhail do chleachtadh priobhaideach na baint
a bheith aige le haon ghno seachtrach a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh dualgas oifigitil n6 a
bheadh ar neamhréir lena rol.

Saoire bhliantuil

Beidh do theidliocht saoire bliantula cothrom le 22 13 oibre sa bhliain, ag méadu go 23 13 tar éis 5
bliana seirbhise, go 24 |4 tar éis 10 mbliana seirbhise, go 25 |a tar éis 12 bhliain seirbhise agus go 26 la
tar eis 14 bliana seirbhise. Ta an liintas seo, ata faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir le saoire
bhliantuil a dheond, ar bhonn seachtaine cuig 1& agus ni airitear leis na gnathlaethanta saoire poibli.

Saoire thinnis

Beidh feidhm ag pa le linn saoire bhreoiteachta ata deimhnithe i gceart de réir fhoralacha Bheartas
Saoire Bhreoiteachta an Gharda Siochana. Sa chas go bhfuil fostai inchailithe do Shochar Breoiteachta
(IB), ni mér doibh cloi leis na nésanna imeachta chun IB a éileamh 6n Roinn Coimirce Sdisialai agus ni
mor do a dheimhnid go bhfuil an focaiocht IB sainordaithe acu go direach leis an nGarda Siochana.
Mura ndéantar amhlaidh d'fhéadfadh go mbeadh ré-iocaiocht mar thoradh air.

Aoisliuntas agus Scor

Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoislitintais cui mar atd sa Garda Siochana a thairiscint don
iarrthdir rathuil, trath a thairgfear ceapachan. Go ginearalta, déanfar ceapachan a thairiscint do
cheapai nar oibrigh riamh sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht de Scéim Pinsin na Seirbhise
Poibli Aonair (“Scéim Aonair”). Ta sonrai iomlana na Scéime ag www.singlepensionscheme.gov.ie.

Sa chas gur oibrigh an té a cheapfar i bpost inphinsin (téarmai scéime neamh-Shingil) seirbhise poibli
sna 26 seachtaine roimh an gceapachan no go bhfuil sé/si ar shos gairme no ar shaoire speisialta faoi
lathair le/gan pa, d'fhéadfadh téarmai éagsula a bheith i gceist. Bundfar teidliocht pinsin na
gceapaithe sin i gcomhthéacs a stair fostaiochta seirbhise poibli.
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Is iad seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht sa Scéim Aonair:
¢ Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha agus aois inchailitheachta don
Phinsean Stait, ata 66 bliain d'aois faoi lathair.
e Aois Scoir: Ni mor do bhaill na Scéime dul ar scor nuair a shldnaionn siad 70 bliain d'aois.
e Baintear Usaid as meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn pinsean agus cnapshuim
gach bliain agus déantar iad a uas-ratail gach bliain faoi threoir Praghasinnéacs Tomhaltéiri).
e Ta méaduithe pinsin iarscoir nasctha le Praghasinnéacs Tomhaltoiri.

Laghdu Pinsin

Ma bhi an ceapai fostaithe cheana sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus go bhfuil pinsean a fhail
aige nod aici 6n Statseirbhis nd én tSeirbhis Phoibli né sa chas go n-ioctar pinsean de chuid na
Statseirbhise/na Seirbhise Poibli le linn a n-athfhostaithe beidh an pinsean sin faoi réir lacaiste de réir
Alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Agus tu ag cur
isteach ar an bpost seo ta tu ag admhail go dtuigeann tu go mbeidh feidhm ag na foralacha lacaiste,
nuair is cui. Nil sé beartaithe go dtacoidh an Garda Siochana le hiarratas ar tharscaoileadh laghdaithe
maidir le ceapachain chuig an bpost seo.

Mar sin féin, ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli agus da
mbronnadh pinsean air faoi shocruithe luathscoir deonacha (seachas an Scéim Dreasachta Luathscoir
(ISER), Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 VER/VRS nd an Roinn. den Imlitir Comhshaoil, Pobail & Rialtais
Aitiuil LG(P) 06/2013, a fhagann go bhfuil duine neamh-inchailithe don chomortas) scoirfidh teidliocht
an phinsin sin le heéifeacht 6 dhata an athcheaptha. Féadfar, afach, socruithe speisialta a dhéanamh
chun seirbhis roimhe sin a riomh a thabharfaidh an té a cheapfar chun criche aon damhachtana
aoislitintais sa todhchai a mbeidh an té a cheapfar cailithe ina leith.

Scéim Luathscoir na Roinne Oideachais agus Scileanna do Mhuinteoiri Ciorclan 102/2007

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri isteach. Is coinnioll den
Scéim Luathscoir é, seachas na casanna ata leagtha amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den chaipéisiocht
chiorclach abhartha, agus leis na heisceachtai sin amhain, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi
Shnaitheanna 1, 2 né 3 de seo. scéim agus go bhfuil sé fostaithe ina dhiaidh sin in aon chail in aon
limistéar den earnail phoibli, scoirfidh laithreach d'iocaiocht pinsin leis an duine sin faoin scéim.

Athchromfar ar iocaiochtai pinsin, afach, ar scor den fhostaiocht sin n6 ar 60U breithla an duine, cibé
acu is déanai, ach ar ath-thosu, bunéfar an pinsean ar sheirbhis inairithe iarbhir an duine mar
mhuinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta breise a deonaiodh roimhe sin san aireamh agus iocaiocht an
phinsin & riomh).
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Scor de bharr Drochshldinte

Tabhair faoi deara le do thoil go gceanglaitear ar aon duine a chuaigh ar scor roimhe seo ar
chuiseanna easlainte faoi théarmai scéime aoislitintais a dhearbhu, ag an gcéim iarratais tosaigh, go
bhfuil siad ag fail pinsean den sért sin don eagraiocht a riarann an comortas earcaiochta.

Beidh ar iarrataséiri freastal ar oifig an Phriomhoifigigh Leighis chun a gcumas seirbhis rialta agus
éifeachtach a sholathar a mheas, ag cur san direamh an riocht a chailigh iad le haghaidh IHR.

Ceapachan tar éis scor de bharr drochshlainte 6n Statseirbhis:

Ma éirionn leo ina n-iarratas trid an gcomaértas, ba chdir don iarrataséir a bheith ar an eolas faoi na
nithe seo a leanas:

e Ma mheastar go bhfuil sé oiriinach seirbhis rialta éifeachtach a chur ar fail agus ma shanntar do
phost &, tiocfaidh deireadh lena bpinsean easlainte statseirbhise.

e Ma theipeann ar an iarrataséir promhadh a chriochnu ina dhiaidh sin né ma chinneann sé a phost
sannta a fhagail, ni féidir aon aisiompu a dhéanamh ar staddas IHR na statseirbhise, na ar aischur
ar phinsean IHR na statseirbhise, a bhi ann roimh an iarratas agus nil teidliocht ann do.

e Beidh an t-iarratasdir ina bhall de Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (SPSPS) nuair a cheapfar
é/i ma bhi sos sa tseirbhis phoibli/shibhialta inphinsin nios mé na 26 seachtaine acu.

Ceapachan tar éis scor de bharr drochshlainte 6n tSeirbhis Phoibli:

| gcas go bhfuil duine scortha 6 chomhlacht Seirbhise Poibli, féadfar a phinsean easlainte 6n
bhfostaiocht sin a athbhreithnid de réir na rialacha maidir le scor de bharr drochshlainte faoin scéim
sin.

Ma éirionn le hiarratasoir, ar an gceapachan beidh ar an iarrataséir a dhearbhd an bhfuil Pinsean
Seirbhise Poibli (easlainte no eile) a fhail aige nd aici agus d'fhéadfadh a Phinsean Seirbhise Poibli a
bheith faoi réir lacaiste.

Beidh an t-iarratasoir ina bhall de Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (SPSPS) nuair a cheapfar é/i
ma bhi sos sa tseirbhis phoibli/shibhialta inphinsin nios mé na 26 seachtaine acu.

Tabhair faoi deara le do thoil go bhfuil faisnéis nios mionsonraithe maidir le himpleachtai pinsin déibh

siud ata ag fail pinsean drochshlainte de chuid na Statseirbhise né na Seirbhise Poibli ar fail trid an
nasc seo.
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Fabhru Pinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain ar sheirbhis iomlan is féidir a aireamh i leith pinsin i gcas ina raibh
duine ina bhall de nios m6 na scéim pinsin seirbhise poibli amhain a bhi ann cheana (m.sh. Scéim
neamh-Shingil) de réir Acht 2012. Déantar forail don teorainn 40 bliain seo san Acht um Pinsin na
Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. D'fhéadfadh impleachtai a bheith aige seo
d'aon duine a cheap cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Aoislitintais Bhreise
Ta an ceapachan seo faoi réir na ranniocaiochta aoisliintais bhreise de réir an Achta um Pa agus
Pinsin na Seirbhise Poibli, 2017. Noéta; Ta asbhainti ASC sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin

(priomhscéim agus ranniocaiochtai céile agus leanai) a cheanglaitear faoi rialacha do scéime pinsin.

Le haghaidh tuilleadh faisnéise maidir le Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair féach le do thoil ar an
suiomh Gréasain seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Rundacht agus Caighdeain lompair: Rundacht agus lonracas Oifigiuil

Le linn théarma an chonartha promhaidh, beidh fostai faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin Oifigiula,
1963, arna leasu leis an Acht um Shaorail Faisnéise 2014. Aontéidh an fostai gan aon fhaisnéis rinda a
nochtadh do thriu pairtithe neamhudaraithe le linn na tréimhse fostaiochta n6 ina dhiaidh sin.

Cod Caighdeain agus lompair an Gharda Siochana

Beidh an ceapai faoi réir Chod Caighdeain agus lompair an Gharda Siochana.

Tabhair faoi deara, go mbeidh ceapachain én nGarda Siochana do bhaill foirne ata fostaithe roimh
thus an Achta um Phdilineacht, Slandail agus Sabhailteacht Pobail le téarmai agus coinniollacha na

Statseirbhise le téarmai agus coinniollacha na Statseirbhise

Leagtar amach sa Chod Eitice don Gharda Siochana naoi gcaighdean iompair agus cleachtais do gach
duine sa Gharda Siochana, agus ta roinnt gealltanas ag baint le gach ceann de na caighdeain sin.

Ba cheart d'iarrthoiri a thabhairt faoi deara, ma mheastar go n-éirionn leo sa chomértas, go mbeidh
orthu dearbht a shinit chun a dtiomantas don Chéd Eitice a dhearbhu agus go ndearbhéidh siad gur
léigh agus gur thuig siad Cod Eitice an Gharda Siochana, agus cloifidh sé leis na caighdeain ata leagtha
amach ann.
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Foilseachdin a cheadud roimh ré

Aontéidh ball ceaptha d'fhoireann an Gharda Siochana gan abhar a bhaineann lena ndualgais oifigitla
a fhoilsit gan cead a fhail roimh ré 6n mball ddaraithe cui d'fhoireann an Gharda Siochana.

Gniomhaiocht Pholaitiuil

Le linn théarma na fostaiochta, beidh ball d'fhoireann an Gharda Siochana faoi réir na rialacha a
rialaionn seirbhisigh phoibli agus polaitiocht.

FOGRA TABHACHTACH

Léirionn an méid thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe é a bheith
mar liosta cuimsitheach de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta go léir a leagfar amach
sa chonradh fostaiochta a bheidh le comhaontu leis an iarrthéir/na hiarrthéiri ar éirigh leo.
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Proiseas larratais agus

Conas larratas A Chur Isteach
Ta foirmeacha iarratais ar fail le comhlanu ag https://staffline.getgotjobs.ie/home

Ni moér gach cuid den fhoirm iarratais a chomhland go hiomlan agus a chur isteach trath nach déanai
na an t-am agus an data deiridh.

Spriocdhata
Is é an data deiridh: 3:00 PM, Déardaoin 4 Meitheamh 2026
Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an ama agus an ddta deiridh.

Moltar duit iarratas a dhéanamh tamall maith roimh an data deiridh ar eagla go mbeadh aon
deacrachtai agat.

Ni ghlacfar leis go bhfuil iontrail duine ar an gcomértas, né cuireadh chun tabhairt faoi ghné ar bith
den phréiseas roghnuchain, né litir toraidh rathuil, ag tabhairt le tuiscint go bhfuil An Garda
Siochana/Staffline Recruitment Ireland sasta go gcomhlionann an duine sin na riachtanais
riachtanacha.

larrthoiri ar mian leo leas a bhaint as Socruithe Réasunta

larrtar ar iarrthéiri ar mian leo leas a bhaint as socruithe réasunta tuairisc leighis a chur isteach. Is é
cuspoir na tuarascala feidhmid mar bhonn chun socruithe réasunacha a chinneadh nuair is cui. Ni
mor na tuarascalacha seo a chur ar aghaidh chuig AGS@stafflinerecruit.com

Préiseas Roghntichain

Seolfar an proéiseas roghnuchain de réir an Chéid Chleachtais um Cheapachain chun post sa
Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli arna eisitiint ag an gCoimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli
agus d'fhéadfadh cuid diobh seo a leanas, né gach ceann diobh, a bheith san aireamh ann:

e MeasUnuithe ar line agus/né paipéarbhunaithe.

e Gearrliosty ar Fhoirmeacha larratais a cuireadh isteach.

¢ Agallamh iomaioch ar line bunaithe ar innitlachtai.

e Féindearbhu a dhearbhaionn slainte agus follaine choirp.

e Scrudu leighis chun a dheimhnid go bhfuil an cumas fisicitil ann na dualgais a chomhlionadh.
e Tastail shamplach oibre né aon tastalacha n6 cleachtai eile a mheastar a bheith cui.
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Ni mor d'iarratasoiri iarratas a dhéanamh go rathuil agus an lion is airde a chur orthu, ionas go
mbreithneofar iad chun dul ar aghaidh go dti an chéad chéim eile den phréiseas roghnuchain.

Ma theipeann ar iarrthoir teachtaireacht a seoladh chuig a sheoladh riomhphoist a rochtain n6 a
[éamh, ni bunus é sin chun féachaint le comhphairt den phroiseas roghnuchain a chur siar né a
athsceideald, athbhreithnia a lorg ar chinneadh n6 ar ghniomh i ndail le d'iarratas, n6 a mheas ar
bhealach eile i gcomhthéacs an chomértais seo.

Neamh-aisioc caiteachais

Ba chaoir d'iarrthdiri a thabhairt faoi deara nach mbeidh feidhm ag foralacha Imlitir 6/89, Speansais ar
Bhaint, maidir le haon tairiscinti ceapachan a eascraionn as an gcomortas seo. Ina theannta sin, ni
aisiocfar aon speansais a thabhoidh iarrthéiri agus iad ag tabhairt faoi n6 ag freastal ar aon chuid den
phroiseas roghnuchain.

Cumarsaid

Ba choir dliarrthéiri a thabhairt faoi deara gur tri riomhphost amhain a eiseofar gach cumarsaid a
bhaineann leis an gcomortas seo, lena n-airitear solathar torthai. Ba choir d'iarrthéiri a thabhairt faoi
deara gur tri riomhphost amhain a eiseofar gach cumarsaid a bhaineann leis an gcomértas seo, lena
n-airitear solathar torthai.

Gearrliostu

Saraionn lion na n-iarratas a fhaightear ar phost go ginearalta an lion a theastaionn chun foluntais
reatha agus amach anseo a lionadh. Cé go bhféadfadh iarrthdir riachtanais inchailitheachta an
chomortais a chomhlionadh, ma ta an lion a dhéanann iarratas ar an bpost chomh mér sin nach
mbeadh sé praiticitil agallamh a chur ar gach duine, féadfaidh An Garda Siochana/Staffline
Recruitment Ireland a chinneadh go nglaofar lion nios 14 chuig an gcéad chéim eile den phroiseas
roghnuchain.

Maidir leis seo, déanann An Garda Siochana/Staffline Recruitment Ireland forail maidir le proiseas
gearrliostaithe a Usaid chun buion a roghnu a bhfuil an chuma air gurb iad is oiriinai don phost. Ni
hionann sin is a ra go bhfuil iarrthdiri eile mi-oiridnach né éagumasach ar an bpost a dhéanamh, ach
go bhfuil roinnt iarrthoiri ann a bhfuil an chuma orthu go bhfuil cailiochtai nios fearr acu agus/né go
bhfuil taithi nios abhartha acu.

Féadfaidh na critéir riachtanacha agus inmhianaithe araon a shonraitear don phost a bheith ar

aireamh sna critéir ghearrliostaithe. Ta sé, mar sin, chun do leasa féin cuntas mionsonraithe cruinn a
sholathar ar do chailiochtai/taithi i d'iarratas.
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Proiseas larratais agus

larratais a Athsceideala

Ni bhreithneofar iarratais ar athsceidealt ach amhain i gcuinsi eisceachtdla mar a mheasann An
Garda Siochana/Staffline Recruitment Ireland (m.sh. Méala/Breoiteacht) a bheith inghlactha. Tabhair
faoi deara, le do thoil, go bhféadfaidh An Garda Siochana/Staffline Recruitment Ireland doiciméid
tacaiochta a iarraidh mar fhianaise.

Grinnfhiosriachan agus Imréiteach Slandala
Beidh ort dianphrdiseas grinnfhiosrdchain de chuid an Gharda Siochana a chur i gcrich ma thagann tu

faoi bhreithnit le haghaidh ceapachain. Is proiseas an-domhain é agus féadfaidh sé 8-12 seachtaine
ar an mean a thoégail. Ni féidir thu a cheapadh gan an préiseas grinnfhiosrichain seo a ghlanadh.
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Eolas Ginearalta

Ni bheidh An Garda Siochana/Staffline Recruitment Ireland freagrach as aon chostais a thabhdéidh
iarrthoiri a aisioc. Tairgfear poist in ord do na hiarrthdiri sin a chriochnaionn is airde san ord iomlan
filntais a tarraingiodh suas tar éis na n-agallamh, i.e. déanfar post a thairiscint do na hiarrthairi is
airde ar a seal. Ni ghlacfar leis go gciallaionn iontrail duine chuig comértas, né cuireadh chun freastal
ar agallamh, né litir toraidh rathuil, go bhfuil An Garda Siochana sasta go gcomhlionann an duine sin
na ceanglais.

Sula ndéanfar aon iarrthéir a mholadh lena cheapadh sa phost seo déanfaidh An Garda
Siochana/Staffline Recruitment Ireland gach fiosrdchan a mheastar a bheith riachtanach e.g. slainte,
carachtar, teistiméireachtai fostéra, seicealacha slandala lena n-airitear grinnfhiosrdchan, né aon
fhiosrichain eile a mheastar a bheith riachtanach chun oiriiinacht an iarrthéra sin a chinneadh. Go dti
go mbeidh gach céim den phroiseas earcaiochta criochnaithe go hiomlan, ni féidir cinneadh deiridh a
dhéanamh agus ni féidir a mheas no a thuiscint go bhfuil cinneadh da leithéid déanta.

Critéir shonracha iarrthéra

Chomh maith leis na critéir inchailitheachta ata leagtha amach a chomhlionadh, ni mér d'iarrthéiri:
¢ An t-eolas agus an cumas chun dualgais an phoist lena mbaineann a chomhlionadh;
¢ A bheith oiriinach ar fhorais slainte agus carachtar;
e Abheith oiriinach i ngach sli abhartha eile le haghaidh ceapachain don phost lena mbaineann.

Ma éirionn leo, ni cheapfar sa phost iad mura:

e Aontu tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost agus glacadh leis na coinniollacha faoina
gcombhliontar, n6 facina bhféadfar na dualgais a cheangal;

e Tasiad laninniuil agus ar fail le tabhairt faoi, agus lan-abalta tabhairt faoi na dualgais a bhaineann
leis an bpost.

Coinni 6 phainaéil

Bundéfar painéal 6na ndéanfar ceapachan agus as a bhféadfar foluntais amach anseo a lionadh. Ni
rathaiocht go gceapfar chuig post é cailiocht agus socrdchan ar phainéal.

Tabhair do d'aire, le do thoil, a luaithe a ghlactar le tairiscint ceapachain, go mbainfear iarrthoir den
phainéal agus ni dhéanfar aon tairiscint eile ar cheapachan.

Rachaidh an painéal in éag dha bhliain 6 1a a bhunaithe, mura gcuirtear sineadh leis ar aon sli eile, né

nuair a bheidh sé idithe, cibé acu is tuisce. Mura roghnaitear iarrthoiri 6n bpainéal nuair a rachaidh sé
in éag, ni bheidh aon éileamh ceapachain acu amach anseo direach toisc go raibh siad ar an bpainéal.
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Tagairti

Ma thagann tu faoi bhreithnid do phost, lorgéfar 2 theistiméireacht. Teastéidh teistiméireacht uainn 6
d'fhostdir reatha agus go hidéalach 6 fhostdir eile a bhi agat roimhe seo. Ni leor raiteas fostaiochta
agus ni ghlacfar leis mar theistiméireacht fostora. Ni dhéanfar teagmhail le d'fhostoir reatha ach
amhain le do thoilid. Ba choir go gcuirfeadh na teistiméireachtai faisnéis réasunta nua ar fail ar do
fheidhmiocht agus ar d'iompraiocht i gcomhthéacs oibre.

larrthéireacht a mheas le tarraingt siar

Ni bheidh aon éileambh eile le breithniu ag iarrthéiri nach bhfreastalaionn ar agallamh nuair is ga agus
nuair is ga nd nach dtugann, nuair a iarrtar sin, cibé fianaise is ga maidir le haon abhar a bhaineann
lena n-iarrthéireacht.

Tairiscint choinne a dhiultu

Ma dhidltaionn an té a mholtar don cheapachan, né ma ghlactar leis, é a scor, féadfaidh an Garda
Siochana Acmhainni Daonna/Staffline Recruitment Ireland, da rogha féin, an post a thairiscint don
chéad iarrthdir eile ar an bpainéal.

Rundacht

Féadfaidh iarrthdiri a bheith ag suil go ndéiledlfar le gach fiosrdchan, iarratas agus gach gné de na
himeachtai faoi run daingean faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise 2014.

Baintear mireanna airithe faisnéise, nach mbaineann go sonrach le haon duine aonair, as taifid
riomhaire chun criocha ginearalta staidrimh.

Usaid Trealamh Taifeadta

Ni cheadaionn an Garda Siochana Usaid neamhcheadaithe d'aon chinedl trealaimh taifeadta.
Baineann sé seo le haon chinedl taifeadta fuaime agus aon chinedl taifeadta neamhphictidr né
fistaifeadta, cibé acu ata taifeadadh fuaime san aireamh n6 na biodh, agus clddaionn sé aon chineal
feiste a Usaidtear chun na gcrioch sin. Ni mor d’aon duine ar mian leis an trealamh sin a Usaid chun
aon cheann de na cuspdiri seo cead scriofa a lorg roimh ré. Ta an polasai seo i bhfeidhm chun
priobhaideacht na foirne agus na gcustaiméiri agus slaine ar n-abhar measunaithe agus ar bproiseas
measunaithe a chosaint. Is saru ar an bpolasai seo € Usaid neamhcheadaithe trealaimh taifeadta ag
aon duine. D'fhéadfai aon iarrthoéir a bhfuil baint aige le sard den sért sin a dhichailid 6n gcomortas
agus d'fhéadfai é a chur faoi réir ionchuisimh faoi alt 55 den Acht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli
(Earcaiocht & Ceapachain), 2004.
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Céd Cleachtais

Baineann Cdod Cleachtais an Choimisitdin um Cheapachain Seirbhise Poibli (CPSA) um Cheapachain
chun Post sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli leis an gcomértas seo agus is féidir é a fheiceail ag
www.cpsa.ie. Leagtar amach i gCéd Cleachtais an CPSA na nésanna imeachta trina bhféadfaidh
iarrthéir athbhreithnid a lorg maidir le cinneadh a glacadh i ndail lena iarratas né maidir le liomhainti
gur saraiodh an Céd Cleachtais.

Ba cheart iarratai ar athbhreithnid a chur isteach i scribhinn chuig Strategic.Recruitment@garda.ie ar
iarratai iadina leagtar amach go soiléir na forais le haghaidh athbhreithnit agus ina sonraitear an
chuid abhartha den Chéd.

Tabhair do d'aire nach é r6l an athbhreithnitheora oifigidil athmheasunu né athmharcail a dhéanamh
ar an iarrthéir ach a shuiomh, de bhun an eolais ata ar fail, cé acu an measann siad né nach measann
siad an méid seo a leanas:

e Rinneadh na nésanna imeachta a leagadh amach don phroiseas roghnuchain a leanuint i gceart;
e Rinneadh an cinneadh bunaidh ar bhonn faisnéise ceart agus iomlan;
e Rinneadh an cinneadh bunaidh go hiomchui.

Ba cheart d'iarrthoir nach bhfuil ach soiléirit & lorg aige ar an mbonn ata leis an gcinneadh a rinneadh
faoina iarrthdéireacht an t-aiseolas seo a fhail én sealbhdir oifige atd i gceannas ar an bproiseas
earcaiochta.

Ni ga déibh aon cheann de na nésanna imeachta da dtagraitear thuas a agairt.

De réir phrionsabail an Choéid Chleachtais thuas, td an Garda Siochana agus Staffline Recruitment
Ireland tiomanta d'aiseolas soiléir, sonrach agus brioch a sholathar d'iarrthéiri. Maidir leis seo cuirfear
aiseolas scriofa ar fail d'iarrthéiri. Cuimseoidh sé seo marcanna an iarrthdéra 6n gcomdértas agus
tuairimi 6n mbord agallaimh ar fheidhmiocht an iarrthéra, de réir mar is cui.

Saru ar an gCod Cleachtais

Aon duine a sharaionn na foralacha thuas né a chuidionn le duine eile na foralacha thuas a sharu, ta
sé no si ciontach i gcion. Dlitear finedil/n6 priosiinacht a chur ar dhuine a fhaightear ciontach i gcion.

Ina theannta sin, ma ta duine a fhaightear ciontach i gcion ina iarrthéir ag préiseas earcaiochta, né ma
ta sé/si ina iarrthdir ag proiseas earcaiochta, déanfar é a dhichailid mar iarrthéir agus eisiafar € 6n
bproiseas. Sa chas go bhfuil iarrthdir ceaptha chuig post tar éis an phraisis earcaiochta, bainfear den
phost sin é.
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larratais ar Aiseolas

Ta aiseolas maidir leis an bproéiseas roghnlchain ar fail ach é a iarraidh i scribhinn. Nil aon framai ama
ar leith socraithe chun aiseolas a sholathar. Tabhair do d'aire, le do thoil, gur proiseas ar leith é an
Proiseas Athbhreithnithe mar atd leagtha amach sa Chod Cleachtais le framai ama sonraithe nach
mor cloi leo. Ni ga d'iarrthéir cas mionsonraithe a thiomsu sula n-aionna an mheicniocht achomhairc.
Ni féidir an frama ama ata leagtha amach i gCéd an CPSA a shineadh ar chuis ar bith lena n-airitear
aiseolas a sholathar.

An Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai (GDPR) agus an tAcht um Chosaint Sonrai, 2018

Ni dhéanfar sonrai pearsanta arna solathar ag iarrthoiri a phréiseail ach amhain chun na gcrioch a
shonraitear sa doiciméad seo, agus laistigh de bhunus dleathach atad sainithe go soiléir faoin (AE)
Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai (GDPR) ((AE) 2016/679) agus na hAchtanna um Chosaint
Sonrai 1988. /2018.

Cuirfear gach beart is ga i bhfeidhm chun a chinntit go gcoimeadtar sonrai pearsanta sabhailte agus
slan, agus ni dhéanfar ach sonrai pearsanta abhartha a phrdisedil. Ni choinneofar sonrai pearsanta
nios faide na mar is ga chun an cuspoir ar a bhfuarthas iad a bhaint amach.

Canbhasail

Ba choir d'iarrthéiri a thabhairt faoi deara go bhfuil sé toirmiscthe na nithe seo a leanas a dhéanamh,
go direach n6 go hindireach:
e Canbhasail maidir leis an bpréiseas.
Déan aithris ar iarrthoir ag aon chéim den phroiseas.
Tionchar a imirt ar chinneadh aon duine maidir leis an bproiseas; né
Cur isteach ar an bpréiseas né é a chur i gcontuirt ar bhealach ar bith.
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