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Leathanach 3

Roinn 1

ForbhreathnU ar an nGarda Siochana

Is é An Garda Siochdna seirbhis néisiinta péilineachta agus slandala na hEireann,
comhdhéanta de thart ar 14,300 Comhalta den Gharda Siochana, 3,600 Foireann an
Gharda Siochana agus 300 Cultaca an Gharda Siochana. Is eagraiocht ata dirithe ar
an bpobal é an Garda Siochana a bhfuil sé mar mhisean aige ‘Daocine a Choinneail
Sabhailte’. Le rél dubailte agus freagracht as seirbhisi poilineachta a sholathar, agus
slandail an Stait a chosaint, ta an Garda Siochana tiomanta do sheirbhis fhreagruil,
éifeachtach agus éifeachtuil a sholathar, a fhreastalaionn ar riachtanais ar bpobal.

Bunaiodh an eagraiocht breis agus 100 bliain 6 shin nuair a bunaiodh an stat, agus ta
stair bhréduil aici maidir le péilineacht phobail a chur ar fail. D'fhonn cur leis an
mbunus laidir seo, ni mér don Gharda Siochana leanuint de bheith ag forbairt, ag
freagairt mar sheirbhis poilineachta agus slandala nua-aimseartha d'aghaidh
athraitheach na coireachta, na leochaileachta, an daonra agus ionchas na saoranach.

Ta sé de chdram ar an nGarda Siochana na priomhghealltanais a rinneadh laistigh de
Chlar an Rialtais a chomhlionadh. Mar thaca leis sin, ta an eagraiocht ag fas ar scala,
agus Usaid éifeachtach a baint as acmhainni agus cumais an Gharda Siochana mar
phriomhréimse focais.

Ta clar suntasach claochlaithe eagraiochtdil curtha i gcrich ag an nGarda Siochana
lena n-airitear teicneolaiocht cheannrédaioch a thabhairt isteach, modhanna nua
oibre agus an t-athru is moé ar a struchtur ina stair.

Ta tabhairt isteach Bhord an Gharda Siochana ag tacu leis an eagraiocht a bheith
nios sofhreagrila agus nios oirinaithi, agus t4 Udards nua Péilineachta agus
Sabhailteachta Pobail ag tacu le solathar éifeachtach agus feabhsu leanunach
seirbhisi poilineachta. Is tréimhse thar a bheith spreaguil i seo chun dul isteach sa
Gharda Siochana agus ta run daingean ag an eagraiocht an tallann is fearr a earcu
chun cabhrt lena clar uaillmhianach oibre a chur i gcrich.
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Forléargas ar Chonarthai agus
Aonad Bainistiochta Solathraithe

Ta an Bainisteoir Conarthai freagrach as bainistiocht laraithe agus rialachas
oibriochtuil an Aonaid Bainistiochta Conarthai agus Solathraithe laistigh den
Fhoireann Solathair agus Seirbhisi Nios Leithne.

Cinntitear leis an rol seo go bhfuil conarthai:

e ullmhaithe chun leibhéil seirbhise ionchasacha agus PTFanna a bhaint
amach

e curtha i gcrich go héifeachtach

e bainistithe agus go bhfuil monatdireacht déanta orthu

e feabhsaithe go leanunach

e agteacht le caighdeain um chomhlionadh dlithiuil

Beidh rdl rithabhachtach ag an mBainisteoir Conarthai maidir le comhlionadh
conarthai a chinntid, riosca a bhainistit, agus tacu le tionscadal a chur i
bhfeidhm agus a chur i gcrich gan stré. Agus tu ag obair go dluth lenar
bhfoirne, cabhroéidh td le leasanna an Gharda Siochana a chosaint agus
caidreambh laidir a choinneail le cliaint agus le pairtithe leasmhara.
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Beidh an Bainisteoir Conarthai freagrach as feidhmiocht Bhainistiocht Conarthai na heagraiochta a
threord, rialachas éifeachtach, feidhmiocht solathraithe agus comhlionadh le linn shaolré an
chonartha a chinntiu.

Ag tuairiscid don Cheannasai um Sholathar, beidh an rél ag obair i ndluthchomhar leis na Ranna
Solathair, Airgeadais, DIi agus Oibriochta chun bainistiocht éifeachtach conarthai a sholathar ar fud na
heagraiochta.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai
Airitear ar fhreagrachtai an réil na nithe seo a leanas, ach gan bheith teoranta déibh:

Bainistiocht Saolré Conarthai

e Cunamh a thabhairt chun doiciméid chonartha a fhorbairt agus a ullmhu mar thoradh ar phraisis
solathair agus tairisceana.

e Uinéireacht a ghlacadh ar chriochnt conarthai tar éis proisis solathair rathula.

e Saolré an chonartha a bhainistit 6 thus deireadh, lena n-airitear cur i gcrich, cur i bhfeidhm,
leasuithe, athnuachan agus foirceannadh conarthai.

e An préiseas ceadaithe agus Udaraithe conarthai a bhainistid, lena n-airitear cur i gcrich
comhaontuithe.

e Tacu le cur i bhfeidhm conarthai agus a chinntil go gcuirtear na pairtithe leasmhara abhartha go
|&ir ar an eolas faoi thosach feidhme an chonartha.

e Comhairle a chur ar an Roinn Solathair nuair a bhionn conarthai curtha i gcrich chun foilsia
dédmhachtaini conartha a éascu.

e Clar conarthai na heagraiochta a chothabhail agus a bhainistiu.

e Maoirseacht a dhéanamh ar dhigitid conarthai agus ar chur i bhfeidhm céras agus deaiseanna
chun tact le hinfheictheacht agus tuairiscit conarthai.

Bainistiu Feidhmiochta Solathraithe agus Conarthai

e Comhaontuithe ar Leibhéal Seirbhise agus Priomhthascairi Feidhmiochta (PTFanna) solathraithe a
bhunu, a chomhaontd agus monatéireacht a dhéanamh orthu i gcomhar le pairtithe leasmhara
agus solathraithe.

e Monatodireacht a dhéanamh ar fheidhmiocht solathraithe i gcoinne oibleagaidi conarthacha agus
caighdeain seirbhise aontaithe.

e Gniomhaiochtai rialachais solathraithe a threord, lena n-airitear Athbhreithnithe Gné Raithidla
agus cruinnithe athbhreithnithe feidhmiochta rialta.

e Caidrimh oibre dhearfacha a fhorbairt agus a chothabhdil le solathraithe agus le pairtithe
leasmhara inmheanacha.

e Gniomhu mar phriomhphointe teagmhala maidir le saincheisteanna comhlionta conarthai a ardd,
imni feidhmiochta solathraithe agus diospoidi conarthacha, réitigh chui a chomhordu le réimsi gné
abhartha.
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Sonraioc|

e A chinntit go ndéantar tairgi insolathartha de réir na sonraiochtai comhaontaithe agus athruithe
conartha agus proisis rialaithe athruithe a bhainistiu nuair is ga.

Rialachas, Comhlionadh agus Bainistiocht Riosca

e Comhlionadh le beartais eagraiochtula, Rialachain Solathair Phoibli, ceanglais solathair Rialtais
agus reachtaiocht is infheidhme a chinntiu.

e QOibritii gcomhar leis an Oifig um Sholathar Rialtais chun tacu le préisis conarthai agus Usaid na
gcreatchonarthai iomchui a uasmhéadu.

e Rioscal conarthacha agus solathraithe a shainaithint, a mheas agus a bhainistit go
réamhghniomhach, saincheisteanna a ardud nuair is iomchui chun leantnachas gné a chinntiu.

¢ A chinntil go mbunaitear agus go gcoinnitear struchtuir rialachais iomchui do gach conradh
tabhachtach solathraithe.

e Tacu lerialachas airgeadais tri fhaisnéis chonartha, tuairiscit agus doiciméadacht iniuchoireachta
a sholathar.

e Rannchuidiu le tuarascalacha rialachais airgeadais agus faisnéis solathair agus faisnéise a
bhaineann le buiséad a sholathar le haghaidh tuairiscithe don ardbhainistiocht agus do
chomhlachtai seachtracha, lena n-airitear an Roinn Caiteachais Phoibli, Bonneagair,
Athchoiritichain Seirbhise Poibli agus Digitiichain

Rannphairtiocht agus Comhoibria Pairtithe Leasmhara
e Caidrimh éifeachtacha a thogail le pairtithe leasmhara inmheanacha ar fud na Ranna Solathair,
Airgeadais, Dli, Oibriochta agus réimsi gno eile.
e Cumarsaid éifeachtach a éascu le linn shaolré an chonartha chun ailinid idir pairtithe leasmhara
agus solathraithe a chinntid.
e Comhoibriu trasna feidhmeanna chun a chinntit go dtacaionn straitéisi conartha le cuspdiri
eagraiochtula.
e Teagmhail a dhéanambh leis an Roinn Airgeadais chun bainistiocht, monatdireacht agus tuairisciu
cui ar chaiteachas conartha a chinntit.
e Comhordu a dhéanamh le solathraithe agus le pairtithe leasmhara inmheanacha chun praisis
gifeachtacha solathair agus bhainistiochta conartha a chinntid.

Pleanail, Tuairisciu agus Feabhsu Leantinach

e Tacu le forbairt pleananna bliantula solathair agus clar solathair réamh-mheasta.

e Tuarascalacha rialta a ullmhu ar stadas conartha, feidhmiocht solathraithe, rioscai agus deiseanna
feabhsuchain.

o Uirlisi tuairiscithe, deaiseanna agus méadracht bhainistiochta conarthai a fhorbairt chun
infheictheacht agus cinnteoireacht a fheabhsu.

e Deiseanna a shainaithint chun proisis bhainistiochta conarthai, socruithe rialachais agus
feidhmiocht solathraithe a fheabhsu.

e Tacu le tionscnaimh athraithe eagraiochtula agus clair feabhsaithe leantnaigh de réir mar is ga.
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Sonraioc

Ceannaireacht agus Bainistiocht
e Freagracht a ghlacadh as bainistiocht agus maoirseacht éifeachtach na hoibre laistigh d'fheidhm

na Bainistiochta Conarthai.
e (Caighdeain arda rialachais, cuntasachta agus seirbhise do chustaiméiri a chur chun cinn.
e Caidrimh oibre chomhoibriocha a chothu ar fud na heagraiochta agus le solathraithe seachtracha.
¢ A chinntill go dtacaionn cleachtais bhainistiochta conarthai le luach ar airgead, bainistiocht riosca

éifeachtach agus cuspdéiri eagraiochtula.

Nil sé beartaithe go mbeadh an cur sios seo ar an rél ina liosta uileghabhalach de dhualgais agus de
fhreagrachtai agus féadfar é a athbhreithnid 6 am go ham chun riachtanais an réil agus na

heagraiochta a léiriu.
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Riachtanach: Cailiochtai Gairmiula, Taithi, Riachtanais, Scileanna
Ni mér na nithe seo a leanas a bheith ag iarrthéiri faoin data deiridh:

e Cailiocht ag Leibhéal 8 ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai (CNC), (.i. céim ondracha), n6 nios airde, i
nGno, Solathar, Bainistiocht Shlabhra an tSolathair, Dli, Airgeadas, Bainistiocht Tionscadal n6
disciplin gaolmhar.

AGUS

e 3 bliana taithi ar a laghad i mbainistiocht solathair, tairisceana, conarthai, gné no solathraithe in
eagraiocht san earnail phoibli n6 san earnail phriobhaideach.

NO

e (ailiocht ag Leibhéal 7 ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai (CNC), mérdhamhachtain (.i. céim
ondracha), né nios airde, i nGno, Solathar, Bainistiocht Shlabhra an tSolathair, Dli, Airgeadas,
Bainistiocht Tionscadal n6 disciplin gaolmhar.

AGUS

e 5bliana ar a laghad de thaithi abhartha ar bhainistiocht solathair, tairisceana, conarthai, gné né
solathraithe in eagraiocht san earnail phoibli n6 san earnail phriobhaideach.

Inmhianaithe
Bheadh sé ina bhuntaiste ag iarrthéiri taithi a bheith acu ar:

e Struchtuir conarthai, bainistiocht feidhmiochta conartha, Comhaontuithe ar Leibhéal Seirbhise,
Priomhthascairi Feidhmiochta (PTFanna), agus ceanglais rialdla n6 solathair phoibli dbhartha.

e Conarthaiiolracha agus tosaiochtai iomaiocha a bhainistit ag an am céanna agus tu ag plé le
réimse pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha.

e 2+ bhliain ar a laghad de thaithi ar fhoireann a bhainistit n6 maoirseacht a dhéanamh uirthi, lena
n-airitear freagracht as obair a phleanail, a leithdhaileadh agus a athbhreithnid.

e Scileanna anailiseacha agus fadhbréitigh a Usaid, le fianaise ar shonrafi agus faisnéis a usaid chun
cinnti a phleanail agus torthai a fheabhsu.

e (Corais Bhainistiochta Saolré Conartha n6 bogearrai bainistiochta conartha eile a Usaid chun
conarthai a reachtail, monatdireacht a dhéanamh orthu agus a thuairisciu.

e (Ciiliocht i mBainistiocht Conarthai, Bainistiocht Trachtala né Bainistiocht Tionscadal (m.sh.
PRINCE2, PMP, n6 a chomhionann).
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Scileanna/Cuimsiabhachtai chun feidhmiocht éifeachtach a bhaint amach ar leibhéal Oifigigh
Chinta Priomh.

Ceannaireacht

e Cuireann siad go gniomhach le forbairt straitéisi agus beartais na Roinne/ na hEagraiochta.

e Tugann siad fécas agus tiomaint chun leibhéil arda feidhmiochta a thégail agus a chothu, ag
tabhairt aghaidh ar aon saincheisteanna feidhmiochta de réir mar a thagann siad chun cinn.

e Treoraionn agus uasmhéadaionn siad an méid a chuireann an fhoireann ata i mbéal forbartha ina
hiomlaine.

e Breithnionn siad éifeachtacht na dtorthai i dtéarmai nios leithne na limistéar laithreach féin.

e Sainmhinionn siad go soiléir cuspdiri/ spriocanna agus toscairi go héifeachtach, ag spreagadh
Uinéireachta agus freagrachta as tascanna.

e Forbraionn siad cumas daoine eile tri aiseolas, coitseail agus deiseanna a chruthu d'fhorbairt
scileanna.

¢ Aithnionn agus tapaionn siad deiseanna chun leas a bhaint as cainéil seachadta seirbhise nua.

Breithiinas, Anailis & Cinnteoireacht

e Déanann siad taighde criochnuil ar saincheisteanna, ag dul i gcomhairle go cui chun an t-eolas go
|&ir a theastaionn ar cheist a bhailiu.

e Tuigeann siad saincheisteanna casta go tapa, ag ionsu agus ag measunu sonrai go cruinn (lena n-
airitear sonraf uimhriula).

e Comhthathaionn siad snaitheanna éagsula faisnéise, ag aithint idirghaolta agus naisc.

e Usaideann siad breithitnas chun cinnti soiléire, trathdla agus dea-bhunaithe a dhéanamh maidir
le saincheisteanna tabhachtacha.

¢ Breithnionn siad na himpleachtai, na clair oibre agus na hiogaireachtafi nios leithne laistigh de
chinnti agus an tionchar ar réimse pairtithe leasmhara.

e Glacann siad seasamh daingean ar shaincheisteanna a mheasann siad a bheith tabhachtach.

Bainistiu & Seachadadh Torthai

e Glacann siad freagracht as tascanna dushlanacha agus seachadann siad in am agus ar
ardchaighdean.

¢ Pleananna agus tosaiochtai oibre i dtéarmai tabhachta, scalai ama agus srianta acmhainni eile, ag
tabhairt tosaiochta in athuair i bhfianaise imthosca athraitheacha.

e Cinntionn siad go bhfuil seirbhis ardchaighdeain agus éifeachtach do chustaiméiri larnach d'obair
na rannoige.

e Breathnaionn siad go criticitil ar cheisteanna féachaint conas is féidir rudai a dhéanamh nios
fearr.
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e Ta siad oscailte do thionscnaimh smaointe nua agus réitigh chruthaitheacha ar fhadhbanna.

e Cinntionn siad go bhfuil rialuithe agus bearta feidhmiochta i bhfeidhm chun seirbhisi éifeachtula
agus ardluacha a sholathar.

e |nanniliomad tionscadal a bhainistiu go héifeachtach.

Scileanna Idirphearsanta & Cumarsaide

e Cuireann siad eolas i lathair ar bhealach muinineach, loighciuil agus diongbhailte, 6 bhéal agus i
scribhinn.

e Spreagann siad plé oscailte agus cuiditheach maidir le saincheisteanna oibre.

e Cuireann siad obair foirne chun cinn laistigh den ranndg, ach oibrionn siad go héifeachtach ar
thionscadail ar fud na Ranna/Earnalacha.

e Coinnionn siad poist agus smacht agus tu ag obair chun tionchar a imirt ar dhaoine eile.

e Dirionn siad go laidir ar Sheirbhis do Chustaiméiri ina gceantar féin.

e Forbraionn agus coinnionn siad lionra teagmhalacha chun réiteach fadhbanna né comhroinnt
faisnéise a éascu.

e Téann siad i dteagmhail go héifeachtach le raon pairtithe leasmhara, lena n-airitear baill den
phobal comhghleacaithe agus an céras polaitiuil.

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

e Ta tuiscint shoiléir acu ar réil, cuspdiri agus spriocanna féin agus na foirne agus ar an gcaoi a n-
oireann siad le hobair an aonaid agus na Roinne/ Eagraiochta.

e T3 eolas cuimsitheach agus domhain acu ar shaincheisteanna Roinne agus Rialtais agus
tuisceanach do thosaiochtafi polaititla agus eagraiochtula nios leithne.

e Meastar gur saineolai iad ag pairtithe leasmhara i réimse/ limistéar féin.

e Ta siad dirithe ar fhéinfhorbairt, aiseolas agus deiseanna fais a lorg chun cabhru le riachtanais
shonracha an réil a chur i gcrich.

Tiomantas & Dilseacht do Luachanna na Seirbhise Poibli

Ta siad féinspreagtha agus léirionn siad fonn feidhmiu go leanutnach ag leibhéal ard.

Ta siad ionraic agus iontaofa go pearsanta agus is féidir brath orthu.

Déanann ssiad cinnte de go gcuirfear tus aite don saoranach i ngach seirbhis a chuirtear ar fail.
Trithreoru tri shampla, cothaionn siad na caighdeain eitice agus ionracais is airde.

Ba cheart d'iarrthéiri a thabhairt faoi deara nach gciallaionn iontrail ar an gcomértas go
gcomhlionann siad na critéir inchailitheachta. Mar sin, ba cheart d'iarrthéiri iad féin a
shasamh go gcomhlionann siad na critéir inchailitheachta don chomértas seo.
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Inchailitheacht chun-larratas a
Chur isteach.

o —

Inchailitheacht chun iarratas a dhéanamh agus srianta airithe maidir le hinchailitheacht
inchailitheacht Riachtanais Saoranachta

Ni mor d'iarrthoiri inchailithe a bheith:

(A) Ina saoranaigh de chuid Limistéar Eacnamaioch na hEorpa (LEE). Ta an LEE comhdhéanta de
Bhallstait de chuid an Aontais Eorpaigh, an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua; nd

(B) Saoranach den Riocht Aontaithe (RA); né

(C) Saoranach den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis maidir le
saorghluaiseacht daoine; né

(D) Saoranach nach saoranach de LEE é né i a bhfuil viosa stampa 4* n6 viosa stampa 5 aige no aici.

*Tabhair faoi deara le do thoil go bhfuil viosa 50 TEU, ata in ionad Stampa 4EUFAM tar éis Brexit,
inghlactha mar choibhéis i Stampa 4.

Chun cailita, ni mér d'iarrthdiri a bheith inchailithe roimh dhata aon tairiscint poist. Is ar an
iarrthéir ata an fhreagracht inchailitheacht a choinneail.

Comhaonti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Thug an Roinn Caiteachais Phoibli, Bonneagair, Athchdirithe Seirbhise Poibli agus Digiteala litir dar data
an 28 Meitheamh 2012 chuig Oifigigh Phearsanra Comhaontu Comhchoiteann isteach, le héifeacht 6n
1 Meitheamh 2012, ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli, Bonneagair, Athchoirithe
Seirbhise Poibli agus Digiteala agus Coiste Seirbhisi Poibli an ICTU maidir le hiocaiochtai lomarcaiochta
ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli. Td sé mar choinnioll den Chomhaontd Comhchoiteann nach mbeidh
daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu inchailithe le haghaidh athfhostu sa tseirbhis phoibli ag
aon chombhlacht seirbhise poibli (mar atd sainmhinithe sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala
ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 - 2011) le haghaidh tréimhse 2 bhliain 6 fhoirceannadh na
fostaiochta. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim seo agus a d'fhéadfadh a bheith rathuil sa
chomortas seo a n-inchailitheacht a chruthu (tréimhse neamhchailitheachta a dhul in éag).

Scéim Dreasaithe um Luathscor (SDL)
Ta sé mar choinnioll den Scéim Dhreasaithe um Luathscor (ISER) mar atad leagtha amach i gCiorclan
12/09 na Roinne Airgeadais nach bhfuil daoine ata ar scor, facin Scéim sin, i dteideal iarratas a

dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna né san earndil chéanna. Da bhri sin, ni fhéadfaidh
lucht scoir den sort sin iarratas a dhéanamh ar an bpost seo.
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Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010)

Thug Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 dar data 1 Samhain 2010 isteach Scéim Spriocdhirithe um
Luathscor Deonach (SLD) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonacha (SID). Is coinnioll den scéim SLD
é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim i dteideal athfhostaithe san earnail slainte poibli
nd sa tseirbhis phoibli nios leithne n6 i gcomhlacht ata maoinithe go hiomlan né go priomha le
hairgead poibli. Ta feidhm ag an toirmeasc céanna ar athfhostu faoin VRS, ach amhain go bhfuil an
toirmeasc ar feadh tréimhse 7 mbliana. Nil daoine a bhain leas as an scéim VER i dteideal iarratas a
chur isteach ar an gcomoértas seo. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim VRS agus a d'fhéadfadh a
bheith rathuil sa chomértas seo a n-inchéilitheacht a chrutht (tréimhse neamhchailitheachta a dhul in

éag).
An Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aitiuil (Litir Chiorclach LG (P) 06/2013)

Thug an Roinn Comhshaoil, Poballitir & Rialtais Aititil LG (P) 06/2013 Scéim lomarcaiochta Deonach
isteach d'Udaréis Aitila. De réir théarmai an Chomhaontaithe Chomhchoiteann: iocaiochtai
lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar ata sonraithe thuas, is
coinnioll sonrach é den Scéim VER sin nach mbeidh daoine inchdilithe lena n-athfhostd in aon
chomhlacht Seirbhise Poibli [mar a shainmhinitear leis na Achtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala
ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 - 2011 agus an tAcht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair
agus Foralacha Eile) 2012] ar feadh tréimhse 2 bhliain 6na ndata imeachta faoin Scéim seo. Ta feidhm
ag na coinniollacha seo freisin i gcas rannphairtiochta/fostaiochta ar chonradh ar bhonn seirbhise
(mar chonraitheoir né mar fhostai conraitheora).

Dearbhu

Ceangldfar ar iarratasoiri a dhearbhd ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir de chuid na
Seirbhise Poibli. Ceangléfar ar iarratasdiri freisin aon teidliochtai ar shochar pinsin Seirbhise Poibli
(ata a ioc n6 a chaomhnu) a dhearbht 6 aon fhostaiocht eile sa tSeirbhis Phoibli agus/né sa chas go
bhfuair siad iocaiocht in ionad i leith seirbhise in aon fhostaiocht Seirbhise Poibli.

Fostéir Rogha
Mar Fhostoir de Rogha, ta go leor beartais solubtha agus cairdiula don teaghlach ag an nGarda
Siochana m.sh. Comhroinnt Oibre, Bliain Oibre Nios Giorra, agus Beartas Oibre Cumaisc. Is féidir

iarratas a dhéanamh ar gach beartas roghnach de réir na bhforalacha reachtula abhartha agus ta siad
faoi réir riachtanais ghné na heagraiochta.
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Ginearalta

Ta an ceapachan chuig post buan sa Gharda Siochana agus ta sé faoi réir an Achta Pdilineachta,
Slandala agus Sabhailteachta Pobail 2025, an Achta um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht
agus Ceapachain) 2004 agus aon Acht eile ata i bhfeidhm de thuras na huaire a bhaineann leis an
nGarda Siochana.

Tabhair faoi deara, go mbeidh ceapachain én nGarda Siochana do bhaill foirne ata fostaithe roimh
thosach feidhme an Achta um Shlandail Phoilineachta agus Sabhailteacht Pobail le grad Statseirbhise
le téarmai agus coinniollacha na Statseirbhise, a mhéid is infheidhme.

Scala Tuarastail

Beidh feidhm ag scala tuarastail an Phriomhoifigigh Cinta maidir leis an bpost seo.

Is mar seo a leanas a bheidh scala tuarastail PPC (Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin) don phost seo, (ar
bhonn bliantuil), le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2026:

Priomhoifigeach Cunta - Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin
€83,113 - €86,173 - €89,277 - €92,390 - €95,499 - €97,292 - €100,427" - €103,5762

'D'fhéadfadh incrimint fadseirbhise (LSl 1) a bheith infoctha tar éis 3 bliana de sheirbhis shasuil ar an
scala uasta.
’D'fhéadfadh incrimint fadseirbhise (LSI 2) a bheith infoctha tar éis 6 bliana de sheirbhis shasuil ar an
scala uasta.

Ranniocaiocht Phinsin Phearsanta

Bionn feidhm ag an rata pa PPC nuair a cheanglaitear ar an duine Ranniocaiocht Phinsin Phearsanta
(ar a dtugtar ranniocaiocht priomhscéim ar shli eile) a ioc de réir rialacha a bpriomhscéim/scéim
aoisliuntais phearsanta. Ta sé seo difridil le ranniocaiocht maidir le ballraiocht i scéim Céili agus
Leanai, né na Ranniocaiochtai Aoislitintais Breise (ASC).

Beidh rata difrivil i bhfeidhm sa chas nach ga don té a cheapfar Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a
dhéanamh.

Ba choir d'iarrthoiri a thabhairt faoi deara go mbeidh an iontrail ag iosmhéid an scala agus nach
mbeidh sé faoi réir idirbheartaiochta agus féadfar an rata luach saothair a choigeartd 6 am go chéile
de réir bheartas pa an Rialtais. Féadfar incriminti a dhamhachtain go bliantuil, faoi réir feidhmiocht
shasuil.
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Néta Tabhachtach

Féadfaidh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm, mas rud é, direach roimh an
gceapachan, go bhfuil an ceapai ina Statseirbhiseach né ina Sheirbhiseach Poibli cheana féin.

Déanfar iocaiocht i riaraiste gach coicis tri Riomhaistriu Airgid (EFT) isteach i gcuntas bainc de rogha an
fhostai. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go mbeidh uimhir chuntais bainc agus céd sértala bainc
solathraithe don Stitrthoireacht AD, Teach Ath Luimnigh, Baile Sheain, An Uaimh, Co. na Mi C15 ND62.
Déanfar asbhainti reachtula én tuarastal de réir mar is cui.

Nuair a cheapfar iad, aontdidh td go n-aisiocfaidh td aon ré-iocaiocht tuarastail, lidintais né costais faoi
réir Bheartas Bainistiocht Ré-iocaiochtai an Gharda Siochana.

Suiomh
Ceanncheathrd an Gharda Siochana, Pairc an Fhionnuisce, Baile Atha Cliath 8

Tionacht agus Promhadh

Ta an ceapachan chuig post buan ar chonradh promhaidh sa Gharda Siochana. Mairfidh an conradh
promhaidh ar feadh tréimhse bliana 6n data a shonraitear ar an gconradh. Le linn thréimhse do
phromhaidh, beidh d'fheidhmiocht faoi réir athbhreithnithe ag do bhainisteoir/do bhainisteoir line chun
a chinneadh an bhfuil tu:

(i) A d'fheidhmigh ar mhodh sasuil;
(ii) A bhi sasuil san iompar ginearalta, agus;
(iii) Go bhfuil siad oiriinach 6 thaobh na slainte de agus aird ar leith ar shaoire bhreoiteachta.

Sula gcriochnéfar do phromhadh, déanfar cinneadh maidir le cé acu a choinneofar né nach gcoinneofar
thu, faoi réir Beartas Promhaidh an Gharda Siochana. Beidh an cinneadh seo bunaithe ar do
fheidhmiocht a mheas de réir na gcritéar ata leagtha amach in (i) go (iii) thuas. Mineofar mionsonrai an
phroisis phromhaidh duit agus tabharfar c6ip de Bheartas an Gharda Siochana maidir le promhadh
duit.

D'ainneoin na mireanna roimhe seo san alt seo, féadfaidh ceachtar taobh do chonradh promhaidh a

fhoirceannadh trath ar bith roimh dhul in éag théarma an chonartha de réir na nAchtanna um Fhogra
losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.
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Sna cuinsi seo a leanas, d'fhéadfai sineadh a chur le do thréimhse promhaidh:

e Cuirtear an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostafi as lathair mar gheall ar Shaoire
Mhaithreachais n6 Saoire Uchtaioch.

e Maidir le fostai as lathair ar Shaoire Thuismitheoiri n6 ar Shaoire Churaméra, féadfaidh an fostoir
éileamh a dhéanamh ar phromhadh a chur ar fionrai mura meastar an neamhlaithreacht a bheith
ag teacht le leanuint den phromhadh.

¢ Aon fhorail reachtuil eile a fhoralann go mbeidh an promhadh ar
(i) seasfaidh sé/si ar fionrai le linn fostai a bheith as lathair én obair, agus
(ii) beidh sé/si comhlanaithe ag an bhfostai ar an bhfostai a fhilleadh 6n obair tar éis an

neamhlaithreachta sin.

e Sa chas go gcuirtear promhadh ar fionrai, cuirfidh an Garda Siochana in iul duit faoi na cuinsi a
bhaineann leis an bhfionrai.

Fonfaidh gach ceapai tréimhse phromhaidh bliana. Mas rud é go gcomhlionann duine ceaptha a
theipeann ar choinniollacha promhaidh, comhalta d'fhoireann an Gharda Siochana ata ag fonamh sa
Gharda Siochana direach sula gceapfar iad 6n gcomoértas seo, is gnach go dtiocfaidh ceist na
frithdhilse. | gcas aisiompd, fillfidh fostai ar fholUntas ina ngrad roimhe seo.

Uaireanta tinrimh

Socréfar na huaireanta freastail 6 am go chéile ach ar an mean ni bheidh siad nios [4 na 41 uair 15
néiméad comhlan lena n-airitear sos 16in, n6 35 uair glan in aghaidh na seachtaine.

Beidh ar an iarrthoir rathuil cibé uaireanta breise a oibrid 6 am go chéile a bheidh réasunach agus
riachtanach chun a gcuid dualgas a chomhlionadh i gceart faoi réir na dteorainneacha ata leagtha sios
sna rialachain maidir le ham oibre.

An tAcht um Eagra Ama Oibre

Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagru Ama Oibre 1997, nuair is cui, maidir leis an bhfostaiocht
seo

Ceanncheathru

Beidh an cheanncheathrd den sért a d'fhéadfadh a bheith ainmnithe 6 am go ham ag Ceann na
Roinne/na heagraiochta. Nuair is ga taisteal ar dualgas oifigilil, iocfar costais taistil agus lilintais
chothaithe chui leis an gceapai, faoi réir ratai a chuirfear in il de réir Lamhleabhar Foirne an Gharda
Siochana.
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Dualgais

Eileofar ar an bhfostai aon dualgais a chomhlionadh a oireann don phost agus a d'fhéadfai a
shannadh 6 am go ham. Ni cheadmhach don oifigeach gabhail do chleachtadh priobhaideach na baint
a bheith aige le haon ghno seachtrach a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh dualgas oifigitil n6 a
bheadh ar neamhréir lena rol.

Saoire bhliantuil

Beidh do liintas saoire bliantula cothrom le 30 13 oibre sa bhliain. T4 an liintas seo, ata faoi réir na
ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil a dheond, ar bhonn seachtaine cuig la agus ni airitear
leis na gnathlaethanta saoire poibli.

Saoire thinnis

Beidh feidhm ag pa le linn saoire bhreoiteachta ata deimhnithe i gceart de réir fhoralacha Bheartas
Saoire Bhreoiteachta an Gharda Siochana. Sa chas go bhfuil fostai inchailithe do Shochar Breoiteachta
(IB), ni mér doibh cloi leis na nésanna imeachta chun IB a éileamh én Roinn Coimirce Séisialai agus ni
mor d6 a dheimhnid go bhfuil an focaiocht IB sainordaithe acu go direach leis an nGarda Siochana.
Mura ndéantar amhlaidh d'fhéadfadh go mbeadh ré-iocaiocht mar thoradh air.

Aoisliantas agus Scor

Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoislitintais cui mar atd sa Garda Siochana a thairiscint don
iarrthéir rathuil, trath a thairgfear ceapachan. Go ginearalta, déanfar ceapachan a thairiscint do
cheapai nar oibrigh riamh sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht de Scéim Pinsin na Seirbhise
Poibli Aonair (“Scéim Aonair”). Ta sonrai iomlana na Scéime ag www.singlepensionscheme.gov.ie.

Sa chas gur oibrigh an té a cheapfar i bpost inphinsin (téarmai scéime neamh-Shingil) seirbhise poibli
sna 26 seachtaine roimh an gceapachan no go bhfuil sé/si ar shos gairme n6 ar shaoire speisialta faoi
lathair le/gan pa, d'fhéadfadh téarmai éagsula a bheith i gceist. Bundfar teidliocht pinsin na
gceapaithe sin i gcomhthéacs a stair fostaiochta seirbhise poibli.

Is iad seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht sa Scéim Aonair:

¢ Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha agus aois inchailitheachta don
Phinsean Stait, ata 66 bliain d'aois faoi lathair.

e Aois Scoir: Ni mor do bhaill na Scéime dul ar scor nuair a shldnaionn siad 70 bliain d'aois.

e Baintear Usaid as meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn pinsean agus
cnapshuim gach bliain agus déantar iad a uas-ratail gach bliain faoi threoir Praghasinnéacs
Tomhaltairi).

e Ta& méaduithe pinsin iarscoir nasctha le Praghasinnéacs Tomhaltéiri.
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Laghdu Pinsin

Ma bhi an ceapai fostaithe cheana sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus go bhfuil pinsean a fhail
aige no aici 6n Statseirbhis nd én tSeirbhis Phoibli né sa chas go n-ioctar pinsean de chuid na
Statseirbhise/na Seirbhise Poibli le linn a n-athfhostaithe beidh an pinsean sin faoi réir lacaiste de réir
Alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012.

Mar sin féin, ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli agus da
mbronnadh pinsean air faoi shocruithe luathscoir deonacha (seachas an Scéim Dreasachta Luathscoir
(ISER), Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 VER/VRS nd an Roinn. den Imlitir Comhshaoil, Pobail & Rialtais
Aitiuil LG(P) 06/2013, a fhagann go bhfuil duine neamh-inchailithe don chomaértas) scoirfidh teidliocht
an phinsin sin le heifeacht 6 dhata an athcheaptha. Féadfar, afach, socruithe speisialta a dhéanamh
chun seirbhis roimhe sin a riomh a thabharfaidh an té a cheapfar chun criche aon damhachtana
aoislitintais sa todhchai a mbeidh an té a cheapfar cailithe ina leith.

Scéim Luathscoir na Roinne Oideachais agus Scileanna do Mhuinteoiri Ciorclan 102/2007

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri isteach. Is coinnioll den
Scéim Luathscoir é, seachas na casanna ata leagtha amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den chaipéisiocht
chiorclach dbhartha, agus leis na heisceachtai sin amhain, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi
Shnaitheanna 1, 2 né 3 de seo. scéim agus go bhfuil sé fostaithe ina dhiaidh sin in aon chail in aon
limistéar den earnail phoibli, scoirfidh laithreach d'iocaiocht pinsin leis an duine sin faoin scéim.

Athchromfar ar iocaiochtai pinsin, afach, ar scor den fhostaiocht sin n6 ar 60U breithla an duine, cibé
acu is déanai, ach ar ath-thosu, bunéfar an pinsean ar sheirbhis inairithe iarbhir an duine mar
mhuinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta breise a deonaiodh roimhe sin san aireamh agus iocaiocht an
phinsin & riomh).

Scor de bharr Drochshlainte
Tabhair faoi deara le do thoil go gceanglaitear ar aon duine a chuaigh ar scor roimhe seo ar chuiseanna
easlainte faoi théarmai scéime aoislitintais a dhearbhu, ag an gcéim iarratais tosaigh, go bhfuil siad ag

fail pinsean den sort sin don eagraiocht a riarann an comortas earcaiochta.

Beidh ar iarratasoiri freastal ar oifig an Phriomhoifigigh Leighis chun a gcumas seirbhis rialta agus
éifeachtach a sholathar a mheas, ag cur san aireamh an riocht a chailigh iad le haghaidh IHR.
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Ceapachan tar éis scor de bharr drochshldinte 6n Statseirbhis:

Ma éirionn leo ina n-iarratas trid an gcomértas, ba chéir don iarratasoir a bheith ar an eolas faoi na
nithe seo a leanas:

e Ma mheastar go bhfuil sé oiriinach seirbhis rialta éifeachtach a chur ar fail agus ma shanntar do
phost &, tiocfaidh deireadh lena bpinsean easlainte statseirbhise.

e Ma theipeann ar an iarrataséir promhadh a chriochnud ina dhiaidh sin né ma chinneann sé a phost
sannta a fhagail, ni féidir aon aisiompu a dhéanamh ar stadas IHR na statseirbhise, na ar aischur
ar phinsean IHR na statseirbhise, a bhi ann roimh an iarratas agus nil teidliocht ann dé.

e Beidh an t-iarrataséir ina bhall de Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (SPSPS) nuair a cheapfar
é/i ma bhi sos sa tseirbhis phoibli/shibhialta inphinsin nios mé na 26 seachtaine acu.

Ceapachan tar éis scor de bharr drochshlainte 6n tSeirbhis Phoibli:

| gcas go bhfuil duine scortha ¢ chomhlacht Seirbhise Poibli, féadfar a phinsean easlainte 6n
bhfostaiocht sin a athbhreithnid de réir na rialacha maidir le scor de bharr drochshlinte faoin scéim
sin.

Ma éirionn le hiarratasoir, ar an gceapachan beidh ar an iarratasoéir a dhearbhd an bhfuil Pinsean
Seirbhise Poibli (easlainte n¢ eile) & fhail aige n6 aici agus d'fhéadfadh a Phinsean Seirbhise Poibli a
bheith faoi réir lacaiste.

Beidh an t-iarratasoir ina bhall de Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (SPSPS) nuair a cheapfar é/i
ma bhi sos sa tseirbhis phoibli/shibhialta inphinsin nios mé na 26 seachtaine acu.

Tabhair faoi deara le do thoil go bhfuil faisnéis nios mionsonraithe maidir le himpleachtai pinsin déibh
sild ata ag fail pinsean drochshlainte de chuid na Statseirbhise n6 na Seirbhise Poibli ar fail trid an
nasc seo.

Fabhru Pinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain ar sheirbhis iomlan is féidir a aireamh i leith pinsin i gcas ina raibh
duine ina bhall de nios m6 na scéim pinsin seirbhise poibli amhain a bhi ann cheana (m.sh. Scéim
neamh-Shingil) de réir Acht 2012. Déantar forail don teorainn 40 bliain seo san Acht um Pinsin na
Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. D'fhéadfadh impleachtai a bheith aige seo
d'aon duine a cheap cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.
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Ranniocaiocht Aoislitintais Bhreise

Ta an ceapachan seo faoi réir na ranniocaiochta aoisliiintais bhreise de réir an Achta um Pa agus
Pinsin na Seirbhise Poibli, 2017. Noéta; Ta asbhainti ASC sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin
(priomhscéim agus ranniocaiochtai céile agus leanai) a cheanglaitear faoi rialacha do scéime pinsin.

Le haghaidh tuilleadh faisnéise maidir le Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair féach le do thoil ar an
suiomh Gréasain seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Rundacht agus Caighdedin lompair: Rliindacht agus lonracas Oifigiil

Le linn théarma an chonartha promhaidh, beidh fostai faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin Oifigiula,
1963, arna leasu leis an Acht um Shaorail Faisnéise 2014. Aontéidh an fostai gan aon fhaisnéis rinda a
nochtadh do thrit pairtithe neamhudaraithe le linn na tréimhse fostaiochta né ina dhiaidh sin.

Cod Caighdeain agus lompair an Gharda Siochana

Beidh an ceapai faoi réir Chéd Caighdeain agus lompair an Gharda Siochana.

Tabhair faoi deara, go mbeidh ceapachain én nGarda Siochana do bhaill foirne ata fostaithe roimh
thus an Achta um Phdilineacht, Slandail agus Sabhailteacht Pobail le téarmai agus coinniollacha na

Statseirbhise le téarmai agus coinniollacha na Statseirbhise

Leagtar amach sa Chod Eitice don Gharda Siochana naoi gcaighdean iompair agus cleachtais do gach
duine sa Gharda Siochana, agus ta roinnt gealltanas ag baint le gach ceann de na caighdeain sin.

Ba cheart d'iarrthéiri a thabhairt faoi deara, ma mheastar go n-éirionn leo sa chomértas, go mbeidh
orthu dearbht a shinit chun a dtiomantas don Chéd Eitice a dhearbhu agus go ndearbhéidh siad gur
léigh agus gur thuig siad Cod Eitice an Gharda Siochana, agus cloifidh sé leis na caighdeain ata leagtha
amach ann.

Foilseachdin a cheadu roimh ré

Aontéidh ball ceaptha d'fhoireann an Gharda Siochana gan abhar a bhaineann lena ndualgais oifigiula
a fhoilsit gan cead a fhail roimh ré én mball ddaraithe cui d'fhoireann an Gharda Siochana.
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Gniomhaiocht Pholaitiuil

Le linn théarma na fostaiochta, beidh ball d'fhoireann an Gharda Siochéana faoi réir na rialacha a
rialaionn seirbhisigh phoibli agus polaitiocht.

FOGRA TABHACHTACH

Léirionn an méid thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe é a bheith
mar liosta cuimsitheach de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta go léir a leagfar amach
sa chonradh fostaiochta a bheidh le comhaontu leis an iarrthéir/na hiarrthéiri ar éirigh leo.
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Proiseas larratais agus

Conas larratas A Chur Isteach
Ta foirmeacha iarratais ar fail le comhlanu ag https://staffline.getgotjobs.ie/home

Ni moér gach cuid den fhoirm iarratais a chomhland go hiomlan agus a chur isteach trath nach déanai
na an t-am agus an data deiridh.

Spriocdhata
Is é an data deiridh: 3:00 PM, Dé Mairt 1 Medn Fémhair 2026
Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an ama agus an ddta deiridh.

Moltar duit iarratas a dhéanamh tamall maith roimh an data deiridh ar eagla go mbeadh aon
deacrachtai agat.

Ni ghlacfar leis go bhfuil iontrail duine ar an gcomértas, né cuireadh chun tabhairt faoi ghné ar bith
den phréiseas roghnuchain, né litir toraidh rathuil, ag tabhairt le tuiscint go bhfuil An Garda
Siochana/Staffline Recruitment Ireland sasta go gcomhlionann an duine sin na riachtanais
riachtanacha.

Freastal Inrochtana, ar Dhaoine faoi Mhichumas agus Réastinta don Phréiseas Roghnuchain

Taimid tiomanta do chomhionannas deiseanna a chur chun cinn agus do chinntit go bhfuil ar bpraéisis
earcaiochta inrochtana agus cuimsitheach do gach iarrthoir.

Ma ta tu faoi mhichumas né ma cheapann tu go bhféadfadh go mbeidh freastal réasunta ag teastail
uait ag aon chéim den phroiseas roghnuchain, molaimid go ndéarfaidh tu é seo chomh luath agus is
féidir ionas go mbeidh muid in ann a chinntit go bhfaighfidh td an tacaiocht ata uait. | bhfreastal mar
sin, d'fhéadfadh oiridnuithe ar fhormaid né solathar na measunuithe, am breise, né tacaiochtai eile
ata curtha in oiridint a bheith san aireamh.

Déanfar gach iarratas ar fhreastal réasinta a mheas ar bhonn cas-ar-chas, maidir leis na himthosca
aonair, i gcomhreéir le dea-chleachtas agus reachtaiocht ata ann faoi lathair Ma ta tu faoi mhichumas
nd ma ta oiridnaithe uait, ni bheidh tionchar aige sin ar do dhul chun cinn sa phréiseas roghnuchain,
agus ni bheidh tu faoi mhibhuntaiste toisc go bhfuil td faoi mhichumas né toisc go bhfuil riachtanais
agat. Déiledlfar leis an eolas ar fad a sholaraitear sa chomhthéacs seo mar go hiomlan faoi run.

Ba cheart d'iarrthéiri ar mian leo plé a dhéanamh ar fhreastal réasunta n6 é a iarraidh:

e Teagmhail a dhéanambh leis an bhfoireann earcaiochta ag AGS@stafflinerecruit.com chomh luath
agus is feéidir.
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Ba cheart go solathraionn iarrthéiri déthain sonrai maidir leis an gcineal freastail ata ag teastail chun
cabhru le céirithe cui a dhéanamh. Nuair is ga, féadfaimid doiciméadu leighis né gairmidil a iarraidh
chun cabhru leis an iarratas a mheas.

Taimid tiomanta do phlé a bheith againn le hiarrthoiri chun a chinntil, sa mhéid gurb indéanta é, go
gcuirfear tacaiochtai oiriinacha i bhfeidhm chun rannphairtiocht chothromasach a chumasu sa
phroéiseas earcaiochta do gach iarrthéir.

Préiseas Roghntichain

Seolfar an proéiseas roghnuchain de réir an Chéid Chleachtais um Cheapachain chun post sa
Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli arna eisitiint ag an gCoimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli
agus d'fhéadfadh cuid diobh seo a leanas, né gach ceann diobh, a bheith san aireamh ann:

e MeasUnaithe ar line agus/no6 ar phaipéar.

e Gearrliosty ar Fhoirmeacha larratais a cuireadh isteach.

e Agallamh Fise.

e Réamhagallamh.

e Curilathair.

¢ Agallamh iomaioch bunaithe ar inniulacht deiridh.

e Tastail shamplach oibre né aon tastalacha no cleachtai eile a mheastar a bheith cui.

Ni moér d'iarrataséiri iarratas a dhéanamh go rathuil agus an lion is airde a chur orthu, ionas go
mbreithneofar iad chun dul ar aghaidh go dti an chéad chéim eile den phréiseas roghnuchain.

Ma theipeann ar iarrthoir teachtaireacht a seoladh chuig a sheoladh riomhphoist a rochtain né a
léamh, ni bunus é sin chun féachaint le comhphairt den phrodiseas roghnuchain a chur siar n6 a
athsceideald, athbhreithnit a lorg ar chinneadh n6 ar ghniomh i ndail le d'iarratas, n6 a mheas ar
bhealach eile i gcomhthéacs an chomortais seo.

Neambh-aisioc caiteachais
Ba chaoir d'iarrthéiri a thabhairt faoi deara nach mbeidh feidhm ag foralacha Imlitir 6/89, Speansais ar
Bhaint, maidir le haon tairiscinti ceapachan a eascraionn as an gcomoértas seo. Ina theannta sin, ni

aisiocfar aon speansais a thabhoidh iarrthéiri agus iad ag tabhairt faoi n6 ag freastal ar aon chuid den
phroiseas roghnuchain.
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Cumarsaid

Ba choir dliarrthéiri a thabhairt faoi deara gur tri riomhphost amhain a eiseofar gach cumarsaid a
bhaineann leis an gcomortas seo, lena n-airitear solathar torthai. Ba choir d'iarrthéiri a thabhairt faoi
deara gur tri riomhphost amhain a eiseofar gach cumarsaid a bhaineann leis an gcomortas seo, lena
n-airitear solathar torthai.

Gearrliostu

Saraionn lion na n-iarratas a fhaightear ar phost go ginearalta an lion a theastaionn chun foluntais
reatha agus amach anseo a lionadh. Cé go bhféadfadh iarrthéir riachtanais inchailitheachta an
chomortais a chomhlionadh, ma ta an lion a dhéanann iarratas ar an bpost chomh mér sin nach
mbeadh sé praiticitil agallamh a chur ar gach duine, féadfaidh An Garda Siochana/Staffline
Recruitment Ireland a chinneadh go nglaofar lion nios 14 chuig an gcéad chéim eile den phroiseas
roghnuchain.

Maidir leis seo, déanann An Garda Siochana/Staffline Recruitment Ireland forail maidir le proiseas
gearrliostaithe a Usaid chun buion a roghnu a bhfuil an chuma air gurb iad is oiriinai don phost. Ni
hionann sin is a ra go bhfuil iarrthdiri eile mi-oiridnach né éagumasach ar an bpost a dhéanamh, ach
go bhfuil roinnt iarrthoiri ann a bhfuil an chuma orthu go bhfuil cailiochtai nios fearr acu agus/né go
bhfuil taithi nios abhartha acu.

Féadfaidh na critéir riachtanacha agus inmhianaithe araon a shonraitear don phost a bheith ar
aireamh sna critéir ghearrliostaithe. Ta sé, mar sin, chun do leasa féin cuntas mionsonraithe cruinn a
sholathar ar do chailiochtai/taithi i d'iarratas.

larratais a Athsceidealu

Ni bhreithneofar iarratais ar athsceideali ach amhain i gcuinsi eisceachtdla mar a mheasann An
Garda Siochana/Staffline Recruitment Ireland (m.sh. Méala/Breoiteacht) a bheith inghlactha. Tabhair
faoi deara, le do thoil, go bhféadfaidh An Garda Siochana/Staffline Recruitment Ireland doiciméid
tacaiochta aiarraidh mar fhianaise.

Grinnfhiosruachan agus Imréiteach Slandala

Beidh ort dianphrdiseas grinnfhiosrdchain de chuid an Gharda Siochana a chur i gcrich ma thagann tu

faoi bhreithniu le haghaidh ceapachain. Is proiseas an-domhain é agus féadfaidh sé 8-12 seachtaine
ar an mean a thoégail. Ni féidir thu a cheapadh gan an préiseas grinnfhiosrichain seo a ghlanadh.

An Garda Siochdna: Ag Coinnedil Daoine Sdbhdilte Leathanach 23




Roinn 7 

Eolas Tabhachtach d'larr

Eolas Ginearalta

Ni bheidh An Garda Siochana/Staffline Recruitment Ireland freagrach as aon chostais a thabhdéidh
iarrthoiri a aisioc. Tairgfear poist in ord do na hiarrthdiri sin a chriochnaionn is airde san ord iomlan
filntais a tarraingiodh suas tar éis na n-agallamh, i.e. déanfar post a thairiscint do na hiarrthairi is
airde ar a seal. Ni ghlacfar leis go gciallaionn iontrail duine chuig comértas, né cuireadh chun freastal
ar agallamh, né litir toraidh rathuil, go bhfuil An Garda Siochana sasta go gcomhlionann an duine sin
na ceanglais.

Sula ndéanfar aon iarrthéir a mholadh lena cheapadh sa phost seo déanfaidh An Garda
Siochana/Staffline Recruitment Ireland gach fiosrdchan a mheastar a bheith riachtanach e.g. slainte,
carachtar, teistiméireachtai fostéra, seicealacha slandala lena n-airitear grinnfhiosrdchan, né aon
fhiosrichain eile a mheastar a bheith riachtanach chun oiriiinacht an iarrthéra sin a chinneadh. Go dti
go mbeidh gach céim den phroiseas earcaiochta criochnaithe go hiomlan, ni féidir cinneadh deiridh a
dhéanamh agus ni féidir a mheas no a thuiscint go bhfuil cinneadh da leithéid déanta.

Critéir shonracha iarrthéra

Chomh maith leis na critéir inchailitheachta ata leagtha amach a chomhlionadh, ni mér d'iarrthéiri:
¢ An t-eolas agus an cumas chun dualgais an phoist lena mbaineann a chomhlionadh;
¢ A bheith oiriinach ar fhorais slainte agus carachtar;
e Abheith oiriinach i ngach sli abhartha eile le haghaidh ceapachain don phost lena mbaineann.

Ma éirionn leo, ni cheapfar sa phost iad mura:

e Aontu tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost agus glacadh leis na coinniollacha faoina
gcombhliontar, n6 facina bhféadfar na dualgais a cheangal;

e Tasiad laninniuil agus ar fail le tabhairt faoi, agus lan-abalta tabhairt faoi na dualgais a bhaineann
leis an bpost.

Coinni 6 phainaéil

Bundéfar painéal 6na ndéanfar ceapachan agus as a bhféadfar foluntais amach anseo a lionadh. Ni
rathaiocht go gceapfar chuig post é cailiocht agus socrdchan ar phainéal.

Tabhair do d'aire, le do thoil, a luaithe a ghlactar le tairiscint ceapachain, go mbainfear iarrthoir den
phainéal agus ni dhéanfar aon tairiscint eile ar cheapachan.

Rachaidh an painéal in éag dha bhliain 6 1a a bhunaithe, mura gcuirtear sineadh leis ar aon sli eile, né

nuair a bheidh sé idithe, cibé acu is tuisce. Mura roghnaitear iarrthoiri 6n bpainéal nuair a rachaidh sé
in éag, ni bheidh aon éileamh ceapachain acu amach anseo direach toisc go raibh siad ar an bpainéal.
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Tagairti

Ma thagann tu faoi bhreithnid do phost, lorgéfar 2 theistiméireacht. Teastéidh teistiméireacht uainn 6
d'fhostdir reatha agus go hidéalach 6 fhostdir eile a bhi agat roimhe seo. Ni leor raiteas fostaiochta
agus ni ghlacfar leis mar theistiméireacht fostora. Ni dhéanfar teagmhail le d'fhostoir reatha ach
amhain le do thoilid. Ba choir go gcuirfeadh na teistiméireachtai faisnéis réasunta nua ar fail ar do
fheidhmiocht agus ar d'iompraiocht i gcomhthéacs oibre.

larrthéireacht a mheas le tarraingt siar

Ni bheidh aon éileambh eile le breithniu ag iarrthéiri nach bhfreastalaionn ar agallamh nuair is ga agus
nuair is ga nd nach dtugann, nuair a iarrtar sin, cibé fianaise is ga maidir le haon abhar a bhaineann
lena n-iarrthéireacht.

Tairiscint choinne a dhiultu

Ma dhidltaionn an té a mholtar don cheapachan, né ma ghlactar leis, é a scor, féadfaidh an Garda
Siochana Acmhainni Daonna/Staffline Recruitment Ireland, da rogha féin, an post a thairiscint don
chéad iarrthdir eile ar an bpainéal.

Rundacht

Féadfaidh iarrthdiri a bheith ag suil go ndéiledlfar le gach fiosrdchan, iarratas agus gach gné de na
himeachtai faoi run daingean faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise 2014.

Baintear mireanna airithe faisnéise, nach mbaineann go sonrach le haon duine aonair, as taifid
riomhaire chun criocha ginearalta staidrimh.

Usaid Trealamh Taifeadta

Ni cheadaionn an Garda Siochana Usaid neamhcheadaithe d'aon chinedl trealaimh taifeadta.
Baineann sé seo le haon chinedl taifeadta fuaime agus aon chinedl taifeadta neamhphictidr né
fistaifeadta, cibé acu ata taifeadadh fuaime san aireamh n6 na biodh, agus clddaionn sé aon chineal
feiste a Usaidtear chun na gcrioch sin. Ni mor d’aon duine ar mian leis an trealamh sin a Usaid chun
aon cheann de na cuspdiri seo cead scriofa a lorg roimh ré. Ta an polasai seo i bhfeidhm chun
priobhaideacht na foirne agus na gcustaiméiri agus slaine ar n-abhar measunaithe agus ar bproiseas
measunaithe a chosaint. Is saru ar an bpolasai seo € Usaid neamhcheadaithe trealaimh taifeadta ag
aon duine. D'fhéadfai aon iarrthoéir a bhfuil baint aige le sard den sért sin a dhichailid 6n gcomortas
agus d'fhéadfai é a chur faoi réir ionchuisimh faoi alt 55 den Acht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli
(Earcaiocht & Ceapachain), 2004.
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Céd Cleachtais

Baineann Cdod Cleachtais an Choimisitdin um Cheapachain Seirbhise Poibli (CPSA) um Cheapachain
chun Post sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli leis an gcomértas seo agus is féidir é a fheiceail ag
www.cpsa.ie. Leagtar amach i gCéd Cleachtais an CPSA na nésanna imeachta trina bhféadfaidh
iarrthéir athbhreithnid a lorg maidir le cinneadh a glacadh i ndail lena iarratas né maidir le liomhainti
gur saraiodh an Céd Cleachtais.

Ba cheart iarratai ar athbhreithnit a chur isteach i scribhinn chuig openrecruitment@garda.ie ar
iarratai iadina leagtar amach go soiléir na forais le haghaidh athbhreithnit agus ina sonraitear an
chuid abhartha den Chéd.

Tabhair do d'aire nach é r6l an athbhreithnitheora oifigidil athmheasunu né athmharcail a dhéanamh
ar an iarrthéir ach a shuiomh, de bhun an eolais ata ar fail, cé acu an measann siad né nach measann
siad an méid seo a leanas:

e Rinneadh na nésanna imeachta a leagadh amach don phroiseas roghnuchain a leanuint i gceart;
e Rinneadh an cinneadh bunaidh ar bhonn faisnéise ceart agus iomlan;
e Rinneadh an cinneadh bunaidh go hiomchui.

Ba cheart d'iarrthoir nach bhfuil ach soiléirit & lorg aige ar an mbonn ata leis an gcinneadh a rinneadh
faoina iarrthdéireacht an t-aiseolas seo a fhail én sealbhdir oifige atd i gceannas ar an bproiseas
earcaiochta.

Ni ga déibh aon cheann de na nésanna imeachta da dtagraitear thuas a agairt.

De réir phrionsabail an Choéid Chleachtais thuas, td an Garda Siochana agus Staffline Recruitment
Ireland tiomanta d'aiseolas soiléir, sonrach agus brioch a sholathar d'iarrthéiri. Maidir leis seo cuirfear
aiseolas scriofa ar fail d'iarrthéiri. Cuimseoidh sé seo marcanna an iarrthdéra 6n gcomdértas agus
tuairimi 6n mbord agallaimh ar fheidhmiocht an iarrthéra, de réir mar is cui.

Saru ar an gCod Cleachtais

Aon duine a sharaionn na foralacha thuas né a chuidionn le duine eile na foralacha thuas a sharu, ta
sé no si ciontach i gcion. Dlitear finedil/n6 priosiinacht a chur ar dhuine a fhaightear ciontach i gcion.

Ina theannta sin, ma ta duine a fhaightear ciontach i gcion ina iarrthéir ag préiseas earcaiochta, né ma
ta sé/si ina iarrthdir ag proiseas earcaiochta, déanfar é a dhichailid mar iarrthéir agus eisiafar € 6n
bproiseas. Sa chas go bhfuil iarrthdir ceaptha chuig post tar éis an phraisis earcaiochta, bainfear den
phost sin é.
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larratais ar Aiseolas

Ta aiseolas maidir leis an bproéiseas roghnlchain ar fail ach é a iarraidh i scribhinn. Nil aon framai ama
ar leith socraithe chun aiseolas a sholathar. Tabhair do d'aire, le do thoil, gur proiseas ar leith é an
Proiseas Athbhreithnithe mar atd leagtha amach sa Chod Cleachtais le framai ama sonraithe nach
mor cloi leo. Ni ga d'iarrthéir cas mionsonraithe a thiomsu sula n-aionna an mheicniocht achomhairc.
Ni féidir an frama ama ata leagtha amach i gCéd an CPSA a shineadh ar chuis ar bith lena n-airitear
aiseolas a sholathar.

An Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai (GDPR) agus an tAcht um Chosaint Sonrai, 2018

Ni dhéanfar sonrai pearsanta arna solathar ag iarrthoiri a phréiseail ach amhain chun na gcrioch a
shonraitear sa doiciméad seo, agus laistigh de bhunus dleathach atad sainithe go soiléir faoin (AE)
Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai (GDPR) ((AE) 2016/679) agus na hAchtanna um Chosaint
Sonrai 1988. /2018.

Cuirfear gach beart is ga i bhfeidhm chun a chinntit go gcoimeadtar sonrai pearsanta sabhailte agus
slan, agus ni dhéanfar ach sonrai pearsanta abhartha a phrdisedil. Ni choinneofar sonrai pearsanta
nios faide na mar is ga chun an cuspoir ar a bhfuarthas iad a bhaint amach.

Canbhasail

Ba choir d'iarrthéiri a thabhairt faoi deara go bhfuil sé toirmiscthe na nithe seo a leanas a dhéanamh,
go direach n6 go hindireach:
e Canbhasail maidir leis an bpréiseas.
Déan aithris ar iarrthoir ag aon chéim den phroiseas.
Tionchar a imirt ar chinneadh aon duine maidir leis an bproiseas; né
Cur isteach ar an bpréiseas né é a chur i gcontuirt ar bhealach ar bith.

An Garda Siochdna: Ag Coinnedil Daoine Sdbhdilte Leathanach 27



- - .
s e Staffline
Ag Coinneail Daoine Sabhailte - Keeping People Safe

Go raibh maith
agat as ucht an t-
am a thégail chun

é seo a leamh.

IS POST E GUR
FIU A DHEANAMH

www.garda.ie
www.stafflinerecruit.com




	Comórtas Oscailte le haghaidh Ceapachán chuig post mar
	Bainisteoir Conarthaí  (leibhéal an Phríomhoifigigh Cúnta)
	Ceanncheathrú an Gharda Síochána, Páirc an Fhionnuisce, Baile Átha Cliath 8 An Garda Síochána
	TAGAIRT AGSCM/0826


	Ábhair
	Leathanach 3

	Roinn 1
	Forbhreathnú ar an nGarda Síochána
	Leathanach 4


	Roinn 1
	Forléargas ar Chonarthaí agus Aonad Bainistíochta Soláthraithe
	Roinn 2

	Sonraíocht Post
	Príomhdhualgais agus Príomhfhreagrachtaí
	Bainistíocht Saolré Conarthaí
	Bainistiú Feidhmíochta Soláthraithe agus Conarthaí
	Leathanach 5
	Roinn 3

	Sonraíocht an Duine
	Rialachas, Comhlíonadh agus Bainistíocht Riosca
	Rannpháirtíocht agus Comhoibriú Páirtithe Leasmhara
	Pleanáil, Tuairisciú agus Feabhsú Leanúnach
	Leathanach 6
	Roinn 3

	Sonraíocht an Duine
	Ceannaireacht agus Bainistíocht
	Leathanach 7
	Roinn 3

	Sonraíocht an Duine
	Riachtanach: Cáilíochtaí Gairmiúla, Taithí, Riachtanais, Scileanna
	Ní mór na nithe seo a leanas a bheith ag iarrthóirí faoin dáta deiridh:
	AGUS
	NÓ
	AGUS
	Inmhianaithe
	Bheadh sé ina bhuntáiste ag iarrthóirí taithí a bheith acu ar:

	Leathanach 8
	Roinn 3

	Sonraíocht an Duine
	Scileanna/Cuimsíábhachtaí chun feidhmíocht éifeachtach a bhaint amach ar leibhéal Oifigigh Chúnta Priomh.
	Ceannaireacht
	Breithiúnas, Anailís & Cinnteoireacht
	Bainistiú & Seachadadh Torthaí
	Leathanach 9
	Roinn 3

	Sonraíocht an Duine
	Scileanna Idirphearsanta & Cumarsáide
	Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
	Tiomantas & Dílseacht do Luachanna na Seirbhíse Poiblí
	Ba cheart d’iarrthóirí a thabhairt faoi deara nach gciallaíonn iontráil ar an gcomórtas go gcomhlíonann siad na critéir incháilitheachta. Mar sin, ba cheart d’iarrthóirí iad féin a shásamh go gcomhlíonann siad na critéir incháilitheachta don chomórtas seo.
	Leathanach 10

	Roinn 4
	Incháilitheacht chun Iarratas a Chur isteach
	Incháilitheacht chun iarratas a dhéanamh agus srianta áirithe maidir le hincháilitheacht
	incháilitheacht Riachtanais Saoránachta
	Chun cáiliú, ní mór d’iarrthóirí a bheith incháilithe roimh dháta aon tairiscint poist. Is ar an iarrthóir atá an fhreagracht incháilitheacht a choinneáil.
	Comhaontú Comhchoiteann: Íocaíochtaí Iomarcaíochta le Seirbhísigh Phoiblí
	Scéim Dreasaithe um Luathscor (SDL)
	Leathanach 11


	Roinn 4
	Incháilitheacht chun Iarratas a Chur isteach
	Ciorclán na Roinne Sláinte agus Leanaí (7/2010)
	An Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Áitiúil (Litir Chiorclach LG (P) 06/2013)
	Dearbhú
	Fostóir Rogha
	Leathanach 12


	Roinn 5
	Príomhchoinníollacha
	Ginearálta
	Scála Tuarastail
	€83,113 - €86,173 - €89,277 - €92,390 - €95,499 - €97,292 - €100,427¹ - €103,576²
	Ranníocaíocht Phinsin Phearsanta
	Leathanach 13


	Roinn 5
	Príomhchoinníollacha
	Nóta Tábhachtach
	Tionacht agus Promhadh
	Leathanach 14


	Roinn 5
	Príomhchoinníollacha
	Uaireanta tinrimh
	An tAcht um Eagrú Ama Oibre
	Ceanncheathrú
	Leathanach 15


	Roinn 5
	Príomhchoinníollacha
	Dualgais
	Saoire bhliantúil
	Saoire thinnis
	Aoisliúntas agus Scor
	Leathanach 16


	Roinn 5
	Príomhchoinníollacha
	Laghdú Pinsin
	Scéim Luathscoir na Roinne Oideachais agus Scileanna do Mhúinteoirí Ciorclán 102/2007
	Scor de bharr Drochshláinte
	Leathanach 17


	Roinn 5
	Príomhchoinníollacha
	Ceapachán tar éis scor de bharr drochshláinte ón Státseirbhís:
	Ceapachán tar éis scor de bharr drochshláinte ón tSeirbhís Phoiblí:
	Fabhrú Pinsin
	Leathanach 18


	Roinn 5
	Príomhchoinníollacha
	Ranníocaíocht Aoisliúntais Bhreise
	Rúndacht agus Caighdeáin Iompair: Rúndacht agus Ionracas Oifigiúil
	Cód Caighdeáin agus Iompair an Gharda Síochána
	Foilseacháin a cheadú roimh ré
	Leathanach 19


	Roinn 5
	Príomhchoinníollacha
	Gníomhaíocht Pholaitiúil
	FÓGRA TÁBHACHTACH
	Léiríonn an méid thuas na príomhchoinníollacha seirbhíse agus níl sé beartaithe é a bheith mar liosta cuimsitheach de na téarmaí agus coinníollacha fostaíochta go léir a leagfar amach sa chonradh fostaíochta a bheidh le comhaontú leis an iarrthóir/na hiarrthóirí ar éirigh leo.

	Leathanach 20


	Roinn 6
	Próiseas Iarratais agus
	Conas Iarratas A Chur Isteach
	Spriocdháta
	Ní ghlacfar le hiarratais tar éis an ama agus an dáta deiridh.
	Freastal Inrochtana, ar Dhaoine faoi Mhíchumas agus Réasúnta don Phróiseas Roghnúcháin
	Leathanach 21


	Roinn 6
	Próiseas Iarratais agus
	Próiseas Roghnúcháin
	Neamh-aisíoc caiteachais
	Leathanach 22


	Roinn 6
	Próiseas Iarratais agus
	Cumarsáid
	Gearrliostú
	Iarratais a Athsceidealú
	Grinnfhiosrúchán agus Imréiteach Slándála
	Leathanach 23


	Roinn 7
	Eolas Tábhachtach d'Iarrthóirí
	Eolas Ginearálta
	Critéir shonracha iarrthóra
	Coinní ó phainéil
	Leathanach 24


	Roinn 7
	Eolas Tábhachtach d'Iarrthóirí
	Tagairtí
	Iarrthóireacht a mheas le tarraingt siar
	Tairiscint choinne a dhiúltú
	Rúndacht
	Úsáid Trealamh Taifeadta
	Leathanach 25


	Roinn 7
	Eolas Tábhachtach d'Iarrthóirí
	Cód Cleachtais
	Ní gá dóibh aon cheann de na nósanna imeachta dá dtagraítear thuas a agairt.
	Sárú ar an gCód Cleachtais
	Leathanach 26


	Roinn 7
	Eolas Tábhachtach d'Iarrthóirí
	Iarratais ar Aiseolas
	Canbhasáil
	Leathanach 27


	Go raibh maith agat as ucht an t-am a thógáil chun é seo a léamh.

