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Stiurthéir Cuarsai Digiteacha agus TFC
An Garda Siochana

Ta poistphoibli tiomanta do dheiseanna comhionannais agus cuirimid failte roimh iarratais faoi
na naoi bhforas san Acht um Chomhionannas Fostaiochta.

Ta an post seo a fhogairt ag poistphoibli agus reachtalfaidh siad an feachtas earcaiochta seo
ar son an Gharda Siochana de réir an choéid chleachtais do phoist sa Statseirbhis agus sa
tSeirbhis Phoibli a d’'ullmhaigh an Coimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli (CCSP).
Foilsionn an CCSP Céid Chleachtais agus ta siad ar fail ag www.cpsa.ie

Is éard atd i gceist le poistphoibli na an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli, a bunaiodh faoin
Acht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004-2013.

Teagmhail le: Louise McEntee, poistphoibli
Riomhphost: louise.mcentee@publicjobs.ie

URL: www.publicjobs.ie
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Teideal an Phoist: Stiarthéir Cursai Digiteacha agus

TFC
Eagraiocht: An Garda Siochana

lonad: Aras an Fhionnuisce, Béthar Ui
Chuinneagain, Baile Atha Cliath 8, Eire (ar an

lathair, ionaid éagsula)

Achoimre ar an nGarda Siochana

Is é an Garda Siochana seirbhis naisiunta phéilineachta agus slandala na hEireann, ina bhfuil
thart ar 14,200 Ball den Gharda Siochana agus 3,700 Ball Foirne de chuid an Gharda Siochana.
Is eagraiocht é an Garda Siochana a bhionn dirithe ar an bpobal agus ta sé mar aidhm aige
‘Daoine a Choinneail Slan’. Ta rél agus freagracht dhéach ag an eagraiocht maidir le seirbhisi
poilineachta a chur ar fail, agus slandail an Stait a chosanta, agus ta an Garda Siochana
tiomanta seirbhis fhreagruil, éifeachtach agus éifeachtuil a chur ar fail, a fhreastalaionn ar
riachtanais ar bpobal.

Bunaiodh an eagraiocht nios mé na 100 bliain 6 shin nuair a bunaiodh an stat, agus ta culra
bréduil aige maidir le péilineacht phobail a chur ar fail. Chun forbairt a dhéanamh ar an mbunus
laidir seo, ni mér don Gharda Siochana forbairt a dhéanamh mar eagraiocht, agus freagairt a
thabhairt, mar sheirbhis phéilineachta agus slandala nua-aoiseach, ar an gcoiriulacht, ar an
leochaileacht, ar an daonra agus ar na nithe a mbionn saoranaigh ag suil leo, rudai a bhionn
ag siorathru.

Ni mér don Gharda Siochana na priomhghealltanais a leagtar amach i gClar an Rialtais a
chomhlionadh. Chuige seo, ta forbairt mhoér @ déanamh ar an eagraiocht, agus tathar ag diriu
ar usaid éifeachtach acmhainni agus chumas an Gharda Siochana.

Le déanai, chuir an Garda Siochana clar athchéirithe eagraiochta suntasach i bhfeidhm, i
gcomhthéacs “Seirbhis Phdilineachta dar dTodhchai”. Ta athruithe leathana eile a gcur i
bhfeidhm chomh maith, lena n-airitear; an leas is fearr a bhaint as an gCdras Oibriochta
Rannodige agus cur i bhfeidhm an Achta Pdilineachta, Slandala agus Sabhailteachta Pobail
(2024). Ta forail san Acht maidir le rél an Choimisinéara mar Phriomhfheidhmeannach na
heagraiochta, agus neartaionn an fhoréil sin an rialachas agus an chuntasacht, cuireann si
rialachain nua i bhfeidhm agus tacaionn si le beartas, mar aon le céras fostaiochta nua do
Bhaill Foirne de chuid an Gharda Siochana.

Faoin Rél seo

T& sé mar aidhm ag an nGarda Siochana feidhmiu mar sheirbhis phaéilineachta agus slandala
a bhfuil faisnéis agus cursai digiteacha mar bhonn taca fuithi agus ta cuntas teiste aige cheana
maidir le hathchdéirithe a éascaionn cursai digiteacha a chur i bhfeidhm. Braitheann an Garda
Siochana go moér ar shonrai agus ar theicneolaiocht d’oibriochtai reatha agus chun spriocanna
a bhaint amach amach anseo.Ta straitéis dhigiteach uaillmhianach ann agus beidh ar an
eagraiocht corais phoilineachta agus slandala bhunline, a bhfuil infreastruchtuar agus oibriochtai
éifeachtacha TFC mar bhonn taca futhu, a sholathar chun leis an straitéis seo. Ta nua-aoisiu a
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dhéanamh ag an eagraiocht ar a corais corparaideacha chomh maith, lena n-airitear Usaid a
bhaint as seirbhisi Rialtais agus seirbhisi a ndéantar bainistiocht trachtala orthu.

Ta an Garda Siochana tiomanta do thacu le cur i bhfeidhm Straitéisi Digiteacha agus TFC na
Seirbhise Poibli. Mar Stiarthéir Cursai Digiteacha agus TFC i ngniomhaireacht Rialtais mhor,
beidh deis ag an gceapai tionchar a imirt ar agus cur le forbairt straitéisi sonrai agus digiteacha
naisiunta.

Sonrai an Phoist

Is post ardbhainistiochta € an post mar Stiurthéir Cursai Digiteacha agus TFC sa Gharda
Siochana. Ag tuairisci don Phriomhoifigeach Faisnéise (POF), beidh an té a cheapfar
freagrach, ag leibhéal ginearalta, as an bpunann Dhigiteach agus TFC.

Beidh an ceapai ina mball sinsearach d’fhoireann cheannaireachta an POF, cuirfidh siad
athruithe uaillmhianacha chun cinn agus i bhfeidhm, ar bhealach pras, chun a chinntit go
ndéantar forbairt ar an nGarda Siochana mar eagraiocht phéilineachta agus slandala nua-
aoiseach agus éifeachtach.

Freagrachtai:

Combhlionfaidh an Stiurth6ir Cursai Digiteacha agus TFC na dualgais seo a leanas:

e Bainistiocht a dhéanamh ar eastat infreastruchtuir teicneolaiochta suntasach an Gharda
Siochana, an acmhainneacht agus an tslandail is fearr is féidir a chothabhail, a thagann le
réil agus freagrachtai an Gharda Siochana;

e Straitéis Dhigiteach agus Teicneolaiochta a thorbairt agus a chur i bhfeidhm don Gharda
Siochana, a thagann le straitéisi agus pleananna uaillmhianacha na hEagraiochta;

e Treoir a thabhairt maidir le cur i bhfeidhm an Phlean maidir le Teicneolaiocht agus Cursai
Digiteach agus maidir le cur i bhfeidhm pleananna ilbhlianta, measunu leanunach a
dhéanamh orthu chun a chinntit go dtagann siad le tosaiochtai eagraiochta agus go
gcuirtear luach ar airgead ar fail,

e Athchdiriu na bhfeidhmeanna corparaideacha a éascu tri réitigh teicneolaiochta digiti a
roghnu agus a chur i bhfeidhm a chuirfidh go moér le héifeachtacht na bhfeidhmeanna seo
agus le taithi an fhostai inmheanaigh;

e Combhairliaichan agus teagmhail a dhéanamh le pairtithe leasmhara tabhachtacha
inmheanacha agus seachtracha chun a chinntid go bhfreastalaionn straitéisi agus
pleananna a fhorbraitear agus réitigh a chuirtear i bhfeidhm leis na riachtanais ata agus a
bheidh ag seirbhis phdilineachta agus slandala nua-aoiseach;

e Comhphairtiocht a dhéanamh le pairtithe leasmhara inmheanacha tabhachtacha, lena n-
airitear na foirne Straitéise agus Athchdirithe chun a chinntid go ndéantar athruithe a
phleanail agus a chur i bhfeidhm ar bhealach éifeachtach;

e Cumas na bhfoirne Teicneolaiochta Faisnéise agus Cumarsaide a fhorbairt tri phleanail don
lucht saothair, tri fheidhmiocht éifeachtach agus tri phleanail forbartha agus tri dhaoine
cumasacha a fhail;

e Bainistiocht a dhéanamh ar chaiteachas suntasach caipitil agus oibriochta, caiteachas a
riand, a chinntid go mbaintear an leas is fearr as acmhainni agus luach ar airgead a
chinntiu;

e Na proisis rialachais a bhaineann leis an bhfeidhm Teicneolaiochta Faisnéise agus
Cumarsaide, lena n-airitear maoirseacht ar sholathar clar tri fhéraim thabhachtacha
rialachais agus tri bhainistiocht éifeachtach a dhéanamh ar rioscai;
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¢ Na polasaithe agus na nésanna imeachta Digiteacha agus TFC ata ag teastail a fhorbairt,
ata tabhachtach maidir le cur le tairgi agus seirbhisi na heagraiochta;

e A bheith ar an eolas faoi threochtai ata ag teacht chun cinn agus comhairle a thabhairt don
Fhoireann Ardcheannaireachta maidir le teicneolaiochtai nua agus maidir le deiseanna
athchairithe dhigitigh;

e Comhphairtithe agus dioltoiri den chéad scoth a fhail agus a bhainistiu, ata ailinithe le
treoirlinte solathair phoibli;

¢ Dea-chaidreamh oibre agus tionchar a chothu sa réimse teicneolaiochta sa Rialtas agus sa
tSeirbhis Phoibli, deiseanna comhoibrithe agus comhthathaithe a fhorbairt agus cur, go
ginearalta, leis an athchairiu digiteach san earnail phoibli.
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Critéir Chailitheachta

Riachtanach: Cailiochtai Gairmiula, Taithi, Riachtanais, Scileanna

Beidh cailiocht trit leibhéal ag Leibhéal 8, ar a laghad, ar Chreat Naisiunta na gCailiochtai, noé
cailiocht ar aon chéim leis seo sa Teicneolaiocht Faisnéise, sa Riomheolaiocht né in abhar
bainteach.

AGUS

Taithi shuntasach i réimse na Teicneolaiochta Faisnéise ag leibhéal sinsearach in
eagraiocht mhor, lena n-airitear teagmhail le pairtithe leasmhara agus bainistiocht ar
acmhainni ag leibhéal ardbhainistiochta.

Beidh na nithe seo a leanas ag an iarrthoir a roghnofar:

Taithi dhireach ar a bheith freagrach as cérais mhéra ata fiorthabhachtach 0 24X7, rata ard
athruithe agus fiorthabhachtach maidir le hoibriochtai fior-ama.

Saineolas maidir le straitéis teicneolaiochta faisnéise a thorbairt agus maidir le pleanail a
dhéanamh i dtaca le teicneolaiochtai nua agus saineolas maidir le treoir a thabhairt i dtaca
le clair agus tionscadail shuntasacha a raibh cursai digiteacha mar bhonn taca fathu.
Freagracht dhireach as réitigh mhéra TFC éagsula a chur i bhfeidhm.

Cumas cruthaithe bainistiocht a dhéanamh agus tionchar a imirt ar ghréasain chasta ghno.
Taithi shuntasach maidir le dioltéiri a bhainistiu, a fuair siad 6na bheith ag obair le dioltéiri
éagsula i réimse na Teicneolaiocha Faisnéise.

Taithi shuntasach ar bhuiséid a bhainistiu - idir chaiteachas caiptil agus chaiteachas
oibriochta.

Taithi mhaith ar straitéisi teicneolaiochta a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm i dtimpeallacht
ina bhfuil sonrai chun tosaigh.

Saineolas agus taithi ar na struchtuir rialachais ata ag teastail chun bainistiocht a dhéanamh
ar phunann mhoér agus chasta tionscadal Teicneolaiochta Faisnéise.

Riachtanais Saoranachta

Ni mor d’larrthoir Inchailithe a bheith:

(@) A bheith ina saoranach den Limistéar Eacnamaioch Eorpach (LEE). Is iad tiortha an
Aontais Eorpaigh chomh maith leis an loslainn, an Lichtinstéin agus an lorua tiortha an
LEE; n6

(b) A bheith ina saoranach den Riocht Aontaithe (RA); né

(c) Abheith ina saoranach den Eilvéis, de réir an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis
maidir le saorghluaiseacht daoine; no

(d) A bheith ina saordnach neamh-LEE a bhfuil cead stampa 4' né cead stampa 5 acu;

! Tabhair faoi deara go nglacfar le viosa 50 TEU, ata i bhfeidhm in ionad Stampa 4EUFAM i
ndiaidh an Bhreatimeachta, mar viosa ata ar aon chéim le viosa Stampa 4.
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Ni mér d’iarrthéiri a bheith inchailithe roimh an data a ndéantar tairiscint ar phost ar bith.
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Priomhscileanna/Priomh-Innitlachtai d’Fheidhmiocht Eifeachtach mar Stiarthoéir Cursai
Digiteacha agus TFC

Ceannaireacht agus Treoir Straitéiseach

Stidrann an duine an fhoireann, socraionn siad ardchaighdeain, tugann siad faoi
fhadhbanna maidir le feidhmiuchan agus cuidionn siad le hardfheidhmiocht a bhaint
amach.

An cumas smaointe agus cumarsaid oscailte a chur chun cinn

Cuireann an duine le munlu straitéise agus beartais na Ranna/an Rialtais;

Forbraionn an duine cumas san fhoireann trid an obair a dhaileadh go héifeachtach
Forbraionn an duine dearcadh foghlama agus forbartha, agus cuireann siad oilidint agus
aiseolas cuiditheach/tacaiochta ar fail;

Tugann an duine treoir maidir le hathruithe agus le hathchdiriu suntasach a chur i
bhfeidhm

Tuarann an duine agus tugann siad frearga go sciobtha ar thorbairti san earnail/ sa
réimse i gcoitinne

Comhoibrionn an duine le Ranna, hEagraiochtai agus Gniomhaireachtai eile

Breithiunas a Thabhairt agus Cinnti a Dhéanamh

Aithnionn agus dirionn an duine ar na priomhcheisteanna agus iad ag déileail le
heolas/casanna casta

Bailionn an duine firici, usaideann siad eolas 6 bhéal agus uimhritil agus déanann siad
machnamh ar cheisteanna go loighciuil

Feiceann an duine an ceangal idir ceisteanna agus tuigeann siad na himpleachtai moéra
agus sochpholaitiula

Aithnionn an duine réitigh ar cheisteanna casta

Déanann an duine beart agus cinnti in am agus cinntionn siad go gcriochnaitear iad
Déanann an duine cinnti maithe agus tuigeann siad a n-impleachtai

Déanann an duine iarracht cothromu a dhéanamh maidir le ceisteanna ranndige,
gnéithe polaitiula agus an tionchar ar an saoranach i ngach treo

Torthai a Bhainistiu agus a Sholathar

Cuireann an duine tus le agus bionn siad freagrach as torthai/seirbhisi a sholathar ina
n-earnail féin;

Usaideann an duine straitéis agus sonrai oibriochta go stuama chun riachtanais gné a
chomhlionadh

Déanann an duine bainistiocht ar chlair agus thascanna éagsula agus athdhaileann siad
acmhainni chun athruithe maidir le fécas a bhainistiu

Baineann an duine an leas is fearr as acmhainni agus cuireann siad modhanna
feidhmiochta i bhfeidhm chun spriocanna a bhaint amach

Cinntionn an duine go mbaintear an usaid is fearr as TFC agus as modhanna solathair
nua

Déanann an duine athbhreithnit ar thionscadail agus ar ghniomhaiochtai chun a
chinntid go bhfuil siad éifeachtach agus go gcomhlionann siad riachtanais na
heagraiochta

Cuireann an duine an tdbhacht a bhaineann le héifeachtulacht, luach ar airgead agus
riachtanais rialala corparaidi a chomhlionadh chun cinn

poistphoibli, Stidrthoir Cursai Digiteacha agus TFC, An Garda Siochdna
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Cinntionn an duine go bhfuil an fhoireann dirithe agus go n-oibrionn siad de réir
tosaiochtai i bpleananna Gné fiu amhain agus iad faoi bhru

Caidrimh agus Cumarsaid a Fhorbairt

Labhraionn agus scriobhann an duine go soiléir agus go cruinn agus le hudaras
Eisteann an duine go ciramach, déanann siad iarracht meonta agus dearcthai a bhionn
ag daoine eile a thuiscint

Déanann an duine bainistiocht ar agus réitionn an duine coimhlinti/easaontuithe go
dearfach agus go cruthaitheach

Oibrionn an duine go héifeachtach laistigh den phroiseas polaitiuil, aithnionn agus
déanann siad bainistiocht ar theannas a tharlaionn idir dearcthai na bpairtithe
leasmhara éagsula

Imrionn an duine tionchar ar dhaoine eile; cothaionn an duine comhdhearcadh;
faigheann an duine comhoibriu 6 dhaoine eile chun eolas a fhail agus chun spriocanna
a chomhlionadh

Comhoibrionn an duine le comhghleacaithe ag gach leibhéal san eagraiocht agus i
Ranna / Eagraiochtai agus cothaionn siad gréasain laidre oibre.

Cuireann an duine a dtuairimi in iul nuair a cheapann siad go bhfuil an ceart acu é sin a
dhéanamh.

Eolas Speisialtachta, Saineolas agus Féinfhorbairt

Forbraionn an duine scileanna agus saineolas i roinnt réimsi a bhfuil baint acu leo agus
a aithnionn daoine taobh istigh agus taobh amuigh den Roinn / Eagraiocht

Coinnionn an duine iad féin ar an eolas faoi bheartas rannéige, earnala, naisiunta agus
idirndisiunta agus faoi threochtai eacnamaiocha, polaitiila agus soisialta a bhfuil
tionchar acu ar an rél

Dirionn an duine go mér ar fhéinfhorbairt, lorgaionn siad aiseolas agus deiseanna maidir
le fas

Diograis agus Tiomantas do Chaighdeain Seirbhise Poibli

Déanann an duine iarracht feidhmia ar ardchaighdean i gcénai

Léirionn an duine tiomantas pearsanta don rél, coinnionn siad leo agus ag an am
céanna coinnionn siad dearcadh cothrom maidir le ceisteanna oibre

Cuireann an duine go dearfach leis an gclar corparaideach

Ta an duine ionraic agus macanta, comhlionann siad gealluinti agus dualgais
Cinntionn an duine go ndiritear ar an saoranach maidir le gach seirbhis a sholathraitear
Ta teacht aniar sa duine agus bionn siad ar a gcompord fit nuair até deacrachtai ann
Cothaionn an duine cultur ina gcuirtear béim ar ardchaighdean maidir le heitic agus
ionracas

Ba chéir d’iarrthéiri a thuiscint, ma thugtar cead isteach ar an gcomértas déibh, nach
gciallaionn sé sin go nglactar leis go gcomhlionann siad na critéir chailitheachta. Ba
chéir d’iarrthéiri a chinntia, mar sin, go gcomhlionann siad na critéir chailitheachta
don chomértas seo.
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Comhaontti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta do Sheirbhisigh Phoibli

Thug litir on Roinn Caiteachais Phoibli, Sheachadadh PFN agus Athchdirithe den 28
Meitheamh, 2012, chuig Oifigigh Phearsanra isteach Comhaontu Comhchoiteann a socraiodh
idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchairithe agus Coiste Seirbhisi Poibli an ICTU maidir
le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia do Sheirbhisigh Phoibli, le bheith i bhfeidhm 6n 1
Meitheamh 2012. Ta sé mar choinnioll den Chomhaonti Comhchoiteann nach mbeidh daoine
a ghlacann leis an gcomhaontu i dteideal fostaiochta aris sa tseirbhis phoibli 6 aon chomhlacht
seirbhise poibli (mar a shainmhinitear sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar
Mhaithe le Leas an Phobail, 2009 — 2011) ar feadh tréimhse de 2 bhliain 6 cuireadh deireadh
leis an bhfostaiocht. Beidh ar dhaoine a ghlac leis an scéim seo agus ar féidir go n-éireodh leo
sa chomortas seo a dteidliocht a chruthud (crioch le tréimhse gan bheith i dteideal).

Scéim Dhreasaithe Luathscoir (SDL):

Ta sé mar choinnioll den Scéim Dhreasaithe Luathscoir (SDL), mar ata leagtha amach i
gCiorclan 12/09 na Roinne Airgeadais, nach féidir le daoine ar scor, faoin Scéim sin, iarratas
a dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna n6 sa réimse céanna. Mar sin, ni féidir le
daoine da leithéid ata ar scor iarratas a dhéanamh ar an bpost seo.

Ciorclan (7/2010) na Roinne Slainte agus Leanai

Thug Ciorclan 7/2010 na Roinne Slainte den 1 Samhain, 2010, Scéim Dhreasaithe Luathscoir
Dheonach agus Scéimeanna Deonacha lomarcaiochta (SDI) isteach. Ta sé mar choinnioll
den Scéim Dheonach Luathscoir nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim i dteideal
a bheith fostaithe aris in earnail na slainte poibli né sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinne né i bhforas
a fhaigheann maoinit i bpairt né go hiomlan é airgead poibli. Ta an cosc céanna ar
athfhostaiocht i bhfeidhm faoin SDI ach go maireann an tréimhse choiscthe 7 mbliana. Nil
duine ar bith a ghlac pairt sa SDL i dteideal iarratas a dhéanamh ar an gcomértas. Beidh ar
dhaoine a ghlac le SDI agus a n-éirionn leo sa chomortas seo a dteidliocht a chruthd (crioch
le tréimhse gan bheith i dteideal) ma éirionn leo sa chomértas seo.

(Litir LG(P) 06/2013) na Roinne Comhshaoil, Pobal aqus Rialtais Aitiuil

Chuir Imlitir LG (P) 06/2013 na Roinne Comhshaoil, Pobal agus Rialtais AitiGil Scéim
Dheonach Luathscoir i bhfeidhm d’Udarais Aitiila. De réir théarmai an Chomhaontaithe:
focaiochtai iomarcaiochta do Sheirbhisigh Phoibli den 28 Meitheamh, 2012, mar a shonraitear
thuas, is coinnioll den SDL sin nach mbeidh fostaithe i dteideal a bheith fostaithe aris i bhforas
Seirbhise Poibli ar bith [mar a shainmhinitear sna hAchtanna um Bearta Airgeadais
Eigeandala ar Mhaithe leis an Phobal 2009 - 2011 agus in Acht na bPinsean Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile)] ar feadh tréimhse dha bhliain én data ar a bhfagann siad
faoin Scéim seo. Beidh na coinniollacha seo i bhfeidhm sa chas go mbaintear feidhm as
seirbhis ar bhonn conartha (mar chonraitheoir né mar fhostai de chonraitheoir).

Dearbht

Beidh ar iarrthéiri a dheimhniu ar ghlac siad pairt roimhe seo i scéim dhreasaithe luathscoir de
chuid na Seirbhise Poibli. Beidh ar iarrth6iri chomh maith aon teidliocht atd acu ar shochar
pinsin Statseirbhise (tri iocaiocht no tri leasu) 6 aon fhostaiocht eile sa tSeirbhis Phoibli a
dhearbhu agus/né ma fuair siad iocaiocht in ionad maidir le seirbhis i bhfostaiocht sa tSeirbhis
Phoibli.
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Mar Fhostéir de Rogha, ta roinnt polasaithe solubtha agus polasaithe atd oiriinach do
theaghlaigh i bhfeidhm sa Gharda Siochana, m.sh. Postroinnt, Bliain Oibre Nios Giorra, Obair
Chumaisc srl. Is féidir le hoifigigh cur isteach ar gach polasai roghnach de réir na bhforalacha
cui reachtula agus de réir riachtanais ghné na heagraiochta. Is rél Sinsearach é seo agus
tathar ag suil leis go mbeidh an ceapai lonnaithe in Aras an Fhionnuisce, Béthar Ui
Chuinneagain, Baile Atha Cliath 8, agus, cé gur féidir go ndéanfar machnamh ar iarratais ar
obair chumaisc de réir pholasai na heagraiochta, de réir chineal an phoist, tathar ag suil leis go
mbeidh an ceapai ar an lathair den chuid is mo.

Fostéir de Rogha

Priomhchoinniollacha Seirbhise

Tréimhse Oifige

Ceapachan i bpost buan sa Gharda Siochana ata ann ata faoi réir ag an Acht Pdilineachta,
Slandala agus Sabhailteachta Pobail, 2024, ag an Acht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli
(Earcaiocht agus Ceapachain), 2004, agus ag cibé Acht eile ata i bhfeidhm idir an da linn i
dtaca leis an nGarda Siochana.

Tuarastal
Ta an post a thairiscint ag leibhéal an Stiurthéra.

Ta an scala tuarastail RPP (bliantuil) don phost seo, i bhfeidhm én 1 Lanasa 2025, mar seo a
leanas:

Scala d’Ardphriomhoifigigh (RPP)

€114,104.00 — €118,801.00 — €123,522.00 — €128,232.00 — €132,248.00 — €136,482.00" —
€140,713.002 moide liuntas Stidrthéra - €15,668.66 an incrimint.

" Incrimint Fadseirbhise (LSI 1) inioctha tar éis seirbhis shasuil tri bliana ag an bpointe is airde
ar an scala.

2 Incrimint Fadseirbhise (LS| 2) inioctha tar éis seirbhis shasuil sé bliana ag an bpointe is
airde ar an scala.

Ranniocaiocht Phearsanta Phinsin

T& an rata RPP i bhfeidhm nuair a chaithfidh an duine Ranniocaiocht Phearsanta Phinsin (n6
ranniocaiocht phriomhscéime, mar a thugtar uirthi chomh maith) a dhéanamh, de réir rialacha
a bpriomhscéime/a scéime pearsanta aoisliuntais. Ni hionann sin agus an ranniocaiocht a
dhéantar mar bhall de scéim do Chéili agus do Leanai, n6 na Ranniocaiochtai Aoisliuntais Eile.

Beidh rata eile i gceist mura gcaithfidh an ceapai Ranniocaiocht Phearsanta Phinsin a
dhéanamh.

Ba chéir d’iarrthairi a thuiscint go dtosofar ag an bpointe is isle den scéla tuarastail agus nach
féidir idirbheartaiocht a dhéanamh faoi agus gur féidir go n-athréfai an scala tuarastail 6 am go
ham de réir bheartas tuarastail an Rialtais. Is féidir go n-iocfai incriminti go bliantuil ma ta an
obair sasuil.
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Néta Tabhachtach

Is féidir go mbeidh feidhm ag pa éagsuil agus ag coinniollacha éagsula mas rud é, go direach
roimh an gceapachan, gur Statseirbhiseach né Seirbhiseach Poibli an ceapai.

Déanfar iocaiochtai i riaraisti gach coicis tri Riomhaistriu Airgid chuig cuntas bainc de rogha an
fhostai. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go gcuirtear uimhir chuntais bainc agus céd
sértala ar aghaidh chuig an Stiarthéireacht AD, Teach Ath Luimnigh, Baile Eoin, an Uaimh, Co.
na Mi C15 ND62. Déanfar asbhainti reachtula én tuarastal mar is cui.

Nuair a cheaptar thu, aontoéidh tu go n-iocfar aon ré-iocaiocht de thuarastal, liuntais n6 costais
ar ais de réir Pholasai an Gharda Siochana i dtaca le Bainistiocht ar Ré-locaiochtai.

lonad
Beidh an ceapai lonnaithe in lonad TFC an Gharda Siochana, Aras an Fhionnuisce, 28
Béthar Ui Chuinneagain, Baile Atha Cliath 8, D08 T3CK.

Tréimhse Oifige agus Promhadh
Ceapachan ar chonradh promhaidh i bpost buan sa Gharda Siochana ata anseo..

Mairfidh an conradh promhaidh ar feadh tréimhse de bhliain amhain 6n data ata sonraithe sa
chonradh.

Le linn do thréimhse promhaidh, beidh do chuid oibre faoi réir ag athbhreithnit a dhéanfaidh
do bhainisteoir line chun na nithe seo a leanas a chruthu:

(i) Go bhfuil do chuid oibre sasuil,

(ii) Gur iompair tu tu féin ar bhealach sasuil, agus

(iii) Go bhfuil tu oiridnach 6 thaobh na slainte de, go hairithe maidir leis an tsaoire
bhreoiteachta.

Sula dtiocfaidh deireadh leis an tréimhse phromhaidh socréfar go gcoinneofar né nach
gcoinneofar thu faoi Pholasai an Gharda Siochana i dtaca le Promhadh. Déanfar an cinneadh
seo a bhunu ar an gcaoi ar chruthaigh tu tu féin le hais na gcritéar a leagtar amach in (i) go dti
(i) thuas. Mineofar mionsonrai an phréisis phromhaidh don cheapai agus tabharfar céip de
pholasai an Gharda Siochana maidir leis an tréimhse phromhaidh daéibh.

In ainneoin na n-alt roimhe seo sa mhir seo, is féidir le ceachtar den da thaobh deireadh a
chur leis an gconradh promhaidh trath ar bith roimh dheireadh thréimhse an chonartha de réir
an Achta um Fhégra losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 — 2005.

Sna casanna seo a leanas, is féidir go gcuirfear sineadh leis an tréimhse phromhaidh:

e Cuirtear an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair atd an té a cheapfar as lathair mar
gheall ar Shaoire Mhaithreachais n6é Shaoire Uchtaithe.

e Maidir le duine ata as lathair mar gheall ar Shaoire Thuismitheora né mar gheall ar
Shaoire Churamodra, is féidir go mbeidh ar an bhfostoir an tréimhse phromhaidh a chur
ar fionrai ma cheaptar nach mbeadh sé oiriuinach leanuint leis an tréimhse phromhaidh

e Aon fhorail reachtuil eile a ordaionn go mbeidh an tréimshe phromhaidh ar
(i) fionrai le linn na tréimhse dona bhfuil an fostai as lathair én obair, agus
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(i) go gcomhlionfaidh an fostai an tréimhse sin nuair a thagann siad ar ais chuig an
obair i ndiaidh doibh a bheith as lathair.

Ma chuirtear an tréimhse phromhaidh ar fionrai, mineoidh an Garda Siochana na cuinsi a
bhaineann leis bhfionraiocht duit.

Ni mér do gach ceapai tréimhse phromhaidh aon bhliana a chomhlionadh. Sa chas go raibh
ceapai a dteipeann orthu coinniollacha an phromhaidh a chomhlionadh ina mBall Foirne de
chuid an Gharda Siochana direach roimh a gceapachan 6n gcomortas seo, is ionduil go
dtiocfaidh ceist an fhillte chun tosaigh. | gcas an fhillte, rachaidh an fostai ar ais i bhfoluntas
sa ghrad a bhi acu roimhe seo.

Uaireanta Freastail

Beidh na huaireanta freastail de réir mar a shocraitear iad 6 am go ham agus ni bheidh siad
nios Iu, ar an mean, na 41 uair an chloig agus 15 néiméad san iomlan, le sosanna I6in san
aireamh, né 35 huaire an chloig glan in aghaidh na seachtaine.

Beidh ar an duine a cheapfar uaireanta breise a dhéanamh 6 am go ham mar a bheidh
réasunta agus riachtanach chun dualgais an phoist a chomhlionadh i gceart, de réir na
dteorainneacha ata leagtha amach sna rialacha um uaireanta oibre.

Na hAchtanna um Dhifhostu Eagérach, 1977-2015

Ni bheidh na hAchtanna um Dhifhostt Eagérach, 1977-2015, i gceist i gcriochnl na
fostaiochta seo ach amhain ar an gcuis go gcriochnaionn an conradh seogani a
athnuachan.

An tAcht um Eagra Ama Oibre
Beidh téarmai an Achta um Eagru Ama Oibre, 1997, i bhfeidhm maidir leis an bhfostaiocht
Seo, mas cui.

Ceanncheathru

Beidh ceanncheathri an té a cheapfar lonnaithe de réir mar a ainmneoidh Ceannasai na
Roinne/na hEagraiochta 6 am go ham. T4 an post seo lonnaithe i mBaile Atha Cliath. Nuair a
bhitear ar dualgas, agus as lathair 6n mbaile agus én gceanncheathru da bharr, iocfar costais
chui taistil agus liuntais chothaithe leis an gceapai, faoi réir ag gnathrialacha na Statseirbhise
agus na seirbhise poibli.

Dualgais

Ni mér don oifigeach aon dualgas ata oiriunach don phost, a thugtar déibh 6 am go chéile, a
chomhlionadh. Ni bheidh cead ag an té a cheapfar gabhail do chleachtas priobhaideach né nil
sé ceadmhach baint a bheith acu le haon ghné seachtrach a chuirfeadh isteach ar a dhualgais
oifigiula n6 ar a rol.

Saoire Bhliantuil

Beidh saoire bhliantuil de 30 Ia oibre in aghaidh na bliana ag an gceapai. Bunaitear an tsaoire
bhliantuil seo, ata faoi réir na ngnath-choinniollacha a bhaineann le saoire bhliantuil a cheadu,
ar sheachtain cuig la agus nil na gnathlaethanta saoire poibli san aireamh.

poistphoibli, Stidrthoir Cursai Digiteacha agus TFC, An Garda Siochdna
14



S O% poistphoibli
o7 publicjobs
Saoire Bhreoiteachta

focfar pa le linn saoire breoiteachta ma thugtar deimhnit cui, de réir fhoralacha pholasai an
Gharda Siochana maidir le saoire bhreoiteachta.

Ma ta fostai i dteideal Sochar Breoiteachta (IB), ni mér déibh cloi leis na nésanna imeachta a
bhaineann le IB a éileamh 6n Roinn Coimirce Sadisialai agus ni mér déibh a dheimhnii gur thug
siad cead an iocaiocht IB a dhéanamh go direach don Gharda Siochana. Mura ndéantar sin,
is féidir go ndéanfar ro-iocaiocht.

Aoisliuntas agus Scor

Tabharfar na téarmai agus na coinniollacha i dtaca le haoislitntas ata i bhfeidhm ag an am sa
Gharda Siochana don té a cheapfar nuair a thairgtear an ceapachan. | gcoitinne, tairgfear
ceapachan do cheapai nar oibrigh riamh sa tSeirbhis Phoibli mar bhall de Scéim Pinsin Aonair
na Seirbhise Poibli (“Scéim Aonair”). Ta sonrai uile na scéime ar fail ar
www.singlepensionscheme.gov.ie.

Sa chas gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin seirbhise poibli (téarmai scéime neamhshingil)
snha 26 seachtaine roimh an gceapachan né sa chas go bhfuil an ceapai ar shos gairme né ar
shaoire speisialta faoi lathair le/gan pha is féidir go mbeadh coinniollacha difritla i bhfeidhm.
Socrofar teidliocht phinsin ceapaithe da leithéid de réir cibé cuntas fostaiochta seirbhise poibli
ata acu.

Is iad seo thios na priomhfhoralacha maidir le ballraiocht sa Scéim Aonair:

¢ Aois Phinsin: Ni iocfar pinsean go dti go bhfuil duine 66 bliana d’aois, an aois ag a
gcdilionn duine faoi lathair don Phinsean Stait.

e Aois Scoir: Ni mor do bhaill na scéime dul ar scor ag 70 bliain d’aois.

o Usaidtear an mean-tuarastal le linn na gairme chun leas a &ireamh (cuirtear suim
phinsin agus cnapshuim le chéile gach bliain agus tugtar rata nua doéibh gach bliain de
réir an CPI).

e Ta méadu i bpinsean scoir an phoist ceangailte le CPI.

Lacaiste Pinsin

Ma bhi an ceapai fostaithe cheana sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli agus ag saothru
pinsin 6n Statseirbhis n6 6n tSeirbhis Phoibli n6 ma thagann pinsean 6n Statseirbhis/tSeirbhis
Phoibli i bhfeidhm le linn a n-athfhostaiochta, beidh an pinsean faoi réir ag lacaiste faoi Alt 52
den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Tabhair faoi
deara: Nuair a dhéanann tu iarratas ar an bpost seo glacann tu leis go dtuigeann tu go
mbeidh an fhorail do lacaiste, mas cui, i bhfeidhm. Ni cheaptar go nglacfaidh an Garda
Siochana le hiarratas ar athscaoileadh lacaiste i dtaca le ceapachan sa phost seo.

Ma bhi an duine a cheaptar fostaithe cheana sa Statseirbhis, afach, agus gur bronnadh pinsean
orthu faoi shocruithe luathscoir deonacha (seachas Scéim Dhreasaithe Luathscoir (SDL), n6
de Chiorclan 7/2010 Scéim Dheonach Luathscoir/SDI na Roinne Slainte, né de Chiorclan LG(P)
06/2013 den Roinn Comhshaoil, Pobal agus Rialtais Aitidil, a fhagann nach bhfuil duine
inchailithe don chomartas), ni bheidh an duine a cheaptar i dteideal an phinsin sin 6 dhata an
athcheapachain. Déanfar socruithe speisialta, afach, chun go gcuirfear san aireamh cibé iar-
sheirbhis a thug an t-oifigeach go dti seo chun criocha aon aoisliuntas a bhféadfadh an t-
oifigeach a bheith i dteideal d6 sa todhchai.
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Ciorclan 102/2007 na Roinne Oideachais agus Scileanna - Scéim Luathscoir do
Mhuinteoiri

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. Mar
choinnioll den Scéim Luathscoir, seachas i gcasanna a leagtar amach in alt 10.2 agus 10.3 den
chiorclan cui agus sna casanna sin amhain, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shraith 1,
2 no6 3 den scéim seo agus ma fhostaitear iad ar dhoigh ar bith i réimse ar bith san earnail
phoibli, cuirfear stad laithreach le hiocaiocht phinsin don duine sin. Déanfar iocaiochtai pinsin,
afach, nuair a chriochnéidh an fhostaiocht sin né ar a 600 14 breithe, cé acu is déanai, ach nuair
a thosoidh sé aris beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis inairithe an duine mar mhduinteoir (.i.
ni chuirfear na blianta breise a tugadh roimhe seo san aireamh nuair ata iocaiocht phinsin a
haireamh).

Scor de Bharr Drochshlainte (SDS)

Tabhair faoi deara gur ga do dhuine ar bith a chuaigh ar scor de bharr drochshlainte faoi
théarmai na scéime aoisliuntais a dheimhniu leis an eagraiocht a riarann an comortas
earcaiochta, ag an gcéad chéim den phrdéiseas iarratais, go bhfuil siad ag fail pinsin da leithéid.

Ni moér d'iarrthéiri freastal ar oifig an Phriomhoifigigh Leighis chun go measfar a gcumas
seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar agus ag cur san aireamh an chuinse a chailigh iad
do Scor de Bharr Drochshlainte.

Ceapachan tar éis Scoir de bharr Drochshlainte 6n Statseirbhis
Ma éirionn lena n-iarratas sa chomortas, ba chaoir d’iarrthéiri a bheith ar an eolas faoi na nithe
seo a leanas:

1. Ma cheaptar go bhfuil siad in ann seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar agus go
sanntar iad i bpost, cuirfear deireadh lena bpinsean de bharr drochshlainte 6n
statseirbhis.

2. Ma tharlaionn ina dhiaidh sin go dteipeann orthu an promhadh a chomhlionadh né go
socraionn duine an post sannta a fhagail, ni féidir a stadas SDS a fhreaschur né a
bpinsean SDS én statseirbhis a bhi ann roimh an iarratas a thabhairt ar ais agus nil aon
teidliocht da leithéid.

3. Beidh an t-iarrathéir ina b(h)all de Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli nuair a
cheaptar iad ma briseadh seirbhis inphinsin statseirbhise/seirbhise poibli ar feadh nios
mo na 26 seachtaine.

Ceapachan tar éis scoir de bharr drochshladinte 6n tSeirbhis Phoibli

1. 1 gcas go bhfuil duine éirithe as foras seirbhise poibli mar gheall ar dhrochshlainte, is
féidir go ndéanfar athbhreithniu ar phinsean an duine sin 6n bhfostaiocht sin de réir na
rialacha a bhaineann le scor de bharr drochshlainte faoin scéim sin.

2. Ma éirionn le hiarrathéir, nuair a cheapfar iad, beidh ar an iarrthéir a dheimhnia an bhfuil
siad ag fail pinsin seirbhise poibli (drochshlainte n6 eile) agus is féidir go laghdéfar an
pinsean seirbhise poibli.
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3. Beidh an t-iarrathdir ina b(h)all de Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli nuair a
cheaptar iad ma briseadh seirbhis inphinsin statseirbhise/seirbhise poibli ar feadh nios
mod na 26 seachtaine.
Ta nios mé eolais maidir le himpleachtai pinsin doibh siud ata ag fail pinsin seirbhise poibli n6é
statseirbhise de bharr drochshlainte ar fail trid an nasc seo no ar iarratas 6 poistphoibli.

Fabhru Pinsin

Beidh teorainn de 40 bliain seirbhise san iomlan gur féidir a aireamh do phinsean i gceist sa
chas go raibh duine ina mball de nios mo na scéim phinsin seirbhise poibli amhain a bhi ann
cheana (.i. Scéim neamh-shingil) de réir Acht na bliana 2012. Forailtear don teorainn seo san
Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Is féidir go
mbeidh impleachtai aige sin do dhuine ar bith le ceapadh a shaothraigh cearta pinsin 6
fhostaiocht cheana sa tSeirbhis Phoibli.

Ranniocaiochtai Aoisliuntais Eile

Téa an ceapachan ag brath ar ranniocaiochtai aoisliuntais sa bhreis (RAB) de réir an Achta um
Pa agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017. Noéta; Déantar aisbhainti RAB i dteannta le haon
ranniocaiochtai pinsin (priomhscéim agus ranniocaiochtai céile agus leanai) ata riachtanach
faoi rialacha do scéime pinsin.

Ta tuilleadh eolais faoin Scéim Pinsin Aonair do Sheirbhisigh Phoibli ar fail ar an suiomh
gréasain seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Rundacht agus Caighdeain lompair: Rundacht Oifigiuil agus lonracas

Beidh an ceapai, le linn théarma a gceapachain, ag feidhmiu faoi réir fhoralacha na nAchtanna
um Ruin Oifigiula, 1963, arna leasu leis an Acht um Shaorail Faisnéise, 2014. Aontdidh an
ceapai gan aon fhaisnéis runda a scaoileadh le triu pairti neamhudaraithe, biodh sé sin le linn
na tréimhse fostaiochta n6 ina diaidh.

Céd Caighdean agus lompair an Gharda Siochana
Beidh an té a cheapfar faoi réir Chdd an Gharda Siochana um Chaighdeain agus lompar.

Sa Chdéd Eitice don Gharda Siochana leagtar amach naoi gcaighdean iompair agus cleachtais
do gach duine sa Gharda Siochana, agus ta roinnt gealltanas ag baint le gach ceann acu.

Ba choir go mbeadh iarrthéiri ar an eolas faoi na nithe seo a leanas: ma éirionn leo sa
chomortas, beidh orthu dearbhu a shiniu lena t(h)iomantas don Chdd Eitice a dheimhniu agus
dearbhdidh siad gur léigh agus go dtuigeann siad Cdod Eitice an Gharda Siochana agus go
gcloifidh siad leis na caighdeain a leagtar amach ann.

Ceadu roimh ré maidir le foilseachain:
Aontdidh an ceapai gan aon abhar a bhfuil baint aige lena ndualgais oifigiula a fhoilsiu gan
cead a fhail 6n mBall Foirne udaraithe cui de chuid an Gharda Siochana.

Gniomhaiocht Pholaitiuil
Le linn na tréimhse fostaiochta beidh an ball foirne de chuid an Gharda Siochana faoi réir ag
na rialachain a rialaionn seirbhisigh phoibli agus cursai polaitiochta.
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FOGRA TABHACHTACH

Is iad sin thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé ar intinn gur liosta
cuimsitheach ata ann ar na téarmai agus coinniollacha fostaiochta ar fad a bheidh
leagtha amach sa chonradh fostaiochta a aontofar leis an iarrthéir(i) a cheapfar.

AN PROISEAS ROGHNAITHE
Conas larratas a Dhéanamh

Ni mor iarratas a chur isteach ar line triwww.publicjobs.ie agus caipéis amhain a chur leis
ina bhfuil na nithe seo a leanas:

o CV cuimsitheach, lena n-airitear cairt eagraiochta.
. Foirm na bPriomhéachtai

o Litir ghearr chumhdaigh / raiteas pearsanta.

Is féidir teacht ar an teimpléad don Fhoirm larratais ar thaobh na laimhe deise ar an bhfégra
ar publicjobs.ie. Ma ta deacrachtai agat, téigh i dteagmhail le seniorexec@publicjobs.ie

Data Dunta: 3i.n ar an , Déardaoin 11 Mean Fémhair 2025

Ni ghlacfar le hiarratais nach gcuirtear isteach san fhormaid cheart né i ndiaidh
an data dunta.

In poistphoibli, td muid ag bogadh chuig ardan earcaiochta nua chun feabhas a chur ar
sheirbhisi agus ar thaithi an iarrthéra. De bharr na seirbhise nua, beidh d’iarratas nios
feicedlai duit agus beidh nios mé smachta agat air.

Agus iad ag teacht ar ar n-ardan earcaiochta nua den chéad uair, ni mér d’iarrthairi clard mar
Usaideoir Nua chun préifil nua a chrutht (cuntas nua a chlar). Chun seo a dhéanamh, téigh
chuig an bhfoluntas ar mhaith leat cur isteach air ar ar gClar Post tri chliceail ar theideal an
phoist. Tabharfar ar ais chuig an bhfoluntas agus cliceail ar “Claraigh” ar thaobh na laimhe
deise ag barr leathanach an fholuntais; lean na treoracha a thugtar.

Beidh cuntas ag iarrthdiri a chlaraigh ar an ardan nua cheana agus ba chaéir déibh ‘Logail
Isteach’ n6 ‘Cuir larratas Isteach’ ar thaobh na laimhe deise ag barr an leathanaigh chléraithe
no trid an nasc ag bun an leathanaigh.

Agus tu claraithe agus nuair a dheimhnitear do sheoladh riomhphoist, is féidir leat cur isteach
ar an bhfoluntas ar ar n-ardan nua. Chun seo a dhéanamh, don fheachtas seo, beidh ort dul
ar ais chuig leathanach an fholuntais — Stiarthéir Cursai Digiteacha agus TFC — An Garda
Siochana — ar an gclar post ar www.publicjobs.ie agus cliceail ar “Cuir larratas Isteach”. An
uair seo, ba chéir duit “Logail Isteach” a roghnu sa rannan ar thaobh na laimhe deise ag barr
an Leathanaigh Logala Isteach; lean na treoracha a thugtar.
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Téigh chuig an lonad Cabhrach ma ta ceisteanna agat né ma ta deacrachtai teicniula agat
agus tu ag iarraidh bogadh timpeall an tsuimh n6 ag iarraidh d’iarratas a chur isteach.

Seolfar an t-eolas is déanai faoi do Chlar Teachtaireachtai i ndiaidh gach céime den phroiseas
roghnaithe.

Moltar duit breathnu ar do chlar teachtaireachtai go rialta toisc gur féidir go seolfar riomhphoist
faoin eolas is déanai/faoi thastalacha/faoi Agallaimh srl. a sheoltar chuig do Chlar
Teachtaireachtai chuig d’fhillteain do Dhramhail/Thurscar uaireanta. Moltar duit breathnu ar na
fillteain seo go rialta chomh maith.

Is faoin iarrthoir ata sé a chinntiu go bhfaigheann siad gach cumarsaid 6 poistphoibli.
Nil poistphoibli freagrach as cumarsaid nar oscail né nach bhfuair an t-iarrthoir.

Ba chdéir d’iarrthdiri a bheith ar fail ar an data/na datai a shonraionn poistphoibli agus ba choir
déibh a chinntit go bhfuil na sonrai teagmhala ar an bhfoirm iarratais ceart.

Tabhair faoi deara:

Mura gcloiseann poistphoibli faoi aon cheist né faoi aon fhadhb a tharlaionn duit ar la na
dtrialacha/an agallaimh, ni bheidh muid in ann plé leo ina dhiaidh sin.

Préiseas Roghnaithe:
Is féidir go mbeidh na nithe seo a leanas san aireamh

o gearrliostu iarrthéiri bunaithe ar an eolas ata ar fail ina n-iarratais;

e réamhagallamh iomaioch;

e ceistneoir(i) ar line a chomhlionadh;

e Measunu Feidhmiuchain

e cas-staidéar/sampla oibre/rélimirt/cleachtadh mean, agus aon triail né
cleachtadh oiriinach eile;

e agallamh iomaioch inar féidir go mbeidh ar iarrthoiri cur i lathair a
dhéanamh.

Beidh na hagallaimh ar siul aghaidh ar aghaidh.

Tabhair faoi deara:

Tugaimid fégra go bhfuarthas gach iarratas. Mura bhfaigheann tu admhail ar d’iarratas taobh
istigh de 3 14, seol riomhphost chuig seniorexec@publicjobs.ie. Seolfaidh muid riomhphoist
chugat ag na staideanna cui lena ra leat féachaint ar do bhord teachtaireachtai sabhailte ar
publicjobs.ie leis an scéal is déanai faoin gcomértas a thail. Déanann muid iarracht fogra a
thabhairt chomh fada agus is féidir roimh na hagallaimh srl.; ba choir d’iarrthéiri a chinntit go
bhfuil siad ar fail ar an data/na datai a shonraionn poistphoibli.

Gearrliostu

Go hionduil is mé i bhfad na hiarratais a fhaightear na lion na bpost a bhionn le lionadh.
In ainneoin go gcomhlionann iarrthéir riachtanais chailitheachta an chomértais, féadfaidh
poistphoibli cinneadh a dhéanamh lion nios |0 de na hiarrthdiri a chur faoi agallamh ma
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bhionn an oiread sin iarrthéiri ann is nach mbeadh sé indéanta gach duine a chur faoi
agallamh. Sa chas seo, cuireann poistphoibli proiseas gearrliostaithe i bhfeidhm chun lion
iarrthéiri, a bhfuil an dealramh orthu gurb iad is oiriinai don phost tar éis na foirmeacha
iarratais a iniuchadh, a roghnu le dul faoi agallamh. Niltear ag tabhairt le fios go bhfuil
iarrthoiri eile mi-oiriunach, né nach bhfuil siad in ann tabhairt faoin bpost, ach go bhfuil
iarrthéiri airithe ata nios cailithe agus/né go bhfuil nios mé taithi iomchui acu.

Déanfaidh bord saineolaithe scrudu ar na foirmeacha iarratais de réir na gcritéar
gearrliostaithe, ata bunaithe ar riachtanais an phoist. Is féidir go n-aireofar sna critéir do
ghearrliostu na critéir ata riachtanach chomh maith leis na critéir ata inmhianaithe don
phost. Moltar duit, da réir, mionchuntas cruinn a thabhairt ar do chailiochtai/thaithi i
d’iarratas.

Teistiméireachtai

Bheimis buioch diot da smaoineofa ar chupla duine a bheadh oiriiinach, dar leat, mar mholtoiri
a mbeimis in ann labhairt leo (2 ainm agus sonrai teagmhala). Ni ga go mbeadh d’fhostoir
reatha san aireamh, ach ba chdéir go mbeidis in ann teistiméireacht a thabhairt fat; ni mér go
mbeadh duine amhain acu ina dhuine a raibh caidreamh tuairiscithe direach agat leo. Ba chdir
do na moltdiri a bheith in ann eolas cothrom le data a thabhairt faoi d’obair agus d’iompar san
ionad oibre. B’fhéidir gur mhaith leat moltoiri a roghnu até in ann eolas mar sin a thabhairt 6
dhearcthai éagsula n6 6 ionaid éagsula oibre. Bi cinnte nach ndéanfaimid teagmbhail le moltéiri
ach amhain sa chas go gcuirtear san aireamh do cheapachan thu.

Tabhair faoi deara, le do thoil: ma éirionn leat san agallamh deiridh, beidh orainn teistiméireacht
a thail 6 d’thostéir reatha sula molfar thd do cheapachan. larrfar ort seo a dhéanamh tar éis
tabhairt faoi phroéiseas grinnfhiosrichain an Gharda Siochana Is féidir go mbeidh ar iarrthoiri a
mholtar do cheapachan seicealacha éagsula réamhfhostaiochta a chomhlionadh, m.sh.
Dearbhu Slainte agus Dea-Chaile, Grinnfhiosrichan an Gharda Siochana, agus aon scrudu
oiriunach eile.

Ma cheapann tu go mbainfea leas as comhra runda faoi ghné ar bith den deis shuntasach
seo, téigh i dteagmhail le Louise McEntee tri mhean an rphoist ag
louise.mcentee@publicjobs.ie

Grinnfhiosrachan agus Imréiteach Slandala

Beidh ort tabhairt faoi phréiseas grinnfhiosrichain an Gharda ma ta machnamh a dhéanamh
ort do cheapachan. Is proiseas cuimsitheach é seo agus is féidir go dtégfaidh sé 8-12
sheachtain. Ni féidir thu a cheapadh mura dtugann tu faoin bpréiseas Grinnfhiosrachain seo.

larrthoéiri faoi Mhichumas

Ta rél tabhachtach ag poistphoibli maidir le hiarrthéiri 6 gach carn den tsochai a mhealladh
agus maidir lena chinntiu go bhfuil rochtain ag gach duine a bhfuil suim acu i ndeiseanna
gairme ar na deiseanna sin. Ta muid tiomanta do pholasai comhdheiseanna do gach iarrthoir.
Ma ta tu faoi mhichumas n6é ma ta socruithe réasunta ag teastail uait le linn an phroéisis
roghnaithe (m.sh. d’agallaimh, do mheasunuithe né do chleachtai), molann muid go laidir
duit € sin a chur in iul duinn chun gur féidir linn a chinntit go bhfaigheann tu an tacaiocht ata
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Is éard ata i gceist le socruithe réasunta inar bproiseas roghnaithe na socruithe agus athruithe
praiticiula a dhéantar chun a chinntit go bhfuil an deis chéanna ag iarrthoir faoi mhichumas
agus ata ag gach iarrthair eile. Is féidir linn socruithe a chur ar fail d’aon chéim den
phréiseas, measunuithe ar line, agallaimh, né cleachtai san aireamh. Maidir leis na
socruithe a chuireann muid ar fail, ta na socruithe seo a leanas i gceist: teicneolaiocht chunta,
am sa bhreis, scriobhaithe agus/né Iéitheoiri agus socruithe éagsula eile.

de dhith ort.

Ma ta tu faoi mhichumas n6é ma ta socruithe ag teastail uait, bi cinnte nach mbeidh tionchar
aige sin ar do dhul chun cinn sa phréiseas roghnaithe; ni bheidh tu faoi mhibhuntaiste ma
thugann tu eolas duinn faoin michumas ata ort n6 faoi na socruithe ata de dhith ort.
Coinneoidh muid eolas faoin michumas ata ort/faoi na socruithe ata de dhith ort faoi ran
daingean.

Ma éirionn leat, ni_ sheolfaidh muid eolas a thugann tu duinn facin michumas ata ort ag an
gcéim seo den phroiseas ar aghaidh chuig an roinn fostaithe, ach amhain ma iarrann tu
orainn seo a dhéanamh.

Ma chuireann tu in idl i d’thoirm iarratais go mbeidh socruithe réasunta uait, beidh an rogha
seo a leanas agat:
A. Ma bhain tu leas as socruithe réasunta le poistphoibli le tri bliana anuas, ba chéir duit
sonrai a thabhairt faoin gcomortas is déanai donar tugadh socruithe réasunta duit,
mar aon le d’'UA larrthéra

NO

B. Beidh ort tuairisc 6 shiceolai/tuairisc leighis a uaslédail mar chuid de d’iarratas, ina
bhfuil sonrai faoi do mhichumas/riachtanais.

Ta tuairisc ag teastail uainn chun tuiscint nios fearr a thail ar do mhichumas agus ar do
riachtanais. Mar aon le d’iarratas, cabhraionn an tuairisc linn a shocru cén socruithe a
bheadh oiriunach duit sa phroiseas roghnaithe.

Ni roinnfear na tuairisci ach le hAonad na Seirbhisi Measunaithe in poistphoibli. Maidir leis an
eolas sna tuairisci sin ata cabhrach duinn, ta an t-eolas seo a leanas san aireamh: torthai aon
tastalacha diagndiseacha a rinne do shiceolai/do dhochtuir, agus achoimre én siceolai/én
dochtuir ar mholtai maidir le do riachtanais. Is féidir leat codanna de thuairisci leighis/de
thuairisci 6 shiceolai a cheilt (a bhaint amach) ma cheapann tu go bhfuil siad iogair né nach
bhfuil ga leo.

Na seol do thuairisc leighis/do thuairisc 6 shiceolai chugainn tri mhean an
riomhphoist—ba choir i a uaslodail le d’iarratas ar line.

Ma ta deacracht ar bith agat agus do thuairisc & huaslodail agat, téigh i dteagmhail le
seniorexec@publicjobs.ie.

Cinnteoidh poistphoibli go gcuirfear do shocruithe réasunta i bhfeidhm ar bhealach cui ag
gach céim den phroiseas roghnaithe.

Ma ta aon cheist agat faoi phréiseas na socruithe réasunta né faoi na socruithe a
tugadh duit, téigh i dteagmhail le ASU@publicjobs.ie.

Mas mian leat aon cheist a bhaineann le hinrochtaineacht ar seirbhise n6 ar bhfoirgnimh a
phlé, né ma ta tacaiocht uait 6nar dTacadéir Michumais, Amanda Kavanagh, téigh i
dteagmhail le edi@publicjobs.ie
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Chun tuilleadh eolais a fhail faoin Eagstlacht agus faoin lonchuimsiu, féach ar an Mol Eolais
ar ar suiomh gréasain.

Is féidir eolas a fhail faoi inrochtaineacht ar seirbhise ar an leathanach dar teideal
Inrochtaineacht ar ar suiomh gréasain.

Eolas Ginearalta

Ni bheidh poistphoibli freagrach as aon chostas a tharraingionn iarrthoiri orthu féin a ioc ar ais.

Ni thugann cead isteach iarrthéra ar chomértas, né cuireadh chun agallaimh, le tuiscint go
nglacann poistphoibli leis go gcomhlionann an t-iarrthoir ud na riachtanais né nach bhfuil an t-
iarrthéir dichailithe 6 cheapachan, de réir dli.

Déanfaidh poistphoibli gach fiosruchan ata riachtanach chun oiriinacht iarrthéra a shocru. Ni
féidir socru deiridh a dhéanamh, n6 ni féidir glacadh leis go bhfuil socru deiridh déanta, go dti
go bhfuil gach céim den phrdiseas earcaiochta criochnaithe go hiomlan. Sa chas go ndiultaionn
an chéad duine a mholtar do cheapachan don cheapachan sin, né ma éirionn siad as tar éis
doéibh glacadh leis an gceapachan, féadfaidh poistphoibli, mar is toil leo, an dara duine a roghnu
agus a mholadh le ceapadh de thoradh an chomoértais seo.

Critéir ar leith an iarrthora

Ni mor d'iarrthéiri na nithe seo a leanas a bheith acu

An t-eolas agus an cumas le dualgais an phoist a chomhlionadh a bheith acu
A bheith oiriunach 6 thaobh dea-chaile de

A bheith oiriunach don cheapachan ar gach sli;

— agus ma éirionn leo, ni cheapfar iad ach mar seo:

go n-aontaionn siad dualgais an phoist a chomhlionadh agus go nglacann siad leis na
coinniollacha a bhaineann le, n6 a d'fhéadfadh a bheith bainteach le dualgais an phoist a
chomhlionadh. Go bhfuil siad iomlan innivil agus go dtuigeann siad go hiomlan dualgais an
phoist.

Nuair a mheastar go bhfuil iarrthdireacht tarraingthe siar

Beifear den tuairim go bhfuil a n-iarrthéireacht tarraingthe siar ag iarrthoiri nach bhfreatsalaionn
ar agallamh is trialacha ag an am cui san ait chui n6 nach solathraionn, ma iarrtar a leithéid
orthu, cibé fianaise ata de dhith ar poistphoibli i dtaca le habhar ar bith a bhaineann lena n-
iarrthoireacht.

Ni moér d’iarrthoiri gach doiciméad, foirmeacha a eisionn poistphoibli san aireamh, a chur ar
fail taobh istigh de chuig la. Mura ndéantar seo, glacfar leis gur tharraing an t-iarrthoir siar 6n
gcomortas agus ni thabharfar aon aird ar a n-iarrthéireacht a thuilleadh.
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Seirbhis ar Ardchaighdean do Chustaiméiri

Ta sé mar aidhm seirbhis den scoth a chur ar fail dar gcustaiméiri ar fad. Ma ta tu
mishasta, ar chuis ar bith, le gné ar bith den tseirbhis a chuirtear ar fail duit, iarraimid ort
an t-abhar a chur in iul don aonad né don bhall foirne cui. Ta sé tabhachtach go ndéantar
amhlaidh de bhri go gcinntionn sé go bhfuilimid ar an eolas faoin bhfadhb agus gur féidir
linn bearta a chur i bhfeidhm chun an scéal a réiteach.

Cearta agus Dualgais an larrthéra

Rundacht

Is féidir le hiarrthéiri a bheith cinnte go bpléitear le gach fiosruchan, iarratas agus gach gné den
phroiseas a bhainistionn poistphoibli le hardrindacht de réir fhoralacha an Achta um Shaorail
Faisnéise, 2014. Ba chaéir d’iarrthdiri a thuiscint, afach, gur féidir go dtabharfar gach abhar
iarratais don udaras/eagraiocht fostaithe. Baintear mireanna airithe eolais, nach mbaineann le
duine ar leith, as cuntais riomhaire ar chuiseanna ginearalta staidrimh.

larratas ar Athbhreithnit faoi na Cédid Chleachtais do Cheapachain i bPoist sa
Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli.

Ma ta iarrthéir mishasta i ndiaidh doibh toradh a fhail d’aon staid de phroiseas rognnaithe, is
féidir leo:

1. larratas a dhéanamh ar Athbhreithnia ar chinneadh a rinneadh le linn an phroéisis
noé

2. Gearan a Dhéanamh go raibh an proiseas roghnaithe ata i gceist michothrom

Is féidir le hiarrthéir tabhairt faoi cheann amhain den da nés imeachta maidir leis an ngné
chéanna de phroiseas roghnaithe, ach ni féidir leo tabhairt faoin da cheann. Sa chas gur tharla
préiseas athbhreithnthe ar phréiseas roghnaithe faoi Alt 7 (de réir mar a leagtar amach thios)
den Chdéd Cleachtais, ni féidir le gearanai athbhreithniu eile a lorg faoi Alt 8, seachas i gcasanna
fioreisceachtula ar fad a shocroidh an Coimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli (CCSP) ar
a thoil.
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Nil aon dualgas ar poistphoibli stad a chur leis an bpréiseas ceapachain a fhad is ata siad ag

plé le hAthbhreithniu né le Gearan. Ta an CCSP ag suil leis, afach, go ndéanfaidh poistphoibli
idirghabhail, mas féidir, i gcasanna ina socraionn si gur cosuil go ndearnadh earraid.

larratas a dhéanamh ar Athbhreithniu faoi Alt 7

Is féidir le hiarrthéir iarratas ar athbhreithnit a dhéanamh ma ta siad mishasta le haon bheart
noé chinneadh a rinne publicjobs.ie. Breathndidh poistphoibli ar iarratais ar athbhreithniu de réir
na bhforalacha a leagtar amach in Alt 7 den Chod Cleachtgais um Phoist sa Statseirbhis agus
sa tSeirbhis Phoibli, a fhoilsionn an CCSP.

Nuair a dhéantar iarratas ar athbhreithnid, ni mér don iarrthoir na firici a 1éirionn, dar leo, go
raibh an gniomh no cinneadh a rinneadh micheart a chur i Iathair. Is féidir go ndiultéfar d’iarratas
ar athbhreithniu murar féidir leis an iarrthéir firici a chur i lathair maidir lena gcas.

Mar chuid d’Athbhreithnid Neamhfhoirmiuil, déanfar scrudu ar aon eolas ata ar fail maidir leis
an bpréiseas earcaiochta agus maidir leis an gcinneadh a rinneadh faoi iarratas an iarrthéra.
Seolfar toradh an Phréisis Athbhreithnithe Neamhfoirmiuil chuig an iarrthoir i scribhinn.

o Nimoriarratas ar Athbhreithnii Neamhfhoirmiuil a dhéanamh taobh istigh de 5 la oibre
6 fuarthas toradh an chinnidh, agus de ghnath, socrofar € sé idir an t-iarrthéir agus
ionadai de chuid poistphoibli a raibh baint mhér acu leis an bproéiseas roghnaithe a riar.

e Sa chas go bhfuil an t-iarrthéir mishasta fos tar éis diospoireacht neamhfhoirmiuil da
leithéid a bheith acu, is féidir leo iarratas ar athbhreithniu foirmiuil a lorg mar seo thios.

Ni mor iarratas ar Athbhreithnit Foirmiuil a dhéanamh laistigh de 5 1& oibre tar éis fhégra an
chéad chinnidh, n6 laistigh de 5 la oibre ¢ fégraiodh toradh an phréisis Athbhreithnithe
Neamhfhoirmiuil. Ni féidir sineadh ar na teorainneacha ama seo a cheadu ach amhain i gcas
imthosca atéd neamhchoitianta ar fad agus is é an Priomhfheidhmeannach amhain a dhéanfaidh
an cinneadh, mar is toil leo.

e Ni mor don iarrthdir a c(h)uis gearain maidir leis an bprdiseas a chur i scribhinn chuig
an bPriomhfheidhmeannach (tri mhean an riomhphoist chuig
ceomailbox@publicjobs.ie, nd i scribhinn chuig an bPriomhoifigeach Feidhmiuchain,
poistphoibli, Aras na Caibidle, Sraid na Mainistreach Uachtarach, Baile Atha Cliath 1),
ina leagann siad amach na firici a léirionn, dar leo, go bhfuil an beart a rinneadh né an
cinneadh a rinneadh micheart.

e Deéanfaidh duine ata iomlan neamhspleach 6n bproéiseas roghnaithe an tAthbhreithniu
Foirmiuil.

¢ Ni folair toradh an Athbhreithnithe Fhoirmidil a chur in idl don iarrthdir laistigh de 25 Ia
oibre 6 fuarthas an t-iarratas ar athbhreithniu de ghnath. Mura ndéantar cinneadh de
bharr an fhiosruchain le linn na tréimshe ama seo, ni mér do poistphoibli an t-iarrthéir a
choinneail ar an eolas maidir le stadas an athbhreithnithe agus maidir le cliseanna na
moille.
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Gearan a dhéanamh faoi Alt 8

Is féidir go gceapfadh iarrthoir gur sharaigh poistphoibli Céd Cleachtais an Choimisiuin ar
bhealach a chuireann as d’ionracas an chinnidh a rinneadh sa phréiseas ceapachain. Trid an
bpréiseas gearain is féidir le hiarrthoir gearan a dhéanamh faoi Alt 8 chuig poistphoibli ar dtus
agus chuig an gCoimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli ina dhiaidh sin ar achomharc sa
chas go bhfuil siad mishasta fés.

Mar thoradh ar phréiseas Gearain faoi Alt 8, is féidir go socrofaidh poistphoibli né an CCSP nar
chloigh an proéiseas earcaiochta agus roghnaithe ata i gceist leis an gcaighdean a leagtar
amach sa Chdd Cleachtais. | gcasanna den chineal seo, is féidir go ndeanfaidh poistphoibli
agus an CCSP moltai chun a chinntit nach dtiocfaidh na deacrachtai céanna chun cinn aris sa
todhchai. Ni féidir leis an gCCSP ordu a thabhairt do poistphoibli cinneadh a rinneadh le
linn an phréisis cheapachain a athru. Ba chéir d’iarrthéir ata ag iarraidh fiosrdchan a lorg
maidir le cinneadh a rinneadh faoina n-iarratas mar chuid de phréiseas roghnaithe iarratas a
dhéanamh ar Athbhreithniu faoi Alt 7, de réir mar a leagtar amach thuas.

Ni mér don ghearanai na firici a léirionn, dar leo, go raibh an prdiseas micheart a chur i lathair.
Ni mor don ghearanai an ghné den Chéd a saraiodh, dar leo, a shainaithint agus aon doiciméad
abhartha a chabhrédh lena liomhain a chur leis. Is féidir go gcaithfear amach gearan ar bith
murar féidir leis an ghearanai tacaiocht a thabhairt da liomhainti tri thaispeaint conas nar
chombhlion poistphoibli prionsabail an Chéid seo.

Mar chuid den Ghearan Neamhfhoirmiuil, déanfar scradu ar aon eolas ata ar fail maidir leis an
bproiseas earcaiochta. Seolfar toradh an Ghearain Neamhfhoirmidil chuig an iarrthdir i
scribhinn.

e Nimor Gearan Neamhfhoirmiuil a dhéanamh taobh istigh de 5 14 oibre 6 fuarthas toradh
an chinnidh, agus de ghnath, socrofar é idir an t-iarrthéir agus ionadai de chuid
poistphoibli a raibh baint mhér acu leis an bpréiseas roghnaithe a riar.

e Sa chas go bhfuil an t-iarrthéir mishasta fos tar éis diospdireacht neamhfhoirmiuil da
leithéid a bheith acu, is féidir leo iarratas ar athbhreithniu foirmiuil a lorg mar seo thios.

Ni mér Gearan Foirmiuil a dhéanamh laistigh de 5 la oibre tar éis fhogra an chéad chinnidh, né
laistigh de 5 & oibre 6 fograiodh toradh an Ghearain Neamhfhoirmiuil. Ni féidir sineadh ar na
teorainneacha ama seo a cheadu ach amhain i gcas imthosca atad neamhchoitianta ar fad agus
is € an Priomhfheidhmeannach amhain a dhéanfaidh an cinneadh, mar is toil leo.

e Ni mor don iarrthoir a c(h)uis gearain maidir leis an bproiseas a chur i scribhinn chuig
an bPriomhfheidhmeannach (tri mhean an riomhphoist chuig
ceomailbox@publicjobs.ie, nd i scribhinn chuig an bPriomhoifigeach Feidhmiuchain,
poistphoibli, Aras na Caibidle, Sraid na Mainistreach Uachtarach, Baile Atha Cliath 1),
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ina leagann siad amach na firici a léirionn, dar leo, go bhfuil an beart a rinneadh né an
cinneadh a rinneadh micheart.

e Déanfaidh duine ata iomlan neamhspleach 6n bpréiseas roghnaithe fiosruchan maidir
leis an nGearan Foirmiuil.

¢ Ni folair toradh an Ghearain Fhoirmidil a chur in iul don iarrthéir laistigh de 25 14 oibre 6
fuarthas an t-iarratas ar athbhreithnii de ghnath. Mura ndéantar cinneadh de bharr an
fhiosrdchain le linn na tréimshe ama seo, ni mér do poistphoibli an t-iarrthéir a choinneail
ar an eolas maidir le stadas an athbhreithnithe agus maidir le cliiseanna na moille.

Ta tuilleadh eolais faoin nés imeachta thuas ar fail sa Chod Cleachtais do Cheapachain
i bPost sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli atd ar fail ar shuiomh gréasain an
Choimisiuin um Cheapachain Seirbhise Poibli, www.cpsa.ie

Bi ar an eolas: i gcas gur tharla athbhreithniu foirmiuil ar phréiseas earcaiochta agus roghnaithe
faoi Alt 7 den Chod Cleachtais, ni féidir leis an ngearanai athbhreithniu eile a lorg faoi Alt 8
seachas i gcasanna fioreisceachtula ar fad a shocroidh an Coimisiun ar a dtoil.

larratas ar Aiseolas

Ta aiseolas maidir leis an bproéiseas roghnaithe ar fail ma lorgaitear € i scribhinn. Nil aon
tréimhse ama ar leith i gceist maidir le haiseolas a thail maidir le hathscrudu.

Tabhair faoi deara gur proiseas éagsuil an Préiseas Athbhreithnithe mar ata leagtha amach sa
Chéd Cleachtais agus go bhfuil tréimhse ama ar leith ar ga cloi |éi i gceist. Nil sé riachtanach
aiseolas a fhail chun athbhreithnit a lorg. Ni ga d’iarrthoir cas mionsonraithe a chur le chéile
sula gcuirtear tus le hachomharc. Ni féidir sineadh a chur leis an tréimhse ama ata leagtha
amach i gCdéd an CCSP ar chuis ar bith, lena n-airitear aiseolas agus/né torthai athscruduithe.

Dualgais na nlarrthéiri

Nil cead ag iarrthoiri:

e eolas bréagach a thabhairt go feasach n6 go mearganta
e duine ar bith a chanbhasail, le haslu n6 gan aslu

e iarrthéir a phearsanu ag céim ar bith den phréiseas

e cur isteach ar an bpréiseas ar aon bhealach né cur as do

Ni mér a chuimhneamh go bhfuil préiseas iomaioch i gceist don phost agus go bhfuil an t-
ionracas fiorthabhachtach. Is féidir go ndichaileofar duine 6n gcomaértas ma roinneannm siad
abhar scrudaithe le duine eile m.sh. tri na meain shaisialta né ar shli ar bith eile.

Nil cead ag triu pairti iarrthéir a phearsanu ag aon chéim den phroéiseas.

Tabhair faoi deara, le do thoil, go bhfuil gach triail agus abhar trialach faoi réir ag coipcheart
agus go bhfuil cosaint ar gach ceart. Ni féidir aon chuid den abhar measunaithe (sleachta
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eolais, ceisteanna no roghanna a d’tfhéadfadh a bheith ann do fhreagrai san aireamh) né abhar
bainteach né agalla(i)mh a athchruthu né a chraoladh i bhfoirm ar bith né tri mhodh ar bith, lena
n-airitear modh leictreonach né meicniuil, fétachoipeail, priontail, taifeadadh, modh scriofa n6
eile, ag am ar bith. Ma dheantar a leithéid, coir ata i gceist agus is féidir go bhfagfar as an
bpréiseas roghnaithe thu da bharr. Ma bhriseann duine ar bith an fhorail seo, né ma chuidionn
siad le duine/daocine eile an fhorail seo a bhriseadh, is féidir go gcuirfear an dli agus/n6 agra
sibhialta ar an duine sin as caillteanas céipchirt né maoine intleachtula.

Cod Cleachtais a Sharu

Aon duine a sharaionn na foralacha thuas, né a chuidionn le duine éigin eile na foralacha thuas
a sharu, ta an duine sin ciontach i gcion. Is féidir fineail agus/né priosunacht, a chur ar dhuine
ata ciontach i gcion.

Ina theannta sin, i gcas gur iarrthdir i bproiseas earcaiochta a bhi né ata sa duine a fuarthas
ciontach i gcion,

¢ dichaileofar iad mar iarrthoir agus tégfar amach as an gcomoértas iad;
e ma ceapadh iad i bpost tar éis an phroisis roghnaithe, cuirfear as an bpost iad.

Fearas Taifeadta a Usaid

Ni cheadaionn poistphoibli aon fhearas taifeadta a Usaid gan chead. Baineann sin le
taifeadadh fuaime ar bith né pictiur socair n6 taifeadadh fise de chineal ar bith, is cuma ma ta
taifeadadh fuaime i gceist né nach bhfuil, agus ta gach cineal feiste a usaidtear don chuspéir
sin i gceist.

Ni mér do dhuine ar bith ar mhian leo fearas da leithéid a usaid do cheann ar bith de na
cuiseanna seo cead i scribhinn a lorg roimh ré. Ta an polasai seo i bhfeidhm chun
priobhaideachas na mball foirne agus na gcustaiméiri a chosaint chomh maith le hionracas an
abhair mheasunaithe agus na bpréiseas measunaithe.

Duine ar bith a usaideann fearas taifeadta mar seo gan chead, ta an duine sin ag saru an
pholasai seo. Is féidir iarrthéir ar bith a dhéanann saru da leithéid a dhichailid 6n gcomoértas
agus d'théadfai an t-iarrthoir sin a ionchuiseamh faoi alt 55 den Acht um Bainistiocht Seirbhise
Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain), 2004.

Ina theannta sin, sa chas gur iarrthoir i bpréiseas earcaiochta a bhi n6 até sa duine a fuarthas
ciontach i gcion:

e Sa chas nar ceapadh an duine i bpost, dichaileofar iad mar
mar iarrthoir, agus
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e Sa chas gur ceapadh iad ina dhiaidh an phroisis earcaiochta ata i gceist,
forghéillfidh siad an ceapachan sin.

An Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai (RGCS)

Thainig an Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai (RGCS) isteach ar an 25 Bealtaine 2018
in ionad an chreata um chosaint sonrai a bhi i bhfeidhm faoi Threoir an AE um Chosaint Sonrai.

Nuair a chlaraionn tu ar publicjobs.ie né ma chuireann tu iarratas isteach, cruthaitear taifead
riomhaire faoi d’ainm. Usaidtear eolas a chuireann tu isteach le d’iarratas ar phost chun
d’iarratas a phréiseail. Ma bhaintear usaid as triu pairti chun d’iarratas a phroiseail, is féidir go
mbeidh sé riachtanach eolas a thabhairt doibh agus déanfar gach iarracht a chinntiu go bhfuil
na sonrai slan.

Ma roghnaitear thu 6n gcomortas earcaiochta agus roghnaithe, is féidir go gcuirfear d’iarratas
ar aghaidh chuig ranndég na nAcmhainni Daonna san eagraiocht inar cuireadh ag obair thu.

Chun iarratas a dhéanamh teacht ar do shonrai pearsanta, seol d’iarratas chuig:
dpo@publicjobs.ie agus bi cinnte go ndéanann tu cur sios cruinn ar na taifid até a lorg agat
chun gur féidir linn na taifid chui a fhail.

Ta eolas i dtaca le sonrai pearsanta iarrthora ata i seilbh poistphoibli leagtha amach ar an
leathanach dar teideal Cosaint Sonrai ar www.publicjobs.ie.

Nochtai Cosanta

Ta Polasai poistphoibli i dtaca le Nochtai Cosanta (lena n-airitear Roghanna Tuairiscithe do
gach duine a chludaitear sa Pholasai) ar failanseo

Canbhasail

Ni folair d'iarrthéiri a thuiscint go ndéanfar duine a dhichailiu de thoradh canbhasala agus go
ndéanfar iad a eisiamh 6n bproéiseas da dheasca.

Eile

Is féidir go ndéanfaidh pairtithe eile cuid den phréiseas iarratais. | gcasanna da leithéid beidh
sé riachtanach do chuid eolais a roinnt idir poistphoibli agus na pairtithe seo chun d’iarratas a
phroiseail.
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