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RAITEAS STRAITEISE AN GHARDA

Is é dualgais agus ctiram poibli an Gharda Siochdna timpeallacht orduil agus sabhdilte a chur ar f4il
dér saordnaigh uile. Is iad 4r ldithreacht chobhsaitheach poibli, teagmhdil ghniomhach leis an
bpobal, 4r mbreithitnas gairmidil agus forfheidhmid spriocaimsithe an dli ar son na bpobal agus na
saoranach éagsil a bhfuil sé de phribhléid againn fénamh doéibh a eascaitear fealsinacht agus
straitéis an Gharda Sfochdna um phéilinita pobail.

L&irid is ea na spriocanna péilineachta agus na tionscnaimh nuachéirithe a dtugtar tis dite doibh
sa doiciméad seo ar thosafochtai péilineachta an Rialtais, ar thorthai chomhairlitichdin agus
aiseolais én bpobal, agus ar ghaois a fuarthas ¢ thaithi ghairmidil ar phéilinid.
Léirfonn siad chomh maith an breithnia ciramach a rinneadh ar na dashléin atd 4
geur faoin tsochaf agus ar cheisteanna a bhaineann le sabhdilteacht an phobail a
eascrafonn 6 na dinimici agus na cinedlacha teannais atd mar shainchomhartha ar
an tsochaf seo againne atd ag athri go mear.

Ta i geeist againn foghlaim ¢ earrdidi eagrafochtila agus 6 thaill{ lucht bainistiochta
san am a ghabh romhainn. Agus muid ag tabhairt aghaidh ar athruithe moéra, ar
leasuithe agus ar athnuachan, is é a thiomdanfaidh 4r ngealltanas straitéiseach don
phobal na fécas soiléir agus comhsheasmhach ar phriomhriachtanais na straitéise seo
— sdbhdilteacht an phobail, muinin an phobail agus cuntasacht phoibli. Ni ghlacfar le failli
ar bith sna riachtanais seo um leas an phobail.

Téann an straitéis phdilineachta pobalbhunaithe seo i ngleic go direach le
priomhdhdshldin na péilineachta, mar atd an tslanddil stdit, smacht ar choireacht,
sdbhdilteacht ar bhéithre, ord poibli, éagsiilacht eitneach agus chultiirtha,agus teagmhdil leis
an bpobal ionas go soldthraitear straitéisi fiseacha a bhfuil spriocanna soiléire ag
gabhdil leo. Tdim lanchinnte nach nglacfadh an pobal le rud ar bith is 1t n4 sin agus nach mbeadh
stil acu le rud ar bith is Id nd sin. T4 cuimsithe ann eochair-leasuithe agus tionscnaimh um
nuachdéirit a bheidh rithdbhachtach m4 t4 rath le bheith ar 4r misean poibl{ agus m4 tdimid lenar
spriocanna péilineachta poibli a bhaint amach.

Mar thoradh ar chur chun feidhme 4r gcldr leasichdin agus athchéirithe, cé go mbeidh sé
dashlanach agus deacair ar dhaoine dirithe, feicfear disciplin nua gairmidil agus esprit de corps atd
riachtanach ma4 t4 rath le bheith orainn mar sheirbhis phéilineachta i dtimpeallacht an lae inniu,
timpeallacht atd thar a bheith casta agus ddshlanach, agus sna timpeallachtai a bheidh romhainn.
Chun an straitéis seo a thiord, teastéidh léargais nua ghairmiila, fuinneamh, inspreagadh agus
mothi cuspdra i measc na foirne, foireann atd nios éagstlaithe agus nios dilse nd riamh, rud a
thagann gur ait oibre luaioch, onérach agus spreagiil é an Garda Siochdna. Lena chois sin, beidh
sé mar chdis le heagar nua a chur ar an nGarda Siochdna agus fuinneamh nua a chotht ann mar
eagrafocht seirbhise poibli atd inchurtha le heagraiocht ar bith mar é ar domhan, eagrafocht at4
tiomanta do chultdr dualgais phoibli agus don chineal seirbhis pobail a shamhlaimid leis an bhfis
a bhi ag na daoine a bhunaigh an eagrafocht.

Chun 4r bhfealsinacht agus straitéis um phdéilineacht pobail a chur i ngnfomh, oibreoimid i
gcomhar le raon gniomhaireachtaf idir reachtil agus dheonach, agus le hionadaithe pobail. Beidh
sé sin riachtanach ma t4 an péilinia le bheith éifeachtach, tiosach ar acmhainni agus cuntasach.
Ag an leibhéal iitidil, glacfar faoin straitéis phoilineachta cur chuige a mbeidh teagmhdil leis an
bpobal agus fadhbréiteach i gceist leis, ionas go gcumhachtéfar pobail dititla agus foirne péilinithe
pobail chun tabhairt faoi chomhthionscnaimh um shabhdilteacht an phobail. Déanfar ar gclair
sdbhdilteachta a threort agus a chur chun feidhme de réir ar bhffs do shabhailteacht an phobail
agus de réir na bhfordlacha nua comhphdirtiochta in Acht an Gharda Siochdna, 2005.

Bunluachanna agus bunchaighdedin de chuid na straitéise péilineachta seo is ea seirbhis phoibli,
gairmitlachas, ceannaireacht eiticidil, teagmhdil leis an bpobal, easpa leithcheala, meas ar dhinit
agus ar chearta an duine, cuntasacht follasach poibli agus seirbhisi Garda ata dearbhaithe 6 thaobh
na cdiliochta de. Chun 4r luachanna agus 4r gcaighdedn a chur i ngniomh, oibreoimid go



diograiseach agus ar shlf a bhfuil cuspéir leis le Coimisiin Ombudsman an Gharda Sioch4na, le
Cigireacht an Gharda Siochdna agus leis na Comhchoisti Péilineachta Aitidla.

Agus 4r dtosafochtai péilineachta comhaontaithe 4 gcur chun feidhme againn ar mhaithe leis an
bpobal, déanfaimid mar seo a leanas:

Rachaimid i ngleic le agus cuirfimid ddshlén faoi sceimhlitheoirf agus fathu siad a bhfuil
gniomhafochtaf treascracha ar bun acu agus atd ag déanamh a ndichill chun instititid{
daonlathacha an Stdit a dhichobhsi agus cuirfimid eolas trathdil agus dbhartha ar fil don
rialtas.

Cuirfimid dashlén faoi gach gniomhaiocht choiritil, agus déanfaimid gach is féidir chun
iad a stopadh né cur isteach orthu. Tabharfar tis dite do dhronga drugaf agus do dhronga
coiritila eagraithe a imscridd agus a ionchuiseamh.

Rachaimid i ngleic le hiompar ar an mbéthar atd contiirteach, neamhchiramach né
faillioch agus a bhionn mar chiiis le bdsanna, gortd agus caillitint eacnamuil.

Rachaimid i ngleic le neamhord poibli agus le hiomprafocht thrithshoéisialta a chuireann
sabhdilteacht 4r saordnach i mbaol agus a chothafonn imni ar na srdideanna agus in
diteanna poibli.

Tabharfaimid faoi bhreithnit poibli a bhfuil cuspéir leis i dteannta na bpobal eitneach
agus cultdrtha éagsidla d’thonn a riachtanais sldnddla agus sabhdilteachta a thuiscint agus
freagra dearfach a thabhairt orthu.

Rachaimid i ngleic trf a bheith i ldthair i measc an phobail agus tri fhadhbanna a phlé leo
agus lena n-ionadaithe chun cobhsafocht agus sibhdilteacht an phobail a theabhst.

Tabharfaimid chun cinn straitéis dinimicitil éige chun tact le daoine 6ga at4 i mbaol agus
treoir a thabhairt déibh agus iad ag gluaiseacht i dtreo na ldnsaordnachta daonlathai.

Beidh g4 le clar suntasach leastichdin agus athchéirithe chun an straitéis seo a chur chun feidhme,
straitéis a fhreagraionn do dhushldin agus do dhinimic na timpeallachta péilineachta agus do na
hathruithe suntasacha in Acht an Gharda Siochdna 2005 mar aon le torthai na mBinsi éagstila.
San direamh sa chldr nuachdéirithe seo beidh mérthionscadail bainistiochta agus feidhmiochta
ceannasafochta, bainistit ar acmhainni daonna, smacht agus disciplin, teicneolaiocht na faisnéise
agus na cumarsdide, bainistiti airgeadais agus cuntasachta, caighdedin seirbhise agus dearbhu
cdiliochta, préisedil/anailis ar eolas agus ar fhaisnéis, agus acmhainn imscrddaithe fhoiréinsigh,
agus ag an am céanna neaddfar dr luachanna sainrdite ionas go mbeidh siad follasach i ngach a
ndéanfaimid 6 14 go l4.

In dtréimhse tri bliana na straitéise seo oibreoidh an Garda Siochdna go dithrachtach chun an
straitéis seo a fhiord do mhuintir na hEireann. Déanfaimid amhlaidh trf phleananna péilineachta
bliantdla a fhoilsid a bheidh spriocaimsithe agus dirithe ar thorthai. Déanfar bainistia
feidhmiochta ar gach plean péilineachta ar bhonn raithiil, agus foilseofar na torthai ionas gur
féidir iad a phlé ag na leibhéil ndisidnta, réigitinacha agus 4itidla.

Agus an straitéis seo 4 cur chun feidhme, is faoin bpobal a bheidh sé a r4d cibé an seirbhis
ghairmitil rathdil até 4 fdil acu. Is iad muinin an phobail sa Gharda Siochana, sdbhdilteacht an
phobail agus cuntasacht phoibli 6n nGarda Sfochdna na tagairmhairc feidhmiochta a tsdidfear
chun an straitéis phéilineachta seo a thomhas agus a chosaint.
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Nollaig O Conaire
Coimisinéir an Gharda Sfochdna




Fis
‘Daoine den scoth ag seachadadh
seirbhis phoilineachta den scoth’

- BUNCHUSPOIR

An leibhéal so-aimsithe is airde a bhaint
amach i gCosaint Phearsanta,

Tiomantas don
Phobal agus Slandail Stait

LUACHANNA

Meas a bheith againn ar dhaoine agus ar a riachtanais
Cosaint do chearta an duine

Seirbhis phoibli chuirtéiseach agus cdsmhar a sholathar
Combhphdirtiocht a choinnedil ar sidl leis an bpobal
Freagracht indibhididil a ghlacadh

Cuntasacht phoibli a chinntit

Ceannaireacht eiticidil a sholdthar

Gairmidlachas faoi smacht a chleachtadh

A bheith macénta, firinneach agus clof le prionsabail na cothromaiochta agus an
chirt

Gach cinedl éagsilachta a chur chun cinn agus a ghlacadh

A bheith de shior ag foghlaim agus ag glacadh go fonnmhar le hathruithe



CUSPOIR STRAITEISEACH

An tslandail ndisitinta
agus idirndisitinta a

chothabhail

SPRIOC STRAITEISEACH 1

TIONSCNAIMH

Aithneoimid agus déanfaimid anailis ar na
rioscaf agus tabharfaimid aghaidh ar na
bagairti don Stat 6 ghripai
ndisitnta/idirndisiinta sceimhlitheora/
antoisceach radacach agus 6 sceimhlitheoirf
agus antoiscigh radacacha aonair.

Coimedadfaimid an rialtas ar an eolas le
tuarascalacha faisnéise a bheidh idir
thrathil agus chruinn.

Forbréimid acmhainn eagrafochtiil chun
seasamh in éadan bagairti 6 sceimhlitheoiri
naistinta agus idirndisitinta.

Forbréimid comhphdirtiochtaf
poibli/priobhdideacha mar thaca lenir n-
oibriochtai sldandala néisiinta agus
idirndisidnta.

Cuirfimid deireadh leis an gcomhéadan idir
dronga coireachta eagraithe agus gripaf
agus daoine treascracha.

Cuirfimid lenar n-acmhainn freagartha i
moréigeandalaf.

Déanfaimid tuilleadh forbartha ar 4r naisc
idirndisiinta le gnfomhaireachtaf
forfheidhmidchdin dlf d'thonn rochtain a
éasct ar fhaisnéis agus ar na dea-chleachtais
idirndisitnta is fearr i gcaighdedin
oibriochta agus oilitna.

Sland4il Nadisitdnta agus Idirndisitinta

TORADH

Daonlathas
slan

Acmbhainn freagartha den
scoth a thagarmharciilfear
de réir na gcleachtas
idirndisitinta is fearr



CUSPOIR STRAITEISEACH

Miniciocht na coireachta
agus na hiompraiochta
coiritla a laghdd go mér

SPRIOC STRAITEISEACH 2

Coireacht

TIONSCNAIMH

Forbréimid straitéis ndisiinta chun
coireacht a laghdu agus a chosc.

Bainfimid leas as nualacha eolaiocha agus
teicneolafocha chun coireanna a thuascailt.

Oibreoimid i gcomhar leis an tSaotharlann
Eolaiocht Fhéiréinseach chun acmhainn
agus cumas a fhorbairt le gur féidir soldthar
a dhéanamh d'éilimh oibriochtila.

Cuirfimid lendr n-acmhainn bainistiochta i
gcomhair imscraduithe ar choireanna
tromchuiseacha.

oibreoimid i gcomhar le gnfomhaireachtaf
eile chun lion na gcoireanna a laghdu.
Usaidfimid lionraf faisnéise ildiscipline le
gur féidir coireanna a stad agus a chosc go

luath.

Usaidfimid oibriochtai comhordaithe
faisnéis-tiomdnta in éadan lionraf coirpeach
agus coirpigh aonair.

Direoimid ar chatagéirf coireachta ina
mbionn lion ard coireanna.

Direoimid ar ghripaf agus ar dhaoine aonair
a bhfuil gdinnedil ar dhaoine agus inimirce
midhleathach ar sidl acu.

Oibreoimid i gcomhar le gniomhaireachtai
forfheidhmidchdin ndisitinta agus
idirndisidinta chun lionraf gdinnedil ar
dhrugaf a shainaithint agus a phréifilia.

TORADH

Coireacht laghdaithe
de 6%



SPRIOC STRAITEISEACH 3

Tracht agus Sabhailteacht ar na
Boithre

CUSPOIR STRAITEISEACH

Miniciocht na
n-imbhuailti trachta idir
mharfach agus
thromchuiseach a laghda

agus sabhdilteacht ar na

bsithre a theabhsu

TIONSCNAIMH

Solathréidh an Coimisinéir Ctnta Tracht
Plean Feidhmitchdin Bliantdil um
Shéabhailteacht ar na Béithre agus Tracht
ina mbeidh cuspdiri, bearta, spriocanna agus
eochair-thascairf feidhmiochta.

[s ar an gCoimisinéir Cinta Tracht a
bheidh ciram maidir le hacmhainnid,
tuairiscid, feidhmiocht agus torthaf gach
péilinid trachta.

Cuirfimid dashldn faoi mhi-iomprafocht
tiomdnaithe ar an mbéthar trf a bheith i
lathair, trf thorfheidhmid na reachtafochta,
trid an oideachas agus tri chinedlacha cur
chuige bunaithe ar chomhphdirtiocht.

Forbréimid Straitéis um Shébhailteacht
Trachta agus agus Bainistit Trachta i
gcomhar le gniomhaireachtaf pairtiochta
eile lena mbaineann.

Forbréimid agus feabhséimid 4r n-acmhainn
straitéiseach agus oibritichdin um thracht
agus um shabhdilteacht ar na béithre.

Cinnteoimid go ndéanfar reachtaiocht
tracht bhéthair agus iompair bhéthair a
thorfheidhmid go héifeachtach agus go
comhsheasmhach.

Cuirfimid le sabhailteacht ar na béithre trf
anailis a dhéanamh ar imbhuailti agus tri
bhearta faisnéisthreoraithe.

Forbréidh an Coimisinéir Cinta Tracht

Straitéis um Fheasacht agus Oideachas i
Leith Sabhdilteacht ar na Béithre.

TORADH

Bunaithe ar Straitéis an
Rialtais um
Shabhailteacht ar na
Boéithre laghd6imid lion
na n-imbhuailti trachta
idir mharfach agus
thromchuiseach



CUSPOIR STRAITEISEACH

Miniciocht an neamhoird
phoibli agus na
hiompraiochta
frithshéisialta in 4r
bpobail a laghdd go moér.

A

SPRIOC STRAITEISEACH 4

Ord Poibli

TIONSCNAIMH

Oibreoimid le pairtithe leasmhara pobail
agus reachtila chun freagraf ar neamhord
poibli agus ar iompraiocht thrithshéisialta a
fhorbairt agus a chur chun feidhme.

Aithneoimid agus direoimid ar na
haditeanna is coitianta ina mbionn
neamhord poibli agus iompraiocht
frithshéisialta.

Aithneoimid agus direoimid ar threochtai
agus ar phatriin maidir le mi-ts4id alcéil
agus substainti.

Cuirfimid ddshldn faoi agus smachtéimid
neamhord poibli trid an reachtaiocht oird
phoibli a thorfheidhmit gan eisceacht.

Usdidfimid an cleachtas is fearr maidir le
Foirne Freagartha Garda um Ord Poibli a
oilidint agus a acmhainnid.

Déanfaimid suirbhéanna spriocaimsithe
maidir le ‘mothi sabhdilteachta’ agus
tabharfaimid isteach tionscnaimh chun cur
le braistint na sabhdilteachta indr bpobail.

TORADH

Aiteanna poibli nios
sdbhailte



CUSPOIR STRAITEISEACH

Cosaint chothrom agus
seirbhis chuf a sholdthar
agus comhurraim agus
comhiontaoibh a chothud

ag an am céanna.

SPRIOC STRAITEISEACH 5

Eagsulacht Eitneach agus Chultdrtha

TIONSCNAIMH

A Solathroimid cosaint agus sdsamh in éadan
teagmhas cinfoch.

A Imscradéimid go hiomlan gach teagmhas
cinfoch.

A Cothéimid iontaoibh agus muinin i measc
na pobail eitneacha agus cultirtha éagsila.

A Déanfaimid teagmhadil éifeachtach leis na
pobail eitneacha agus cultdrtha éagsila.

A Cinnteoimid go mbeidh seirbhis an Gharda
ionadaioch don phobal a bhfénaimid déibh.

A Cinnteoimid go gcloifear go huile is go
hioml4n le cearta an duine i gcds daoine a
mbionn teagmhail acu le seirbhis an

Gharda.

TORADH

Iontaoibh agus muinin na
bpobal éagsiiil eitneach
agus cultirtha sa Gharda
Siochana.



CUSPOIR STRAITEISEACH

Seirbhis Gharda a thégdil
a léirfonn riachtanais
agus tosaiochtai mhuintir
na hEireann.

SPRIOC STRAITEISEACH 6

Teagmhail leis an bPobal

TIONSCNAIMH

Oibreoimid chun comhphairtiocht phobail
a thogdil a chuirfidh feabhas ar an gcaoi a
ndéantar seirbhisi péilineachta a sholathar.

Forbréimid Samhail Ndisitinta an Gharda
Siochina um Phéilinit Pobail.

Forbréimid Striitéis Oige chun seirbhisi
oiriinacha a chur chun cinn do phéisti agus
do dhaoine 6ga.

Cuirfimid lendr seirbhisi d'fospartaigh.

Beimid rannphairteach go hiomlan i
gComhchoisti Péilineachta agus i bhféraim
aitidla péilineachta.

Cinnteoimid go mbeidh comhaltai den
Gharda i lathair laistigh de phobail agus go
héirithe i gceantair R.A.P.1.D.

TORADH

Teagmhail éifeachtach
pobail /
Garda

Teagmhail bhrioch
agus chui
le daoine
oga




Riachtanais Straitéiseacha

Eagraiocht den scoth a dhéanamh den Gharda
Siochdna

Caithfidh clar buntsacha leasaithe agus athnuachana a bheith mar bhunds leis an
Straitéis Chorpardideach seo, atd bunaithe ar na sé cinn de spriocanna
straitéiseacha a dtugtar srac-chuntas orthu sa doiciméad seo le gur féidir eagraiocht
den scoth a dhéanamh den Gharda Siochdna. Ni bheadh na spriocanna at4 sa
straitéis seo, a bheidh deacair agus dishldnach a fhiord, insroichte gan athnuachan
agus athbheochan a dhéanamh ar an eagraiocht. T4 i gceist againn é an
t-athnuachan seo a chur i gerich tri dhul i gceann sé cinn de riachtanais
straitéiseacha. Coimeddfar mar thosaiocht an g4 ata le cuntasacht phoibli agus
luach ar airgead.

T4 sé beartaithe againn i rith thréimhse na straitéise seo:
1. Acmhainn bainistiochta oibritichdin an Gharda Siochédna a thorbairt.
2. Eagraiocht den scoth a dhéanamh den Gharda Siochéna.
3. Combhaltaf a earcu, a oilitint, a thorbairt agus a inspreagadh.
4. Cultidr an Gharda Siochdna a athnuachan agus a athbheochan.

5. A chinntid go mbionn ceannaireacht agus bainisteoireacht an Gharda
Siochdna ar an gcaighdedn is fearr is féidir.

6. Samhail den scoth de chaidreamh custaiméara a fhorbairt sa Gharda
Siochéana.

Ar mhaithe leis na riachtanais straitéiseacha seo, déanfar feidhmiocht agus dul
chun cinn a mheas, i gcomhar leis na sé cinn de spriocanna straitéiseacha, ar
bhonn raithidil agus ar bhonn bliantdil indr gcreat feidhmiochta agus cuntasachta
agus indr 4r bPleananna Péilineachta Blianttila.




CUSPOIR STRAITEISEACH

Cinnteoimid go mbeidh
proisis phéilineachta

an Gharda Sfochdna

de réir na gcaighdedn
idirndisiunta is

fearr.

RIACHTANAIS STRAITEISEACHA

Acmhainn bainistiochta oibritchain an Gharda Siochina

TORADH

a fhorbairt

TIONSCNAIMH

> Déanfaimid 4r n-acmhainn oibritdchdin a
mheas, cuirfear feabhsuithe i bhfeidhm agus
forbréfar caighdéain agus préisis den scoth.

> Déanfaimid croi-phréisis ghné agus riarachdin

an Gharda a athcheapadh.

> Forbr6imid acmhainn eagraiochtiil chun
teipeanna ar an gcdras agus deiseanna chun
athruithe a shainaithint.

> Eascéimid agus oibreoimd le hoifigf
Chigireacht an Gharda Sfochana.

> Forbr6imid acmhainn sa Gharda Siochdna
um anailis ar choireacht agus ar ghné.

Dea-chleachtas
i bpéilinit oibritichdin

Eagraiocht den scoth a dhéanamh den Gharda Siochdna

Cinnteoimid go mbeidh
na cleachtais
phéilineachta agus ghné
is fearr d4 bhfuil ann i
bhfeidhm

sa Gharda Siochdna.

> Déanfaimid na hacmhainni bainistiochta
airgeadais a ailinid mar thaca faoinér
spriocanna straitéiseacha.

> Tabharfaimid chun criche an Creat Eolais
Bainistiochta (CEB).

> Forbréimid Clér agus Maitris um Bainistit
Rioscai.

> Beidh clar oibre Luach ar Airgead mar
thosafocht sainrdite againn i ngach oibriocht
de chuid an Gharda.

> Uasmhéadsimid tsdid na teicneolaiochta
chun priomhfheidhmeanna péilineachta a
dascu.

> Forbréimid Clar Bainistiochta um
Eolas/Faisnéis sa Gharda Siochana.

Préisis, cleachtais
agus ndsanna imeachta
eagraiochtila den scoth



RIACHTANAIS STRAITEISEACHA

Combhaltai an Gharda a earcd, a oilitint, a fhorbairt
agus a inspreagadh

CUSPOIR STRAITEISEACH TIONSCNAIMH TORADH

> Cinnteoimid go mbeidh ag an nGarda
Siochdna na comhaltaf is oilte agus is
inspreagtha agus go mbeidh siad meanmach
agus tiomanta.

> Forbréimid straitéis chomhthaite

Cinnteoimid go mbeidh Daonacmhainni a thacéidh le luachanna . .
combhaltai agus le bunchuspéir an Gharda Siochdna. Pearsanra cui-oilte,
an Gharda Siochédna dea- > Déanfaimid meastinu agus breisit ar inspreagtha agus
oilte, acmhainn bhainistiocht Daonacmhainn{ an cumhachtaithe
innidil, Gharc}?‘ . - , chun eagraiocht den scoth
cumae > Forbréimid cérais nua caidrimh le fostaithe. a dhéanamh den

: > Cuirfimid i bhfeidhm céras forais, tacaiochta
ClomuE agus luach saothair foirne. Gharda Siochdna
agus meanmach > Forbréimid samhail nua um breithmheas ar

theidhmiocht don thoireann ar fad.

> Cinnteoimid go gcuirfear comhdheiseanna ar
fail do chombhaltai uile na foirne.

> Forbréimid préisis chumarsdide a
chumaséidh comhairlitichén cuiditheach idir
lucht bainisteoireachta agus cumainn
ionadafocha.

> Forbréimid clér a chuireann in idl agus a
chothaionn dilseacht domhain d’this, do
bhunchuspéir agus do luachanna an Gharda

Rachaimid i mbun Siochéna

athnuachan eagrafochtdil . . . )
§ > Beimid gniomhach indr n-iarrachtai lion na

agus cothGimid culedr ngeardn faoi sheirbhis an Gharda a laghdu. Cultar seirbhise poiblf

se1rbh1;e p}c:lbh a bheas > Cuirfimid Céd Eitice leasaithe i bhfeidhm sa leis na cleachtais is fearr
préamhaithe in ionracas, . 3 g 5
Gharda Siochana. agus is cuntasai

macdntacht, meas, > Cinnteoimid go ngéilltear do na caighdedin is

airde de chearta eiticeacha an duine agus i
cuntasacht gcaighdedin agus in oilidint.

gairmitlachtas agus

> (Cothéimid cultdr cuntasachta i measc

chombhaltaf uile an Gharda.




RIACHTANAIS STRAITEISEACHA

A chinntiti gur eagraiocht dea-threoraithe agus
dea-bhainistithe é an Garda Siochdna

CUSPOIR STRAITEISEACH TIONSCNAIMH TORADH

> Cuirfimid feabhas ar 4r n-acmhainn um
phleanail straitéiseach ionas go mbeidh sé
ailinithe le spriocanna agus cuspéiri na
heagrafochta.

> Cuirfimid i bhfeidhm Cldr Ceannasaiochta
Feidhmitichdin an Gharda i gcomhar le
priomhscoileanna gné idirndisitnta.

> Forbr6imid agus c6d6imid iomprafochtaf
ceannaireachta a bheidh oiritinach do

Forbréimid ar

n-acmhainn riachtanais phoéilineacha na heagraiochta . (‘:eanfla:lrl agu‘s
bainistiochta agus agus an Stéit. bainisteoiri dea-oilte a
ceannaireachta > Neart6éimid meicniochtai feidhmiochta agus bhainfidh leas as

de réir na gcleachtas athbhreithnithe na heagraiochta de réir cleachtais bhainistiochta
idirngisidnta theimpléid feidhmiochta comhaontaithe. d h

is fears > Forbréimid clar 'Ceannasaithe don Todhchaf' en scot

do bhainisteoir{ line tosaigh.

> Cuirfimid a thuilleadh feabhais ar ar gcldir
maoinithe oideachais agus fordis foirne.

> Forbréimid céras seachtrach ctinaimh agus
malartd gairmidil le heagrafochtaf
péilineachta agus eagraiochtai poibli.

> Creiditn6imid ar gcldir um Fhorbairt
Ghairmitil Leantnach le hinstititidi
oiritinacha trid leibhéal.

Sambhail den scoth de chaidreamh le custaiméiri a fhorbairt sa Gharda Siochana

> Athnuafaimid, forbréimid agus cuirfimid sa
sidl préiseas bainistiochta um chaidreamh le
custaiméiri.
> Cuirfimid ts le clar leantinach meastnachta i
dtaca le seirbhis an Gharda don phobal.
> Feabhs6imid agus athneartéimid
iomprafochtaf ag gach leibhéal de sheirbhis
- an Gharda a ghéilleann do chearta an duine. Sastacht an phobail
gcustaimeiri > Eascéimid agus oibreoimd le hoifigi
uile. Choimisitin Ombudsman an Gharda Siochéna.
> Cinnteoimid fécas dearfach ar chursai
discipline a chuireann in aghaidh
iomprafocht mhi-eiticidil agus a cheartaionn
iomprafocht éagérach.

Déanfaimid measint agus
athbhreithnit leantinach
ar 4r seirbhis dér






