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Is é an plean póilíneachta bliantúil seo an tríú agus an plean deiridh
atá á fhorbairt mar thacaíocht do Ráiteas Straitéise An Gharda
Síochána Iúil 2016 - 2018. Tá tionscnaimh nithiúla intomhaiste ann
a thacóidh, ach iad a bhaint amach, leis an nGarda Síochána chun a
chultúr a athnuachan; ag fás agus ag forbairt lena lucht oibre; agus
ag cothú na teicneolaíochta ar mhaithe le saoránaigh na hÉireann
agus le gach duine a thugann cuairt orainn. Feicfear freisin leis an
bplean An Garda Síochána ag brú chun cinn roinnt moltaí ó
Thuarascáil Chigireacht na nGardaí 11 – Póilíneacht a Athrú in Éirinn. 

Tá ár n-éiteas póilíneachta pobail thar a bheith tábhachtach dúinn.
Bhí blianta dúshlánacha ag an nGarda Síochána le roinnt bliana
anuas, ach mar sin féin, ach aghaidh a thabhairt ar na dúshláin sin
feabhsóimid agus neartóimid an eagraíocht agus sa deireadh thiar,
beidh seachadadh seirbhíse níos fearr ann do na pobail go léir ar a
bhfreastalaímid.

I measc na n-athchóirithe a bhfuil tús áite acu in 2018 tá
comhdhéanamh agus struchtúr lucht oibre an Gharda Síochána,
úsáid acmhainní, maoirseacht, cáilíocht sonraí (chun sonraí
forfheidhmithe maidir le trácht ar bhóithre a áireamh), athnuachan
cultúrtha agus seirbhísí d’íospartaigh. Tá sonraí breise maidir leis na
réimsí sin le fáil sna caibidlí ina dhiaidh seo. 

Táimid ag obair ar roinnt tionscadal casta thar raon leathan réimsí
seirbhíse. Tá dúshláin romhainn i roinnt de na réimsí sin agus tógfaidh
sé roinnt ama chun go leor de na hathchóirithe struchtúrtha agus
cultúrtha a theastaíonn a bhrú chun cinn. Tabharfar tús áite do na
tionscadail a mbeidh an tionchar dearfach is mó acu don eagraíocht
agus do na pobail ar a bhfreastalaímid. Beidh nuachóiriú ár gcórais
Acmhainní Daonna agus Teicneolaíocht Faisnéise lárnach dár rath. 

Caithfear na dúshláin mhóra sin a bhainistiú laistigh de struchtúr
airgeadais socraithe agus déanfar gach iarracht gach acmhainn atá
ar fáil dúinn a úsáid ar an mbealach is éifeachtúla agus is éifeachtaí.
In 2018 feidhmeoidh An Garda Síochána laistigh dá bhuiséad
leithroinnte de €1,542,522,000 agus acmhainní atá ar fáil a meastar
a bheidh ag 13834 Garda, 2992 pearsanra sibhialta agus 1390 de
Chúltaca an Gharda Síochána faoi dheireadh na bliana 2018. 

Is ríghéar a thuigimid na cainteanna polaitíochta casta agus na
himpleachtaí póilíneachta a d’fhéadfadh teacht as “Brexit”, agus tá
An Garda Síochána ag coinneáil súil ghéar ar an timpeallacht
pholaitiúil, phóilíneachta agus shlándála lena chinntiú go mbeimid
réidh le haghaidh torthaí féideartha. Tá foireann ardleibhéil ina bhfuil
bainisteoirí ón eagraíocht ar fad bunaithe agus tacóidh sí leis an
Rialtas, de réir mar is cuí, de réir mar a thiteann cúrsaí amach. 

Taispeántar sna torthaí ón Suirbhé is déanaí ar Dhearcadh an Phobail
gur tháinig titim, i rith 2017, ar líon na ndaoine a deir go raibh siad
ina n-íospartaigh choireachta, tá íospartaigh ag maíomh go bhfuil
siad níos sásta leis an tseirbhís a chuirimid ar fáil dóibh, tá an eagla
roimh choiriúlacht ag laghdú agus tá leibhéil shástachta lenár seirbhís
trí chéile ag dul i méid. Tá an leibhéal muiníne atá ag an bpobal as
an nGarda Síochána ard i gcomparáid le caighdeáin na hEorpa. Tá
sé sin amhlaidh i ngeall ar thiomantas agus díograis ár ndaoine,
tiomantas do sheirbhís phoiblí, tiomantas do chosc ar choireacht ar
an gcéad dul síos, agus, nuair a tharlaíonn sí, tacaíocht a thugtar
d’íospartaigh na coireachta agus á himscrúdú go gairmiúil. Is
tagarmharc níos tábhachtaí ná riamh é an Suirbhé ar Dhearcadh an
Phobail faoina dtomhaisimid ár rath. Chuireamar grúpa suntasach
(go staitistiúil) daoine óga (16-18 mbliana d’aois) san áireamh den
chéad uair in 2017. Cuideoidh sé sin linn bonnlíne a leagan síos chun
ár gcaidreamh agus ár n-idirghníomhú le daoine óga inár bpobail a
thomhas. 

In 2018, dúblóimid arís ár n-iarrachtaí chun seirbhís póilíneachta
agus slándála a sheachadadh a mbeidh muintir na hÉireann
mórtasach aisti. Déanfaimid é sin i gcomhar lenár bpríomh-
chomhpháirtithe seachtracha san Údarás Póilíneachta, i gCigireacht
an Gharda Síochána agus i gCoimisiún Ombudsman an Gharda
Síochána. Táim muiníneach go gcuirfimid seirbhís póilíneachta agus
slándála den scoth atá ag feabhsú go leanúnach ar fáil do na daoine
ar a bhfreastalaímid.

Dónall Ó Cualáin
Coimisinéir Gníomhach

RÉAMHRÁ
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ÁR GCREAT
MISIN 

Ár bhFís

Ár Misean

Ár Luachanna 

A bheith mar eiseamláir de phóilíneacht agus de shlándáil an 21ú hAois

Seirbhísí póilíneachta agus slándála gairmiúla a sholáthar le hiontaoibh, muinín agus tacaíocht na ndaoine ar
a bhfreastalaímid

Seirbhís Seirbhísí póilíneachta agus slándála atá réamhghníomhach, freagrúil agus
neamhchlaonta a sheachadadh

Ionracas A bheith ionraic, eiticiúil agus ag cloí le prionsabail na cothroime agus an
chirt

Cuntasacht Ag glacadh le freagracht aonair agus cuntasacht phoiblí a chinntiú

Ómós Ómós do chách, dá gcearta daonna agus dá gcuid riachtanais

Gairmiúlacht Seirbhís ghairmiúil póilíneachta agus slándáil a sholáthar do gach pobal

Ionbhá Ionbhá a léiriú trí cháilíochtaí daonna na taise, na tuisceana agus na
caoinfhulaingthe
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Na ceangaltais do ghach fhostaí Gharda mar atá leagtha síos i gCód Éitice an Gharda Síochána

CÓD EITICE DON
GHARDA SÍOCHÁNA

Dualgas an Dlí a   
Chumhdach

Macántacht agus
Ionracas

Cumhdóidh mé an dlí, cloífidh me leis agus comhlíonfaidh mé mo fheagrachtaí ar bhlealach cothrom
neamhchlaon.

Beidh mé macánta agus gníomhóidh mé le hionracas.
Saothróidh mé an fhírinne i gcónaí trí fhíricí a bhunú agus a thuairisciú ar bhealach macánta oibiachtúil.

Ní bhainfidh mé mí-úsáid as mo chumhacht ná as mo phost agus beidh sé de mhisneach agam cur i
gcoinne aon mhí-úsáid den sórt sin a chleachtann mo chomhghleacaithe agus é a thuairisciú.

Gníomhóidh mé ar son leas an phobail agus ní ligfidh mé d’aon chúinsí teacht chun cinn a d’fhéadfadh
amhras a tharraingt orm féin nó ar an Gharda Síochána, nó a bhfuil an chosúlacht sin orthu.

Déanfaidh mé dearbhú agus láimhseáil cuí ar aon choinbhleacht leasa, iarbhír nó fíor, a d’fhéadfadh cur as
do mo chumas an dualgas atá orm a chomhlíonadh nó muinín an phobail as an nGarda Síochána a lagú.

Áirítear leis sin aon choinbhleacht a d’fhéadfadh teacht as caidreamh pearsanta nó gnó lasmuigh de mo
chuid oibre sa Gharda Síochána.

Meas agus
Comhionannas

Tabharfaidh mé aitheantas agus meas do dhínit agus cearta daonna cothroma gach éinne.
Caithfidh mé le daoine go béasach agus go measúil.

Caithfidh mé go cothrom le gach duine i gcónaí agus ní dhéanfaidh mé idirdhealú go héagórach.

Cuirfidh mé i gcoinne aon iompar nó caint a thaispeánann idirdhealú nó dímheas, go háirithe maidir le
daoine leochaileacha nó grúpaí mionlaigh, agus ceisteoidh mé an iompar agus an chaint sin.

Beidh mé tuisceanach ar na híogaireachtaí atá ag daoine eile, mar shampla de bharr aoise nó míchumais.

Beidh mé tuisceanach ar na cúinsí deacra a bhféadfadh daoine aonair a bheith iontu agus iad i dteagmháil
leis an nGarda Síochána.

Beidh tuiscint agus comhbhá chuí agam leis na daoine a dtagaim i dteagmháil leo.

Freastalóidh mé ar na riachtanais ar leith atá ag duine aonair nuair is féidir. Nuair is féidir é, déanfaidh mé
bearta chun an caidreamh leis an bpobal a fheabhsú, go háirithe an caidreamh le daoine aonair nó le
grúpaí a bhféadfadh nach raibh ach beagán caidrimh nó caidreamh doiligh acu roimhe sin le seirbhísí
póilíneachta.

Examples of wrongful reasons for discrimination:
• Aois • Míchumas
• Stádas teaghlaigh • Inscne
• Stádas pósta • Ballraíocht den Lucht Taistil
• Reiligiún • Cine
• Dath • Náisiúntacht
• Bunús eitneach nó náisiúnta • Claonadh gnéasach
• Éagsúlacht inscne • Tuairimí polaitiúla
• Stádas cónaithe • Bunús sóisialta
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Údarás agus Freagracht
Gníomhóidh mé le féinsmacht,  fiú I scásanna ina gcuirtear fearg orm agus i gcúinsí míshocra.
Glacfaidh mé freagracht as mo ghníomhartha agus mo neamhghníomhartha agus beidh mé freagrach astu.
Tacóidh mé le mo chuid comhghleacaithe de réir mo lánchumais agus a gcuid dualgais agus freagrachtaí á
gcomhlíonadh acu.
Ní thabharfaidh mé ach treoracha a mheasaim go réasúnta a bheith dleathach agus comhlíonfaidh mé
treoracha dleathacha de réir mo lánchumais.
Ceisteoidh mé treoracha a mheasaim a bheith neamhdhleathach nó contrártha leis na prionsabail atá
leagtha amach sa Chód seo.
Tuigim nach mór dom fírinniú iomlán a thabhairt ar chinneadh ar bith a dhéanaim gan treoir a leanúint.
Cinnteoidh mé nach dtógfaidh mé substaint ar bith, amhail alcól nó drugaí, a fhágfaidh nach mbeidh mé
ullamh don obair.
Tabharfaidh mé tuairisc do mhaoirseoir más amhlaidh nach bhfuilim ullamh don obair ar chúis ar bith.
Bainfidh mé úsáid as an bhfaisnéis, an oiliúint, an trealamh agus an tacaíocht bhainistíochta ar fad a
thugtar dom chun mé féin a choinneáil sábháilte agus cothrom le mo ról agus na freagrachtaí atá orm.
Déanfaidh mé dianiarracht cinntiú go n-úsáidtear airgead poiblí agus acmhainní poiblí ar bhealach cuí,
éifeachtach agus éifeachtúil.
Ní bhainfidh mé úsáid as na meáin shóisialta ná cumarsáidí móibíleacha ar bhealach a d’fhéadfaí a mheas
a bheith idirdhealaitheach nó neamhghairmiúil nó a bheith ina chúis le bulaíocht nó le híospairt.

Cumhachtaí na bPóilíní
Beidh meas agam ar chearta daonna gach duine, lena n-áirítear an ceart chun na beatha, slándáil an duine
agus iomláine coirp; chun saoirse tuairimíochta; chun saoirse tionóil agus comhlachais; chun
príobháideachais; agus chun a bheith saor ó ghabháil threallach agus ó choinneáil threallach.
I gcásanna ina bhfuil sé riachtanach cumhachtaí póilíní a úsáid chun cuspóir a bhaint amach, cinnteoidh
mé gur de réir an dlí agus go comhréireach a bheidh mo ghníomhartha.
Beidh mé réidh le fáthanna a thabhairt le mo ghníomhartha gach uair a dhéanaim cinneadh go n-úsáidfidh
nó nach n-úsáidfidh mé cumhachtaí póilíní. Nuair is féidir, míneoidh mé mo chinní do na daoine lena
mbaineann.
I gcásanna inar gá dom fórsa a úsáid, cinnteoidh mé, a luaithe is féidir, sábháilteacht an duine ar úsáid mé
an fórsa sin ina aghaidh agus go bhfaighidh an té sin aon chúnamh a bheidh riachtanach.

Faisnéis agus 
Príobháideachas

Tabharfaidh mé aitheantas agus meas don cheart ar phríobháideachas atá ag gach duine. Ní chuirfidh mé
isteach ar an gceart sin ach nuair atá sé dleathach agus riachtanach chun cuspóir dlisteanach a bhaint
amach.
Ní dhéanfaidh mé folú, áibhéil, cumadh, cur isteach ná scriosadh míchuí ar fhaisnéis ná ar fhianaise.
Is de réir an dlí agus de réir phrionsabail na cosanta sonraí amháin a dhéanfaidh mé faisnéis a bhailiú, a
choinneáil, a rochtain, a nochtadh nó a phróiseáil.
Ní dhéanfaidh mé faisnéis de chuid an Gharda Síochána a chur in iúl go míchuí do na meáin ná d’aon tríú
páirtí.

Trédhearcacht agus   
Cumarsáid

Déanfaidh mé cumarsáid agus comhar oscailte éifeachtach le comhghleacaithe, leis an bpobal agus le
heagraíochtaí eile an oiread agus is féidir.
Tabharfaidh mé faisnéis thráthúil fhírinneach a fhad atá sé sin i gcomhréir leis an dlí agus nach gcuireann
sé imscrúdú atá ar siúl i mbaol. Sampla dhó seo ná an t-eolas is déanaí a thabhairt d’íospartaigh agus
d’fhinnéithe faoi imscrúduithe.
Comhlíonfaidh mé aon dualgas faisnéis agus taifid a nochtadh de réir an dlí agus ar bhealach tráthúil,
fírinneach agus trédhearcach, lena n-áirítear faisnéis do dhaoine atá cúisithe nó d’Ombudsman an Gharda
Síochána.
Cinnteoidh mé go gcuirtear íospartaigh na coireachta ar an eolas faoina gcearta a luaithe agus is féidir.
Cinnteoidh mé go gcuirim faisnéis in iúl ar bhealach atá measúil, sothuigthe agus tuisceanach ar na cúinsí.
Coimeádfaidh mé taifid iomlána chruinne, go háirithe taifid a bhaineann le gach agallamh agus gearán a
dhéantar.
Cinnteoidh mé go dtaispeánaim mo shuaitheantas aitheantais mar bhall den Gharda Síochána go hoscailte
agus mé ag obair, mura gcuireann cineál an chúraim cosc orm é sin a dhéanamh.
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Labhairt Amach agus 
Éagóir a Thuairisciú

Ní dhéanfaidh mé neamhaird choíche d’iompraíocht neamhghairmiúil, mhí-eiticiúil, neamhdhleathach nó
éillitheach ag comhghleacaí, beag beann ar aitheantas, ról, céim agus grád an duine.
Cosnóidh mé ionracas an Gharda Síochána trí chur go dian in aghaidh iompraíochta atá neamhghairmiúil,
mí-eiticiúil, neamhdhleathach nó éillitheach. I gcás ina n-éilíonn tromchúis an ábhair é, tuairisceoidh mé
aon iompraíocht den sórt sin, cuirfidh mé ina coinne nó rachaidh mé i mbun birt ina haghaidh.
Tabharfaidh mé tacaíocht d’aon chomhghleacaí a labhraíonn amach de réir an dlí agus de réir an Chóid seo
agus cuirfidh mé i gcoinne duine ar bith a dhéanann tromaíocht ar dhuine as ucht labhairt amach.

Gealltanais bhreise ó bhainisteoirí

Tabharfaidh mé spreagadh agus cabhair do labhairt amach agus d’éagóir a thuairisciú ag gach leibhéal
den eagraíocht.
Cinnteoidh mé go ndéantar machnamh ar ábhair a dtarraingítear m’aird orthu, go n-imscrúdófar iad nuair
is gá agus go ndéanfar an beart cuí.
Éistfidh mé le hábhair a chuireann comhghleacaithe in iúl agus foghlaimeoidh mé ó aiseolas agus ó
thuairiscí go ndearnadh éagóir.

Ceannaireacht
Cuirfidh mé le timpeallacht oibre atá dearfach agus folláin.
Déanfaidh mé caighdeáin ghairmiúla agus caighdeáin an Chóid seo a chomhlíonadh agus a chur chun
cinn.

Féachfaidh mé le mé féin a iompar ar bhealach a thugann creidiúint domsa agus don Gharda Síochána, rud
a mhéadaíonn muinín an phobail as an bpóilíneacht.

Beidh mé freagrach as orduithe nó treoracha a thugaim do dhaoine eile, as comhlíonadh na n-orduithe sin
agus as na hiarmhairtí atá ag baint leo.

Gealltanais bhreise ó bhainisteoirí

Déanfaidh mé dianiarracht a chinntiú go gcomhlíonann na daoine a n-oibrím leo a gcuid dualgais i
gcomhréir leis an gCód seo.

Cinnteoidh mé go dtabharfar tacaíocht agus treoir éifeachtach do na daoine a n-oibrím leo agus iad ag
comhlíonadh a gcuid dualgais agus ag cloí leis an gCód seo.

Déanfaidh mé cibé rud is féidir liom a dhéanamh i mo ról chun cosaint agus tacaíocht a thabhairt do
shláinte fhisiciúil agus mheabhrach na ndaoine a n-oibrím leo.
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Tá an fhreagracht maidir le gníomhú agus tuairisciú ar dhul chun cinn gach Plean Póilíneachta sannta do Choimisinéir Cúnta nó do
Stiúrthóir Feidhmiúcháin. Tabharfaidh na bainisteoirí sinsearacha seo tuairisc don Choimisinéir maidir le dul chun cinn gach tionscnaimh
ar bhonn míosúil. Tarraingeofar aird sa phróiseas tuairiscithe ar cad atá á bhaint amach againn, na dúshláin agus cá bhfuil siad agus
cén gníomh ceartaitheach atá á ghlacadh againn nuair is gá. Déanfaidh na bainisteoirí sinsearacha sin monatóireacht ar fheidhmíocht
náisiúnta i gcoinne spriocanna agus, nuair is iomchuí, déanfaidh siad cumarsáid le bainisteoirí áitiúla lena chinntiú go gcuirfear na
tionscnaimh atá i gceist i bhfeidhm go rathúil.

Tabharfar tuairisc maidir leis an dul chun cinn a dhéanfaidh gach tionscnamh don Údarás Póilíneachta ar bhonn míosúil.

Tá sé de chúram ar gach Coimisinéir Cúnta Réigiúnach agus ar a bhfoireann bainistíochta a chinntiú go dtarlaíonn gníomh cuí chun
tacú le spriocanna an phlean póilíneachta náisiúnta agus cinnteoidh sé go ndéanfar spriocanna na bpleananna póilíneachta a bhainfidh
lena gcuid réimsí a áireamh ina gCeantar faoi seach, i bpleananna póilíneachta Rannóige agus Réigiúnacha. 

Léiríonn na gníomhartha a bhfuil cuntas orthu sa doiciméad seo na tosaíochtaí a bhfuil sé i gceist ag an nGarda Síochána dul chun
cinn a dhéanamh maidir leo in 2018. Léiríonn siad freisin na tosaíochtaí atá leagtha síos ag an Aire Dlí agus Cirt agus Comhionannais
agus ag an Údarás Póilíneachta, lenar oibríomar go dlúth chun an plean seo a fhorbairt. Tá an plean daingnithe i bpróiseas
comhairliúcháin forleathan le páirtithe leasmhara agus ba mhaith leis an nGarda Síochána aon aiseolas atá ag páirtithe leasmhara
inmheánacha nó ag an bpobal maidir leis an bplean agus a chur i bhfeidhm a fháil. 

Is féidir aiseolas a thabhairt d’Aonad Pleanála Straitéisí an Gharda Síochána ag aon am ag policingplan@garda.ie nó scríobh chuig:
An Garda Síochána, Pleanáil Straitéiseach, Bloc B, Geata Bhaile an Ásaigh, Bóthar na hUaimhe, Baile Átha Cliath 15, D15 NP9Y.

RIALACHAS AN
PHLEAN
PÓILÍNEACHTA
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D’fhonn cur lenár n-iarrachtaí i dtreo cultúr an Gharda Síochána a athnuachan agus Clár Nuachóirithe agus Athnuachana an
Gharda Síochána (2016 – 2021) a chur chun cinn, tabharfar tús áite do na réimsí seo a leanas in 2018:

• Comhdhéanamh agus Struchtúr Lucht Oibre an Gharda Síochána
• Úsáid Acmhainní an Gharda Síochána
• Maoirseacht
• Cáilíocht Sonraí Feabhsaithe
• Athnuachan Cultúrtha
• Rialachas Feabhsaithe

Suirbhé ar Dhearcadh an Phobail – Méadú 5% ar líon na bhfreagróirí a cheapann go bhfuil An Garda Síochána bainistithe go maith
(Bonnlíne 2017)

FORBAIRT
EAGRAÍOCHTA AGUS
FEABHAS AR
ACMHAINN

TIONSCNAMH
Ráiteas Straitéise 2016-2018

FREAGRACHT DÉANFAIMID É SIN TRÍ
DÉANFAR RATH A 

THOMHAS TRÍ

Comhdhéanamh agus Struchtúr Lucht Oibre an Gharda Síochána

Leanúint ag cur Plean Lucht
Oibre Athchóirithe agus
Ardleibhéil 5 Bliana an Rialtais i
bhfeidhm don Gharda Síochána

Stiúrthóir Feidhmiúcháin
Acmhainní Daonna agus
Forbairt Daoine

Straitéis acmhainní daonna a
fhorbairt agus a chur i
bhfeidhm 

Pearsanra nua a earcú ag
teacht le Plean Lucht Oibre an
Rialtais*

Athdhearadh a dhéanamh ar
an gcaoi a sholáthraímid ár
seirbhísí AD

Straitéis AD (R2) agus Samhail
Oibriúcháin AD a chur i gcrích
(deireadh R3)

Earcú:
• 200 Garda in aghaidh na ráithe
• 500 foireann shibhialta 
• 500 de Chúltaca an Gharda 

Síochána

3 bhall den Gharda Síochána a
athshannadh chuig dualgais
phóilíneachta ar leithdháileadh
gach 4 lucht pearsanra sibhialtach. 

Coimisinéir Cúnta Réigiún an
Oir-Dheiscirt (L)

Gach Coimisinéir Cúnta
Réigiúnach

Samhail Póilíneachta Rannáin a
chur i bhfeidhm ar bhonn
céimnithe (tionscadal ilbhlianta)

Cur i bhfeidhm céimnithe
Shamhail Póilíneachta Rannáin
i 4 Rannán an Gharda
Síochána (deireadh R2)

Léiríonn figiúirí earcaíochta Chúltaca Sibhialtach an Gharda Síochána glan-mhéideanna, arb ionann é agus easnamh in ídiú earcaíochta agus
nádúrtha 2017* 
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TIONSCNAMH
Ráiteas Straitéise 2016-2018

FREAGRACHT DÉANFAIMID É SIN TRÍ
DÉANFAR RATH A 

THOMHAS TRÍ

Úsáid Acmhainní an Gharda Síochána

Tríd an gClár Nuachóirithe agus
Athnuachana, ár meon maidir
le gairmeacha seirbhíse,
imscrúdaithe agus bainistíochta
a athrú ó bhun dul i mbun na
coireachta go gairmiúil, ag
úsáid daoine dea-oilte agus
faisnéis agus teicneolaíocht
chun dáta

Coimisinéir Cúnta Réigiún an
Theas (L)

Coimisinéir Cúnta Réigiún an
Iarthair (L)

Coimisinéir Cúnta Réigiún an
Tuaiscirt (L)

Gach Coimisinéir Cúnta
Réigiúnach 

Ár gcumas a fhorbairt chun
acmhainní a bhainistiú go
héifeachtach 

Líon na nGardaí a thógtar amach
as dualgais oibriúcháin a laghdú
trí éifeachtúlachtaí cúirte
méadaithe

An úsáid a bhainimid as córas
seachadta ríomhchuidithe (CAD)
a leathnú

Treoirthionscadal Uainchláir agus
Bainistíochta Dualgas a chur i
gcrích faoi dheireadh R3
(tionscadal ilbhlianta)

Láithreoirí Cúirte ceaptha agus
curtha faoi oiliúint i ngach rannán
Gardaí faoi dheireadh R3

Seachadadh Ríomhchuidithe
(CAD) curtha ag obair go
náisiúnta (deireadh R4)

Maoirseacht

Ár gcéad fhreagairt ar choireacht
thuairiscithe a fheabhsú agus ár
mbainistíocht ar imscrúduithe ón
bpointe a dtuairiscítear coir go
dtí go dtugtar os comhair na
gcúirteanna é

Coimisinéir Cúnta Oibríochtaí
Coireachta Speisialta  

Córas cuimsitheach
Bainistíochta Imscrúdaithe a
fhorbairt ina iomlán 

Forbairt Chóras Bainistíochta
Imscrúdaithe a chur i gcrích
lena úsáid ar bhonn céimnithe
in 2019 (deireadh R4) 

Próiseas breithmheasa a chur i
bhfeidhm go hiomlán chun
measúnú ar an gcúnamh a
thugann gach ball den Gharda
Síochána do rannpháirtíocht sa
phobal agus do shábháilteacht
phoiblí a áireamh

Stiúrthóir Feidhmiúcháin
Acmhainní Daonna agus
Forbairt Daoine (L)

Gach Coimisinéir Cúnta
Réigiúnach

Próiseas bainistíocht
feidhmíochta agus forbartha
bunaithe ar fhoireann agus go
haonair a thabhairt isteach do
bhaill an Gharda Síochána

An córas bainistíochta agus
forbartha feidhmíochta (P.M.D.S.)
a thabhairt isteach don
phearsanra sibhialtach go léir

Oiliúint a chur i gcrích agus
iarraidh ar gach ball mionnaithe
a Athbhreithniú Aonair Bliantúil a
chur i gcrích maidir leis an
gcóras Creat Cuntasachta agus
Foghlama Feidhmíochta
(P.A.L.F.) (deireadh R4) 

Leagfar síos sprioc foirne le
haghaidh na n-aonad go léir a
bhainfidh le Cáilíocht Sonraí in
2018 

Oiliúint a chur i gcrích don
fhoireann i gCóras Bainistíochta
agus Forbartha Feidhmíochta
Deireadh Fómhair 2018
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TIONSCNAMH
Ráiteas Straitéise 2016-2018

FREAGRACHT DÉANFAIMID É SIN TRÍ
DÉANFAR RATH A 

THOMHAS TRÍ

Cáilíocht Sonraí Feabhsaithe 
Tacaíocht Feidhmiúcháin do Choimisinéirí Cúnta agus Seirbhísí Corparáideacha agus Póilíneacht Bóithre a bheidh freagrach go fóill as a
dtionscnaimh Cáilíochta Sonraí faoi seach go dtí go gceapfar an Príomhoifigeach Sonraí.

Cáilíocht sonraí a fheabhsú
taobh istigh den Gharda
Síochána. 

Stiúrthóir Feidhmiúcháin
Tacaíocht Feidhmiúcháin agus
Seirbhísí Corparáideacha (L)

Rialachas agus ceannasaíocht
a fheabhsú maidir le gach
gníomhaíocht a bhaineann le
sonraí

Struchtúir rialachais a leagan
síos lena chinntiú go n-
óstálaimid agus go
bpróiseálaimid sonraí ag
comhlíonadh an Rialacháin
Ghinearálta um Chosaint Sonraí
roimh thosach feidhme i mí
Bealtaine 2018 (tionscadal
ilbhlianta)

Príomhoifigeach Sonraí a
cheapadh a stiúrfaidh agus a
bhainisteoidh gach gníomhaíocht
a bhainfidh le rialú sonraí, a
fheabhsóidh cáilíocht sonraí agus
a bhainisteoidh cosaint sonraí
leochaileacha (deireadh R1) 

Oifigeach Cosanta Sonraí a
cheapadh (R2) agus acmhainní a
cheapadh don Aonad Cosanta
Sonraí (R2)

Plean a fhorbairt chun
Measúnuithe Tionchair na
Cosanta Sonraí a dhéanamh
maidir le gach bunachar sonraí
de chuid an Gharda Síochána
(deireadh R3)

Stiúrthóir Feidhmiúcháin
Tacaíocht Feidhmiúcháin agus
Seirbhísí Corparáideacha (L)

Gach Coimisinéir Cúnta
Réigiúnach

A chinntiú go ndéantar gach
teagmhas a aicmiú i gceart,
lena n-áirítear stádas braite

Teagmhais PULSE a chruthú go
tapa rí GISC

Aicmiú teagmhas a lárú, lena n-
áirítear athaicmiú braite, ag
Ionad Seirbhísí Faisnéise an
Gharda Síochána (GISC)
(deireadh R3)

GISC ag comhlíonadh
spriocanna seirbhíse chun 80%
de ghlaonna a fhreagairt taobh
istigh de 20 soicind (deireadh R) 

Stiúrthóir Feidhmiúcháin
Tacaíocht Feidhmiúcháin agus
Seirbhísí Corparáideacha (L)

Córas leictreonach
bainistíochta agus stórála
comhad a bhunú ar bhonn
náisiúnta

Eisiúint chéimnithe ar
Bhainistíocht Inneachar
Fiontraíochta go náisiúnta agus
30% d’eagraíochtaí curtha faoi
oiliúint faoi dheireadh R4
(tionscadal ilbhlianta)

Coimisinéir Cúnta Réigiún an
Oir-Dheiscirt (L)

Gach Coimisinéir Cúnta 

Cáilíocht sonraí a fheabhsú ar
ár gcóras PULSE. 

Próiseas a thabhairt isteach chun
caoithiúlacht an tuairiscithe
teagmhas ar PULSE a thomhas
(R1). Monatóireacht ar an laghdú
ar thuairisciú - tús curtha le
bearnaí ama a thaifeadadh (R2) 

PULSE a nuashonrú chun tacú
leis an taifeadadh ar fhoréigean
baile mar ghné Modus Operandi
(deireadh R2) 

PULSE a nuashonrú lena chinntiú
nach féidir teagmhais a mharcáil
mar chinn atá braite ach amháin
nuair atá torthaí
imscrúdaitheacha sonracha ann
(deireadh R2)
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TIONSCNAMH
Ráiteas Straitéise 2016-2018

FREAGRACHT DÉANFAIMID É SIN TRÍ
DÉANFAR RATH A 

THOMHAS TRÍ

Athnuachan Cultúrtha

Fostaithe a spreagadh chun
aon smaointe nó imní a
d’fhéadfadh a bheith acu a
thabhairt chun cinn lena
chinntiú go n-éistfear leo agus
go bhfaighidh siad tacaíocht

Coimisinéir Cúnta Réigiún
Chathair Baile Átha Clíath

Gach Coimisinéir Cúnta
Réigiúnach

Freagairt do dhúshláin a
aithníodh san iniúchadh
cultúrtha

Saincheisteanna a aithint ó
thorthaí an iniúchta chultúrtha
(deireadh R1) agus straitéis a
fhorbairt agus a fhoilsiú chun
dul i ngleic leo sin (deireadh
R2)

An Cód Eitice a leabú ar fud
na heagraíochta

Coimisinéir Cúnta Réigiún
Chathair Baile Átha Clíath

Gach Coimisinéir Cúnta
Réigiúnach

An Cód Eitice a leabú i gcultúr,
beartais, próisis agus iompar an
Gharda Síochána

Oiliúint a thabhairt ar sholáthar
seirbhíse eiticiúla 

Straitéis Eitice a fhorbairt
(deireadh R1)

An chéad chéim d’oiliúint eitice
tugtha don phearsanra ar fad
(deireadh R2) 

Beartas maidir le Tabhartais agus
Fáilteachas foilsithe (deireadh R1)

Rialachas Feabhsaithe

Struchtúr éifeachtach rialachais
a thabhairt isteach

Stiúrthóir Feidhmiúcháin
Straitéis agus Claochlú

Creat Pleanála Straitéisí a
fhorbairt 

Creat athbhreithnithe a chur i
gcrích chun tacú le forbairt
ráiteas straitéise agus
pleananna póilíneachta
gaolmhara (deireadh R3)

Coimisinéir Cúnta
Rialachas agus Cuntasacht

A chinntiú go sainítear go
soiléir úinéireacht beartais 

Creat nua a thabhairt isteach
chun tacú leis an bpróiseas
cigireachta agus
athbhreithnithe

Maitrís Úinéireachta Beartais
ceadaithe (deireadh R2)

Réiteach TF a thabhairt isteach
chun comhlíonadh leis an
bpróiseas cigireachta agus
athbhreithnithe a chur chun cinn,
ag tosú i gceithre Rannán
(deireadh R2)

Stiúrthóir Feidhmiúcháin
Airgeadas agus Seirbhísí

Ár gcumas pleanála airgeadais
a fheabhsú

Oibriú le grúpa trípháirteach
chun an cumas a fhorbairt
plean póilíneachta a chostáil 

Bainistíocht riosca a chothú
tuilleadh i gcultúr ár n-
eagraíochta, ag forbairt
aibíochta ár gcur chuige maidir
le bainistíocht riosca 

Coimisinéir Cúnta
Rialachas agus Cuntasacht (L)

Gach Coimisinéir Cúnta
Réigiúnach

Ag leanúint ag cur an chuir
chuige athbhreithnithe maidir le
Bainistíocht Riosca i bhfeidhm
ar fud na heagraíochta

A chinntiú go bhfuil cláir riosca i
bhfeidhm iontu seo a leanas:
• 80% de rannáin agus réigiúin 

(deireadh R2) 
• 100% de rannáin agus 

réigiúin  (deireadh R3) 

Meicníocht fhoirmeálta a chur i
bhfeidhm chun sonraí a
bhaineann le rioscaí a roinnt idir
Aonad Bainistíocht Riosca an
Gharda Síochána agus Rannóg
Iniúchóireacht Inmheánach an
Gharda Síochána (Deireadh R1) 

Creat Dearbhú Rialachais a chur
i bhfeidhm (Deireadh R2)
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Toradh (Torthaí) Réamh-mheasta

Trí grinnscrúdú leanúnach a dhéanamh ar an timpeallacht slándála ag baile agus go hidirnáisiúnta, féachfaidh An Garda Síochána
leis na torthaí seo a leanas a chinntiú do na daoine go léir ar a bhfreastalaímid in 2018:

• Stát slán agus sábháilte le maireachtáil agus oibriú ann, agus le cuairt a thabhairt air agus infheistiú ann 
• Cumas feabhsaithe freagairt do mhór-éigeandálaí
• Comhoibriú lenár gcomhpháirtithe slándála agus forfheidhmithe an dlí go hidirnáisiúnta
• Acmhainn cibearchoireachta agus cibearshlándála feabhsaithe

*Déanfaidh an Roinn Dlí agus Cirt agus Comhionannais maoirseacht ar Thionscnaimh Slándála (marcáilte *). Tuairisceoidh An Garda
Síochána don Údarás Póilíneachta maidir le dul chun cinn na dtionscnamh ar fad. 

SLÁNDÁIL
NÁISIÚNTA AGUS
IDIRNÁISIÚNTA

TIONSCNAMH
Ráiteas Straitéise 2016-2018

FREAGRACHT DÉANFAIMID É SIN TRÍ
DÉANFAR RATH A 

THOMHAS TRÍ

An Stát agus a chuid daoine a
chosaint in aghaidh na
sceimhlitheoireachta trí
oibríochtaí faisnéis-bhunaithe a
chur i gcrích i gcoinne gach
gné den sceimhlitheoireacht
lena n-áirítear maoiniú
gníomhaíochtaí
sceimhlitheoireachta

Coimisinéir Cúnta Slándáil agus
Faisnéis

Ag díriú ar ghrúpaí
sceimhlitheoireachta, a gcuid
gníomhaíochtaí maoinithe agus
tacaíochta, trí oibríochtaí
faisnéis-bhunaithe 

Gníomhartha sceimhlitheoireachta
a chosc trí chur isteach ar ghrúpaí
sceimhlitheoireachta, líonraí
maoinithe agus tacaíochta agus
iad a chur as a riocht, agus iad
sin atá freagrach a
ionchúiseamh*

Coimisinéir Cúnta Oibríochtaí
Coireachta Speisialta

An úsáid a bhainimid as
bogearraí Frithsciúradh Airgid
Oifigí Rialtais (GoAML) chun díriú
ar mhaoiniú na
sceimhlitheoireachta a fheabhsú

Faisnéis airgeadais chaoithiúil
a thabhairt don Choimisinéir
Cúnta, Slándáil agus Faisnéis
chun críocha imscrúdaithe*

Pleanáil, measúnú riosca agus
ullmhú oibríochta leanúnach le
haghaidh mór-éigeandálaí i
gcomhar le comhpháirtithe
Bainistíochta Mór-Éigeandálaí

Coimisinéir Cúnta Slándáil agus
Faisnéis (L)

Gach Coimisinéir Cúnta
Réigiúnach 

A chinntiú go bhfuiltear ag
ullmhú d’ionsaithe
sceimhlitheoireachta nó do
thubaistí nádúrtha i gcomhar le
Príomhghníomhaireachtaí
Freagartha eile agus de réir an
Chreata um Bainistíocht Mór-
Éigeandálaí 

Cleachtaí oiliúna pleanáilte a
chur i gcrích i ngach ceann de
na hocht Réigiún Bainistíochta
Mór-Éigeandálaí (MEM)

Cuidiú le Tascfhórsa an Rialtais
ar Phleanáil Éigeandála ag
teacht le plean oibre 2018



Seirbhísí gairmiúla póilíneachta agus slándála a sholáthar le hiontaoibh, muinín agus tacaíocht na ndaoine ar a bhfreastalaímid.
To deliver professional policing and security services with the trust, confidence and support of the people we serve.

13

AN GARDA SÍOCHÁNA   l  PLEAN PÓILÍNEACHTA   l   2018

TIONSCNAMH
Ráiteas Straitéise 2016-2018

FREAGRACHT DÉANFAIMID É SIN TRÍ
DÉANFAR RATH A 

THOMHAS TRÍ

Ár gcumas freagairt do ghéar-
theagmhais arm tine a
fheabhsú

Athbhreithniú ar bheartas agus
ar nósanna imeachta reatha
d’aonaid arm tine speisialaithe
(deireadh R1) agus próisis nua a
chur i bhfeidhm chun oibríochtaí
réamhphleanáilte ina mbíonn
oifigigh armtha fostaithe a
bhainistiú (deireadh R3)

Ceannasaíocht Teagmhas
Criticiúil & Arm Tine a chumasú
go hiomlán i Réigiún Cathrach
Bhaile Átha Cliath (deireadh R2)

Oibriú i gcomhar lenár
gcomhpháirtithe slándála agus
oibriú ar thaifead rathúil
comhoibrithe le Seirbhís
Póilíneachta 

Coimisinéir Cúnta Slándáil agus
Faisnéis

Leanúint do chomhpháirtíochtaí
idirnáisiúnta agus
idirghníomhaíochtaí lenár
gcomhpháirtithe slándála.

Rannpháirtíocht iomlán i
bhfóraim shlándála
dhéthaobhacha, Eorpacha agus
idirnáisiúnta agus tacaíocht a
sholáthar do thionscnaimh
slándála Eorpacha*

Coimisinéir Cúnta Slándáil agus
Faisnéis

Bheith rannpháirteach i
dTionscnaimh Shlándála
Eorpacha

Dul chun cinn ar chur i
bhfeidhm réamh-2019
thionscnamh Chóras Faisnéise
Schengen (SIS II)

Leas-Choimisinéir Póilíneacht
agus Slándáil

A chinntiú go mbeidh
eagraíochtaí ullamh le
haghaidh torthaí caibidlithe
féideartha maidir le Brexit 

Scanadh leanúnach ar an
timpeallacht polaitiúil,
póilíneachta agus slándála.
Pleananna teagmhasachta a
fhorbairt le haghaidh torthaí
féideartha. 

Coimisinéir Cúnta Oibríochtaí
Coireachta Speisialta

Tús a chur le malartú faisnéise i
gcomhlíonadh Choinbhinsiún
Prüm (Deireadh R2) (tionscadal
ilbhlianta)

Rochtain a thabhairt d’oifigigh
inimirce an Gharda Síochána ar
shonraí inimirce soghluaiste ar
bhonn céimnithe (R2 agus R4)
Tacú le tosach feidhme ghabháil
(deireadh R2) agus anailís
(deireadh R3) faoi stiúir na
Roinne

Dlí agus Cirt agus
Comhionannais maidir le
Réamh-Fhaisnéis Paisinéirí agus
sonraí ar Thaifid Ainmneacha
Paisinéirí
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TIONSCNAMH
Ráiteas Straitéise 2016-2018

FREAGRACHT DÉANFAIMID É SIN TRÍ
DÉANFAR RATH A 

THOMHAS TRÍ

Ár straitéis cibearchoireachta
agus slándála a fhorbairt chun
ár gcumas cibearchoireacht
agus teagmhais shlándála a
chosc agus freagairt dóibh

Coimisinéir Cúnta Oibríochtaí
Coireachta Speisialta

Coimisinéir Cúnta Slándáil agus
Faisnéis

Acmhainn agus feidhmíocht
Bhiúró Cibearchoireachta an
Gharda Síochána a fheabhsú
agus bunú céimnithe na
nAonad Imscrúdaithe
Réigiúnaigh Fóiréinsigh in
aghaidh Cibearchoireachta

Ár gcur chuige maidir le
cibearshlándáil a
chomhdhlúthú

Feidhm faisnéise coiriúla a
bhunú laistigh de Bhiúró
Cibearchoireachta an Gharda
Síochána (deireadh R2)

Dhá réigiún a ainmniú chun
Aonaid Imscrúdaithe
Cibearfhóiréinsice a bhunú
(deireadh R1). Dhá aonad
réigiúnacha a bhunú (deireadh
R4).

Laghdú 25% ar an tréimhse
ama ar an meán atá riachtanach
chun 90% de scrúduithe
fóiréinseacha ar ríomhaire a
chur i gcrích (deireadh R4)

Deasc Náisiúnta Cibearshlándála
a bhunú i gcomhar leis an Roinn
Cumarsáide agus lenár
gcomhpháirtithe cibearshlándála
(deireadh R3)
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Toradh(Torthaí) Réamh-mheasta

Leagann Plean Póilíneachta 2018 béim ar thiomantas an Gharda Síochána do choireacht a chosc sula dtarlaíonn sé, chomh maith
le tacú le cearta íospartach agus iad a ghlanadh ó choir nuair a tharlaíonn coireanna. Éireoidh linn é sin a dhéanamh agus beidh
sé sin le feiceáil sna torthaí seo a leanas:

• Suirbhé ar Dhearcadh an Phobail - Sástacht mhéadaithe i measc íospartach ó 57% go dtí 65% in 2018 
• Suirbhé ar Dhearcadh an Phobail – Méadú ó 61% go 75% díobh siúd a deir nach mbeidh tionchar ag faitíos roimh choireanna 

ar a gcáilíocht bheatha in 2018
• Suirbhé ar Dhearcadh an Phobail - Tuairim an phobail maidir le cumas an Gharda Síochána dul i ngleic leis an gcoireacht 

méadaithe ó 57% go dtí 60% in 2018   
• Tar éis treochtaí ag titim le déanaí anuas, coimeádtar na leibhéil buirgléireachta agus robála in 2018 

(Tomhaistear na spriocanna sa Suirbhé ar Dhearcadh an Phobail i gcoinne bonnlíne ón mbliain 2016)

AG DUL I
NGLEIC LE
COIREACHT

TIONSCNAMH
Ráiteas Straitéise 2016-2018

FREAGRACHT DÉANFAIMID É SIN TRÍ
DÉANFAR RATH A 

THOMHAS TRÍ

Treoir AE d’Íospartaigh a chur i
bhfeidhm

Coimisinéir Cúnta Oibríochtaí
Coireachta Speisialta (L)

Gach Coimisinéir Cúnta
Réigiúnach

Coimisinéir Cúnta
Rannpháirtíocht an Phobail
agus Sábháilteacht Phoiblí 

Ár n-oibleagáidí d’íospartaigh
atá greanta i dTreoir AE maidir
le hÍospartaigh a chomhlíonadh

Leanúint ag spreagadh gach
íospartach coireachta agus go
háirithe, íospartaigh na
coireachta fuatha teacht chun
tosaigh agus tuairisc a
thabhairt ar eachtraí den sórt
sin 

Tacaíocht do chur i bhfeidhm an
Achta um Cheartas Coiriúil
(Íospartaigh na Coireachta),
2017

Iad seo a leanas a tháirgeadh:
• sainiú na coireachta fuatha 

(deireadh R2)
• nósanna imeachta chun 

coireacht fuatha a thaifeadadh 
(deireadh R2)

Feachtas náisiúnta a chur i
gcrích chun baill de ghrúpaí
mionlaigh a spreagadh chun
teacht chun tosaigh agus
coireacht fuatha a thuairisciú
(deireadh R3)
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TIONSCNAMH
Ráiteas Straitéise 2016-2018

FREAGRACHT DÉANFAIMID É SIN TRÍ
DÉANFAR RATH A 

THOMHAS TRÍ

Tacaíocht a thabhairt
d’íospartaigh coireacht ghnéis
agus foréigean baile; agus
pleananna gníomhaíochta
náisiúnta a chur i bhfeidhm i
gcomhar le gníomhaireachtaí
comhpháirtíochta

Cúntóir Cúnta Oibríochtaí
Coireachta Speisialta

Gach Coimisinéir Cúnta
Réigiúnach

Tacaíocht a thabhairt do chur i
bhfeidhm Dara Straitéis
Náisiúnta COSC ar Fhoréigean
Teaghlaigh, Gnéis agus Inscne
2016-2021 i gcomhar le
gníomhaireachtaí
comhpháirtíochta

Athbhreithniú ar Aonaid Seirbhísí
Cosantacha Rannáin agus plean
forchéimnithe forbartha
(deireadh R1), plean
forchéimnithe le haghaidh 2019
a chur i bhfeidhm agus aonaid
seirbhíse cosantacha nua a
fheidhmiú (deireadh R4).  

Forbairt ar uirlis Measúnaithe
Riosca le haghaidh drochíde sa
teaghlach agus coireacht ghnéis
(deireadh R3)

Dhá cheardlann ar Mheasúnú
agus ar Bhainistíocht Riosca
Ciontóirí Gnéis (SORAM) a éascú
in aghaidh na ráithe

Coimisinéir Cúnta Oibríochtaí
Coireachta Speisialta 

Gach Coimisinéir Cúnta
Réigiúnach

Dea-chleachtas agus
ceachtanna a foghlaimíodh a
aithint d’fhonn ár bhfreagairt ar
fhoréigean baile a fheabhsú

Athbhreithniú ar chásanna
dúnbhású teaghlaigh tríd an
bhFoireann Athbhreithnithe ar
Dúnbhású Teaghlaigh  

Tuairisciú a mhéadú agus
leibhéil bhraite maidir le cionta
gnéis a chothabháil

Coimisinéir Cúnta Oibríochtaí
Coireachta Speisialta 

An Beartas athbhreithnithe
maidir le hIdirghabháil Mí-
Úsáide Baile an Gharda
Síochána a chur i bhfeidhm 

Cigire a shannadh a bheadh
freagrach as idirghabhálacha
mí-úsáide baile i ngach Rannán
(deireadh R1)

Tuairisciú méadaithe ar
dhrochíde sa teaghlach
(bonnlíne a leagan síos in 2018)

Seirbhís Anailíse an Gharda
Síochána

Sásra a thabhairt isteach chun
glaonna ar ais ar íospartaigh
drochíde teaghlaigh a thomhas
(deireadh R1). Measúnú curtha ar
bun ar leibhéil chomhlíontachta
leis an mbeartas glaoch ar ais
(deireadh R2)

Coimisinéir Cúnta Oibríochtaí
Coireachta Speisialta 

Ag tacú le cur i bhfeidhm an
Phlean Gníomhaíochta
Náisiúnta chun Gáinneáil ar
Dhaoine in Éirinn a Chosc agus
a Chomhrac

Teicneolaíocht chothrom le
dáta a úsáid chun leanaí a
chosaint ó theacht i dtír ar líne 

Oiliúint ar ‘Gháinneáil ar
dhaoine’ curtha ar fáil do 120
lucht pearsanra 

Líon méadaithe íospartach de
Gháinneáil ar Dhaoine a aithint

Líon na ndaoine a bhfuil amhras
fúthu aitheanta maidir le
pornagrafaíocht leanaí nó
scaipeadh pornagrafaíocht
leanaí

Líon méadaithe íospartach a
ndearnadh teacht i dtír gnéasach
orthu ar an Idirlíon a aithint 
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TIONSCNAMH
Ráiteas Straitéise 2016-2018

FREAGRACHT DÉANFAIMID É SIN TRÍ
DÉANFAR RATH A 

THOMHAS TRÍ

Coimisinéir Cúnta Oibríochtaí
Coireachta Speisialta 

Forálacha an Achta um Thús
Áite do Leanaí 2015 a cuireadh
ar bun le déanaí a chur i
bhfeidhm

Ráiteas cosanta a eisiúint don
eagraíocht (deireadh R1)

Fógraí uathoibríocha maidir le
Tús Áite do Leanaí a chruthú ar
PULSE (deireadh R1)

Tús a chur le próiseas chun
córais PULSE agus NCCIS Tusla
a chur ar bun i R3 (tionscadal
ilbhlianta)

Straitéis chuimsitheach um
chosc na coireachta a chur i
bhfeidhm go náisiúnta

Straitéis chuimsitheach um
chosc na coireachta a chur i
bhfeidhm go náisiúnta

Tús a chur le cur i bhfeidhm na
Straitéise Náisiúnta um Chosc
agus Laghdú ar an gCoireacht
‘Cosc ar dTús’ (tionscadal
ilbhlianta)

Sraith gnáthnósanna imeachta
oibriúcháin a thabhairt isteach le
haghaidh oifigeach um chosc na
coireachta (deireadh R2) agus
feidhmchlár um Chosc na
Coireachta a fhorbairt le húsáid
ar fhearais mhóibíleacha
(deireadh R4) 

Coimisinéir Cúnta Oibríochtaí
Coireachta Speisialta (L)

Gach Coimisinéir Cúnta
Réigiúnach

Leanúint de chur chuige
ilghníomhaireachta agus faisnéis-
bhunaithe a chur i bhfeidhm
maidir le sprioc-ionsaithe,
buirgléireachtaí agus robálacha

Oibríocht Thor a athdhíriú i dtreo
coireacht fhoréigneach cosúil le
hionsaí agus robáil a chosc

Ráta braití i gcomhair ionsaithe,
buirgléireachtaí agus robálacha
a choimeád 

Eachtraí ionsaithe laghdaithe
(-5%) 

Tacaíocht a thabhairt do
bhearta chun coireacht
shíochánta, á spreagadh ag
airgead a chosc agus a
imscrúdú 

Coimisinéir Cúnta Oibríochtaí
Coireachta Speisialta 

Ag díriú ar chalaois, éillitheacht
agus breabaireacht 

Aonad Idirchaidrimh
Réigiúnach a bhunú laistigh de
Bhiúró Náisiúnta an Gharda
Síochána um Choireacht
Eacnamaíoch (deireadh R2)

Oifig Náisiúnta um Chosc ar
Choireacht a bhunú (deireadh
R2) 

Feachtas feasachta um chosc
ar chalaois a sheoladh
(deireadh R3)

Aonad Frith-Éillithe agus
Breabaireachta a bhunú
(deireadh R2) 

Líne theileafóin rúnda
thiomanta a bhunú chun
tuairisc a thabhairt ar
éillitheacht agus ar
bhreabaireacht (deireadh R3)

Méadú ar líon na gcionta
sciúradh airgid a bhraitear 
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TIONSCNAMH
Ráiteas Straitéise 2016-2018

FREAGRACHT DÉANFAIMID É SIN TRÍ
DÉANFAR RATH A 

THOMHAS TRÍ

Díriú ar Ghrúpaí Coireachta
Eagraithe agus ar dhaoine
aonair a bhíonn páirteach i
gcoireacht trí oibríochtaí
bunaithe ar fhaisnéis

Coimisinéir Cúnta Oibríochtaí
Coireachta Speisialta 

Faisnéis a úsáid chun díriú ar
Ghrúpaí Coireachta Eagraithe

Nuashonruithe ráithiúla a chur ar
fáil don Údarás Póilíneachta
maidir leis an dul chun cinn a
rinneadh chun díriú ar Ghrúpaí
Coireachta Eagraithe 

Critéir a chomhaontú agus
maitrís a fhorbairt chun an
bhagairt a chruthaíonn Grúpaí
Coireachta Eagraithe a thomhas
(deireadh R3)

Líon méadaithe braití chun drugaí
rialaithe a dhíol agus a sholáthar;
agus chun arm tine a ghabháil 

Líon méadaithe Barántas Gabhála
Eorpach a fhorfheidhmiú 

Coimisinéir Cúnta Oibríochtaí
Coireachta Speisialta 

Na réimsí freagrachta atá
leithroinnte orainn a bhrú chun
cinn faoin Straitéis Náisiúnta
Drugaí agus Alcóil 2017-2025

Measúnú ilghníomhaireachta a
stiúradh maidir leis an gClár
Tuairiscithe Imeaglaithe a
Bhaineann le Drugaí, le cur i
gcrích agus le foilsiú ag deireadh
R4. 

Coimisinéir Cúnta Oibríochtaí
Coireachta Speisialta 

An úsáid a bhainimid as
bogearraí GoAML a fhorbairt
tuilleadh chun cionta sciúradh
airgid a shainaithint agus a
imscrúdú

Tús curtha le húsáid
fheidhmiúlacht fheabhsaithe
GoAML (deireadh R3)
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Toradh(Torthaí) Réamh-mheasta

Tá caomhnú na beatha mar phríomhthosaíocht ag an nGarda Síochána. Nuair a choinnítear ár mbóithre sábháilte cuidíonn sé sin
chun beatha daoine a thabhairt slán agus díobhálacha tromchúiseacha a laghdú. Is iad seo a leanas ár bpríomhtháscairí
feidhmíochta sa réimse seo:

• Níos lú ná 132 bás ar ár mbóithre in 2018 de réir na Straitéise Náisiúnta um Shábháilteacht ar na Bóithre 2013-2020
• Níos lú ná 363 díobháil thromchúiseach ar ár mbóithre in 2018 de réir na Straitéise Náisiúnta um Shábháilteacht ar na Bóithre 

2013-2020
• Líon níos mó príomhchionta tarrthála braite (méadú 10%) (bonnlíne 2017) 
• Deiseanna laghdaithe le haghaidh úsáid choiriúil ár líonra bóthair

PÓILÍNEACHT
AR BHÓITHRE

TIONSCNAMH
Ráiteas Straitéise 2016-2018

FREAGRACHT DÉANFAIMID É SIN TRÍ
DÉANFAR RATH A 

THOMHAS TRÍ

Dul i ngleic le cáilíocht sonraí,
le dúshláin beartais agus nós
imeachta a bhaineann go
sonrach le Póilíneacht ar
Bhóithre 

Coimisinéir Cúnta Póilíneacht
ar Bhóithre agus Bainistíocht
Mórtheagmhas

Dul i ngleic le torthaí thuarascálacha
inmheánacha agus seachtracha
páirtithe leasmhara maidir le
cáilíocht sonraí ar phóilíneacht ar
bhóithre agus cleachtais agus
nósanna imeachta gaolmhara

Plean gníomhaíochta a
fhorbairt chun dul i ngleic le
moltaí Crowe Horwath. Tús
curtha le cur i bhfeidhm an
phlean (deireadh R1)

An Cór Tráchta a neartú agus a
fhorbairt chun dul i ngleic le
gach cineál coiriúlachta ar ár
líonra bóthair

Coimisinéir Cúnta Póilíneacht
ar Bhóithre agus Bainistíocht
Mórtheagmhas (L)

Gach Coimisinéir Cúnta
Réigiúnach

Aonaid Phóilíneachta Bóthair a
fhorbairt agus a mhaoiniú 

Aonaid Rannáin um Phóilíneacht
Bóthair a bhunú (deireadh R2)

Láidreachtaí pearsanra
méadaithe (lena n-áirítear
maoirseoirí) de 10% thar na
nAonad Póilíneachta ar Bhóithre
(bonnlíne deireadh 2016 + 10%)

Oibriú i gcomhpháirtíocht le
gníomhaireachtaí eile lena n-
áirítear an tÚdarás um
Shábháilteacht ar Bhóithre,
Bonneagar Iompair Éireann,
agus Oifigigh Sábháilteachta
Bóthair in údaráis áitiúla chun
básanna agus díobhálacha
tromchúiseacha ar na bóithre a
laghdú

Coimisinéir Cúnta Póilíneacht
ar Bhóithre agus Bainistíocht
Mórtheagmhas (L)

Gach Coimisinéir Cúnta
Réigiúnach

Plean Póilíneachta ar Bhóithre
a chur i bhfeidhm le haghaidh
2018 ar aon dul leis an
Straitéis Náisiúnta
Sábháilteachta ar na Bóithre
2013 - 2020 

Rannpháirtíocht náisiúnta i
seicphointí ilghníomhaireachta 

Plean Oibríochtaí Póilíneachta
ar Bhóithre 2018 curtha i
bhfeidhm i gcomhar le
gníomhaireachtaí
comhpháirtíochta 

Líon na seicphointí
ilghníomhaireachta méadaithe
5% (bonnlíne 2017)
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TIONSCNAMH
Ráiteas Straitéise 2016-2018

FREAGRACHT DÉANFAIMID É SIN TRÍ
DÉANFAR RATH A 

THOMHAS TRÍ

Dhul i ngleic le hiompar
contúirteach ó úsáideoirí
bóthair trí láithreacht phoiblí,
forfheidhmiú reachtúil,
oideachas agus
comhpháirtíocht 

Coimisinéir Cúnta Póilíneacht
ar Bhóithre agus Bainistíocht
Mórtheagmhas (L)

Gach Coimisinéir Cúnta
Réigiúnach

Teachtaireachtaí maidir le
sábháilteacht ar bhóithre a
chur in iúl go héifeachtach
d’úsáideoirí bóthair trínár
gcainéal meán sóisialta agus ar
bhealaí eile

Straitéis Náisiúnta Meán maidir
le Sábháilteacht ar Bhóithre a
chur i bhfeidhm idir
gníomhaireachtaí 

Béim a chur ar fhorfheidhmiú
tráchta trínar féidir básanna ar
na bóithre agus díobhálacha
tromchúiseacha a laghdú ar ár
líonraí bóthair 

Coimisinéir Cúnta Póilíneacht
ar Bhóithre agus Bainistíocht
Mórtheagmhas (L)

Gach Coimisinéir Cúnta
Réigiúnach

Gníomhaíocht phóilíneachta
agus forfheidhmiú a mhéadú
atá ceaptha chun imbhuailtí,
díobhálacha agus básanna ar
ár mbóithre a laghdú

Gníomhaíocht phóilíneachta
dírithe ar phríomhchionta
tarrthála a fhorfheidhmiú lena n-
áirítear gan criosanna sábháilte
a chaitheamh, ag tiomáint agus
fón póca i do lámh, an iomarca
luais agus tiomáint ar meisce
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Toradh(Torthaí) Réamh-mheasta

Tá póilíneacht phobail lárnach do chur chuige póilíneachta an Gharda Síochána ó bunaíodh muid an chéad lá riamh. Tacóidh Plean
Póilíneachta 2018 le héabhlóid an éitis sin agus lenár bhfealsúnacht maidir le bheith dírithe ar an bpobal. Beidh rannpháirtíocht
an phobail agus sábháilteacht phoiblí mar fhócas tosaigh ag an bpóilíneacht in Éirinn. Taispeánfar an éabhlóid sin inár dtiomantas
coireacht a chosc, pobail a dhéanamh níos sábháilte agus oibriú le gach cuid den tsochaí. Éireoidh linn é sin a dhéanamh agus
beidh sé sin le feiceáil sna torthaí seo a leanas:

• Suirbhé ar Dhearcadh an Phobail - Laghdú ó 24% go dtí 20% in 2018 orthu siúd a fheiceann coireacht mar fhadhb an-
tromchúiseach nó mar fhadhb thromchúiseach go háitiúil

• Suirbhé ar Dhearcadh an Phobail - Infheictheacht na nGardaí a mhéadú ó 35% go dtí 40% in 2018
• Suirbhé ar Dhearcadh an Phobail - Tá tuairim an phobail go bhfuil an Garda Síochána dírithe ar an bpobal méadaithe ó 61% 

go dtí 67% in 2018
• Suirbhé ar Dhearcadh an Phobail - Tá sástacht an phobail leis an tseirbhís a chuirtear ar fáil do phobail áitiúla méadaithe ó 

67% go dtí 75% in 2018
• Suirbhé ar Dhearcadh an Phobail - Méadú ar an gcomhréir de dhaoine a mheasann go gcaitheann an AGS go cothrom le gach 

duine, beag beann ar chúlra. Bonnlíne le bunú in 2017

(Tomhaistear na spriocanna sa Suirbhé ar Dhearcadh an Phobail i gcoinne bonnlíne ón mbliain 2016)

RANNPHÁIRTÍOCHT
AN PHOBAIL AGUS
SÁBHÁILTEACHT
PHOIBLÍ 

TIONSCNAMH
Ráiteas Straitéise 2016-2018

FREAGRACHT DÉANFAIMID É SIN TRÍ
DÉANFAR RATH A 

THOMHAS TRÍ

Éiteas nua póilíneachta pobail a
thógáil áit a measann gach
Garda, saoránach agus ball
cúltaca beag beann ar a n-
aicme nó grád, gur
príomhfheidhm é seirbhís a
thabhairt don phobal

Coimisinéir Cúnta
Rannpháirtíocht an Phobail
agus Sábháilteacht Phoiblí (L)

Gach Coimisinéir Cúnta
Réigiúnach

An chéad chéim de chóras nua
comhtháite de Phóilíneacht
Pobail a chur i bhfeidhm
(START - Deighilt, Spriocdhíriú,
Anailísiú, Freagairt, Rianú)
(Tionscadal ilbhlianta)

Straitéis a fhorbairt chun
Cúltaca an Gharda Síochána a
chomhtháthú i struchtúir
phóilíneachta an phobail

Deighilt thíreolaíoch de limistéir
phóilíneachta pobail a chur i
gcrích (deireadh R2). 

Tús le forbairt plean um
leithdháileadh lucht pearsanra
(deireadh R4) 

Doiciméad straitéise a chur le
chéile maidir le comhtháthú
Cúltaca an Gharda Síochána
(deireadh R2)

Faisnéis chruinn, chaoithiúil
agus tharraingteach a thabhairt
don phobal trí chainéil meán
éagsúla

Stiúrthóir Cumarsáide
Corparáidí

Ardáin dhigiteacha a úsáid
chun raon leathan faisnéise a
sholáthar maidir leis an nGarda
Síochána agus a chuid
oibríochta, faisnéis atá
inrochtana go héasca agus
dírithe ar an saoránach

Suíomh gréasáin nua an Gharda
Síochána a sheoladh (deireadh R1)

Leibhéil mhéadaithe
rannpháirtíochta thar chainéil
mheán sóisialta (+1.5%)
(bonnlíne 2017)
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TIONSCNAMH
Ráiteas Straitéise 2016-2018

FREAGRACHT DÉANFAIMID É SIN TRÍ
DÉANFAR RATH A 

THOMHAS TRÍ

Bealaí nua a aimsiú trínar féidir
oibriú le pobail chun comhairle
agus treoir shaincheaptha a
sholáthar chun an choireacht a
chosc

Coimisinéir Cúnta
Rannpháirtíocht an Phobail
agus Sábháilteacht Phoiblí (L)
Gach Coimisinéir Cúnta
Réigiúnach

Comhairle a thabhairt ar chosc
na coireachta agus ar
shábháilteacht phearsanta trí
chainéil mheán digiteach agus
traidisiúnta

Sásraí comhairle maidir le cosc
na coireachta a fhorbairt atá
dírithe ar bhaill leochaileacha
den tsochaí a bhfuil sé deacair
teacht orthu (deireadh R3)

Caidrimh mhuiníneacha a
fhorbairt le pobail áitiúla, go
háirithe grúpaí mionlaigh agus
éagsúla agus deiseanna a
mhéadú i gcomhair
rannpháirtíocht dhearfach le
daoine níos óige

Stiúrthóir Feidhmiúcháin
Acmhainní Daonna agus
Forbairt Daoine

Plean gníomhaíochta dearfach
a fhorbairt chun iarratasóirí ó
ghrúpaí mionlaigh agus
éagsúla a mhealladh agus a
earcú 

Plean Gníomhaíochta a fhorbairt
(deireadh R1) 

Cur i bhfeidhm céimnithe an
Phlean Gníomhaíochta a chur ar
bun (deireadh R2)

Athbhreithniú curtha ar bun chun
srianta / dídhreasachtaí iontrála a
shainaithint Iarratais mhéadaithe
ó ghrúpaí éagsúla/mionlaigh le
haghaidh comórtas do Ghardaí
faoi oiliúint agus Cúltaca an
Gharda Síochána 
(tionscadal ilbhlianta) 

Oibriú i gcomhar le grúpaí
mionlaigh chun caidrimh reatha
a fheabhsú

Coimisinéir Cúnta
Rannpháirtíocht an Phobail
agus Sábháilteacht Phoiblí (L)

Gach Coimisinéir Cúnta
Réigiúnach

Forbairt bhreise ar
chomhpháirtíochtaí le grúpaí
mionlaigh agus éagsúla; agus
sraith gníomhartha a fhorbairt
agus a chur i bhfeidhm chun
rannpháirtíocht leis na grúpaí
sin a chur chun cinn

Straitéis um Éagsúlacht agus um
Chuimsiú an Gharda Síochána a
tháirgeadh (deireadh R2)

Oiliúint in Éagsúlacht a thabhairt
d’Oifigigh Éagsúlachta atá
ceaptha sa Gharda Síochána,
d’Oifigigh Imscrúdaitheacha
Sinsearacha agus d’Agallóirí
Speisialaithe (deireadh R2)

Cur chuige athbhreithnithe
maidir le bainistíocht ciontóirí a
cheapadh agus a chur i
bhfeidhm, lena n-áirítear
ciontóirí óga agus
athchiontaitheoirí trí
chomhpháirtíochtaí
idirghníomhaireachta

Coimisinéir Cúnta
Rannpháirtíocht an Phobail
agus Sábháilteacht Phoiblí (L)

Gach Coimisinéir Cúnta
Réigiúnach

Tuilleadh forbartha ar ár gcur
chuige ilghníomhaireachta
maidir le bainistíocht ciontóirí 

Ár gcur chuige maidir le
bainistíocht cásanna ciontóirí a
fheabhsú (tionscadal ilbhlianta)

Moltaí athbhreithniú na Roinne Dlí
agus Cirt agus Comhionannais
maidir leis an tionscnamh Cur
Chuige Ilghníomhaireachta i leith
na Coireachta (J-ARC) curtha i
bhfeidhm

Cur i bhfeidhm breise ar an gCur
Chuige Straitéiseach maidir le
hAtitimeachas Ciontóirí (SAOR) 

Coimisinéir Cúnta
Rannpháirtíocht an Phobail
agus Sábháilteacht Phoiblí (L)

Gach Coimisinéir Cúnta
Réigiúnach

A bheith rannpháirteach i gcur i
bhfeidhm an Phlean Gníomhaíochta
Náisiúnta um Cheartas Óige 2014-
2018: “Ag Dul i nGleic le Coireacht i
measc na nÓg, i gcomhar lenár
ngníomhaireachtaí
comhpháirtíochta um cheartas
coiriúil”

Na gníomhartha is gá a shonrú
agus plean forfheidhmithe a
fhorbairt, ag éirí as tuarascáil
Aonad um Chaighdeáin
Ghairmiúla an Gharda Síochána
maidir leis an gclár athstiúrtha
ógánach (deireadh R1)

Tús a chur le cur i bhfeidhm an
phlean (R2) 

Pleanáil, measúnú riosca agus
ullmhú oibríochta leanúnach le
haghaidh mór-éigeandálaí i
gcomhar le comhpháirtithe
Bainistíochta Mór-Éigeandálaí

Coimisinéir Cúnta Póilíneacht
ar Bhóithre agus Bainistíocht
Mórtheagmhas

Sábháilteacht phoiblí a chinntiú
trí bhainistíocht éifeachtach
mórimeachtaí

Athbhreithniú ar bhainistíocht
mórimeachtaí a chur i gcrích
(deireadh R3)
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TOSAÍOCHTAÍ
PÓILÍNEACHTA
AGUS SLÁNDÁLA
2018

Ag dul i ngleic le
Coireacht

Coireacht Eagraithe • Drugaí
• Gáinneáil ar Dhaoine
• Coireacht Thrasteorann
• Ullmhacht maidir le Brexit

Coireanna i gcoinne an Duine agus Réadmhaoine • Cionta Gnéasacha
• Armlón Neamhdhleathach
• Robálacha
• Ionsaithe
• Foréigean Baile
• Buirgléireacht

Cibearchoireacht 
Coireacht an bhóna bháin/Calaois

Póilíneacht Phobail agus 
Sábháilteacht Phoiblí

Íospartaigh • Sástacht íospartach
• Íospartaigh leochaileacha
• Coireacht Fuatha

Pleanáil Mórtheagmhas 
Póilíneacht Phobail agus Iompar Frithshóisialta
Cosc ar Choireacht 
Infheictheacht na nGardaí

Roads Policing Cosaint d’Úsáideoirí Bóthair
Úsáid an Bhóthair a Shéanadh ar Choirpigh

Organisational   
Development and 
Capacity Improvement

An Cód Eitice a chur i bhfeidhm 
Forbairt Eagraíochta • An Clár Nuachóirithe agus Athnuachana

• Sibhialtachú
• Maoirseacht
• Iniúchadh Cultúir
• Tuairiscí ó Thríú Páirtithe 

Cáilíocht Sonraí, Rialachas agus Maoirseacht 
Caighdeán Imscrúduithe Coireachta

Tosaíocht Slándála an Aire Dlí agus Cirt agus Comhionannais 

Slándáil an Stáit a chosaint trí chosaint a thabhairt don Stát agus dá chuid daoine ó sceimhlitheoireacht agus aon bhagairtí slándála eile
don Stát

Tosaíochtaí Póilíneachta an Údaráis Phóilíneachta 
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Beartas Idirghabhála an Gharda Síochána um Fhoréigean Baile: Déantar cur síos ann ar an méid a dhéanfaidh An Garda Síochána chun
faisnéis, tacaíocht agus cosaint a thabhairt d’íospartaigh an fhoréigin baile. Chun tuilleadh eolais a fháil, féach
http://www.garda.ie/Documents/User/Domestic%20Abuse%20Intervention%20Policy%202017.pdf

Straitéis Náisiúnta an Gharda Síochána um Chosc agus Laghdú ar an gCoireacht – “Cosc ar dTús”: Creat chun straitéisí aonair a
fhorbairt chun dul i ngleic le fadhbanna coireachta sonracha a mbíonn tionchar acu ar an bpobal. Chun tuilleadh eolais a fháil, féach
http://www.garda.ie/Controller.aspx?Page=20247 

Dara Straitéis Náisiúnta COSC ar Fhoréigean Teaghlaigh, Gnéis agus Inscne 2016-2021: Tá sé mar aidhm ag an straitéis seo dearcadh
na sochaí a athrú chun tacú le laghdú ar fhoréigean baile agus ar fhoréigean gnéasach; na tacaíochtaí atá ar fáil d’íospartaigh agus do
mharthanóirí a fheabhsú agus; déantóirí na coire a bheith freagrach as an méid a dhéanann siad d’fhonn Éire a bheidh níos sábháilte a chruthú.
Chun tuilleadh eolais a fháil, féach http://www.cosc.ie/en/COSC/Second%20National%20Strategy.pdf/Files/Second%20National%20Strategy.pdf

An tAcht um Cheartas Coiriúil (Íospartaigh na Coireachta), 2017: Trasuíonn i ndlí na hÉireann Treoir AE um Íospartaigh a bhfuil cur síos
déanta air thíos.

Treoir AE um Íospartaigh (2012/29/AE): Leagann síos íoschaighdeáin maidir le cearta, tacaíocht agus cosaint d’íospartaigh na coireachta, ag
cinntiú go dtugtar aitheantas do dhaoine atá ina n-íospartaigh choireachta, go gcaitear go hómósach leo agus go bhfaigheann siad cosaint,
tacaíocht agus rochtain cheart ar cheartas. Chun tuilleadh eolais a fháil, féach www.ec.europa.eu/justice/criminal/victims/index_en.htm

Creat um Bhainistíocht Éigeandála in Éirinn: Leagtar síos sa chreat seo socruithe agus struchtúir choitinn le haghaidh lucht bainistíochta
éigeandála líne tosaigh san earnáil phoiblí in Éirinn. Chun tuilleadh eolais a fháil, féach www.mem.ie

Na Rialacháin Ghinearálta um Chosaint Sonraí: Tagann an rialachán seo ón Aontas Eorpach in ionad Threoir um Chosaint Sonraí 95/46/CE.
Tá sé mar aidhm aige dlíthe príobháideachais sonraí a chomhchuibhiú ar fud na hEorpa, príobháideachas sonraí shaoránaigh an AE a chosaint
agus an dearcadh atá ag eagraíochtaí ar fud an réigiúin maidir le príobháideachas sonraí a athmhúnlú. Chun tuilleadh eolais a fháil, féach
www.eugdpr.org

An Straitéis Náisiúnta um Shábháilteacht ar Bhóithre 2013-2020: Leagtar síos an tasc chun bóithre na hÉireann a dhéanamh chomh
sábháilte leis na tíortha is fearr san Aontas Eorpach agus lasmuigh de. Chun tuilleadh eolais a fháil, féach
http://www.rsa.ie/Documents/About%20Us/RSA_STRATEGY_2013-2020%20.pdf

An Plean Gníomhaíochta Náisiúnta chun Gáinneáil ar Dhaoine in Éirinn a Chosc agus a Chomhrac: Tógann sé ar iarrachtaí Stát na
hÉireann go dtí seo sa réimse seo mar aon le tacaíocht a thabhairt dár dtiomantais faoi chomhaontuithe idirnáisiúnta. Chun tuilleadh eolais a
fháil, féach
http://www.justice.ie/en/JELR/2nd_National_Action_Plan_to_Prevent_and_Combat_Human_Trafficking_in_Ireland.pdf/Files/2nd_National_Acti
on_Plan_to_Prevent_and_Combat_Human_Trafficking_in_Ireland.pdf 

Plean Gníomhaíochta um Cheartas Óige 2014-2018 - Ag Dul i nGleic le Coireacht i measc na nÓg: Díríonn sé ar dhaoine óga óna
dteastaíonn aird spriocdhírithe, straitéiseach toisc go bhfágann a gcuid iompair go bhfuil orthu a bheith ag déileáil leis an gcóras ceartais óige.
Chun tuilleadh eolais a fháil, féach 
http://www.justice.ie/en/JELR/Tackling%20Youth%20Crime%20%20Youth%20Justice%20Action%20Plan.pdf/Files/Tackling%20Youth%20Crim
e%20-%20Youth%20Justice%20Action%20Plan.pdf 

GLUAIS
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AGUISÍN A - MHEASTACHÁIN ATHBHREITHNITHE 2018
l. Meastachán den tsuim a theastaíonn sa bhliain dar chríoch 31 Nollaig 2018, le haghaidh tuarastal agus costas an Gharda
Síochána, lena n-áirítear pinsin, etc.; chun costais finnéithe áirithe a íoc, agus chun deontais áirithe a íoc.

(a) trí bhíthin an tsoláthair reatha bliana
Míle, cúig chéad agus ceathracha is a dó milliún, cúig chéad agus fiche a dó míle euro (€1,542,522,000)

(b) trí bhíthin an iarratais ar sheirbhísí soláthair caipitil de leithreasaí gan chaitheamh, a bhféadfar a bhfoirceannadh a iarchurfaoi Alt 91 
d’Acht Airgeadais 2004.
Ocht milliún, naoi gcéad agus seacht míle euro (€8,907,000)

II. Cláir faoina nglacfaidh An Garda Síochána freagracht as na Focheannteidil don Vóta seo

CAITEACHAS CLÁIR

A -  AG OBAIR LE POBAIL LE
COSAINT AGUS FREASTAL A
THABHAIRT

Asbhain : -

B -  LEITHREASAÍ I GCABHAIR

Pá Státchiste áirithe san iomlán glan
thuas

Pá Státchiste áirithe san iomlán glan
thuas

Pinsin Státchiste áirithe san iomlán
glan thuas
Pinsinéirí na Seirbhíse Poiblí
Gaolmhaire

Reatha Capiteal Iomlán Reatha Capiteal Iomlán

€000 €000 €000 €000 €000 €000 %

1,580,978 89,070 1,670,048 1,588,769 61,440 1,650,209 -1%

1,580,978 89,070 1,670,048 1,588,769 61,440 1,650,209 -1%

119,902 - 119,902 107,687 - 107,687 -10%

1,461,076 89,070 1,550,146 1,481,082 61,440 1,542,522 -0%

Glan- Laghdú (€000) -7,624

Meastachán 2017* Meastachán 2018 Athrú 2018 
thar 2017

1,020,823 1,034,409 1%

16,476 17,400 6%

296,086 308,207 4%

10,749 10,849 1%

Iomlán Comhlán

Iomlán Glan

RIARACHÁN
Scoilt fheidhmiúil ar Bhuiséid
Riaracháin, atá áirithe i leithdháiltí Cláir
thuas.

(i) TUARASTAIL, PÁ AGUS LIÚNTAIS

(ii) TAISTEAL AGUS COTHABHÁIL

(iii) OILIÚINT AGUS FORBAIRT AGUS
COSTAIS THEAGMHASACHA

(iv) SEIRBHÍSÍ POIST AGUS
TEILEACHUMARSÁIDE

(v) TREALAMH OIFIGE AGUS SEIRBHÍSÍ
TF SEACHTRACHA

(vi) COTHABHÁIL ÁITREABH AN
GHARDA SÍOCHÁNA
(vii) SEIRBHÍSÍ COMHAIRLIÚCHÁIN AGUS
LUACH AR AIRGEAD AGUS ATHBHREITHNITHE
BEARTAIS

(viii) SEIRBHÍSÍ STÁISIÚIN

(ix) CÚLTACA AN GHARDA SÍOCHÁNA

Iomlán Comhlán: 

Reatha Capiteal Iomlán Reatha Capiteal Iomlán

€000 €000 €000 €000 €000 €000 %

1,075,119 - 1,075,119     1,056,678 - 1,056,678 -2%

19,699 - 19,699 15,100 - 15,100 -23%

21,670 - 21,670 11,636 - 11,636 -46%

34,550 - 34,550 39,447 - 39,447

2,460 40,325 42,785 38,154 41,408

14%

3,254 -3%

Meastachán 2017* Meastachán 2018 Athrú 2018 
thar 2017

4,200 - 4,200 - 642642 -85%

261 - 261 - 261261

21,500 - 21,500 - 17,80117,801 -17%

300  - 300  - 1,3951,395 365%

1,179,759   40,325 1,220,084 38,154 1,184,3681,146,214 -3%

Focheannteidil faoina bhfuil sé beartaithe an tsuim €8,907 milliún de leithreasú 2017 nár caitheadh a chur i bhfeidhm ar sheirbhísí soláthair
caipitil.



III. Sonraí na gClár - Cuspóirí, Aschuir agus Acmhainní Airgeadais agus Daonna

CAITEACHAS CLÁIR: A – AG OBAIR LE POBAIL LE COSAINT AGUS FREASTAL A THABHAIRT 

Sprioc Ardleibhéil: Ag Obair le Pobail le Cosaint agus Freastal a Thabhairt

Ionchuir Acmhainní Airgeadais agus Daonna

Uimhreacha
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A.1 -  RIARACHÁN - PÁ 

A.2 -  RIARACHÁN - NEAMHPHÁ 

A.3 -   ÉADAÍ AGUS OIRIÚINTÍ

A.4 -  CUMANN ÁRACHAS SLÁINTE NAOMH PÓL AN
GHARDA SÍOCHÁNA CUMANN

A.5 -   IOMPAR

A.6 -   CUMARSÁID AGUS TREALAMH EILE 

A.7 -   AERÁRTHACH

A.8 -   AOISLIÚNTAS, ETC.

A.9 -   COSTAIS FINNÉITHE

A.10 – CÚITEAMH

A.11 - CLÁR SLÁNDÁLA D’FHINNÉITHE 

A.12 - CLÁR CAIPITIÚIL TÓGÁLA 

A.13   COLÁISTE AN GHARDA SÍOCHÁNA 

IOMLÁN DON CHLÁR:- 

Meastachán 2017 Meastachán 2018

Reatha Capiteal Iomlán Reatha Capiteal Iomlán

€000 €000 €000 €000 €000 €000

1,075,119 - 1,075,119 1,056,678 - 1,056,678

104,640 40,325 144,965 89,536 38,154 127,690

3,300 - 3,300 6,263 - 6,263

124 - 124 124 - 124

19,050 5,350 24,400 19,054 4,700 23,754

27,750 1,900 29,650 24,960 1,900 26,860

1,700 - 1,700 1,050 - 1,050

329,892 - 329,892 341,013 - 341,013

2,005 - 2,005 1,805 - 1,805

16,400 - 16,400 16,620 - 16,620

998 - 998 1,198 - 1,198

- 41,495 41,495 - 16,685 16,685

- - - 30,468 1 30,469

1,580,978 89,070 1,670,048 1,588,769 61,440 1,650,209

2017 2018

16,476 17,400

10,749 10,849

27,225 28,249

* Áirítear le Meastachán 2017 Meastachán Forlíontach de €44,200,000 
** Tá cion de Mheastachán 2018 le haghaidh míreanna (i) go (ix) léirithe anois i bhfocheannteideal nua do Choláiste an Gharda Síochána, a léiríonn
an laghdú ar roinnt míreanna i gcomparáid le 2017 nuair a dhéantar é a chomhcheangal leis an Meastachán Forlíontach.
Tá an focheannteideal nua léirithe faoi Chuid III, Caiteachas Cláir san imleabhar de Mheastacháin Athbhreithnithe.

A.12 – CLÁR CAIPITIÚIL
TÓGÁLA

Feidhmiú Géillte Iarchurtha

€000 €000 %

9,344 8,907 -5%

Meastachán 2017* Meastachán 2018 Athrú 2018 
thar 2017
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Príomh-Mhéadrachtaí Ardleibhéil Sprioc Aschuir 2018Sprioc Aschuir 2017Aschur 2016 
(Sprioc Aschuir 2016)

1. Foinse: Suirbhé ar Dhearcadh an Phobail an Gharda Síochána
2. Spriocanna ar cuireadh tús leo i bPlean Póilíneachta 2017 le haghaidh beart faoin Suirbhé ar Dhearcadh an Phobail
3. Spriocuimhir na n-earcaithe nua a thosaigh i gColáiste an Gharda Síochána in 2016 (bunsprioc aschuir de 600 tuairiscithe sa REV 2016)
4. Maoiniú caipitil méadaithe ar fáil chun flít a cheannach (bunsprioc aschuir de 400 tuairiscithe sa REV 2016)
5. Tá an méid thuas faoi réir comhaontaithe deiridh leis an Údarás Póilíneachta

Slándáil Náisiúnta
agus Idirnáisiúnta

Bunú Cibear-Aonad Scrúdaithe Dlí-Eolaíochta
Réigiúnaí 

Laghdú sa tréimhse ar an meán a theastaíonn chun
90% de na scrúduithe dlí-eolaíochta ar ríomhaire

Cleachtaí oiliúna pleanáilte a chur i gcrích i ngach
ceann de na Réigiúin Bainistíochta Mór-Éigeandálaí
Tuairim an phobail a fheabhsú maidir le cumas an
Gharda Síochána dul i ngleic leis an gcoireacht 1
Líon na nAonad Seirbhísí Cosanta a bunaíodh i Rannáin an Gharda
Síochána chun tacaíocht a thabhairt d’íospartaigh coireacht ghnéis
agus foréigean baile
Líon Pearsanra atá oilte chun Gáinneáil ar Dhaoine a
chosc agus a chomhrac
Rátaí  sástachta i measc íospartach coireachta a
mhéadú leis an tseirbhís a chuirtear ar fáil 
Eachtraí ionsaithe a laghdú

Líon íosta uaireanta forfheidhmithe curtha i gcrích  ag
ceamaraí Go Safe in aghaidh na míosa
Líon na bpríomhchionta tarrthála arna mbrath a
mhéadú
Líon na seicphointí ilghníomhaireachta méadaithe

Rannpháirtíocht an Phobail Tuairim an phobail go
bhfuil An Garda Síochána dírithe ar an bpobal
A mhéadú Leibhéil sástachta leis an tseirbhís a
chuirtear ar fáil do phobail áitiúla a mhéadú
Suirbhé ar Dhearcadh an Phobail Infheictheacht na
nGardaí a mhéadú
Laghdú orthu siúd a fheiceann coireacht mar fhadhb
an-tromchúiseach nó thromchúiseach go háitiúil
Leibhéil mhéadaithe rannpháirtíochta thar chainéil
mheán sóisialta
Suirbhé ar Dhearcadh an Phobail – Méadú 5% ar líon na
bhfreagróirí a cheapann go bhfuil An Garda Síochána bainistithe
go maith

Roghnú agus earcú Gardaí agus tús le hoiliúint

Roghnú agus earcú foireann tacaíochta shibhialtach
agus tús le hoiliúint
Feabhsúchán Roghnú agus earcú Gardaí agus tús le
hoiliúint
Líon na bhFeithiclí nua a tugadh do Flít an Gharda
Síochána
Céatadán de ghlaonna GISC a freagraíodh laistigh de
20 soicind
Láithreoirí Cúirte ceaptha agus curtha faoi oiliúint i
ngach rannán Gardaí
Líon na Stáisiún Gardaí nuair atá an Múnla
Póilíneachta
Céatadán den eagraíocht atá oilte sa chóras
Bainistíochta Ábhar Fiontraíochta

Ag dul i ngleic le
Coireacht

Póilíneacht ar Bhóithre

Rannpháirtíocht an
Phobail agus
Shábháilteacht Phoiblí

Eagraíochtúil ar Forbairt
agus Acmhainn

Tionscadal MRP
Spriocanna Cur i gCrích

N/A N/A 2

N/A
Le soláthar mar

Bhonnlíne 
-25%

N/A N/A 8

57% (N/A)2 60% 60%

N/A 3 4

N/A N/A 120

57% (N/A) 65% 65%

N/A
Le soláthar mar

Bhonnlíne
-5%

7,375 7,400 7,400

N/A
Le soláthar mar

Bhonnlíne
+10%

N/A
Le soláthar mar

Bhonnlíne
+5%

61% (N/A) 64% 67%

67% (N/A) 72% 75%

35% (N/A) N/A 40%

24% (N/A) N/A 20%

N/A
Le soláthar mar

Bhonnlíne
+1.5%

N/A
Le soláthar mar

Bhonnlíne
+5%

651 800 800

N/A 500 500

N/A 300 300

597 (500) 4 350 265

N/A N/B 80%

N/A N/B 100%

N/A N/B 4

N/A N/B 30%
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Doiciméid a Fhoilsiú

2016 Sprioc Aschuir 2017 Sprioc Aschuir 2018 Sprioc Aschuir

Straitéis chun dul i ngleic le saincheisteanna a sainaithníodh ón
Iniúchadh Cultúrtha. Ráiteas cosanta a eisiúint don eagraíocht ó
thaobh forálacha an Achta um Thús Áite do Leanaí 2015 a
cuireadh ar bun le déanaí a chur i bhfeidhm. A bheith i mbun
measúnú ilghníomhaireachta ar an gClár Tuairiscithe um Imeaglú
a bhaineann le Drugaí, le foilsiú faoin Straitéis Náisiúnta Drugaí
agus Alcóil 2017 - 2025. Doiciméad straitéise ar chomhtháthú
Chúltaca an Gharda Síochána

Táscairí Comhthéacs agus Tionchar

1 Buirgléireacht

2 Robáil

3 Ionsaithe

4 Líon na mBásanna ar na Bóithre

2014 2015 2016

26,993 25,655 17,995

2,647 2,575 2,096

13,252 14,881 14,452

193 162 186

Tá na sonraí a chuirtear i láthair maidir le líon na n-eachtraí coireachta tuairiscithe tógtha ón bPríomh-Oifig Staidrimh/ICCS. D’fhéadfadh athrú
teacht ar shonraí CSO de réir a chéile mar gheall ar athaicmiú na n-eachtraí i rith imscrúdaithe nó de réir mar a thagann athrú ar chúinsí.

Sonraí faoi Leithreasuithe i gCabhair

B - LEITHREASAÍ I GCABHAIR:

Ranníocaíochtaí le Scéim Phinsin Ranníocaigh do Chéilí agus Leanaí an Gharda
Síochána  

Ranníocaíochtaí le Scéim Phinsin an Gharda Síochána

Fáltais Ilghnéitheacha (réamhíocaíochtaí inaisíoctha, díolacháin sean stórais,
ranníocaíochtaí le ceathrúna, táillí i gcomhair tuarascálacha, etc.,)

Fáltais ó Choláiste an Gharda Síochána

Táillí Armlón

Ceamaraí Sábháilteachta

Fáltais Áirithe ó Fáltais Mhuirir Sheasta ó Asbhaint a bhaineann le Pinsean ar Luach
Saothair na Seirbhíse Poiblí

IOMLÁN:- 

Meastachán 2017 Meastachán 2018

Reatha Capiteal Iomlán Reatha Capiteal Iomlán

€000 €000 €000 €000 €000 €000

12,278 - 12,278 11,278 - 11,278

21,528 - 21,528 21,528 - 21,528

14,000 - 14,000 11,000 - 11,000

- - - 300 - 300

3,600 - 3,600 3,100 - 3,100

14,200 - 14,200 14,200 - 14,200

54,296 - 54,296 46,281 - 46,281

119,902 - 119,902 107,687 - 107,687


