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Brollach 
 

 

Tá áthas orm mo chéad Phlean Póilíneachta a fhoilsiú mar 

Choimisinéir an Gharda Síochána, an chéad phlean de thrí cinn atá 

forbartha chun tacú leis an Ráiteas Straitéise 2019-2021. Is plean 

uaillmhianach é seo ach táim tiomanta seirbhís a sheachadadh atá 

dírithe ar íospartaigh agus ar dhaoine a choimeád sábháílte, a 

chosnaíonn iad siúd is leochailí agus a sholáthraíonn ardchaighdeán 

seirbhíse i gcónaí.  

Díríonn an plean seo ár n-aird ar ghníomhaíochtaí a fhíoraíonn ár 

misean, ‘Daoine a choimeád Sábháilte’ ar an mbealach is fearr. Mar 

Chaomhnóirí na Síochána tá sé seo i gcroílár an tsainordú a tugadh 

dúinn agus beidh sé mar threoirphrionsabail dúinn ar a mbunóimid ár 

gcinntí feidhmiúcháin agus straitéise i rith na bliana.  

Sna rannóga den phlean Póilíneacht Phobail, Daoine a Chosaint agus Éire Slán, leagtar amach conas a 

sheachadóimid seirbhísí póilíneachta agus slándála in 2019. 

Sna rannóga Ár Seirbhísí a Bhunathrú, Ár nDaoine – an Acmhainn is Fearr atá againn agus Fondúireacht 

Chearta an Duine leagtar amach conas a n-oibróimid ag leibhéal forbartha eagraíochta chun a chinntiú 

go bhfuil na daoine cearta againn chun na seirbhísí is gá a sholáthar agus beidh an meas ar Chearta an 

Duine mar bhonn faoinár ngíomhaíochtaí ar fad. 

Cuirfidh an plean feidhmiúcháin a eascraíonn as an gCoimisiún ar Thodchaí na Póilíneachta in Éirinn  

dúshlán fúinn in 2019 agus muid i mbun na dtionscnamh bunaidh a sheachadadh atá sa ‘Seirbhís 

Phóilíneachta don Todchaí. Táim tiomanta, áfach, chun a chinntiú go gcuireann An Garda Síochána an 

tseirbhís is fearr is féidir ar fáil agus gurb í áit oibre níos fearr í An Garda Síochána. Téann an plean 

póilíneachta seo i ngleic le Tosaíochtaí Póilíneachta 2019 mar aon lenár ngealltanais i leith an Rialtais. 

Tá An Garda Síochána tiomanta dár ndualgais sa tseirbhís phoiblí maidir le dualgas dearfach faoi alt 42 

d’Acht na hÉireann um Chearta an Duine agus Comhionannas 2014. Rachaimid i ngleic leis seo in 2019 

trí thionscnaimh a bhaineann lenár straitéis éagsúlachta agus ionchuimsithe, lenár bpolasaí maidir le 

coireacht fuatha agus tríd ár n-acmhainneacht i leith cearta an duine a fhorbairt. Ina theannta sin, 

rachaimid i ngleic go hiomlán leis an gCoiste ar Cosc a chur ar an gCéasadh nuair a dhéanfaidh siad 

imscrúdú ar conas a caitheadh le daoine nuair a baineadh an tsaoirse díobh in Éirinn i mbliana. 

Mar Choimisinéir, táim tiomanta an eagraíocht a thabhairt chun cuntais maidir lenár bhfeidhmíocht i 

leith an phlean seo. Beidh forbairt chultúir feidhmíochta láidir mar bhunús chun cinnte a dhéanamh de 

go dtarlóidh athrú eagraíochta leanúnach agus go gcuirtear ar fáil seirbhísí gairmiúla atá dírithe ar 

íospartaigh. 

 

Drew Harris  

 

Coimisinéir 
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Monatóireacht ar Dhul Chun Cinn  
Ní bhainfear amach an plean póilíneachta gan tréaniarracht ó gach duine atá ag obair sa Gharda 

Síochána. Tá sé riachtanach freisin go mbeidh an eagraíocht ar an airdeall maidir leis an dul chun cinn 

atá ag tarlú trí chóras tuairiscithe a chuirfidh béim ar an méid atá á bhaint amach againn, na dúshláin 

atá romhainn agus na bearta ceartaitheacha atá á dtógáil againn, más gá. Tarlaíonn seo ag an leibhéal 

áitiúil agus réigiúnach agus ag leibhéal rannáin tríd an bpróiseas PAF agus go náisiúnta ag cruinnithe den 

Fhoireann Ceannasaíochta Shinsearach.  

Sannaíodh gach tionscnamh plean póilíneachta do Choimisinéir Cúnta nó do Stiúrthóir Feidhmiúcháin 

atá freagrach as feidhmiú agus tuairisciú a dhéanamh ar dhul chun cinn. Tá seo leagtha amach sa phlean. 

Tabharfaidh na bainisteoirí sinsearacha seo tuairisc don Choimisinéir ar dhul chun cinn gach tionscnamh 

ar bhonn míosúil. Déanfaidh na bainisteoirí sinsearacha monatóireacht ar fheidhmíocht naisiúnta maidir 

le spriocanna agus más cuí, rachaidh siad i dteagmháil le bainisteoirí áitiúla chun a chinntiú go gcuirtear 

na tionscnaimh i bhfeidhm go rathúil. 

Úinéireacht ag leibhéal feidhmiúcháin  

Déanfaidh an Leas-Choimisinéir Póilíneachta agus Slándála maoirseacht ar thionscadail atá faoi 

fhreagracht na mbainisteoirí a leanas: 

 Coimisinéir Cúnta Oibríochtaí Speisialta i gcoinne Coireachta 

 Coimisinéir Cúnta Slándála agus Faisnéise 

 Coimisinéir Cúnta um Rannpháirtíocht sa Phobal agus Shábháilteacht Phoiblí 

 Coimisinéir Cúnta um Phóilíniú Bóithre agus Bainistiú Mórimeachtaí / Éigeandála 

 Gach Coimisinéir Cúnta Réigiúnach  

Déanfaidh an Príomhoifigeach Riaracháin maoirseacht ar thionscadail atá faoi fhreagracht na 

mbainisteoirí a leanas: 

 Coimisinéir Cúnta Rialachais agus Cuntasachta  

 Stiúrthóir Feidhmiúcháin Acmhainní Daonna agus Forbairt Daoine  

 Stiúrthóir Feidhmiúcháin Straitéise agus Bunathrú  

 Stiúrthóir Feidhmiúcháin TCF 

 Stiúrthóir Feidhmiúcháin um Thacaíocht Feidhmiúcháin agus Sheirbhísí Corparáideacha   

 Stiúrthóir Feidhmiúcháin Airgeadais agus Seirbhísí 

 Stiúrthóir Feidhmiúcháin Dlí 

 Oifig um Chumarsáid Chorparáideach 

 Príomhoifigeach Leighis (Sláinte Cheirde agus Folláine) 

Tabharfar tuairisc i leith an dul chun cinn a dhéantar ar gach tionscnamh don Údarás Póilíneachta ar 

bhonn míosúil. 

Ba chóir a áitiú nach bhfuil na tionsnaimh leagtha amach sa phlean seo ailínithe go hiomlán leis na 

Meastacháin Athbhreithnithe atá iniata ag Aguisín B. Cuireadh na Meastacháin Athbhreithithe ar fáil 

roinnt míonna sular cuireadh an plean seo i gcrích. Ag an am sin, níorbh fhéidir measúnú iomlán a 

dhéanamh ar na riachtanais acmhainneachta a mbeadh gá leo chun moltaí an Choimisiúin ar Thodchaí 

na Póilíneachta a chur i bhfeidhm. Má tá neamhréireacht ann, is é an plean seo a léiríonn spriocanna An 

Gharda Síochána do 2019.  

Tá an plean fréamhaithe i bpróiseas comhairliúcháín leathan le páirtithe leasmhara agus tá An Garda 

Síochána an-sásta aon aiseolas inmheánach a fháil ó pháirtithe leasmhara nó ón bpobal maidr leis an 

bplean agus conas mar atá sé á chur i bhfeidhm. 

https://www.tearma.ie/q/P%C3%B3il%C3%ADni%C3%BA%20B%C3%B3ithre%20agus%20Bainisti%C3%BA%20M%C3%B3rimeachta%C3%AD%20/%20%C3%89igeand%C3%A1la/ga/
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Is féidir aiseolas a chur ag am ar bith chuig an tAonad um Phleanáil Straitéise ag policingplan@garda.ie 

nó scríobh chuig: An Garda Síochána, Pleanáil Straitéiseach, Bloc B, Gáta Ashtown, Bóthar na hUaimhe, 

Baile Átha Cliath 15, D15 NP9Y. 

 

Eochairtháscairí Feidhmíochta  
 

Is é seo an chéad cheann de thrí phlean póilíneachta a chuirfidh Ráiteas Straitéise an Gharda Síochána 

2019 – 2021 i bhfeidhm. Trí thionscnaimh éagsúla, cuirfidh gach plean ar chumas an eagraíochta bogadh 

de réir a chéile i dtreo torthaí straitéiseacha a bhainfear amach go rathúil, agus dá bharr sin feicfear go 

bhfuil dul chun cinn ag tarlú. I rith tréimhse na straitéise, léireofar feidhmiúchán go bliantúil sna réimsí 

seo thíos trí feabhas leanúnach agus suntasach ó thaobh staitisticí de. 

Bearta a bhaineann le dearcadh  

Dearcadh an Phobail– Eochairtháscairí Feidhmíochta  
In 2019 Cuirfidh An Garda Síochána feabhas ar thorthaí na dtáscairí a leanas ó thaobh dearcaidh de 
réir an tSuirbhé ar Dhearcadh an Phobail 

 Méadaithe: Líon na bhfreagróirí a thuairiscíonn: Éisteann AGS le daoine áitiúla agus iad ag cur in iúl 
cad is cúis imní dóibh  

 Méadaithe: Líon na bhfreagróirí a thuairiscíonn go bhfuil leibhéal muiníne measartha go hard acu 
in AGS 

 Méadaithe: Líon na bhfreagróirí a mheasann go gcaitheann AGS mar an gcéanna le gach duine beag 
beann ar cé hiad féin 

 Méadaithe: Líon na bhfreagróirí a mheasann go bhfuil bainistiú maith á dhéanamh ar an AGS 

 Méadaithe: Líon na bhfreagróirí nach gcuireann eagla roimh choireanna isteach ar a gcaighdeán 
saoil  

 Méadaithe: Líon na bhfreagróirí a bhfuil a fhios acu go bhfuil patrólú á dheanamh ag AGS 

 Méadaithe: Líon na bhfreagróirí a mheasann go ndéileáileann AGS go héifeachtach le coireacht  

 Méadaithe: Líon na bhfreagróirí a mheasann go bhfuil AGS dírithe ar an bpobal 

 Méadaithe: Líon na bhfreagróirí a thuairiscíonn go bhfuil siad sásta le seirbhís áitiúil AGS  

 Méadaithe: Líon na nÍospartach atá sásta nó an-sásta leis an gcaoi a chuaigh AGS i ngleic lena gcás  

 Maolaithe: Líon na bhfreagróirí a mheasann go bhfuil an choirpeacht ina fadhb thromchúiseach nó 
an-tromchúiseach go háitiúil 

 Maolaithe: Líon na bhfreagróirí a mheasann nach ndéileáileann AGS le cúrsaí a bhfuil tábhacht ag 
baint leo don phobal  

 

Spriocanna uimhriúla a bhaineann leis an gcoireacht agus a brath  

Sábháilteacht an Phobail agus Éileamh  

Laghdóidh An Garda Síochána na réimsí seo trí thionscnaimh a chuireann cosc ar choireacht agus trí 

ghníomhaíochtaí póilíneachta réamhghníomhacha 

 

Coireanna in 
Aghaidh an Duine  
  
 
 

Ráta in aghaidh gach 100,000 duine do na coireanna a leanas 

 Cionta dúnbhásaithe 

 Iarrachtaí nó bagairt ar dhúnmharú, ionsaithe, ciapadh agus cionta 

gaolta 

 Daoine a chur i mbaol a d’fhéadfadh dochar tromchúiseach/bás a 

bheith mar thoradh air 

mailto:policingplan@garda.ie
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Coireanna ar 
Réadmhaoin  
 
 

Ráta in aghaidh gach 100,000 duine do na coireanna a leanas 

 Robáil, sracaireacht agus  fuadach 

 Buirgléireacht agus cionta gaolta 

 Gadaíocht agus cionta gaolta 

 Damáiste coiriúil  

Tiocfaidh méadú ar thuairisciú i leith cionta gnéasacha trí muinín inár seirbhísí a threisiú 

Cionta Gnéasacha   Líon na gCionta Gnéasacha a thuairiscítear 
 

 

 

Cuntasacht Ciontóra  

Méadóidh An Garda Síochána na réimsí seo trí phóilíneacht réamhghníomhach agus cur chuige 

feabhsaithe maidir le imscrúduithe  

 

Coireanna in aghaidh 
an duine 
 
 
 
 
 

Cionta in aghaidh an duine críochnaithe agus braite 

 Cionta dúnbhásaithe 

 Iarrachtaí nó bagairt ar dhúnmharú, ionsaithe, ciapadh agus 

cionta gaolta 

 Daoine a chur i mbaol a d’fhéadfadh dochar tromchúiseach/bás a 

bheith mar thoradh air 

Coireanna ar 
Réadmhaoin  
 
 
 
 
 

Coireanna ar réadmhaoin críochnaithe agus braite 

 Robáil, sracaireacht agus  fuadach 

 Buirgléireacht agus cionta gaolta 

 Gadaíocht agus cionta gaolta 

Brath Drugaí 
  

 Líon na gcionta Díol agus Soláthar críochnaithe agus braite  

 

Cionta Gnéasacha  
 

 % Cionta gnéasacha críochnaithe agus braite 
 

 

Póilíneacht ar Bhóithre- Eochairtháscairí Feidhmíochta 

Cuirfidh An Garda Síochána feabhas ar shábháilteacht ar bhóithre trí na réimsí gníomhaíochta seo a 
mhéadú  

Cionta braite a 
shábálann beatha 
 
 

 Cionta róluais  

 Cionta a bhaineann le tiomáint  faoi thionchar an óil 

 Cionta a bhaineann le crios sábhála 

 Cionta a bhaineann le Fón Póca 

Tástáil Anála MIT 
déanta 
 

 Tástáil déanta ag seicphointí MAT/MIT 

Beidh laghdú ann i líon na dtimpistí trí thionscnaimh oideachais agus póilíneachta bóithre 
réamhghníomhacha a chuirfidh An Garda Síochána ar fáil 

Sábháilteacht ar 
Bhóithre  

 Básanna ar bhóithre  

 Gortuithe tromchúiseacha 
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Spriocranna maidir le Teagmháil le hÍospartaigh  

Dul i nGleic le hÍospartaigh - Eochairtháscairí Feidhmíochta 

In 2019 cuirfimid feabhas ar na seirbhísí d’íospartaigh atá againn trí theagmháil agus eolas breise a 
chur ar fáil, ón am a thuairiscítear teagmhas go dtí go gcríochnaíonn an t-imscrúdú. 
 

Méadú ar 
mheántheagmháil 
taifeadta le híospartaigh 
le linn imsrcrúdaithe ar 
theagmhas 
 

 Líon na n-iontrálacha teagmhála (seachas nuair nach bhfuil aon 
teagmháil ann) ar an scáileán Teagmháil le hÍospartach 

  

 Líon na n-iontrálacha teagmhála ‘pearsanta’ (seachas nuair nach 
bhfuil aon teagmháil ann) laistigh de 7 lá ar an scáileán 
Teagmháil le hÍospartach nuair is íospartach aitheanta de 
dhrochíde sa teaghlach atá i gceist.* 

 

 

 

Spriocanna maidir le Cáilíocht Sonraí  

Data Quality Related Activity - Eochairtháscairí Feidhmíochta 

In 2019 cuirfimid feabhas ar cháilíocht sonraí trí líon na dteagmhas a laghdú a bhfuil gá acu le breis 
eolais, athchatagóiriú nó aird maoirseachta 
 

Cur le céatadán na 
dteagmhas a dhéantar 
athbhreithniú orthu in 
am 
 

 % de theagmhais leis an stádas Gníomhach nó 
Neamhghníomhach le Dáta Athbhreithnithe nuair nach bhfuil an 
dáta athbhreithnithe in easnamh nó nach bhfuil sé níos mó ná 7 
lá thar am. 
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Cód Eitice  
 

Ó bunaíodh in 1922 é, is ábhar mórtais dúinn ár luachanna a chur i gcroílár na seirbhíse póilíneachta 

phobail a chuirimid ar fáil. Leagann an Cód Eitice amach naoi gcaighdeán agus ngealltanas eiticiúla atá 

riachtanach chun na caighdeáin ar a bhfuilimid dírithe a bhaint amach mar sheirbhís póilíneachta 

ghairmiúil, ag cur le croíluachanna na heagraíochta. Rachaidh gach fostaí sa Gharda Síochána i mbun a 

chuid dualgas de réir an chóid seo agus na gealltanais a ghabhann leis. 

 

Dualgas an dlí a 
Chaomhnú 

Caomhnóidh mé an dlí agus beidh mé umhal dó, agus comhlíonfaidh mé mo fhreagrachtaí ar 
bhealach atá cothrom agus neamhchlaonta. 

 

Macántacht 
agus Ionracas  

Beidh mé macánta agus rachaidh mé i mbun mo chuid oibre le hionracas. 

Beidh me ar thóir na fírinne i gcónaí trí fhírcí a dheimhniú agus a thuairisiciú go macánta agus 
go hoibeachtúil. 

Ní bhainfidh mé mí-úsáid as an gcumhacht ná as an gcéim atá agam agus beidh an misneach 
agam dul i gcoinne mí-úsáid de chuid mo chomhghleacaithe agus í a thuairisciú. 

Gníomhóidh mé ar son leas an phobail agus ní ligfidh mé go dtiocfaidh cúinsí chun cinn a 
d’fhéadfadh amhras a tharraingt orm féin nó ar An Garda Síochána. 

Dearbhóidh mé agus bainistóidh mé mar is cuí aon choimhlint leasa a d’fhéadfadh a bheith 
ann a d’fhéadfadh cur isteach ar mo chumas mo dhualgas a chomhlíonadh nó a d’fhéadfadh 
muinín an phobail sa Garda Síochána a lagú. San áireamh leis seo tá aon choimhlint a 
d’fhéadfadh eascairt as caidreamh gnó nó pearsanta taobh amuigh de mo chuid oibre sa 
Gharda Síochana. 

 

Meas agus 
Comhionannas 

Aithneoidh mé agus beidh meas agam ar dhínit agus ar chearta comhionannais gach duine. 

Caithfidh mé le daoine le cuirtéis agus le meas. 

Caithfidh me go cóir le daoine i gcónaí agus ní dhéanfaidh mé leithcheal go mícheart ar 
dhaoine. 

Rachaidh mé i gcoinne agus ceistóidh mé aon iompar nó teanga a léiríonn leithcheal nó 
dímheas, go háirithe i leith daoine atá leochaileach nó i leith grúpaí mionlaigh. 

Beidh mé tuisceanach maidir le leochaileacht daoine aonair, mar shampla, i leith aoise nó 
míchumais. Beidh me tuisceanach maidir le fadhbanna pearsanta a d’fhéadfadh a bheith ag 
daoine agus iad i dteagmháil leis an nGarda Síochána.  

Léireoidh me tuiscint agus comhbhá chuí i leith daoine a bhfuil teagmháil agam leo. 

Nuair is féidir, cuirfidh mé riachtanais an duine aonair san áireamh. Tógfaidh mé céimeanna 
chun mo chaidreamh leis an bpobal a fheabhsú, go háirithe le daoine nó le grúpaí a 

d’fhéadfadh  sé go raibh caidreamh dúshlánach nó teoranta acu roimhe sin leis na seirbhísí 
póilíneachta. 

Samplaí den leithcheal as cúiseanna mícheart 

 Aois 

 Míchumas 

 Stádas teaghlaigh  

 Inscne 

 Stádas  pósta 

 Ballraíocht den Lucht Siúil 

 Reiligiún 

 Cine 

 Dath 

 Náisiúntacht 

 Bunús eitneach nó 
náisiúnta 

 Claonadh gnéis 

 Neamh-
chomhfhoirmeacht gnéis  

 Tuairim Pholaitiúil  

 Stádas cónaithe 
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 Bunús Sóisialta  
 

 

Údáras agus 
Freagracht  

 

Gníomhóidh mé le féinsmacht, fiú má tá cúrsaí ar tinneall nó má táthar ag iarraidh fearg a 
chur orm. 
Glacfaidh mé freagracht as mo ghníomhaíochtaí agus as mo chuid easnamh féin, agus beidh 
mé cuntasach fúthu. 
Tacóidh mé le mo chomhghleaclaithe chomh maith agus atá ar mo chumas agus iad i mbun a 
ndualgas agus a bhfreagrachtaí. 
Ní thabharfaidh mé treoracha ach amháin má mheasaim go réasúnta go bhfuil said dleathach 
agus leanfaidh mé treoracha dleathacha chomh maith agus is féidir liom. 

Údáras agus 
Freagracht  

ar lean…….. 

Ceisteoidh mé treoracha ar dóigh liom go bhfuil siad mídhleathach no i gcoinne na bprionsabal 
ata leagtha amach sa Chód seo. 

Tuigim go bhfuil gá údar iomlán a thabhairt le haon chinneadh gan treoir a leanúint. 

Déanfaidh mé cinnte de nach dtógaim aon substaint, cosúil le halcól nó drugaí a bheadh mar 
thoradh nach mbeinn ábalta dul ag obair.  

Tabharfaidh mé tuairisc do mhaoirseoir mura féidir liom dul ag obair as cúis ar bith. 

Bainfidh mé úsáid as aon fhaisnéis, traenáil, trealamh nó tacaíocht bainistíochta a thugtar 
dom chun mé féin a choimeád sábháilbte agus suas chun dáta le mo ról agus mo fhreagrachtaí. 

Déanfaidh mé mo dhícheall chun cinnte a dhéanamh de go mbainfear úsáid éifeachtach agus 
éifeachtúil as airgead agus as acmhainní poiblí. 

Ní úsáidfidh mé na meáin shóisialta ná cumarsáid mhóibíleach ar bhealach a d’fhéadfaí a rá 
go bhfuil sé leithchealach nó neamhghairmiúil, nó go bhfuil bulaíocht i gceist nó go bhfuil 
leatrom á imirt ar dhaoine. 

Cumhachtaí 
Póilíneachta 

Beidh meas agam ar chearta gach duine, lena n-áirítear an ceart chun na beatha, chun 
sábháilteacht an duine  agus chun sláine coirp; ar shaoirse tuairimíochta; ar shaoirse 
cruinnithe agus tionóil; ar phríobháideachas; agus ar shaoirse ó ghabháil nó choinneáil 
threallach. 

Nuair a bheidh gá cumhachtaí póilíneachta a úsáid chun aidhm a bhaint amach, déanfaidh mé 
cinnte de go ngníomhóidh mé de réir an dlí agus ar bhealach comhréireach. 

Gach uair a chinnim úsáid a bhaint as cumhachtaí póilíneachta nó gan iad a úsáid, beidh mé 
réidh le bheith cuntasach as mo ghníomhaíochtaí. Nuair is féidir, tabharfaidh mé míniú ar mo 
chinntí do na daoine aonair atá faoina réir. 

Más gá lámh láidir a úsáid in aghaidh duine, cinnteoidh mé, a luaithe is féidir, go bhfuil an 
duine sin sábháilte agus go bhfaighfidh sé/sí aon chúnamh a bhfuil gá leis. 
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Faisnéis agus 
Príobháideachas  

Aithneoidh mé agus beidh meas agam ar cheart gach duine i leith príobháideachais. Ní 
chuirfidh mé isteach ar an gceart sin ach amháin nuair a bheidh gá dleathach le haidhm 
dlisteanach a bhaint amach. 

Ní chuirfidh mé riamh faisnéis ná fianaise i bhfolach ná ní dhéanfaidh mé áibhéil faoi. Ní 
chumfaidh mé ach an oiread í agus ní chuirfidh mé isteach uirthi agus ní scroisfaidh mé í. 

Ní bhaileoidh mé ná ní choimeádfaidh me faisnéis ná ní bhfaighfidh mé rochtain uirthi ach de 
réir an dlí agus prionsabal cosaint sonraí. Ní scaoilfidh mé faisnéis ná ní phróiseálfaidh mé ach 
an oiread í. 

Ní chuirfidh mé eolas a bhaineann leis na Gardaí in iúl do na meáin ná d’aon tríú páirtí. 

Trédheacacht 
agus Cumarsáid  

Beidh cumarsáid agus comhoibriú oscailte agus éifeachtach agam le mo chomhghleacaithe, 
leis an bpobal agus le heagraíochtaí eile a oiread agus is féidir. 

Tabharfaidh me eolas ar bhonn tráthúil atá fíor, fad is atá sé de réir an dlí agus nach gcuireann 
sé imscrúdú atá ar siúl i mbaol. Mar shamplaí de seo áirítear íospartaigh agus finnéithe a 
uasdhátú maidir le imscrúduithe. 

Comhlíonfaidh mé mo dhualgas eolas agus taifid a nochtadh, lena n-áirítear eolas do dhaoine 
atá cúisithe nó do Ombudsman an Gharda, de réir an dlí agus ar bhealach atá tráthúil, fíor 
agus trédhearcach. 

Déanfaidh me cinnte de go gcuirfear íospartaigh na coireachta ar an eolas maidir lena gcearta 
a luaithe is féidir. 

Beidh mé cinnte go gcuirfidh mé eolas in iúl ar bhealach a leiríonn meas, agus tuiscint i leith 
na gcúinsí agus atá éasca le tuiscint. 

Coimeádfaidh mé taifid atá cruinn agus comhlánaithe go háirithe de hagallaimh agus de 
ghearáin. 

Beidh mé cinnte go mbeidh m’aitheantas Garda le feiceáil nuair a bhím ag obair, seachas dá 
mbeadh sé míchuí ag brath ar an saghas oibre atá ar siúl. 

Labhairt amach 
agus Éagóir a 
thuairisciú 

  

 

 

 

 

 

 

Ní dhéanfaidh mé neamhshuim riamh d’iompar chomhgleacaí atá neamhghairmiúil, 
neamheiticiúil, mídhleathach nó cam, beag beann ar ról, céim nó grád an duine sin. 

Cosnóidh mé ionracas an Gharda Síochána trí dul go dian i gcoinne iompar atá 
neamhghairmiúil, neamheiticiúil, mídhleathach nó cam. Más ceist thromcúiseach atá i gceist, 
tuairisceoidh mé a leithéid d’iompar, ceisteoidh mé é nó gníomhóidh mé ina leith. 

Tabharfaidh mé tacaíocht do chomhghleacaí ar bith a labhraíonn amach de réir an dlí agus an 
Chóid seo agus cuirfidh mé dúshlán faoi aon duine a imríonn leatrom ar aon duine eile toisc 
gur labhair said amach. 

Gealltanais bhreise bainisteoirí 

Tabharfaidh mé misneach dóibh siúd ar mhian leo labhairt amach agus éagóir a thuairisicú ag 
gach leibhéal san eagraíocht. 

Déanfaidh mé machnamh ar chúrsaí a chuirtear os mo chomhair, cinnteoimid mé go ndéantar 
imscrúdú orthu más gá agus go ngíomhaítear go cuí ina leith. 

Beidh mé oscailte i leith cúrsaí a chuireann comhghleacaithe in iúl dom agus foghlaimeoidh 
mé ó aiseolas agus ó thuarascálacha maidir le héagóir. 

Ceannaireacht Cuirfidh mé le timpeallacht oibre atá dearfach agus sláintiúil. 

Coimeádfaidh mé agus cuirfidh mé chun cinn caighdeáin ghairmiúla agus caighdeáin an Chóid 
seo. 

Beidh sé mar aidhm agam mé féin a iompar ar bhealach a tharraingíonn dea-cháil ar an nGarda 
Síochána agus orm féin rud a chuirfidh le muinín an phobail sa phóilíneacht. 
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Beidh mé cuntasach faoi orduithe nó treoracha a thugaim do dhaoine eile agus go mbainfear 
amach iad, agus freagrach as iarmhairtí na dtreoracha sin.  

Gealltanais bhreise bainisteoirí 

Déanfaidh mé mo dhícheall cinntiú go gcomhlíonfaidh mo chomhghleacaithe a ndualgas ar 
bhealach a leanann an Cód. 

Cinnteoidh mé go mbeidh tacaíocht éifeachtach ag mo chomhghleacaithe agus go mbeidh 
treoir acu agus iad i mbun a ndualgas. 

Déanfaidh mé mo dhícheall, i mo ról, folláine mheabhrach agus fhisiciúil mo 
chomhghleacaithe a chosaint.  

Déanfaidh mé machnamh ar chúrsaí a chuirtear os mo chomhair, cinnteoimid mé go ndéantar 
imscrúdú orthu más gá agus go ngíomhaítear go cuí ina leith. 

Beidh mé oscailte i leith cúrsaí a chuireann comhghleacaithe in iúl dom agus foghlaimeoidh 
mé ó aiseolas agus ó thuarascálacha maidir le héagóir. 

 

 

 

 

  



 

12 

PLEAN PÓILÍNEACHTA 2019                                                    DAOINE A CHOIMEÁD SÁBHÁILTE 

Póilíneacht Phobail  
 

Aidhm Straitéiseach 2019 - 2021: Cur chuige nua don phóilíneacht phobail: go mbeidh comhaontú augs 
cumarsáid ina leith, go dtugfar acmhainní dó agus go gcuirfear i bhfeidhm é. 
 
In 2019 comhaontóidh An Garda Síochana creat nua don phóilíneacht phobail. Cuirfimid in iúl don 
phobal é agus tosóimid ar é a chur i bhfeidhm. Tósófar leis an bhfeidhmiú i gceithre rannóg in 2019 agus 
déanfar níos mó de a sheachadadh in 2020 agus 2021. 
 

 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

1.1) Creat 
póilineachta pobail 
a chomhaontú 
agus a chur i 
bhfeidhm, agus 
measnúnú a 
dhéanamh air, 
trínar féidir cur 
chuige réitithe 
fadhbanna, 
sofheicthe, freagúil 
a sheachadadh 
maidir le seirbhísí a 
sholáthar 
 

Coimisinéir Cúnta 
CEPS 

Struchtúir a bhunú, mar 
atá leagtha síos sa chreat 
Póilíneacht Phobail, chun 
ár n-acmhainneacht a 
fheabhsú cur chuige 
bunaithe ar 
chomhpháirtíocht 
fhreagrúil a sholáthar sa 
phóilineacht phobail. 
 

Athbhreithniú a dhéanamh ar 
phóilineacht phobail agus ar 
chomhpháirtíochtaí reatha (Ráithe2), cur 
chuige nua (R3)a fhorbairt don 
fheidhmiú (R4)* 
 

 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

1.2) Dul i ngleic le 
pobail agus 
páirtithe 
leasmhara, 
éisteacht leo agus 
iad ag cur a 
riachtanais in iúl 
maidir le 
póilíneacht agus 
comhoibriú i 
gcomhar leo chun 
déileáil leo 

Coimisinéir Cúnta 
CEPS 

Riachtanais pháirtithe 
leasmhara leochaileacha a 
aithint agus treochlár a 
bhunú a chinnteoidh go 
bhfuil rochtain ag cách ar 
ár seirbhísí 
 

Straitéis ar Éagsúlacht & Ionchuimsiú 
athbhreithnithe a fhoilsiú (R2), le plean 
feidhmithe (R3) lena cur i bhfeidhm (R4) 
 

Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta 

Tacú le straitéis chun 
dochar a laghdú mar atá 
leagtha amach sa Straitéis 
Drugaí Náisiúnta 2017 – 
2025 

An t-eolas is deireanaí a chur ar fáil go 
ráithiúil maidir le feidhmiú i leith 
spriocanna na Straitéise Drugaí 
Náisiúnta 
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1) Daoine a Chosaint 
 

Aidhmeanna Straitéiseacha 2019 - 2021: Daoine a chosaint ón gcoiriúlacht agus iad a choimeád 
sábháilte ar ár mbóithre. 
 
In 2019 tabharfaidh An Garda Síochána roinnt tionscnamh chun cinn a chabhróidh linn sa chaoi a 
fhreagraíonn ár bhfoireann don choireacht. I mbliana mar eochairfhobairt straitéiseach bunófar feidhm 
chomhordaithe agus tascála tiomnaithe i gceanncheathrú an Gharda. Cuirfidh an t-aonad seo lenár n-
acmhainneacht ár bhfreagairt do choireanna a chomhordú agus a bhainistiú. Chun tacú lenár spriocanna 
straitéiseacha i leith póilíneachta bóithre, in 2019 díreoimid ar eochairchionta a fhormeidhiú chun 
beatha a shábháil. 
 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

2.1) Cur lenár n-
acmhainneacht an 
choiriúlacht a 
bhainistiú agus a 
chomhordú go 
héifeactach, ag 
baint úsáide as ár 
sonraí chun cur le 
póilíneacht a 
fheidhmíonn le 
cuidiú faisnéise 
 

Leas-Choimisinéir 
Póilíneachta agus 
Slándála 

Múnla bainistíochta cosc 
na coireachta a chur i 
bhfeidhm chun freagairt 
chomhtháite a chinntiú 
maidir le bagairtí 
coireachta nua  

Feidhm tiomnaithe tascála agus 
comhordaithe a bhunú, le tacú ó aonaid 
I ngach réigiún (R3)  

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
 HRPD 

Cur lenár n-
acmhainneacht anailíse, 
tríd na córais is gá a 
sholáthar chun go mbeidh 
ár n-anailísithe ábalta tacú 
le póilíneacht a 
bhraitheann ar eolas ag an 
leibhéal áitiúil agus 
náisiúnta 
 

Anailístithe a earcú chun tacú leis an 
bpóilíneacht ag leibhéal rannáin agus ag 
leibhéal náisiúnta (R4) 
 

 Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta 

 
Forbairt a dhéanamh ar ár 
n-acmhainneacht an 
cibearchoireacht agus 
coireanna a bhaineann le 
ríomhairí a aithint agus 
freagairt go héifeachtach 
dóibh 

 
3 Aonad Cibearchoireachta Réigiúnach a 
bhunú (R4) 
 

 Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta 

 Feidhm Faisnéise Coiriúla a bhunú (R3) 

 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

2.2)  
Coiriúlacht agus 
eagla roimhe a 
mhaolú trí 
ghníomhaíochtaí 
ilghníomhaireachta 
atreoraithe; 

Coimisinéir Cúnta 
CEPS 

Cur lenár n-
acmhainneacht coiriúlacht 
a sheachaint trínár 
Straitéis um Chosc na 
Coireachta agus í a chur ar 
gCúl 
 

Athbhreithniú agus tuairisciú a 
dhéanamh ar chur I bhfeidhm na 
Straitéise um Choireacht a Chosc & a 
Chur ar gCúl (R3), le moltaí le haghaidh 
tuilleadh feidhmithe 
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comhairle a chur ar 
fáil maidir le 
coiriúlacht a 
sheachaint agus 
freagairt a 
thabhairt do 
bhagairtí atá ag 
teacht chun cinn 

Coimisinéir Cúnta 
CEPS 

Straitéis a chur i bhfeidhm 
chun líon na n-ionsaithe a 
laghdú 
 

 (Q3) a fhoilsiú agus a chur i bhfeidhm 
(Q4) Straitéis chun líon na n-ionsaithe a 
laghdú (tionscadal ilbhliana) 
 
 

 Coimisinéir Cúnta 
Slándála & 
Faisnéise  

 Acmhainneacht a fhorbairt agus a chur i 
bhfeidhm chun líon na n-ionsaithe 
teaghlaigh a imdhealú ón líon 
d’ionsaithe ginearálta (R3) 

 Coimisinéir Cúnta 
CEPS 

Moltaí an Scrúdaithe um 
Dhaoine óga a Athreorú 
2017 – 2019 a chur i 
bhfeidhm (Tionscadal 
ilbhliana) 

 

Biúró Náisiúnta an Gharda Síochána um 
Athreorú Leanaí a bhunú (R1) 
agus leanúint le moltaí an Scrúdaithe um 
Dhaoine Óga a Athreorú a chur i 
bhfeidhm 
 

 Coimisinéir Cúnta 
CEPS 

 Go mbeidh cúrsa r-fhoghlaim ar 
Athreorú Leanaí críochnaithe ag 70% de 
bhaill oibríochta an Gharda (R4) 
 

 Coimisinéir Cúnta 
CEPS 

Struchtúir agus polasaithe 
a bhunú chun cur lenár n-
acmhainneacht dul i mbun 
bainistíocht ciontóra 
éifeactach 
 

Aonad Atitimeachas Ciontóra Náisiúnta 
a bhunú a bheidh maoirseacht aige ar J-
ARC & SAOR (R4) 
 

 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

2.3) Aghaidh a 
thabhairt orthu 
siúd atá bainteach 
leis an gcoireacht 
eagraithe, 
comhoibriú le 
gníomhaireachtaí 
chun fáltais 
choireachta a 
bhaint ó choirpigh 
 

Leas-Choimisinéir 
Póilíneachta agus 
Slándála 

Uirlis measúnachta a 
fhorbairt chun spriocanna 
OCG a roghnú 
 

Maitrís Measúnachta ar an mBagairt 
OCG a chríochú (R3) agus tosú ar í a 
úsáid (R4) 

Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta 

Díriú i gcónaí ar ghrúpaí sa 
choireacht eagraithe a 
dhéanann dochar do 
phobail áitiúla tríd an 
bhforéigean agus trí 
dhrugaí a dhíol agus a 
sholáthar 
 

Tuairisciú ráithúil ar cé chomh rathúil is 
atáimid ag díriú ar ghrúpaí sa choireacht 
eagraithe, mar aon le bagairtí nua atá ag 
teacht chun cinn agus dúshláin 

 Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta 

Cur lenár n-acmhainn 
coirpigh a aithint agus 
sócmhainní a thágthas 
orthu go mídhleathach a 
bhaint díobh 

Feachtas feasachta a sheachadadh do 
Ghardaí i bpáirtíocht leis an mBiúró um 
Shócmhainní Coiriúla (R2) 

 Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta 

 Cur le feidhmiúlacht GoAML 
(teicneolaíocht fhrith-sciúradh airgid) trí 
úsáid a bhaint as bhogearraí ‘Enterprise’ 
(R4) 

 Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 

Cur lenár n-acmhainn ár 
bhfreagairt a bhainistiú i 

Aonad freagartha faoi airm 24/7 a 
chumasú I ngach Réigiún Garda (R4) 
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Speisialta i gcoinne 
Coireachta 

leith teagmhas arm tine 
criticiúla 

 Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta 

Cur le hacmhainneacht 
gach roinn oibríochta 
imscrúduithe casta a 
dhéanamh ar choireacht 
eacnamaíoch 
 

Aonad Idirchaidrimh Rannáin GNECB a 
bhunú a chuirfidh cúnamh ar fáil do 28 
Roinn maidir le gach coir eacnamaíoch a 
thuairiscítear (R4) 
 
 

 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

2.4) Feabhas a chur 
ar ár fhreagairt 
imscrúdaithe, ár n-
acmhainneacht 
fhóiréinseach san 
áireamh, 
caighdeáin a 
fhorbairt chun a 
chinntiú go mbeidh 
freagairt chuí do 
gach teagmhas 
coireachta 
  

Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta 

TFC agus struchtúirí 
rialachais a úsáid chun 
torthaí imscrúdaithe níos 
fearr a chumasú 
  

Córas Bainistíochta imscrúdaithe Céim 1 
(R1) a chur i bhfeidhm agus tosú ar é a 
úsáid sa Réigiún Thoir Theas (R3)* 

Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta 

 Tosú ar shonraí bithmhéadracha a roinnt 
via PRUM le dhá stát nua (R3) 
 

Coimisinéir Cúnta 
Slándála & 
Faisnéise 

 Deireadh a chur le forbairt an chórais TF 
Schengen (ullmhacht theicniúil SIS a 
bhaint amach) (R4)* 
 

Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta  
Gach Coimisinéir 
Cúnta Réigiúnach 
(cur i bhfeidhm) 

Cur chuige aonfhoirmeach 
a chur i bhfeidhm maidir le 
rialachas imscrúdaithe 
agus caighdeáin 
imscrúdaithe chun rátaí 
braite  a fheabhsú  

Plean um fheabhas i rátaí braite a 
chomhcheangal le gach plean 
póilíneachta oibríochta (R2) 
agus athbhreithniú a dhéanamh ar 
éifeachtúlacht (Q4) 
 
 

 Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta 

Cinntí an Athbhreithnithe 
ar Dhúnbhású a chur i 
bhfeidhm 
 

Plean a fhorbairt (R2) agus a chur chun 
cinn 
 

 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

2.5) Seirbhísí 
dírithe ar 
íospartaigh a 
sholáthar, líonra 
Aonad Seirbhísí 
Cosanta Rannáin a 
bhunú chun a 
chinntiú go 
dtabharfar tús áite 
don choireacht in 
aghaidh iad siúd is 
leochailí 
 

Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta 

Tacú le cur i bhfeidhm na 
Dara Straitéise Náisiúnta 
um Chosc ar Fhoréigean 
Teaghlaigh, Gnéis agus 
Inscne 2016 – 2021 i 
gcomhar le 
gníomhaireachtaí 
comhpháirtíochta 

Bheith cinnte go bhfuil rochtain ag gach 
roinn ar Aonad Seirbhísí Cosanta (R4)* 

Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta 

 Treochtaí i rátaí braite i leith ionsaithe 
gnéasach a thuarisiciú, leis an aidhm an 
ráta sin a mhéadú 2% i rith 2019 
(bunlíne 2018) 
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Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta 

 Críoch a chur le Prótacal Comhroinnte 
Faisnéise an Gharda Síochána/TUSLA 
(R1)* 

Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta 

 Athbhreithniú a dhéanamh ar Phrótacal 
Comhoibre an Gharda Síochána/TUSLA 
(R2)* 

Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta 

 Críoch a chur le huirlis chun riosca i leith 
drochíde teaghlaigh a mheas (R3) agus í 
a chur i bhfeidhm (R4) 

 Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta 

Forálacha an Achta um 
Íospartaigh a chur i 
bhfeidhm 

 

Faisnéis ar íospartaigh a uasdhátú (R2), 
sraith ETF íospartach a fhorbairt roimh 
dheireadh R4 le haghaidh feidhmithe in 
2020. 
 

 Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta 

 Togra a fhorbairt chun líon na nglaoch 
gutháin a chuirtear ar íospartaigh 
coireachta i ndiaidh an imscrúdaithe a 
thomhas (R2) agus é a chur i bhfeidhm in 
R4 

 Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta 

 Bunlíne a bhunú le haghaidh teagmhas a 
bhaineann le ‘smacht comhéigneach’ in 
2019 
 

 Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta 

 In 40% de chásanna déanfar teagmháil 
‘phearsanta’ laistigh de 7 lá i ndiaidh 
teagmhas de dhrochíde teaglaigh agus 
déanfar taifead de sa scáileán Teagmháil 
le hÍospartaigh (R4) 

 Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta  
Gach Coimisinéir 
Cúnta Réigiúnach 
(cur i bhfeidhm) 

 Beidh méadú ó 7% go 85% i líon na 
measúnuithe íospartaigh iomlána a 
dhéantar laistigh de 3 lá ó tuairiscítear 
iad 

 Coimisinéir Cúnta 
Oibríochtaí 
Speisialta i gcoinne 
Coireachta  
Gach Coimisinéir 
Cúnta Réigiúnach 
(cur i bhfeidhm) 

 Beidh laghdú go 60 nó níos lú in aghaidh 
na míosa go náisiúnta i líon na 
dteagmhas maidir le daoine ar iarraidh a 
bhfuil athbhreithniú thar am ón 
Oifigeach Ceantair ag gabháil leo.  

 Coimisinéir Cúnta 
CEPS 

Ár n-acmhainneacht a 
fhorbairt maidir le 
coireacht fuatha a aithint, 
a thaifeadadh agus 
freagairt di  

Ár bpolasaí agus ár nós imeachta i leith 
na Coireachta Fuatha a fhoilsiú (R3)  
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Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

2.6) Cur le Straitéis 
an Rialtais um 
Shábháilteacht ar 
Bhóithre, 
ag obair ar chúrsaí 
oideachais agus ag 
díriú ar 
ghníomhaíochtaí 
forfheidhmithe 
chun básanna agus 
gortuithe 
tromchúiseacha a 
laghdú 
 (sprioc nua) 

Coimisinéir Cúnta 
RPMEM 

Tacú le Straitéis an Rialtais 
um Shábáilteacht ar 
Bhóithre trí fhorfheidhmiú 
dírithe 
 

Méadú i ráta braite cionta a bhaineann 
le beatha a shábháil 
 

Coimisinéir Cúnta 
RPMEM 

 Plean Gníomhaíochta um Phóilíneacht 
Bhóithre a chur i bhfeidhm 
 

Coimisinéir Cúnta 
RPMEM 

Moltaí na tuarascála 
Crowe Horwath a chur i 
bhfeidhm 

Plean gníomhaíochta a chomhaontú (R1) 
agus tosú ar é a chur i bhfeidhm  

Coimisinéir Cúnta 
RPMEM 

 Méadú ar líon na mball bainteach le 
póilíneacht bhóithre ar aon dul le 
Gealltanais an Rialtais um 
Shábháilteacht ar Bhóithre 
(R4) 

Coimisinéir Cúnta 
RPMEM 
 
Gach Coimisinéir 
Cúnta Réigiúnach 
(cur i bhfeidhm) 

 Laghdú go níos lú ná 16 lá ón am a 
eisítear FMS de láimh go dtí an t-am a 
thaifeadaítear é 
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2) Éire Slán  
 

Aidhm Straitéiseach 2019 - 2021: Slándáil an Stáit a chaomhnú 
 
In 2019 cuirfidh An Garda Síochána roinnt tionscnamh chun cinn, dírithe ar ár n-acmhainneacht slándála 
a fheabhsú. Cuirfimid moltaí faoi leith chun cinn atá sa tuarascáil ‘Seirbhís Póilíneachta don Todchaí’ a 
bhaineann lenár n-acmhainneacht sa réimse seo. 
 
 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

3.1) Slándáil an 
Stáit a chinntiú, 
gach saghas 
bagartha a 
d’fhéadfadh a 
bheith ann a 
bhainistiú, bagairtí 
ón 
sceimhlitheoireacht 
san áireamh 
 

Coimisinéir Cúnta 
Slándála agus 
Faisnéise  

Dul i mbun oibríochtaí 

bunaithe ar fhaisnéis sa 

bhaile agus thar lear lenár 

ngíomhaireachtaí 

comhpháirtithe chun cur 

isteach ar agus deireadh a 

chur le grúpaí 

sceimhlitheoireachta  agus 

chun sábháilteacht an 

phobail a chinntiú 

 

Aghaidh a thabhairt ar an 
radacú agus bagairtí ó 
antoiscigh foréigneacha a 
mhaolú 
 

 

Gníomhaíochtaí nasctha le 
sceimhlitheoireacht mar aon le líonraí 
tacaíochta a aithint agus díriú orthu   
 
Deireadh a chur le gníomhaíochtaí 
sceimhlitheoireachta 

DOJE 

 

 Coimisinéir Cúnta 
Slándála agus 
Faisnéise 

Cur le hacmhainneacht na 
foirne trí thraenáil 
speisialaithe a fháil, ar aon 
dul le dea-chleachtas 
idirnáisiúnta; dul i mbun 
oibríochtaí bunaithe ar 
fhaisnéis; díriú ar airgead a 
úsáidtear sa 
sceimhlitheoireacht agus é 
a urghabháil 
 
 

Traenáil leanúnach a aimsiú agus a 
sheachadadh ar aon dul le dea-
chleachtas idirnáisiúnta 

DOJE 

 
 
 

 Coimisinéir Cúnta 
Slándála agus 
Faisnéise 

Prionsabail ‘Bí Slán’ a chur 
chun cinn do Chéad 
Fhreagróirí 
 

Feachtas feasachta ‘Bí Slán’ a rith do 
gach ball den Gharda (R3) 

PA 

 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

3.2) Cur lenár n-
acmhainneacht 
slándála 
 

Coimisinéir Cúnta 
Slándála agus 
Faisnéise 

Moltaí CFPI i leith slandála 
agus faisnéise a chur chun 
cinn 

 

Riachtanais acmhainneachta slándála a 
aithint (R3)* 
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 Coimisinéir Cúnta 
Slándála agus 
Faisnéise 

Forbairt a dhéanamh ar 
Chód Cleachtais do bhaill 
den Gharda a bhfuil baint 
acu le bainistíocht agus 
úsáid Foinsí Faisnéise 
Daonna Faoi Cheilt  

Beidh an Cód Cleachtais forbartha (R4) 

PA 
 

 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

3.3) Comhoibriú 
lenár 
gcomhpháirtithe, 
agus cur le slándáil 
náisiúnta agus 
idirnáisiúnta 
 

Coimisinéir Cúnta 
Slándála agus 
Faisnéise  

Méadú a dhéanamh ar 
líonra idirnáisiúnta d’Oifigí 
Idirchaidrimh de chuid an 
Gharda 

 

Dul i dteagmháil le páirtithe leasmhara 
sa Roinnt Cirt agus Comhionannais agus 
Gnóthaí Eachtracha agus Trádála chun 
struchtúr agus formáid a chomhaontú 
chun í a chur i bhfeidhm (R4)  

DOJE 

 Coimisinéir Cúnta 
Slándála agus 
Faisnéise 

Obair le chéile lenár 
gcomhpháirtithe 
idirnáisiúnta chun dul i 
ngleic leis an gcoireacht 
thromcúiseach agus an 
sceimhlitheoireacht 
 

Cur le agus tacú lenár gcomhpháirtithe i 
Europol agus Interpol; Páirt a ghlacadh 
san ATLAS & Líonra Slándála Ardroisca 
(R4). 

DOJE 

 

 Coimisinéir Cúnta 
Slándála agus 
Faisnéise 

Páirt ghníomhach a 
ghlacadh i struchtúir sa 
Bhainistíocht 
Móréigeandála Réigiúnach 
agus Náisiúnta agus cur 
leis na struchtúir sin, 
chomh maith le grúpaí 
oibre, deiseanna traenála 
& cleachtaidh 

 

Bheith bainteach i gcruinnithe 
ilghníomhaireachta pleanáilte, chomh 
maith le deiseanna traenála agus 
cleachtaidh sa Bhainistíocht 
Móréigeandála  

PA 
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3) Bunús um Chearta an Duine 
 
Aidhm Straitéiseach 2019 - 2021: Cearta an duine mar bhunús chun seirbhísí póilíneachta a 
sheachadadh 

 
In 2019 cuirfidh An Garda Síochána tús le tógáil infreastruchtúir atá riachtanach chun tacú le 
forbairt seirbhís póilíneachta a chuireanna cearta an duine i gcroílár soláthar seirbhíse. Búnófar 
ar dtús struchtúir cearta daonna agus déanfar forbairt ar struchtúr cearta daonna.  

 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

4.1) 
Infreastruchtúr um 
chearta an duine a 
thógáil chun cur le 
tuiscint, faisnéis, 
traenáil agus 
polasaí an Gharda 
Síochána chomh 
maith le 
hacmhainneacht 
chun seirbhísí a 
sheachadadh 
 
 

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin Dlí  

Bunús don phóilíneacht 
maidir le cearta daonna a 
thógáil 
 

Aonad um Chearta an Duine a bhunú 
(R1)* 
 

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin Dlí 

 Straitéis um Chearta an Duine a 
fhorbairt 
 (R4)* 

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin Dlí 

 Measúnú a dhéanamh ar 
phríomhpholasaí, cleachtadh agus ábhar 
traenála chun ceisteanna maidir le 
cearta daonna a aithint (R2)* 

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin Dlí 

 an Coiste Comhairleach Straitéiseach um 
Chearta an Duine a athbhunú (R1)* 

 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

4.2) Tosú ar 
phróiseas chun 
cearta an duine 
agus iompar 
eiticiúil a leabú sa 
phóilíneacht trí  
díriú ar dtús ar ár 
dteagmháil le 
húsáideoirí 
leochaileacha 
denár seirbhísí dlí 
coiriúla 
 

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
HRPD 

Leabú breise a dhéanamh 
ar an gCód Eitice 
 

Traenáil maidir leis an gCód Eitice ar fáil 
do 100% den fhoireann, traenáil a bheith 
faighte ag 95% den fhoireann agus an 
Cód a bheith sínithe acu siúd a bhfuil 
traenáil faighte acu roimh R4 
 

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin Dlí 

Impleachtaí maidir le 
cearta daonna a aithint 
nuair atá daoine 
leochaileacha i gceist 
 

Polasaí & Treoir a sholáthar chun na 
daoine is leochailí sa Chóras Dlí Choiriúil 
a chosaint; tacú le Bainisteoirí Áitiúla 
nuair a bhíonn siad ag meas cearta 
daonna na n-úsáideoirí is leochailí den 
tseirbhís (r4)*  
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4) Ár nDaoine – an Acmhainn is fearr atá againn 
 

Aidhm Straitéiseach 2019 - 2021: Infheistíocht a dhéanamh inár ndaoine, an acmhainn is fearr atá 
againn; forbairt ghairmiúil leanúnach a chur ar fáil 
 
In 2019 cuirfidh An Garda Síochána tús le tionscadail éagsúla atá dírithe ar dhaoine. Cuirfear i bhfeidhm 
iad faoi threoir ár Straitéis AD nua. Go háirithe, ceapfaimid Stiúrthóir Foghlama agus Forbartha nua, 
agus Sainghrúpa Foghlama agus Forbartha chun a chinntiú go bhfreastalóidh an Garda Síochána ar na 
riachtanais traenála a bhíonn ag seirbhís póilíneachta nua-aimseartha agus iad i mbun athrú eagraíochta 
suntasach a chur i bhfeidhm. I measc eochairthionscadail eile rollfar amach córais bainistíocht 
feidhmíochta go dtí an fhoireann go léir, agus déanfar infheistíocht i bhfolláine na bhfostaithe. 

 
Tionscnamh 

Ráiteas Straitéise 2019 - 
2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

5.1) Teagmháil a 
dhéanamh lenár 
ndaoine agus tacú 
agus éisteacht leo; 
forbairt ghairmiúil 
leanúnach a 
sholáthar 

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
HRPD 

Infheistiú a dhéanamh inár 
n-acmhainneacht 
foghlama agus forbartha 

 

Tús a chur le Straitéis Forbartha & 
Foghlama (R4)* 
 

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
HRPD 

 Post do Stiúrthóir Feidhmiúcháin um 
Foghlaim agus Forbairt (F&F) a fhógairt 
(R2) le ceapadh in R4*  
 

 Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
HRPD 

 Sainghrúpa Athbhreithnithe F&F a 
bhunú (R3)*  
 

 Coimisinéir Cúnta 
Réigiún Ó Thuaidh  

Éide a roghnú don 
phóilínecht nua-
aimseartha 

 

Tús a chur le próiseas soláthair le 
haghaidh éide nua (R3)* 
 

 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

5.2)  
Straitéis Ár 
nDaoine a chur i 
bhfeidhm chun a 
chinntiú go bhfuil 
na daoine cearta 
sna róil cearta, ag 
obair san áit cheart 
ag an am ceart 
 
 

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
HRPD 

Straitéis Ár nDaoine a chur 
i bhfeidhm 
 

Straitéis Ár nDaoine a fhoilsiú agus a 
chur i bhfeidhm (R2)  

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
HRPD 

Daoine a earcú ar aon dul 
le clár an rialtais 

600 Garda agus  740 ball foirne sa 
Gharda a earcú (R4)* 
 

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
HRPD 

 100 Garda Cúltaca a earcú (Q1)* 

 Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
HRPD 

Cinntiú go ndáiltear róil de 
réir eochairláidreachta 
agus inniúlachta 

Áireamh a dhéanamh ar gach fostaí (R1) 
agus críoch a chur le plean fórsa saothair 
eatramhach (R2) le cur i bhfeidhm  i 
R3&4* 
 

 Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
HRPD 

 Forbairt leanúnach a dhéanamh ar 
shonraí poist do gach ról (R4)* 
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 Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
HRPD 

 500 ball foirne sa Gharda a athlonnú 
(R4)* 
 

 Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
HRPD 

 Moltaí a fhorbairt maidir le modhanna 
roghnúcháin nua chun an próisis ardú 
céime a fheabhsú(R3)  

 Coimisinéir Cúnta 
Réigiún Thiar 
 

 Príomhdhualgais nach bhfuil lárnach a 
aithint (R1)*  

 Coimisinéir Cúnta 
CEPS  
 
 

Straitéis nua Garda 
Cúltaca a fhorbairt agus a 
chur i bhfeidhm, chun 
seirbhís dheonach 
inmharthana atá dírithe ar 
an bpobal a sholáthar  

Straitéis Garda Cúltaca a fhorbairt (R2)* 

 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

5.3) Ár n-
acmhainneacht 
cheannasaíochta a 
fhorbairt agus 
ceannasaíocht 
láidir infheicthe a 
sholáthar 
 

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
HRPD 

Traenáil cheannasaíochta 
a sholáthar do na foirne 
bainistíochta 

Traenáil cheannasaíochta a fhorbairt a 
chuirfidh cultúr, eitic agus sábháilteacht 
síceolaíochta san áireamh 
(R2)* 
 

Coimisinéir Cúnta 
Rialachais agus 
Cuntasachta 
 

 Traenáil rialachais a chur ar fáíl don SLT 
(R1)* 
 

 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

5.4) Cultúr 
foghlama a 
fhorbairt, faoina 
bhfuil bonn 
ionracais, 
macántachta, 
oscailteachta agus 
measa ar an 
éagsúlacht 
 

Coimisinéir Dul i ngleic le torthaí an 
iniúchta cultúrtha trí 
thionscadail éagsúla sa 
tréimhse straitéiseach 

Togra trína ndéanfar forbairt ar 
rannpháirtíocht chultúrtha na foirne 
(R2) le cur i bhfeidhm i R4* 
 

 Coimisinéir Cúnta 
Rialachais agus 
Cuntasachta 
 

Dul i ngleic go 
réamhghníomhach le 
fadhbanna ag leibhéal na 
seirbhíse, foghlaim ón 
rud a tharla chun dea-
thoradh a bhaint amach 
agus a sheachaint go 
dtarlóidh sé arís 
 

Tionscnamh Idirghábhála Áitiúil a chur 
i bhfeidhm i 3 Rannán an Gharda (R4)  
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Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

5.5) Sárobair a 
spreagadh agus a 
aithint; feidhmíocht 
a fheabhsú agus ag 
an am céanna 
tearcfheidhmíocht a 
bhainistiú 
 
 

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
HRPD 

 Deiseanna a chur ar fáil 
don fhorbairt phearsanta 
trí rannpháirtíocht 
struchtúrtha do Ghardaí 
agus do bhaill foirne an 
Gharda 

Plean a bheith forbartha maidir le 
bainistíocht feidhmíochta (R4)* 
 

 Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
HRPD 

 Athbhreithniú eatramhach déanta ar 
40% de bhaill an Gharda roimh 
dheireadh R3* 
 

 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

5.6) Dul i ngleic le 
tearcfheidhmíocht 
agus iompar 
neamheiticiúil 
 

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
HRPD 

Idirghabháil éifeachtach a 
dhéanamh go luath chun 
tearcfheidhmíocht a 
sheachaint 
 

Athbhreithniú a dhéanamh ar pholasaí 
maidir le monatóireacht i rith an 
tréimhse phromhaidh (R2) agus polasaí 
leasaithe faofa a fhoilsiú 
 (R4)* 
 

 Coimisinéir Cúnta 
Rialachais agus 
Cuntasachta 
  

Próiseas smachta a 
athbhreithniú agus a 
fheabhsú ar aon dul le 
dea-chleachtas 
póilineachta 
 

Athbhreithniú agus tuairisciú a 
dhéanamh ar phróisis smachta (R2) mar 
thacaíocht agus rialacháin smachta nua 
á ndréachtú 
 (R4)* 
 

 Coimisinéir Cúnta 
Rialachais agus 
Cuntasachta 
 

Ionracas a chinntiú trí 
éagóir mar aon le 
hiompar neamhchuí agus 
éillitheach a sheachaint, a 
aithint agus imsrcúdú a 
dhéanamh air. Léireoidh 
na gníomhaíochtaí seo 
comhlíonadh na hÉireann 
nuair a bheidh measúnú 
GRECO ar siúl. 
 

Aonad frith- éillitheachta a bhunú (R4)* 
 

 Coimisinéir Cúnta 
Rialachais agus 
Cuntasachta 
 

Polasaí frith-éillitheachta a dhréachtú 
(R4) 
 

 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

5.7)  
Tacú le sláinte 
agus folláine ár 
ndaoine 

Sláinte Cheirde agus 
Folláine 

Infheistíocht a dhéanamh 
i sláinte fhisiciúil agus 
mheabhrach na foirne 
  

Straitéis Sláinte, Leas agus Folláine 
tugtha chun críche (R4)* 

Sláinte Cheirde agus 
Folláine 

 Athbhreithniú déanta ar thacaíocht iar-
theagmhais agus polasaí táscaire 
uasdátaithe (R4)* 
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5) Ár Seirbhís a Athrú ó Bhonn  
 

Aidhm Straitéiseach 2019 - 2021: ár n-eagraíocht a athstruchtúrú agus athrú ó bhonn a chur ar an 
gcaoi a chuirimid seirbhísí ar fáil 
 
In 2019 tá an An Garda Síochána tiomanta raon leathan tionscadal a bhaineann le hathruithe 
eagraíochta a chur i bhfeidhm leis an plean ‘Seirbhís Phóilíneachta don Todchaí’. Tá tábhacht faoi leith 
ag baint le forbairt Múnla Oibríochta nua a dhéanfaidh athstruchtúrú ar an eagraíocht chun soláthar 
seirbhíse níos éifeactúla a chumasú. In 2019 feicfear freisin iarrachtaí suntasacha chun cáilíocht sonraí 
agus rialachas a fheabhsú. 
 

 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

6.1) Seirbhísí níos 
éifeachtúla, níos 
éifeachtaí agus níos 
freagúla a sholáthar 
trí  ‘Seirbhís 
Phóilíneachta don 
Todchaí’ a chur i 
bhfeidhm 
‘  
 

Coimisinéir Cúnta  
Réigiún Ó Thuaidh  

Dul chun cinn a dhéanamh 
ar na céimeanna den 
tuarascáil CFPI ‘Bloic 
Tógála’ agus ‘Lainseáil’. 
Cur le hacmhainneacht 
chun go mbeidh an 
Coimisinéir ábalta fíor-ról 
an POF a ghlacadh 

Seasamh bainistíochta a fhorbairt ar 
socruithe uainchláir nua (R2) agus tús a 
chur le plean feidhmithe 
 (R4)* 
 

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
Airgeadais & 
Seirbhísí 

 Moltaí a fhorbairt i leith bainistíocht 
eastáit (R2 & R3); teagmháil le páirtithe 
leasmhara (R3 & R4) agus moltaí a chur i 
bhfeidhm  (R4)* 

 Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
Airgeadais & 
Seirbhísí 

 Athbhreithniú ar phróisis soláthair (R2) 
An próiseas ‘mar atá’ a dhoiciméadú 
agus próiseas ‘le bheith’ a dhearadh (R3) 
Tús a chur le moltaí feidhmithe (R4)* 

 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

6.2) Ár n-
eagraíocht a 
athstruchtúrú trí 
Mhodh Oibríochta 
nua sa Gharda 
Síochána 
 

Coimisinéir  Ár n-eagraíocht a 
athstruchtúrú  chun 
soláthar seirbhíse níos 
éifeachtaí a chumasú 
 

Straitéis Múnla Oibríochta a bhunú (R1) 
Treoirphlean múnla oibríochta a 
dhearadh (R2) agus tosú ar é a chur i 
bhfeidhm (R3)* 
 

Coimisinéir Cúnta 
Réigiún Thoir Theas  

 Plean píolótach le haghaidh Múnla 
Póilíneacht Rannáin curtha i bhfeidhm 
(R1), measúnú déanta air (R3) agus 
plean do chéim 2 críochnaithe (R4)* 

 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

6.3 ) Muinín an 
phobail a mhéadú 
trí chuntasacht 
níos láidre, trí 
thrédhearcacht 
agus trí rialachas 

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
Airgeadais & 
Seirbhísí 

Creat a bhunú chun foráil 
a dhéanamh ar bhuiséadú 
il-bhliana agus ceaduithe 
tarmligthe 

 

Plean póilíneachta eatramhach a 
sheachadadh a bhfuil costáil déanta air 
(R1)* agus plean póilíneachta deiridh 
costáilte a sheachadadh 
 (R3)* 
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inmheánach atá 
níos éifeachtaí 

 

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
Airgeadais & 
Seirbhísí 

 Creat a bhunú chun foráil a dhéanamh ar 
bhuiséadú il-bhliana agus ceaduithe 
tarmligthe (R2)*  
 

Coimisinéir Cúnta 
Rialachais agus 
Cuntasachta  

Ár meicníochtaí rialachais 
inmheánacha a 
athbhreithniú agus a 
fheabhsú 

Athbhreithniú a dhéanamh ar ár gcreat 
rialachais Corparáideach (R3)* 
 

 Coimisinéir Cúnta 
Réigiún Thoir Theas  

 Céim 2 PAF a chur i bhfeidhm (R3)* 
 

 Coimisinéir Cúnta 
Rialachais agus 
Cuntasachta 

 Athbhreithniú a dhéanamh ar an gcreat 
um bhainistiú riosca (R4)* 
 

 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

6.4) Cur lenár n-
acmhainneacht 
cumarsáide agus 
aschuir chun 
teagmháil níos 
fearr a dhéanamh 
lenár ndaoine agus 
leis an bpobal  
 

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
HRPD  
 
 

Na struchtúir agus na 
straitéisí riachtanacha a 
fhorbairt chun a chinntiú 
go mbeidh ar ár gcumas 
cumarsáid éifeachtach a 
dhéanamh, go 
hinmheánach agus leis an 
bpobal 

 

Ceannasaí a cheapadh ar an gcumarsáid 
inmheánach (R1)*  
 

Stiúrthóir um 
Chumarsáid 
Chorparáideach 

Straitéis a thabhairt chun críche maidir 
le cumarsáid inmheánach agus tosú ar í 
a chur i bhfeidhm (R4) * 

 Stiúrthóir um 
Chumarsáid 
Chorparáideach 

 Cuntas Instagram a bhunú chun feabhas 
a chur ar ár rannpháirtíocht ar líne le 
daoine óga (R2) agus 3 leathanach 
rannáin a bhunú ar Facebook (R2,3 & 4) 
chun ár gcuimsiú náisiúnta Facebook a 
chur i gcrích 
 

 

Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

6.5) Muinín in ár 
sonraí a atógail, trí 
rialachas agus 
taifeadadh atá 
cruinn 
 

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
HRPD 

Cur le ceannasaíochta 
agus rialachas maidir le 
gach gníomhaíocht a 
bhaineann le sonraí; 
comhoibriú leis an POS 
chun muinín in ár sonraí 
coireactha a atógáil 

 

Post mar Phríomhoifigeach Sonraí 
fógartha (R2), agus ceaptha  (R3)* 

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
ESCS 

Athbhreithniú ar an bpróiseas ina 
mbailítear agus a mbainistítear sonraí 
(R3) Plean um bhailiú agus bhainistiú 
sonraí a fhorbairt (R4)* 
 

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
ESCS 

 Spriocanna leibhéal seirbhíse GISC a 
chomhlíonadh maidir le 80% de ghlaoch 
a fhreagairt laistigh de 20 soicind 
(deireadh R4)  

  Forbairt a dhéanamh ar Phlean chun 
Cáilíocht Sonraí a Dhearbhú agus tosú ar 
é a chur i bhfeihdm (R4)  
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Tionscnamh 
Ráiteas Straitéise 2019 - 

2021 

FREAGRACHT BAINFEAR É SEO 
AMACH TRÍ 

DÉANFAR RATH A THOMHAS TRÍ   

6.6) Infheistíocht a 
dhéanamh sa 
teicneolaíocht, 
teicneolaíocht 
mhóibíleach san 
áireamh, chun go 
mbeidh an 
tseirbhís 
póilíneachta níos 
éifeachtach agus 
níos éifeachtúla 
 

Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin ICT 

Fís agus infreastruchtúr i 
leith TFC a fhorbairt atá 
riachtanach le haghaidh 
póilínteacht éifeachtach 

  

Straitéis dhigiteach críochnaithe (R2)* 
 

Coimisinéir Cúnta 
Réigiún Ó Thuaidh  

 Plean gnó do ghléasanna móibíleach 
forbartha (R3) agus tús curtha le 
próiseas soláthair (R4)* 

 Stiúrthóir 
Feidhmiúcháin 
ESCS   

 ECM in úsáid sna Réigiúin Thoir (R3) agus 
Theas (R4)* 
 

 Coimisinéir Cúnta 
Réigiún Ó Thuaidh 

 CAD in úsáid sna Réigiúin Thiar (R1) agus 
Theas agus Thoir Theas (R3)* 

 Coimisinéir Cúnta 
Réigiún Ó Dheas 

 RDMS curtha chuig Coláiste an Gharda, 
Láraonad Grinnfhiosrúcháin an Gharda 
Síochána, an Oifig Próiseála Muirear 
Seasta (R3)* 

 

 

Aguisín A Tosaíochtaí Póilíneachta   
Le cur isteach nuair a bheidh siad faofa ag an Aire Cirt agus Comhionannais 

 



Aguisín A Dréacht Údaráis Phóilíneachta - Ag Fanacht le Cead ón Aire 

Tosaíochtaí Dréachta Póilíneachta 2019 

Tá ról ag an Údarás Póilíneachta faoi Acht an Gharda Síochána 2005 Alt 20 (1a) maidir le tosaíochtaí don 
Gharda Síochána a shocrú nó a leasú i bhfeidhmiú a fheidhmeanna a bhaineann le Seirbhísí Póilíneachta. 
Léiríonn na Tosaíochtaí Póilíneachta na torthaí ó comhairliúchán poiblí chomh maith le comhairliúchán 
leis na Coistí Comhphóilíneachta agus déanann obair an Údaráis Phóilíneachta eolas dóibh chomh 
maith. 

Cearta Daonna a leabú mar bhonn le haghaidh seirbhísí póilíneachta a sholáthar 

Infreastruchtúr a thacaíonn le cearta daonna a leabú ar fud na heagraíochtaí a dhaingniú 

Ár nDaoine a Threorú 

Cód Eitice 
Athchóiriú ar Chultúr 
Straitéis um Bhainistíocht Daoine agus Plean Fórsa Saothair 
Oiliúint 

Ár gCóras a Athchóiriú 

Cáilíocht sonraí 
Rialachas/Maoirseacht  
Caighdeán na bhFiosrúchán 

Ár Stát a Chosaint 

Cibearchoireacht 
Pleanáil i leith mórtheagmhas 
An Breatimeacht 

Coireacht a Chosc agus a Aghaidh a Thabhairt Uirthi 

Díobháil thromchúiseach a laghdú (Coireacht eagraithe, coireacht fhoréigneach/ghnéis, 
coireacht réadmhaoine, buirgléireacht) Daoine leochaileacha a chosaint (coireacht fuatha, 
drochíde sa teaghlach, íospartaigh leochaileacha) 

Ár mBóithre a Phóilíniú 

Úsáideoirí bóithre a chosaint 
Séan úsáid bóithre ar choirpigh 

Ár bPobail a Phóilíniú 

Cáilíocht na beatha 
Póilíniú Pobail agus Iompraíocht Fhrithshóisialta 
Cosc ar an gCoireacht 
Infheictheacht na nGardaí 



Aguisín A Dréacht Údaráis Phóilíneachta - Ag Fanacht le Cead ón Aire  

Aguisín 1: Foinse/Bunús na dTosaíochtaí Póilíneachta 

 

 

 Titim ar Líon Coireanna a 

Bhraitear 
 Muinín an Phobail 
 Cáilíocht Sonraí 
 Suirbhé ar Dhearcadh an Phobail 
 Comhairliúchán na gCoistí 
Comhphóilíneachta 

 Athbhreithniú Dúnbhásaithe 

 Muinín an Phobail 

 Sonraí coireachta 'Under 

Reservation' a bheith 

foilsithe ag CSO 

 Comhairliúchán na 

gCoistí 

Comhphóilíneachta  Tuarascálacha Tríú 
Páirtí 

 Muinín an Phobail 

 Comhairliúchán na gCoistí 
Comhphóilíneachta 

 Tuarascáil Crowe Horwath 

 Athchóiriú an Gharda Síochána 

 Caidreamh le Tosaíochtaí eile 

 Tosaíocht an 
Údaráis 

 An Clár um 
Athchóiriú 
Póilíneachta 

 Muinín an Phobail  Alt 42 den Acht fá 
Choimisiún na 
hÉireann um 
Chearta an Duine 
agus 
Comhionannas, 
2014 

 Tuarascálacha Tríú 
Páirtí 

 An Chúirt Eorpach um 
Chearta an Duine 

Straitéis um 
Bhainistíocht Daoine 
& An Lucht Saothair 

Plean 

Cód Eitice Athchóiriú ar Chultúr Oiliúint 

 Caidreamh le 

Tosaíochtaí eile 

 Athchóiriú an 
Gharda Síochána 

 

 Iniúchadh    
cultúir 

 Tuarascáil Crowe 

Horwath 

 Iniúchadh 

cultúir 

 Athchóiriú an 

Gharda Síochána 
 Tuarascálacha an 

Údaráis 

 Tosaíocht an Údaráis 

 Tuarascálacha Tríú    
Páirtí 

 Athchóiriú an Gharda 
Síochána 

 Muinín an Phobail 

 Iniúchadh cultúir 

 Tuarascálacha Tríú 
Páirtí 

 Athchóiriú an 
Gharda Síochána 

 Caidreamh le 

Tosaíochtaí eile 

Cearta Daonna a leabú mar bhonn le haghaidh seirbhísí póilíneacht 
a sholáthar 

Infreastruchtúr a thacaíonn le cearta daonna a leabú ar fud na heagraíochtaí 
a dhaingniú 

Ár nDaoine a Threorú 

Ár gCóras a Athchóiriú 
Cáilíocht Sonraí Rialachas/Maoirseacht Caighdeán na bhFiosrúchán 



Aguisín A Dréacht Údaráis Phóilíneachta - Ag Fanacht le Cead ón Aire 
 

 

 

 

 

         Díobháil Thromchúiseach a Laghdú                         Daoine Leochaileacha a Chosaint 
(Coireacht eagraithe, coireacht fhoréigneach/,  (coireacht fuatha, drochíde sa teaghlach, 
ghnéis, coireacht réadmhaoine, buirgléireacht)                      íospartaigh leochaileacha) 

réadmhaoine, buirgléireacht) leochaileacha) 

Ár mBóithre a Phóilíniú 
Úsáideoirí Bóithre a Chosaint Séan Úsáid Bóithre ar Choirpigh 

 
 Straitéis an Rialtais 
 Pleananna Roimhe Seo 
 Méadú ar Líon na dTaismeach ar 
Bhóithre 
 Imní an Phobail 
 Athchóiriú an Gharda Síochána 
 Tuarascáil Crowe Horwath 

 Straitéis an Rialtais 

 Pleananna Roimhe Seo 

 Imní an Phobail 

 Comhairliúchán na gCoistí 
Comhphóilíneachta 

 

Ár Stát a Chosaint 
Cibearchoireacht         Pleanáil i leith Mórtheagmhas      An Breatimeacht 

 
 Muinín an Phobail 
 Tionchar Eacnamaíoch 

 Teacht i dTír Gnéasach ar na 

Daoine is Leochailí 

 Comhairliúchán na gCoistí 
Comhphóilíneachta 

 Tuarascálacha Tríú Páirtí 

 Sábháilteacht phoiblí • Imní an Phobail 
  Beartas Rialtais 
 Comhairliúchán na gCoistí 
Comhphóilíneachta 

 

Coireacht a Chosc agus Aghaidh a Thabhairt Uirthi 

 Suirbhé ar Dhearcadh an Phobail 

 Feidhmíocht Reatha 

 Muinín an Phobail 

 Pleananna Póilíneachta Roimhe Seo 

 Comhairliúchán na gCoistí Comhphóilíneachta 

 Treoir AE maidir le hÍospartaigh 

 Suirbhé ar Dhearcadh an Phobail 

 Straitéisí Náisiúnta 

 Feidhmíocht Reatha 

 Muinín an Phobail 

 Pleananna Póilíneachta Roimhe Seo 

 Comhairliúchán na gCoistí Comhphóilíneachta 



     

Aguisín A Dréacht Údaráis Phóilíneachta - Ag Fanacht le Cead ón Aire 

Ár bPobail a Phóilíniú 
   Caighdeán na Beatha       Póilíniú Pobail                    Cosc ar an gCoireacht    Infheictheacht an                                                                                                    

                                                 agus Iompar                                                                   Gharda Síochána         

                                                 Frithshóisialta 

 Suirbhé ar 

Dhearcadh an 

Phobail 

 Muinín an Phobail 
 Faitíos roimh 

Choireanna 
 Comhairliúchán na 

gCoistí 
Comhphóilíneachta 

 Faitíos roimh 
Choireanna 

 Beartas Rialtais 

 Suirbhé ar 

Dhearcadh an 

Phobail 

 Athchóiriú an Gharda 
Síochána 

 Muinín an Phobail 

 Comhairliúchán na 
gCoistí 
Comhphóilíneachta 

 Beartas Rialtais 
 Pleananna Roimhe 
Seo 
 Imní an Phobail 
 Comhairliúchán na 
gCoistí 
Comhphóilíneachta 
 



 

 

 

 

 
Tosaíocht Slándála – an tAire Dlí agus Cirt agus Comhionannais  

 
 

    
Slándáil an Stáit a chaomhnú tríd an Stát agus na daoine a chosaint ó gach foirm den 
sceimhlitheoireacht agus ó aon bhagairtí eile a dhéanann dochar do shlándáil agus leasanna 
ríthábhachtacha an Stáit. 
 

 



 2018 Meastachán* 2019 Meastachán 
Athrú 

2019  

ar Reatha Caipiteal Iomlán Reatha Caipiteal Iomlán 

      
 2018 

€000 €000 €000 €000 €000 €000 % 

1,664,980 61,440 1,726,420 1,667,736 92,340 1,760,076 2% 

1,664,980 61,440 1,726,420 1,667,736 92,340 1,760,076 2% 

124,898 - 124,898 105,268 - 105,268 -16% 

1,540,082 61,440 1,601,522 1,562,468 92,340 1,654,808 3% 

 

CAITEACHAS CLÁIR 

A - AG OBAIR LE POBAIL CHUN IAD A CHOSAINT  

AGUS FREASTAL ORTHU ..... 

Oll-Iomlán :- 

 Lúide :- 

 B - LEITHREASAÍ I gCABHAIR .... 

Iomlán Glan 

:- 

[20] Garda Síochána [20] 

20 

GARDA SÍOCHÁNA 

I. Meastachán den mhéid a theastaíonn sa bhliain dar chríoch 31 Nollaig 2019 le haghaidh thuarastail agus costais an Gharda 

Síochána, le haghaidh pinsean, srl., costais finnéithe áirithe a íoc, agus deontais áirithe a íoc. 

(a) soláthar na bliana seo 

Míle amháin, sé chéad agus ceithre mhilliún is caoga, ocht gcéad agus ocht míle euro 

(€1,654,808,000) 

(b) iarratas ar sheirbhísí soláthair caipitil as leithreasaí nár caitheadh a bhféadfar a ngéilleadh a iarchur faoi Alt 91 den 

Acht Airgeadais, 2004. 

Trí mhilliún, cúig chéad agus míle agus ochtó euro 

(€3,581,000) 

II. Cláir faoina nglacfaidh An Garda Síochána freagracht as na Focheannteidil don Vóta seo. 

 

   Glanmhéadú (€000) 53,286 

Pá Státchiste san áireamh san iomlán glan thuas .... 1,069,427   1,112,847 4% 

Fostaithe Seirbhíse Poiblí bainteacha .... 17,400   17,700 2% 

Pinsin Státchiste san áireamh san iomlán glan thuas .... 304,025   313,455 3% 

Pinsinéirí Seirbhíse Poiblí bainteacha .... 10,849   10,849 -  

 

 2018 Meastachán 2019 Meastachán 
Athrú 

2019 

Reatha Caipiteal Iomlán Reatha Caipiteal Iomlán ar 

      
 2018 

€000 €000 €000 €000 €000 €000 % 

1,099,127 - 1,099,127 1,121,909 - 1,121,909 2% 

21,960 - 21,960 15,100 - 15,100 -31% 

23,079 - 23,079 11,527 - 11,527 -50% 

40,655 - 40,655 39,447 - 39,447 -3% 

3,254 41,222 44,476 4,754 56,339 61,093 37% 

4,200 - 4,200 642 - 642 -85% 

1,300 - 1,300 261 - 261 -80% 

23,400 - 23,400 17,801 - 17,801 -24% 

250 - 250 1,395 - 1,395 458% 

1,217,225 41,222 1,258,447 1,212,836 56,339 1,269,175 1% 
 

Focheannteidil faoina bhfuil sé beartaithe an tsuim €3.581 milliún de leithreasú 2018 nár caitheadh a chur i bhfeidhm ar sheirbhísí soláthair caipitil. 

A.12 – CLÁR CAIPITIÚIL TÓGÁLA ....  

* Áirítear le Meastachán 2018 Meastachán Forlíontach de €59,000,000 

RIARACHÁN 

Scoilt fheidhmiúil ar Bhuiséid Riaracháin, atá san áireamh sna leithdháiltí Cláir 

thuas. 

(i) TUARASTAIL, PÁ AGUS LIÚNTAIS .... 

(ii) TAISTEAL AGUS COTHABHÁIL .... 

(iii) OILIÚINT AGUS FORBAIRT AGUS  

COSTAIS THEAGMHASACHA .... 

(iv) SEIRBHÍSÍ POIST AGUS TEILEACHUMARSÁIDE .... 

(v) TREALAMH OIFIGE AGUS SEIRBHÍSÍ 

TF SEACHTRACHA .... 

(vi) COTHABHÁIL ÁITREABH AN GHARDA SÍOCHÁNA .... 

(vii) SEIRBHÍSÍ SAINCHOMHAIRLEOIREACHTA AGUS LUACH 

AR AIRGEAD AGUS ATHBHREITHNITHE BEARTAIS .... 

(viii) SEIRBHÍSÍ STÁISIÚIN .... 

(ix) CÚLTACA AN GHARDA SÍOCHÁNA ....  

Iomlán Comhlán :- 

 2018 Meastachán 2019 Meastachán 

 Feidhmiú Géillte Iarchurtha 

€000 

8,907 

€000 

3,581 

 

Athrú 2019 ar 

2018 

- 6 0 %  
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Príomhaschuir agus Gníomhaíochtaí Seirbhíse Poiblí  

Príomh-mhéadrachtaí Ardleibhéil 

Líon na nAonad Réigiúnach Scrúdaithe Cibearfhóiréinsice 

a Bunaíodh 

Laghdú ar mheántréimhse a theastaíonn chun 90% de na 

scrúduithe fóiréinsice ar ríomhaire a chur i gcrích 

Líon na dtíortha a raibh páirt acu i malartán digiteach de shonraí 

fóiréinsice faoi PRUM 

Tá an chéim tástála bainte amach i dtógáil an Ardáin TF don 

Chóras Faisnéise Schengen 

Feabhas a chur ar thuairimí an phobail i leith chumas an 

Gharda Síochána dul i ngleic le coireacht 1 

 Líon na nAonad Seirbhísí Cosanta a bunaíodh i Rannáin an 

Gharda Síochána chun tacú le híospartaigh coireacht ghnéis 

agus foréigean baile 

Líon Pearsanra atá oilte chun Gáinneáil ar Dhaoine a 

chosc agus a chomhrac 

Rátaí sástachta i measc íospartach coireachta a mhéadú leis 

an tseirbhís a chuirtear ar fáil 

Eachtraí ionsaithe a laghdú 

Póilíneacht ar Bhóithre   Líon na bpríomhchionta tarrthála arna mbrath a mhéadú 

Rannpháirtíocht Phobail  Tuairim an phobail go bhfuil An Garda Síochána dírithe 

& Sábháilteacht Phoiblí   ar an bpobal a mhéadú 

Leibhéil sástachta leis an tseirbhís a chuirtear ar fáil do phobail 

áitiúla a mhéadú 

Suirbhé ar Dhearcadh an Phobail - Infheictheacht na nGardaí a 

mhéadú 

Laghdú orthu siúd a bhreathnaíonn ar choireacht mar fhadhb an-

tromchúiseach nó thromchúiseach go háitiúil 

Forbairt Eagraíochta & Suirbhé ar Dhearcadh an Phobail-Méadú 5% ar líon na  

Feabhas Acmhainne  bhfreagróirí a cheapann go bhfuil na Gardaí dea-bhainistithe 

 Céatadán de ghlaonna GISC a freagraíodh laistigh de 20 soicind 

 

 Líon na seomraí rialaithe réigiúnacha a bunaíodh 

Líon na rannán ina gcuirtear an Córas nua 

Bainistíochta Dualgas agus Uainchláir i bhfeidhm 

Líon na nGardaí a úsáideann an córas PALF 

Líon na rannán ina gcuirtear an córas bainistíochta inneachair 

Enterprise i bhfeidhm 

 
Toradh Aschuir 2017  

(Sprioc Aschuir 2017) 

Sprioc Aschuir 2018 Sprioc Aschuir 2019 

N/B 2 2 

27 mí 

(Le soláthar mar Bhonnlíne) 
-25% -5% 

Méadracht Nua Méadracht Nua 3 

Méadracht Nua Méadracht Nua 1 

55% 

(60%) 
60% 60% 

3 

(3) 
4 21 

N/B 120 120 

58% 

(65%) 65% 65% 

18,459 

(Le soláthar mar Bhonnlíne) 
-5% -5% 

194,937 

(Le soláthar mar Bhonnlíne) 
+10% +3% 

64% 

(64%) 
67% 67% 

71% 

(72%) 
75% 75% 

36% 

(35%) 
40% 40% 

20%  

(N/B) 20% 20% 

38%  

(N/B) 
43% 43% 

N/B 80% 80% 

Méadracht Nua Méadracht Nua 2 

Méadracht Nua 1 4 

Méadracht Nua Méadracht Nua 70% 

Méadracht Nua Méadracht Nua 4 

 

Slándáil Náisiúnta 

agus Idirnáisiúnta 

Aghaidh a Thabhairt ar 

Choireacht 

[20] Garda Síochána [20] 

III. Sonraí na gClár - Cuspóirí, Aschuir agus Acmhainní Airgeadais agus Daonna 

CAITEACHAS CLÁIR 

A - AG OBAIR LE POBAIL CHUN IAD A CHOSAINT AGUS FREASTAL ORTHU  

Sprioc Ardleibhéil: Ag obair le Pobail chun iad a Chosaint agus Freastal Orthu 

Ionchuir Airgeadais agus Acmhainní Daonna 
 

 2018 Meastachán 2019 Meastachán 

Reatha Caipiteal Iomlán Reatha Caipiteal Iomlán 

€000 €000 €000 €000 €000 €000 

1,099,127 - 1,099,127 1,121,909 - 1,121,909 

118,098 41,222 159,320 90,927 56,339 147,266 

8,000 - 8,000 6,263 - 6,263 

124 - 124 124 - 124 

20,054 4,700 24,754 19,054 10,000 29,054 

26,596 1,900 28,496 24,960 4,500 29,460 

1,700 - 1,700 1,050 - 1,050 

338,525 - 338,525 346,261 - 346,261 

2,505 - 2,505 1,805 - 1,805 

14,853 - 14,853 16,620 - 16,620 

198 - 198 1,198 - 1,198 

- 13,617 13,617 - 21,500 21,500 

35,200 1 35,201 37,565 1 37,566 

1,664,980 61,440 1,726,420 1,667,736 92,340 1,760,076 
 

 
1. Foinse: Suirbhé ar Dhearcadh an Phobail an Gharda Síochána 

2. Tá an méid thuas ar fad faoi réir comhaontú deiridh leis an Údarás 

Póilíneachta 

  Ui m h r ea c h a  

2018 2019 

 17,400 17,700 A.1 - RIARACHÁN - PÁ .... 

A.2 - RIARACHÁN - NEAMHPHÁ .... 

A.3 - - ÉADAÍ AGUS OIRIÚINTÍ .... 

A.4 - CUMANN ÁRACHAS SLÁINTE NAOMH PÓL 

AN GHARDA SÍOCHÁNA CUMANN .... 

A.5 - IOMPAR .... 

A.6 - CUMARSÁID AGUS TREALAMH EILE .... 

A.7 - AERÁRTHACH .... 

  

 A.8 - AOISLIÚNTAS, SRL. .... 

A.9 - COSTAIS FINNÉITHE ....  

A.10 - CÚITEAMH .... 

A.11 - CLÁR SLÁNDÁLA D’FHINNÉITHE .... 

A.12 – CLÁR CAIPITIÚIL TÓGÁLA .... 

A.13 COLÁISTE AN GHARDA SÍOCHÁNA 
.... 

10,849 10,849 

28,249 28,549 Iomlán an Chláir:- 
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 2015 2016 2017 

25,655 17,995 18,658 

2,575 2,096 2,191 

14,881 14,452 18,459 

162 186 157 

2,285 2,524 2,885 

 

1- Buirgléireacht  

2- Robáil 

3- Ionsaithe 

4- Líon na mBásanna ar na Bóithre 

5- Líon na nIonsaithe Gnéis 

[20] Garda Síochána [20] 

 

Toradh Aschuir 2017 Sprioc Aschuir 2018 Sprioc Aschuir 2019 

 Straitéis chun dul i ngleic le saincheisteanna a 
sainaithníodh ón Iniúchadh Cultúrtha.  
Ráiteas cosanta a eisiúint chuig na heagraíochta ó 
thaobh forálacha an Achta um um Thús Áite do 
Leanaí, ar cuireadh tús leo le Déanaí a chur i 
bhfeidhm a eisiúint.  
Measúnú ilghníomhaireachta ar an  gClár 
Tuairiscithe Imeaglaithe a Bhaineann le Drugaí a 
stiúradh, atá le foilsiú faoin Straitéis Náisiúnta um 
Dhrugaí agus Alcól 2017-2025.  
Doiciméad straitéise ar chomhtháthú chúltaca an 
Gharda Síochána. 

Creatlach um Dhearbhú Rialachais a Fhoilsiú. 
Straitéis Éagsúlachta agus Ionchuimsithe a 
Fhoilsiú. 
Moltaí maidir le tosaíochtaí comhaontaithe ón 
gCoimisiún um Thodhchaí na Póilíneachta a 
fhoilsiú agus a chur i bhfeidhm. 
An Plean Gníomhaíochta Crowe Horwath a 
fhoilsiú. 

Táscairí Comhthéacs agus 

Tionchair 

 
Tá na sonraí a chuirtear i láthair maidir le líon na n-eachtraí coireachta tuairiscithe tógtha ón bPríomh-Oifig Staidrimh/ICCS. D’fhéadfadh athrú teacht ar shonraí CSO de réir a chéile mar gheall ar athaicmiú na n-eachtraí i 

rith imscrúdaithe nó de réir mar a thagann athrú ar chúinsí. 

 

Sonraí maidir le Leithreasaí i gCabhair 

 

 2018 Meastachán 2019 Meastachán 

Reatha Caipiteal Iomlán Reatha Caipiteal Iomlán 

€000 €000 €000 €000 €000 €000 

11,800 - 11,800 11,278 - 11,278 

22,700 - 22,700 21,528 - 21,528 

14,498 - 14,498 11,000 - 11,000 

700 - 700 300 - 300 

3,300 - 3,300 10,400 - 10,400 

14,200 - 14,200 14,200 - 14,200 

57,700 - 57,700 36,562 - 36,562 

124,898 - 124,898 105,268 - 105,268 

Doiciméid a Fhoilsiú 

B - LEITHREASAÍ I gCABHAIR: 

1. Ranníocaíochtaí le Scéim Phinsin Ranníocaigh do 

Chéilí agus Leanaí an Gharda Síochána .... 

2. Ranníocaíochtaí le Scéim Phinsin an Gharda Síochána .... 

3. Fáltais Ilghnéitheacha (réamhíocaíochtaí inaisíoctha, 

díolacháin sean stórais, ranníocaíochtaí le ceathrúna, táillí i 

gcomhair tuarascálacha, etc.,) .... 

4. Fáltais ó Choláiste an Gharda Síochána .... 

5. Táillí Armlón .... 

6. Ceamaraí Sábháilteachta - Fáltais Dheimhne ó Mhuirir Sheasta 

7. Fáltais ó Asbhaint a bhaineann le Pinsean ar Luach 

Saothair na Seirbhíse Poiblí .... 

    

Iomlán 
:-  

 

I o ml á n  :  -  


