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PRZEDMOWA KOMISARZA

Mam przyjemno$¢ przedstawic¢ naszg strategie rdoznorodnosci i integracji na lata
2019-2021 odzwierciedlajgcg zdecydowane, aktywne ipetne szacunku
zaangazowanie An Garda Siochdna w kontakty znaszg spotecznoscia,
a w szczegdblnosci z osobami z grup mniejszosciowych i réoznych srodowisk. Nasze
zaangazowanie bedzie opierad sie na zobowigzaniu do promowania i stosowania
naszych standardéw etycznych zawartych w Kodeksie etyki An Garda Siochana.

An Garda Siochana ma dodatkowo przyjemnos¢ oswiadczyé, iz przyjeto roboczg definicje przestepstwa
z nienawisci uwzgledniajgcg dotychczasowsq i przysztg strukturg naszej spotecznosci, by chroni¢
wszystkie mniejszosci izrdznicowane grupy w spoteczenstwie. Strategia ta pozwoli usprawnic
mechanizmy zgfaszania, rejestrowania, prowadzenia dochodzen i $cigania przestepstw z nienawisci
oraz wprowadzic rejestr Pulse incydentdw z nienawisci, ktdre nie stanowig przestepstwa.

Pragne wyrazi¢ moje uznanie dla wszystkich zainteresowanych stron, ktére poprzez regularne
konsultacje, porady i pomoc pozytywnie zaangazowaty sie w rozwdj strategii w An Garda Siochana.
Wspomnianymi zainteresowanymi stronami byli szanowani pracownicy akademiccy, ktorzy wniesli
nieoceniony wktad w rozwéj dyskusji o przestepstwach z nienawisci, organizacje rzgdowe, organizacje
pozarzagdowe iorganizacje spoteczenstwa obywatelskiego. Wkitad wspomnianych stron
zainteresowanych, indywidualnie izbiorowo, znajduje odzwierciedlenie w niniejszej strategii —
oczekujemy, ze wspdtpraca bedzie kontynuowana.

W odniesieniu do niniejsze] strategii i naszej ciggtej wspodtpracy z osobami i spotecznosciami, nadzoér
i monitorowanie przez kluczowych interesariuszy w zakresie rdézinorodnosci sg mile widziane,
podobnie, jak nadzér ze strony organdw regulacyjnych. Powyzszy nadzdr utatwi utworzenie Krajowej
Grupy Sterujgcej Garda ds. Roznorodnosci, w sktad ktérej wejdg przedstawiciele réznych grup
zainteresowanych stron. Strategia bedzie podlegac ciggtemu, kwartalnemu przeglagdowi, a w ostatnim
kwartale 2021 roku, ocenie ostatecznej.

Poniewaz dazymy do stworzenia bardziej sprawiedliwego, réwnego ipetnego szacunku
spoteczenstwa, z niecierpliwoscig oczekuje na wdrozenie strategii przez wszystkich funkcjonariuszy
i pracownikéw An Garda Siochdna w ciggu najblizszych trzech lat.

Drew Harris
Komisarz
An Garda Siochana
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ZOBOWIAZANIA ORGANIZACYINE
WIZJA

Wszystkim osobom, aszczegdlnie tym, ktdére sg marginalizowane w spoteczenstwie, grupom
mniejszosciowym i osobom z réznych $Srodowisk zapewnimy stuzbe policyjng, ktdra szybko reaguje
i jest dostepna w réwnym stopniu dla wszystkich.

MISJA

Dbamy o bezpieczenstwo.

KODEKS ETYKI GARDA SIOCHANA - SZACUNEK | ROWNOUPRAWNIENIE
- Uznaje i szanuje godnosc¢ i réwne prawa cztowieka dla wszystkich.

- Traktuje ludzi z uprzejmoscia i szacunkiem.

- Zawsze traktuje wszystkich uczciwie i nie dyskryminuje.

= Przeciwstawiam sie wszelkim zachowaniom lub jezykowi wskazujgcym na dyskryminacje lub brak
szacunku, w szczegdlnosci w odniesieniu do oséb wymagajacych szczegdlnego traktowania lub
grup mniejszo$ciowych.

- Wykazuje wrazliwos¢ na stabosci poszczegdlnych oséb, na przyktad ze wzgledu na ich wiek lub
niepetnosprawnos¢. Wykazuje wrazliwos¢ na trudne okolicznosci, w jakich mogg znalez¢ sie osoby
podczas kontaktu z An Garda Siochana.

- Wykazuje odpowiednie zrozumienie i empatie osobom, z ktérymi mam kontakt.

- Dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb osoby, jesli tylko to mozliwe. Gdy tylko jest to
mozliwe, podejmuje kroki w celu poprawy relacji z opinig publiczng, w szczegdlnosci z osobami lub
grupami, ktére mogty mie¢ wczesniej ograniczone lub trudne relacje ze stuzbami policyjnymi.

Przyktady bezprawnych przyczyn dyskryminacji (Kodeks Etyki Garda Siochdna)

- Wiek - Cztonkostwo w spotecznosci -  Orientacja seksualna
- Inwalidztwo Traveller - Brak tozsamosci ptciowej
- Status rodzinny _ = Opinia polityczna
- Ptec - Wyznanie - Status pobytu
- Stan cywilny - FRasa - Pochodzenie spoteczne
- Kolor skory
- Narodowos¢

ARTYKUt 42 USTAWY O PRAWACH CZtOWIEKA | ROWNOUPRAWNIENIU Z 2014
ROKU

Wykonujgc swoje zadania, organ publiczny ma nastepujace cele:

a) wyeliminowac¢ dyskryminacje

b) promowac réwnosé szans i rowne traktowanie pracownikow oraz osob, ktérym swiadczy
ustugi, oraz

c) chronié, promowac i realizowac prawa cztowieka pracownikéw, funkcjonariuszy i oséb,
ktdrym swiadczy ustugi.
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WPROWADZENIE

W ramach deklaracji strategicznej An Garda Siochdna na lata 2019-2021 silny nacisk ktadzie sie na
prawa cztowieka, jako podstawe $wiadczenia ustug policyjnych. Zgodnie z naszym pozytywnym
obowigzkiem wynikajgcym z artykutu 42 irlandzkiej ustawy o prawach cztowieka i réwnouprawnieniu
z 2014 roku Komisarz Garda zobowigzat sie do budowania naszego potencjatu w zakresie praw
cztowieka oraz do rozwoju naszych wewnetrznych i zewnetrznych inicjatyw w zakresie réznorodnosci
i integracji. Zewnetrzna ,Strategia rdéznorodnosci iintegracji” uzupetnia wewnetrzng ,Strategie
réznorodnosci i integracji” Garda, ktorg opracowuje dyrektor wykonawczy ds. rozwoju kadr. Istotne
jest, aby obie strategie harmonizowaty ze sobg i dziataty spdjnie.

Opracowanie tej strategii zbiega sie z wprowadzeniem przez An Garda Siochana ,,roboczej definicji
przestepstwa z nienawisci,” aby nasz Plan Dziatania Stuzb Policyjnych umozliwit Swiadczenie ustug
koncentrujacych sie na ofiarach, oraz na zapewnieniu ludziom bezpieczenstwa, ochronie osdb
najbardziej narazonych i zapewnianiu konsekwentnie wysokiego standardu ustug. Wprowadzenie
roboczej definicji przestepstwa z nienawisci uznaje sie za kamien milowy w realizacji tego
zobowigzania. Dlatego w ciggu najblizszych trzech lat znaczny nacisk strategii potozymy na poprawe
rozpoznawania, zgtaszania, prowadzenia dochodzen i Scigania przestepstw z nienawisci. Wdrozenie
tych usprawnionych elementéw wymaga przedstawienia zasad, wytycznych, zorganizowania szkolen
i wsparcia dla funkcjonariuszy Gardai ipracownikéw stuzb Garda. Powyisze wymaga rdéwniez
modernizacji technologii informatycznych w systemie Garda PULSE przez caty okres obowigzywania
strategii.

Strategia ta opiera sie na pieciu strategicznych zasadach, w ktérych ustalono cele organizacyjne
i okreslono osiggalne wyniki, aby umozliwi¢ wewnetrzne iniezalezne monitorowanie strategii.
Przyjmuje sie, ze obecnie zanizona jest liczba zgtaszanych przestepstw przeciwko marginalizowanym
i mniejszosciowym grupom osob. Niniejsza strategia odzwierciedla otwartos¢ i gotowosé ze strony An
Garda Siochana do przyjmowania zgtoszen iprzeprowadzenia profesjonalnego dochodzenia
w sprawie przestepstw przeciwko takim osobom ispotecznosciom. Niniejsza strategia powinna
skutkowaé¢ zwiekszeniem sie liczby zgtaszanych przestepstw z nienawisci, co nalezy uznaé za
pozytywny wynik.

W nastepstwie przegladu biezgcych programoéw szkoleniowych, niniejsza strategia bedzie wspierana
przez przeprowadzenie w An Garda Siochdna wielopoziomowego szkolenia w zakresie réznorodnosci.
To szkolenie isukces strategii zalezy od dalszej wspdtpracy z naszymi kluczowymi zaangazowanymi
stronami, partnerami i spotecznosciami.
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PRZESTEPSTWO Z NIENAWISCI
Definicje

Przestepstwa z nienawisci

Kazde przestepstwo postrzegane przez ofiare lub inng osobe w catosci lub w czesci, jako motywowane
wrogoscig lub uprzedzeniami na tle faktycznego lub postrzeganego wieku, niepetnosprawnosci, rasy,
koloru skdry, narodowosci, pochodzenia etnicznego, wiary, orientacji seksualnej lub ptci.

Incydenty z nienawisci (nie kwalifikujgce sie jako przestepstwo)

Kazdy incydent nie kwalifikujacy sie jako przestepstwo postrzegany przez osobe w catosci lub w czesci,
jako motywowany wrogoscig lub uprzedzeniami, na tle faktycznego lub postrzeganego wieku,
niepetnosprawnosci, rasy, koloru skoéry, narodowosci, pochodzenia etnicznego, wiary, orientacji
seksualnej lub pfci.

Objasnienia

- Osoba, spotecznosé lub instytucja mogaca by¢ ofiarg przestepstwa z nienawisci z powodu
postrzeganego lub faktycznego zwigzku z okreslong grupa lub pochodzeniem.

- ,Motywacje” odzwierciedla demonstracja lub przejaw wrogosci lub uprzedzen.

- Pochodzenie etniczne obejmuje ,,spotecznos¢ Podréznikow” i ,,Romow”

- Wiara obejmuje ,niewierzgcych”.

-, Pte¢” obejmuje toisamos$¢ ptciowg, transpfciowg, interseksualng, ekspresje ptciowa
i eksploracje ptci.

-, Incydent” to zdarzenie zgtoszone do An Garda Siochana.

. An Garda Siochana strona |6
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PRIORYTET STRATEGICZNY 1 — OCHRONA WSPOLNOTY

Chroni¢  bezpieczeristwo, dobrostan iprawa wszystkich 0sob, zwtaszcza spotecznosci
zmarginalizowanych i mniejszosci oraz oséb wymagajqcych szczegdlnego traktowania.

Cele

- Wzmocni¢ zaufanie spotecznosci mniejszosciowych do An Garda Siochana w celu poprawy
dostepnosci stuzb policyjnych.

- Zapewni¢ wszystkim osobom w ramach spotecznosci przejrzysta, dostepng, skuteczng ustuge
cechujaca sie szybka reakcja.

= Osobom zréznych srodowisk igrup mniejszosciowych zapewni¢ odpowiednie doradztwo
w zakresie zapobiegania przestepczosci.

- Promowac integracje migrantdw i oséb marginalizowanych w naszych spotecznosciach.
- Monitorowaé, reagowac i zapobiegac przestepstwom z nienawisci.
- Zacheca( i utatwiad zgtaszania wszelkich przestepstw i incydentédw z nienawisci.

- Zapewnia¢ odpowiednie wsparcie ofiarom przestepstw z nienawisci podczas zgtaszania,
prowadzenia dochodzenia i $cigania przestepstwa.

Rezultaty

1. Zgodnoscz artykutem 42 irlandzkiej ustawy o prawach cztowieka i réwnouprawnieniu (IHREC)
z 2014 roku.

2. Wieksze zaufanie do An Garda Siochdna ze strony wszystkich grup spotecznych.

3. Stuzby policyjne skupiajgce sie na ofiarach, wspierajagce odbiorcéw ustug ze wszystkich
Srodowisk.

4. We wspétpracy zdotknietymi spotecznosciami, kontynuacja eksploracji i poprawy
Swiadomosci réznorodnosci kulturowej, niepetnosprawnosci i indywidualnej podatnosci na
zagrozenia.

5. Opracowanie wstepnego internetowego systemu zgtaszania przestepstw z nienawisci.

6. Utatwienie zgtaszania przestepstw znienawisci przez osoby trzecie w organizacjach
pozarzadowych lub organizacjach spoteczeristwa obywatelskiego za posrednictwem Krajowej
Jednostki Garda ds. Réznorodnosci i Integracji (GNDIU).

7. Zgodnos$é ze zobowigzaniami okreslonymi w Karcie Ofiar Przestepstw i Ustawie o prawie
karnym (Ofiary przestepstw) z 2017 roku w odniesieniu do wszystkich ofiar przestepstw, aby
zapewni¢ ofiarom pomoc podczas procesu karnego oraz informowaé o postepach
i rezultatach zgtoszonych skarg.
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PRIORYTET STRATEGICZNY 2 — DANE

Zapewni¢ najbardziej skuteczne idoktadne zarzgdzanie danymi o przestepstwach z nienawisci
w bezpieczny, zgodny z prawem sposob, przy jednoczesnym poszanowaniu prywatnosci ipraw
wszystkich osob.

Cele

- Zapewnic¢ gromadzenie, rejestrowanie i przekazywanie wszystkich danych w sposéb doktadny,
terminowy, kompletny i odpowiedzialny.

- Zaoferowac doktadne i wiarygodne dane, by zapewni¢ oparte na wiedzy czynnosci $ledcze
policji.

- Dokfadnie informowac¢ opinie publiczng o trendach i wzorcach zwigzanych z przestepstwami
Z nienawisci.

Rezultaty

1. Zapewni¢ jasne wytyczne dotyczace identyfikacji i rejestrowania przestepstw iincydentow
z nienawisci dla wszystkich funkcjonariuszy Gardai i pracownikéw Garda.

2. Opracowaé¢ system informatyczny do rejestrowania incydentow z nienawisci w celu
usprawnienia czynnosci sledczych policji i zapobiegania przestepczosci.

3. Modernizacja systemu Garda PULSE wprowadzajgcego mechanizm ostrzegania w celu
wyroznienia przestepstw z nienawisci.

4. Bezpieczne zestawianie, sktadowanie i przechowywanie danych zgodnie z przepisami GDPR
(pol. RODO).

5. Publikacja corocznego Raportu Garda o réznorodnosci na witrynie internetowej Garda.

6. Wieksza liczba zgtaszanych przestepstw z nienawisci.

7. Analizatrenddéw i schematow przestepstw z nienawisci w celu zaplanowania przysztych reakcji
policji.

. An Garda Siochana sirona | &
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PRIORYTET STRATEGICZNY 3 — NASI LUDZIE

Rozwija¢ umiejetnosci isrodowisko niezbedne do zapewnienia réwnouprawnienia,
roznorodnosci, integracji iprzestrzegania praw czfowieka we wszystkich aspektach
podejmowanych czynnosci policyjnych.

Cele

- Zapewni¢ wystarczajgcg pomoc, szkolenia izasoby wcelu zapewnienia rdéinym
spotecznos$ciom i grupom mniejszosciowym profesjonalnej stuzby policyjnej oraz zajecia sie
potencjalnymi postawami dyskryminacyjnymi w An Garda Siochdna.

- Zapewni¢ wskazéwki inadzor wszystkim funkcjonariuszom Gardai w zakresie zgtaszania,
rejestrowania, prowadzenia dochodzen i scigania przestepstw z nienawisci.

- Opracowac program szkoleniowy dla funkcjonariuszy Gardai i pracownikéw Garda, aby
zwiekszyé ich kompetencje izdolno$é do skuteczniejszej ipozytywniejszej interakcji
z migrantami, uchodzcami, ofiarami przestepstw z nienawisci oraz osobami zréznych
Srodowisk i mniejszosci.

- Wspierac cel Dziatu Rozwoju Kadr polegajacy na przycigganiu, rozwijaniu i zatrzymywaniu
w An Garda Siochdna utalentowanych oséb reprezentujgcych mniejszosci irdznorodne
spotecznosci.

Rezultaty

1. Opracowac iwydac zasady i procedury dotyczacych przestepstw z nienawisci, ktére maja
stanowi¢ wytyczne dla wszystkich funkcjonariuszy Gardai i pracownikéw policji.

2. Opracowanie wewnetrznego ,.zestawu narzedzi w zakresie réznorodnosci” w nowych ramach
dziatalnosci policji w spotecznosci w celu wpierania An Garda Siochana w kontaktach
z osobami zréznych srodowisk imniejszosci oraz w prowadzeniu dochodzen i$ciganiu
przestepstw z nienawisci.

3. Przeanalizowanie biezgcych programoéw szkoleniowych Garda w zakresie rdznorodnosci
i opracowanie indywidualnych szkoler, dostosowanych do potrzeb dziatalnosci policji
w réznych grupach i podgrupach, ktére zapewnia funkcjonariuszom Gardai i pracownikom
Garda wiedze i pewnos¢ w zakresie profesjonalnego zaangazowania sie we wspoétfprace z tymi
grupami.

4. Monitorowanie liczby skarg od o0séb o zréznicowanym pochodzeniu lub grup
mniejszosciowych dotyczacych postepowania policji i wynikdéw dochodzen policyjnych.

5. Okreslenie barier w rekrutacji izatrzymywaniu o0séb pochodzacych ze srodowisk
zréznicowanych i mniejszosciowych jako funkcjonariuszy, pracownikéw irezerwy Garda
i rozpoczecie prac w celu ztagodzenia lub usuniecia tych barier.

6. Opracowanie internetowego katalogu kultur is$rodowisk ztowarzyszacym stownikiem
akceptowalnego jezyka, aby pomdc funkcjonariuszom Gardai ipracownikom Garda
w odpowiednim reagowaniu na potrzeby o0séb zrdinych Srodowisk ispotecznosci
mniejszosciowych.
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PRIORYTET STRATEGICZNY 4 — PARTNERSTWO

Wspdtdziatac ze uczestnikami wewnetrznymi i zewnetrznymi w sposob proaktywny i sprzyjajgcy
integracji spotecznej, by budowac zaufanie i okresli¢ potrzeby wszystkich spotecznosci zréznicowanych,
mniejszosciowych i ,,trudno dostepnych” w zakresie czynnosci policyjnych.

Cele

- Budowad i utrzymywac zdrowe relacje z kluczowymi uczestnikami z ré6znych grup i organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego.

- Przy opracowywaniu planéw dziatalnosci policji wstuchiwaé sie ireagowaé na potrzeby
wszystkich spotecznosci w zakresie dziatalnosci policji poprzez odpowiednie uwzglednienie
pogladdw, publikacji i raportéw kluczowych interesariuszy.

- Wspodtpracowac z kluczowymi uczestnikami w celu zapewnienia wspodtpracy i skutecznej
stuzby policyjnej dla catego spoteczeristwa.

- Wspiera¢ kluczowe partnerstwo poprzez regularne kontakty izaangazowanie sie na
wszystkich poziomach struktur An Garda Siochana.

- Zapewnic¢ konstruktywne zaangazowanie organéw nadzorczych, jak Urzad Policji i Inspektorat
Garda Siochdna, w monitorowaniu ianalizie skutecznos$ci operacyjnej strategii Garda
w zakresie réznorodnosci i integracji.

- Wspdtpracowac z naszymi partnerami z wymiaru sprawiedliwosci, w tym z Departamentem
Sprawiedliwosci i Rdwnosci, Dyrektorem Urzedu Oskarzyciela Publicznego, Stuzbg Kuratorskga,
Irlandzkg Stuzbg Wiezienng iStuzbg Sadowag w celu usprawnienia procesu wymiary
sprawiedliwosci w zakresie przestepstw z nienawisci.

Rezultaty

1. Ustanowienie Krajowego Forum Garda ds. Rdznorodnosci z przedstawicielami spotecznosci
i kluczowymi uczestnikami w celu kwartalnego monitorowania i przeglagdu wdrazania
niniejszej strategii.

2. Lepsze relacje z kluczowymi uczestnikami na poziomie lokalnym i krajowym.

Zorganizowanie krajowego corocznego dnia konsultacji z kluczowymi uczestnikami w ramach
opracowywania Planu Dziatania Stuzb Policyjnych oraz przysztej polityki w zakresie
réznorodnosci i integracji.

4. Opracowanie mechanizmu zapewniajgcego skuteczne przekazywanie przez An Garda
Siochdana partnerom w wymiarze sprawiedliwosci informacji o czynniku wywotujagcym
przestepstwa z nienawisci.

5. Dalsze zaangazowanie, wsparcie i odpowiedzialno$¢ za strategie rzgdowe, jak:

- Strategia integracji migrantéw na lata 2017-2020
- Krajowa strategia integracji oséb niepetnosprawnych na lata 2017-2021

- Krajowa strategia integracji oséb ze spotecznosci Podréznikéw i Roméw na lata 2017-
2021.
6. Aktywne uwzglednianie pogladdw, zalecen i publikacji organdéw nadzorczych i partnerow.
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PRIORYTET STRATEGICZNY 5 — KOMUNIKACJA

Komunikowac sie otwarcie, uczciwie, z wyczuciem iszacunkiem ze wszystkimi naszymi
spotecznosciami, wspotpracownikami i partnerami, aby poprawic zaufanie do ustug policyjnych, ktore
swiadczymy wszystkim ludziom.

Cele

- Poprawi¢ zaufanie spotfecznosci iofiar przestepstw do otwartej wspétpracy z An Garda
Siochana i zacheci¢ do zgtaszania wszystkich przestepstw.
- Upewni¢ sie, ze wszyscy funkcjonariusze Gardai i pracownicy Garda sg w petni swiadomi

swoich obowigzkdw wynikajgcych ze strategii Garda na rzecz réznorodnosci i integracji.

- Zapewnic catemu spoteczenstwu, a zwtaszcza osobom z réznych srodowisk mniejszo$ciowych,
Swiadomos¢ zaangazowania sie An Garda Siochana w traktowanie wszystkich ludzi
z szacunkiem i zapewnianie wszystkim osobom uczciwych stuzb policyjnych wyznajacych
zasade réwnouprawnienia.

- Poprawic¢ naszg komunikacje i relacje z kluczowymi uczestnikami.

- Zapewnic wszystkim przejrzystg, otwartg, odpowiedzialng i uczciwa stuzbe policyjna.

Rezultaty
1. Publikacja strategii Garda w zakresie réznorodnosci i integracji.
2. Publikacja przyjetej przez Garda definicji przestepstwa i incydentu z nienawisci.
3. Publikacja raportow rocznych dotyczgcych réznorodnosci i przestepstw z nienawisci.
4. Zmniejszenie barier komunikacyjnych poprzez wykorzystanie ustug ttumaczy przez

funkcjonariuszy Gardai i pracownikéw Garda w stosownych przypadkach.

5. Jasna, zwiezta iskuteczna komunikacja wewnetrzna w odniesieniu do zasad i procedur
dotyczacych réznorodnosci, integracji i przestepstw z nienawisci.

6. Informowanie opinii publicznej ikluczowych uczestnikdw z wykorzystaniem wszystkich
kanatéow medidow spofecznosciowych, witryny internetowej Garda i osobistego
zaangazowania.

7. Przeprowadzenie kampanii informacyjnych na temat réznorodnoscii integracji we wspotpracy
z agencjami partnerskimi.

8. Utatwienie corocznego dialogu z zainteresowanymi stronami oraz zaoferowanie mozliwosci
zaangazowania wcelu przegladu dotychczasowych postepdw iutatwienia przysztego
planowania.

“An Garda Siochana S

Strategia réznorodnosci i integracji 2019-2021




INNE FORMATY [ JEZYKI

Jesli Panstwo lub ktokolwiek z Paristwa otoczenia uzna, ze moze skorzysta¢ z otrzymania tego
dokumentu winnym formacie lub jezyku - na przyktad w wersji elektronicznej, dokumentu
wydrukowanego duzg czcionka, w wersji w jezyku angielskim, wersji dZzwiekowej lub wersji innej niz
w jezyku angielskim lub irlandzkim - prosze bez wahania sie z nami skontaktowac.

Dokument ten mozna réwniez pobraé z witryny www.garda.ie w nastepujgcych jezykach: angielski,
irlandzki, francuski, niemiecki, hiszpanski, portugalski, polski, litewski, totewski, rumunski, arabski,
mandarynski i rosyjski.

Ponadto mile widziane sg wszelkie opinie dotyczgce niniejszej strategii; opinie mozna przekazac¢ na
dane kontaktowe wymienione ponizej:

KONTAKT

a] Garda National Diversity and Integration Unit (GNDIU) - Krajowa Jednostka Garda
ds. Réznorodnosci i integracji

Biuro Garda ds. Wspotpracy ze Spotecznoscia i Bezpieczenstwa Publicznego
Harcourt Square

Dublin 2

D02 DH42

+353 (0)1 6663150

\»NN\ a

“ diversity@garda.ie

Projekt czesciowo finansowany z policyjnego funduszu .3 ?Stce

bezpieczeristwa wewnetrznego UE ® -
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