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KOMISARO JVADAS

Su malonumu pristatau masy 2019 -2021 m. Jvairovés ir integracijos strategija,
atspindinti tvirtg ,,An Garda Siochana“ jsipareigojimg proaktyviai ir pagarbiai elgtis
su visais visuomenés nariais, ypa¢ mazumos grupiy ir jvairiy sluoksniy asmenimis.
Musy dalyvavimas bus palaikomas misy jsipareigojimu skatinti ir jtvirtinti masy
etinius standartus, kaip nurodyta ,,An Garda Siochana“ Etikos kodekse.

,An Garda Siochana” toliau su malonumu pristato darbinj neapykantos
nusikaltimo apibréZzima, kuriuo pripaZjstama esamga ir atsirandanti jvairi musy bendruomeniy sudétis
ir siekiama apsaugoti visas maZumas ir jvairias visuomenes grupes. Si strategija palengvins vykdyti
neapykantos nusikaltimy ataskaity teikimo, jraS8ymo, tyrimo ir baudZiamojo persekiojimo mechanizmy
proceddras ir pristatys ,Pulse” neapykantos incidenty, kurie nelaikomi nusikaltimais, registracijos
tvarka.

Noriu iSreiksti savo dékinguma visoms suinteresuotoms Salims, kurios pozityviai prisideda prie Sios ,,An
Garda Siochana“ strategijos plétros, reguliariai konsultuojant, patariant ir teikiant parama. Sios
suinteresuotos Salys susideda iS gerbiamy akademiky, kurie prisidéjo savo nejkainojamu indéliu
rengiant neapykantos nusikaltimy programg, pritraukiant vyriausybines, nevyriausybines ir pilietinés
visuomenés organizacijas. Siy suinteresuoty 3aliy individualus ir kolektyvinis indélis atspindimas $ioje
strategijoje ir tikimeés, kad Si bendradarbiavimo partnerysté tesis ateityje.

Be reglamentuojandiy priezitros institucijy, raginame misy pagrindines jvairovés suinteresuotas Salis
vykdyti Sios strategijos ir atskiry asmeny ir bendruomeniy dalyvavimo prieZilrg ir stebéseng. Siekiant
palengvinti stebésenos procediirg buvo jsteigta ,,Garda“ Nacionaliné jvairovés valdymo darbo grupé,
kuri apims jvairiy suinteresuoty grupiy atstovy. Si strategija bus perZiGrima kiekvieng ketvirtj ir
galutinis jvertinimas bus pateiktas paskutinjjj 2021 m. ketvirt;j.

Nepaprastai laukiu, kai visi ,An Garda Siochana“ darbuotojai jgyvendins Sig strategijg per ateinancius
tris metus, siekdami sukurti sgZiningesne, lygiateisiskg ir garbingg visuomene.

Drew Harris
Komisaras
»An Garda Siochana“
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ORGANIZACINIAI'|SIPAREIGOJIMAI

VIZIJA
Teiksime atsakomasias, lygiateisiSkumo ir prieinamas politikos paslaugas visiems, ypac visuomenés
diskriminuojamiems asmenims, mazumos grupéms ir jvairiy socialiniy sluoksniy asmenimes.

MISIJA

Zmoniy saugumas.

,GARDA SIOCHANA“ ETIKOS KODEKSAS - PAGARBA IR LYGYBE

- Pripazinsiu ir gerbsiu visy Zmoniy orumg ir lygias Zmogaus teise.

- Elgsiuosi su Zmonémis mandagiai ir pagarbiai.

- Suvisais asmenimis visada elgsiuosi sgZiningai ir nediskriminuosime neteisétai.

- PrieSinsiuosi ir iSstosiu pries bet kokj elgesj ar kalba, kuria demonstruojama diskriminacija ar
nepagarba, ypac sietina su paZeidZiamais asmenimis ar mazumos grupémis.

- Bdsiu jautrus asmeny paZeidZiamoms savybéms, pvz.: dél jy amZiaus ar negalios. Basiu jautrus
sunkioms aplinkybéms, kurias asmenys gali patirti, palaikant rySius su ,,Garda Siochana“.

- Rodysiu reikiama supratimg ir empatijg asmenims, su kuriais bendrausiu.

- Atsizvelgsiu j asmens konkrecias reikmes, kai jmanoma. Kai jmanoma, imsiuosi priemoniy gerinti
santykius su visuomene, ypac¢ asmenimis ar grupémis, kurie galéjo turéti ribotus ar sudétingus
santykius su politikos tarnybomis.

Neteisétos diskriminacijos pavyzdZiai (,Garda Siochdna” Etikos kodeksas)

- Amlius - Priklausomybé - Seksualiné orientacija
- Nejgalumas keliaujancioms - Lyties neatitikimas
<. . " bendruomenés e ‘.-
- Seimyniné padétis - Politinés paZidros
. - Religija L _
- Lytis o - Gyvenamosios vietos bisena
- Civiliné basena - Etnine kilme - Socialiné kilmé
- Spalva
- Pilietybe

2014 m. AIRIJOS ZMOGAUS TEISIY IR LYGYBES JSTATYMO 42-ASIS SKIRSNIS

Visuomeniné institucija, vykdydama savo funkcijas, sieks

a) pasalinti diskriminacija.

b) suteikti vienodas galimybes ir tinkamai bendrauti su personalu ir asmenims, kuriems
teikiamos paslaugos ir

c) ginti, skatinti ir vykdyti savo nariy, personalo ir asmeny, kuriems teikiamos paslaugos,
Zmogaus teisiy.
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JVADAS

Kaip ,An Garda Siochana” strategijos pareiSkimo 2019-2021 m. dalis, ypatingas démesys teikiamas
Zmogaus teiséms, kaip policijos tarnybos pagrindas. Laikantis musy veikimo jsipareigojimo pagal 2014
m. Airijos Zmogaus teisiy ir lygiateisiskumo jstatymo 42 skirsnj, policijos komisaras pasirenges jtvirtinti
7mogaus teisiy ir skatinti vidine ir iSorine jvairove ir jtraukties iniciatyvas. Si i$oriné ,Jvairovés ir
integracijos strategija“ papildys policijos vidine ,)vairovés ir jtraukties strategija®, kurig rengia
Zmogidkyjy istekliy ir Zmoniy raidos skyriaus vykdantysis direktorius. Svarbu, kad $ios abi strategijos
blty suderintos ir veikty darniai.

Sios strategijos rengimas sutampa su ,An Garda Siochana“ ,darbinio neapykantos nusikaltimo
apibrézimo“ pristatymu, siekiant uZztikrinti, kad buty jvykdytas musy policijos plano jsipareigojimas
teikti j nukentéjusjjj orientuotas policijos paslaugas, sutelktas Zmoniy saugai, ginant pazeidziamiausius
asmenis ir teikiant metodiskai aukstg paslaugy lygj. Darbinio neapykantos nusikaltimo apibrézimo
pristatymas laikomas kertiniu Sio jsipareigojimo vykdymo aspektu. Todél per ateinancius tris metus
Sia strategija bus siekiama stiprinti neapykantos nusikaltimy identifikavima, atskaitomybe, tyrimg ir
baudziamojo persekiojimo elementus. Jgyvendinant Siuos iSpléstinius elementus, ,Gardai” ir ,,Garda“
personalui reikia pristatyti Sig politikg, gaires, teikti mokymus ir paramga. Taip pat batina teikti ,,Garda“
IT ,PULSE” sistemos naujinius strategijos galiojimo laikotarpiu.

Si strategija paremta penkiais strateginiais principais, kai nustatomi organizaciniai tikslai ir siektini
rezultatai, kuriais leidziama atlikti strategijos vidine ir nepriklausomg stebésens. Siuo metu
pripazZjstama, kad nepakankamai informuojama apie nusikaltimus, nukreiptas pries diskriminuojamas
visuomenes ir mazumos grupes. Si strategija demonstruoja atviruma ir nora ,,An Garda Siochana“
vardu priimti ataskaitas ir profesionaliai tirti prie$ Siuos asmenimis ir bendruomenes padarytus
nusikaltimus. Si strategija turéty padidinti neapykantos nusikaltimy pranesimy skaiciy, kuris turi bati
laikomi pozityviu rezultatu.

Si strategija palaiko ,An Garda Siochana“ daugiasluoksnj jvairovés mokymy lygj, remiantis dabartiniy
mokymo programy apivalga. Sis mokymas ir $ios strategijos sékmé priklauso nuo pagrindiniy
suinteresuoty Saliy, partneriy ir bendruomeniy bendradarbiavimo.
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NEAPYKANTOS NUSIKALTIMAS

Apibrézimai

Neapykantos nusikaltimai

Bet koks baudziamasis teisés pazeidimas, kuris nukentéjusiojo ar bet kokio kito asmens laikomas visa
ar daline apimtimi sukeltas dél prieSiSkumo ar iSankstinio nusistatymo remiantis amZziumi, negalia,
rase, odos spalva, tautybe, etnine kilme, religija, seksualine orientacija ar lytimi.

Neapykantos incidentai - (ne nusikaltimas)

Bet koks baudZiamasis teisés pazeidimas, kuris bet kokio asmens laikomas visa ar daline apimtimi
sukeltas dél priesiSkumo ar iSankstinio nusistatymo remiantis amzZiumi, negalia, rase, odos spalva,
tautybe, etnine kilme, religija, seksualine orientacija ar lytimi.

Aiskinamosios pastabos

Asmuo, bendruomené ar institucija gali blti neapykantos nusikaltimo nukentéjusiuoju
menamai ar faktiskai susiejant su konkrecia grupe ar socialine grupe.

»Motyvavimas” laikomas priesiskumo ar iSankstinio nusistatymo demonstravimas ar iSraiska.
EtniSkumas apima , klajojanciy tauty” ir ,romy bendruomene”.

Religija apima ,ateistus”.

,Lytis” apima lyties tapatybe, lytj pakeitusius asmenis, hermafroditus, lyties iSraiskg ir lyties
tyrima.

yIncidentas” - ,An Garda Siochdna“ uZregistruotas jvykis.
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STRATEGINIS PRIORITETAS 1 - BENDRUOMENES APSAUGA

Saugotivisy asmeny, ypac¢ mazumy ir diskriminuojamy bendruomeniy ir paZeidZziamyjy asmeny saugg,
gerove ir teises.

Tikslai

- Puoseléti mazumy bendruomeniy pasitikéjimg ,An Garda Siochana” struktlromis, siekiant
padidinti policijos paslaugy prieiga.

- Suteikti matomga, prieinamg, efektyvig ir atsakomajg paslaugg visoms asmenims ir
bendruomenéms.

- Uztikrinti reikiama nusikaltimy prevencijos konsultacijy lygj asmenims i$ jvairiy socialiniy ir
mazumaos grupiy.

- Skatinti migranty ir diskriminuojanciy asmeny integracijg misy bendruomenése.

- Stebéti, reaguoti ir uzkirsti kelig neapykantos nusikaltimy jvykiams.

- Skatinti ir palengvinti visy neapykantos nusikaltimy ir neapykantos incidenty informavima.

- Teikti reikiamg parama nukentéjusiems nuo neapykantos nusikaltimy pranesSimo, tyrimo ir
baudZiamojo persekiojimo etapais.

Rezultatai

1. Atitiktis 2014 m. Airijos Zmogaus teisiy ir lygiateisiSkumo komisijos 42-o0jo skirsniui.
ISauges visy visuomenés sluoksniy pasitikéjimas ,,An Garda Siochana“.
| nukentéjusjjj nukreiptos policijos paslaugos, palaikomosios paslaugos visy socialiniy
sluoksniy vartotojams.

4. Testinis tyrimas, bendradarbiaujant su paveiktomis bendruomenémis, padidintas
interkult@rinis supazindinimas, supazindinimas su negalia ir individualiu paZeidZiamumu.

5. Pradinés internetinés informavimo apie neapykantos nusikaltimg jstaigos jkarimas.

6. Treliosios Salies neapykantos nusikaltimo perdavimo i$ nevyriausybiniy ar pilietinés
visuomenés organizacijy palengvinimas , Garda“ Nacionalinés jvairovés ir integracijos skyriui
(toliau ,GNDIU“).

7. |sipareigojimy, iSdéstyty Nukentéjusiyjy nuo nusikaltimy chartijoje ir 2017 m. BaudZiamojo
teisingumo (Nukentéjusieji nuo nusikaltimy) jstatyme, atitiktis, siekiant uztikrinti, kad
nukentéjusiems asmenims buty teikiama parama baudZiamojo teisingumo proceso metu ir
informuoty apie jy skundy nagrinéjimga ir iSvadas.
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STRATEGINIS PRIORITETAS 2 - DUOMENYS

UzZtikrinti efektyviausiq ir tiksliausig duomeny apie neapykantos nusikaltimus valdymqg saugiu,
patikimu ir teisiniu bddu, gerbiant visy asmeny privatumag ir teises.

Tikslai

- Uztikrinti, kad vis duomenys bity renkami, jrasomi ir perduodami tiksliu, baigtiniu ir atsakingu
badu.

- Pateikti tikslius ir patikimus duomenis policijos Zvalgybinéms tarnybomes.

- Tiksliai informuoti apie viesgsias neapykantos nusikaltimy tendencijas ir modelius.

Rezultatai

1. Teikti tikslias gaires dél neapykantos nusikaltimy ir incidenty identifikavimo ir jraSymo
,Gardai” ir ,Garda” personalui.

2. IT mechanizmo kirimas registruoti neapykantos incidentus, kad bity didinamas policijos
tarnyby informatyvumas ir nusikaltimy prevencija.

3. ,Garda” ,PULSE” sistemos naujinimas, pristatant jspéjimo apie neapykantos nusikaltimus
mechanizma.

4. Saugus ir patikimas duomeny sugretinimas, saugojimas ir iSlaikymas pagal GDRP teisinius
aktus.

5. Metinés ,Garda” jvairoveés ataskaitos publikavimas ,, Garda“ tinklapyje.

6. Padidintas neapykantos nusikaltimy registravimo lygis.

7. Neapykantos nusikaltimy tendencijy ir modeliy analizé, pateikiant perspektyvas policijai.
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STRATEGINIS PRIORITETAS 3 - MUSY DARBUOTOIJAI

Ugdyti

jgudzZius ir kurti aplinkg, kad bty uZtikrintas policijos operatyvinés veiklos

lygiateisiskumas, jvairove, integracija ir Zmogaus teisés.

Tikslai

Uztikrinti reikiamg paramos lygj, mokymus ir iSteklius, kad baty teikiamos profesionalios
policijos paslaugos jvairioms bendruomenéms ir mazZumos grupéms bei sprendziami
potencialls diskriminaciniai poZzidriai su ,,An Garda Siochana“.

Teikti gairés ir priezilrg visiems , Gardai“ skyriams neapykantos nusikaltimy registracijos,
jraSymo, tyrimo ir baud-iamojo persekiojimo klausimais.

Parengti ,,Garda“ mokymo programga visiems ,Gardai“ skyriams ir ,,Garda“ personalui ugdyti
savo kompetencijg sugebéjimui efektyviau ir pozityviau bendrauti su migrantais, pabégéliais,
nukentéjusiais nuo neapykantos nusikaltimy ir jvairiy socialiniy sluoksniy ir mazumy atstovais.
Palaikyti ,,HRPD“ tikslg pritraukti, ugdyti ir islaikyti talentingus atstovus, mazumas ir jvairias
bendruomenes ,An Garda Siochana“ darbe.

Rezultatai

1.

CAn

Neapykantos nusikaltimy politikos ir procediiry parengimas ir leidimas reglamentuoti visos
,Gardai” ir ,Garda” personalo darba.

Vidinio ,,Jvairovés jrankiy rinkinio” parengimas pagal Naujgja teisine Bendruomenés policijos
teisine baze jgalina ,,An Garda Siochana” bendrauti su jvairiy socialiniy sluoksniy ir mazumy
atstovais ir tirti ir persekioti neapykantos nusikaltimus.

Perzidréti Siuo metu vykdomas ,,Garda“ jvairovés mokymo programas ir uzsakomuyjy mokymy
rengima, pritaikytus jvairiy grupiy ir pogrupiy policijos reikmémes, kurios leidZia ,Gardai“ ir jos
personalui pasinaudoti kompetencija ir pasitikéjimu profesionaliai bendrauti su Siomis
grupémis.

Vykdyti jvairiy socialiniy sluoksniy ar mazumy grupiy skundy dél ,,Garda“ elgesio ir ,,Garda“
tyrimy adekvatumo stebésena.

TrukdZiy jtraukiant ir iSlaikant jvairiy ir mazumy grupiy atstovus kaip ,Garda” narius,
personalg ir rezervus nustatymas ir darbo pradzia susvelninant ar pasalinant Siuos trukdZius.
Internetinio kultlry ir socialiniy sluoksniy katalogo ir atitinkamo priimtinos kalbos Zodyno
parengimas, padedantis ,,Gardai” ir ,Garda” personalui atitinkamai atsakyti j jvairiy socialiniy
sluoksniy ir mazumos bendruomeniy reikmes.

Garda Siochana
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STRATEGINIS PRIORITETAS 4 - PARTNERYSTE

Jtraukti vidines ir isorines suinteresuotas Salis proaktyviai veiklai, kad bity sukurtas pasitikejimas ir
nustatytos policijos reikmés, sietinos su visomis jvairiy socialiniy sluoksniy, mazumy ir ,sunkiai
pasiekiamomis“ bendruomenéemis.

Tikslai

= UiZmegzti ir palaikyti tvirtus santykius su pagrindinémis suinteresuotomis Salimis i$ jvairiy
socialiniy grupiy ir pilietinés visuomenés organizacijy.

- Jsiklausyti ir atsakyti j visy bendruomeniy reikmes jvertinant pagrindiniy suinteresuoty Saliy
ataskaitas perzitras, leidinius, kuriant policijos planus.

- Bendradarbiauti su pagrindinémis suinteresuotomis Salimis, kad visoms visuomenés grupéms
baty teikiamos efektyvios policijos paslaugos.

- Palaikyti pagrindines partnerystes reguliariu bendradarbiavimu ir dalyvavimo priemonémis
visais ,,An Garda Siochana“ lygiais.

- UZtikrinti konstruktyvy dalyvavima priZiGrinCiose institucijose, tokiose kaip Policijos
administracija ir ,,Garda Siochana“ inspekcija, stebinti ir perzilrint operatyvinj ,Garda”
jvairovés ir integracijos strategijos vykdymo efektyvuma.

- Bendradarbiauti su misy BaudZiamojo teisingumo partneriais, jskaitant Teisingumo ir
lygiateisiSkumo departamenty, Generaline prokuratiirg, Lygtinio nuteisimo tarnyba, Airijos
Kaléjimy tarnybg ir Teismy tarnybg, kad bdty stiprinamos baudZiamojo teisingumo
proceddros, sietinos su neapykantos nusikaltimais.

Rezultatai

1. ,Garda” Nacionalinés jvairovés forumo steigimas su bendruomeniy ir suinteresuoty saliy
atstovais stebeéti ir perziliréti Sios strategijos jgyvendinima kiekvieng ketvirt;.

2. Pagerinti santykiai su pagrindinémis suinteresuotomis Salimis vietiniu ir nacionaliniu lygiu.

3. Surengti Nacionaline metine konsultavimo dieng su suinteresuotomis Salimis, kaip policijos
plano rengimo ir blsimosios jvairovés ir integracijos politikos plétros dalis.

4. Mechanizmo plétra, uztikrinant, kad ,,An Garda Siochana“ efektyviai perduoty neapykantos
nusikaltimo sunkinancig aplinkybe baudZiamojo teisingumo proceso metu baudZiamojo
teisingumo partneriams.

5. Vyriausybiniy strategijy testinis jsipareigojimas, parama ir atskaitomybé:

- 2017 -2020 m. Migranty integracijos strategija
- 2017 - 2021 Nacionaliné nejgaliyjy jtraukties strategija

- 2017 - 2021 Nacionaliné klajojanciy tauty ir ¢igony jtraukties strategija
6. Aktyvi prieZiGros institucijy ir partneriy svarstymas, rekomendacijos ir leidiniai.
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STRATEGINIS PRIORITETAS 5 - KOMUNIKACHA

Bendrauti atvirai, sqZiningai, konfidencialiai ir pagarbiai su visomis misy bendruomenémis, kolegomis
ir partneriais, kad pagerintume pasitikejimq policijos paslaugomis, kurias teikiame visiems Zmonémes.

Tikslai

- Gerinti bendruomeniy ir nukentéjusiy nuo nusikaltimo pasitikéjimg bendradarbiauti ir atvirai
pranesti ,An Garda Siochana“ apie visus nusikaltimus.

- Uztikrinti, kad visi ,,Gardai“ skyriai ir ,,Garda“ personalas pilnai Zinoty savo atsakomybe pagal
,Garda“” Jvairovés ir integracijos strategija.

- Uztikrinti, kad visi visuomenés nariai, ypac jvairiy socialiniy sluoksniy ir mazumy atstovai
Zinoty apie ,,An Garda Siochana” jsipareigojimus elgtis pagarbiai su visais Zmonémis ir teikti
vienodas ir sgZiningas policijos paslaugas visiems asmenims.

- Stiprinti msy bendravima ir santykius su pagrindinémis suinteresuotomis Salimis.

- Teikti skaidrias, atviras, atsakingas ir sgZziningas policijos paslaugas visiems asmenims.

Rezultatai

,Garda“” Jvairovés ir integracijos strategijos leidimas.

,Garda“ neapykantos nusikaltimo apibréZimo ir neapykantos incidento apibréZimo leidimas.
Jvairovés ir neapykantos nusikaltimy metiniy ataskaity leidimas.

Komunikaciniy trukdziy sumazinimas policijoje - naudotis vertéjy paslaugomis, jei batina.

vk wN e

Aiski, tiksli ir efektyvi vidiné komunikacija, sietina su jvairovés, integracijos ir neapykantos

nusikaltimy politika ir procediromis.

6. Informacijos teikimas visuomenei ir pagrindinéms suinteresuotoms Salis, naudojantis visais
socialinés Ziniasklaidos kanalais, ,Garda“ tinklapiu ir asmeniniais jsipareigojimais.

7. Bendradarbiaujant su partneriy agentlromis, vykdyti jvairovés ir integracijos visuomenés
supazindinimo kampanijas.

8. Metinio suinteresuotos Salies dialogo palengvinimas ir jsipareigojimo galimybé perziaréti

pasiekty pazangg ir palengvinti blsimajj planavima.
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ALTERNATYVUS FORMATAI

Jei jis ar jasy bendruomenés nariai mano, kad jiems gali biti naudinga gauti §j dokumentg kitu
formatu ar kalba - pvz.: el. versija, stambus sriftas, jprastas angly kalbos Sriftas, audio versija ar kita
versija ne angly ar airiy kalba - praSome nedvejodami kreiptis j mus.

Sj dokumenta taip pat galima atsisiysti i$ tinklapio: www.garda.ie $iomis kalbomis: angly, airiy,
pranciizy, vokieciy, ispany, portugaly, lenky, lietuviy, latviy, rumuny, araby, mandariny ir rusy.

Laukiami bet kokie atsiliepimai, sietini su Sia strategija, ir juos galite atsiysti Siais kontaktiniais
duomenimis:

KONTAKTINIAI DUOMENYS

a] ~Garda“ Nacionalinis jvairovés ir integravimo skyrius (,GNDIU”)
Garda Community Engagement & Public Safety Bureau
Harcourt Square

Dublin 2 (Airija)

D02 DH42

+353 (0)1 6663150

eMAL,

d diversity@garda.ie

o s 0[..'(?.
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