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KOMISARA PRIEKSVARDS

Man ir patiess prieks jas iepazistinat ar misu daudzveidibas un integracijas
stratégiju 2019. Iidz 2021. gadam, kas atspogulo An Garda Siochdna (Valsts
policijas) stingro apnemsanos proaktivi un cienpilni sadarboties ar visiem
sabiedribas locekliem, un jo Tpasi ar personam no minoritasu grupam un dazadam
videm. Mdsu iesaistiSanas pamata bls apnemsanas veicinat un nostiprinat masu
étiskos standartus, kas ietverti An Garda Siochdna étikas kodeksa.

An Garda Siochdna ir gandarita sniegt ari naida noziegumu darba definiciju, kura atzits pasreizéjais un
iespéjamais miasu kopienu sastavs, un kuras meérkis ir aizsargat visas minoritates un dazadas
sabiedribas grupas. Sistratégija veicinas zinoanas, registré$anas, izmeklé$anas un lietu ierosinaganas
mehanismu uzlabosSanu attieciba uz naida noziegumiem un Pulse ierakstu ievieSanu par naidigiem
incidentiem, kas nav klasificéjami ka noziegumi.

Es vélos izteikt atzintbu visam ieinteresétajam pusém, kuras pozitivi lidzdarbojas ar An Garda Siochdna
Sis stratégijas izstradé, regulari sniedzot konsultacijas, padomus un atbalstu. Tie bija cienijami
akademiki, kuri sniedza nenovértéjamu ieguldijumu sarunas par naida noziegumiem, valdibas
organizacijas, nevalstiskas organizacijas, ka arf pilsoniskas sabiedribas organizacijas. So ieintereséto
pusu ieguldijums gan individuali, gan kolektivi atspogulojas Saja stratégija, un pastav ceriba Sis uz
sadarbibu balstitas partneribas uzturét ari turpmak.

Masu galveno daudzveidiba ieintereséto pusu veikta uzraudziba un monitorings apvienojuma ar musu
regulativajam uzraudzibas struktGram ir atzinigi vértéjams ieguldijums attieciba uz So stratégiju un
misu pastavigo komunikaciju ar cilvékiem un kopienam. So uzraudzibu atvieglos Garda Nacionalas
daudzveidibas vadibas grupas (Garda National Diversity Steering Group) izveidoSana, kura ietilps
parstavji no dazadam ieintereséto pudu grupam. Sistratégija tiks parskatita reizi ceturksni, un galigais
noveértejums tiks veikts 2021. gada pédéja ceturksni.

Es ceru, ka visi An Garda Siochdna locekli un darbinieki So stratégiju 1stenos nakamo tris gadu laik3a,
tiecoties péc taisnigakas, lidztiesigakas un cienpilnakas sabiedribas.

Dra Heriss (Drew Harris)
Komisars
An Garda Siochana
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ORGANIZACIJAS APNEMSANAS

VIZIJA

Més nodrosinasim atsaucigus, uz vienlidzibas principa balstitus un pieejamus policijas pakalpojumus
visiem un jo Tpasi tiem, kuri sabiedriba tiek atstumti, minoritasu grupam un cilvékiem, kuri nak no
dazadam videm.

MISIJA

Sniegt cilvékiem drosibu.

GARDA SIOCHANA ETIKAS KODEKSS — CIENA UN LIDZTIESIBA

- Es atziSu un ievérosu cienu un vienlidzigas cilvéktiesibas attieciba uz visiem cilvékiem.

- Esizturésos pret cilvékiem pieklajigi un cienpilni.

- Esvienmer izturéSos pret visiem taisnigi un nediskriminésu.

- Es iebildiSu un apstridésSu jebkadu izturésanos vai valodu, kas demonstré diskriminaciju vai
necienu, jo Tpasi attieciba uz neaizsargatam personam vai minoritasu grupam.

- Es nekavéjoties reagésu uz personu neaizsargatibu, pieméram, vinu vecuma vai invaliditates dél.
Es nekavéjoties reagésu uz sarezgitajiem apstakliem, kados cilvéki var bat nonakusi bridi, kad vini
vérsas pie Garda Siochdna.

- EsizradiSu atbilstoSu sapratni un empatiju attieciba uz cilvékiem, ar kuriem nonaksu saskare.

- Es iespéju robezas sniegSu palidzibu cilvékiem, ievérojot vinu 1pasas vajadzibas. Kad vien
iespéjams, es veikSu pasakumus, lai uzlabotu attiecibas ar sabiedribu, jo Tpasi ar personam vai
grupam, kuram ieprieks varétu bdt bijusas ierobeZotas vai sareZgitas attiecibas ar policijas
dienestiem.

Nelikumigu diskrimindcijas iemeslu pieméri (Garda Siochdna étikas kodekss)

- Vecums - Piederiba - Seksuala orientacija
- Invaliditate celotdju kopienai - Dzimuma neatbilstiba
- Gimenes statuss - Religija - Politiskie uzskati
- Dzimums - Rase - Uzturésands statuss
- Civilstavoklis - Adas krasa - Sociald izcelsme
- Tautiba

2014. GADA IRIJAS CILVEKTIESIBU UN LIDZTIESIBAS LIKUMA 42. PANTS

Veicot savas funkcijas, valsts iestadei janem véra nepiecieSamiba:

a) izskaust diskriminaciju

b) veicinat vienlidzigas iesp€&jas un attieksmi pret tas darbiniekiem un personam, kuram ta
sniedz pakalpojumus, un

c) aizsargat, veicinat un ievérot tas loceklu, darbinieku un personu, kuram ta sniedz
pakalpojumus, cilvéktiesibas.
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IEVADS

Papildus tam An Garda Siochdna stratégijas pazinojuma 2019. - 2021. gadam liels uzsvars tiek likts uz
cilvektiestbam ka pamatu, uz kura balstas policijas pakalpojumu sniegSana. AtbilstoSi musu
pienakumam saskana ar 2014. gada Irijas Cilvéktiesibu un lidztiesibas likuma 42. pantu Garda komisars
ir apnémies attistt masu spéjas cilvéktiesibu joma, ka art virzit masu iekSéjas un aréjas daudzveidibas
un integracijas iniciativas. ST aréja daudzveidibas un integracijas stratégija papildinas Garda iek$éjo
"daudzveidibas un integracijas stratégiju”, kuru izstrada izpilddirektors — “Cilvékresursu un cilvéku
attistiba”. Svariga nozime ir tam, lai abas stratégijas bitu saskanotas un darbotos saistiti.

Sis stratégijas izstrade saskan ar An Garda Siochdna ieviesto naida nozieguma darba definiciju, lai
nodrosinatu, ka musu kartibas nodrosinasanas plana apnemsanas sniegt uz upuriem orientétus
policijas pakalpojumus ir vérsta uz cilveku drosibu, visneaizsargatako personu aizsardzibu un
konsekventi augstu pakalpojumu standartu.  Naida nozieguma darba definicijas ievieSana tiek
uzskatita par pavérsiena punktu Sis apnemsSanas istenosana. Tadé] nakamo tris gadu laika Sis
stratégijas ietvaros liela uzmaniba tiek vérsta uz naida noziegumu atpaziSanas, zinoSanas,
izmekl&$anas un lietas ierosina$anas posmu uzlabosanu. So uzlabojumu iestradasanaiir nepieciesama
Gardai un Garda darbiniekiem paredzétas politikas, vadliniju, apmacibu un atbalsta sistémas izveide.
Tam nepiecieSami arT informacijas tehnologiju atjauninajumi Garda PULSE sistéma visu stratégijas
pielietosanas laiku.

ST stratégija balstas uz pieciem stratégiskajiem principiem, kuros izvirziti organizatoriskie mérki un
noteikti sasniedzamie rezultati, kas lautu uzraudzit stratégiju gan no ieksienes, gan neatkarigi. Pastav
uzskats, ka patlaban par noziegumiem pret atstumtam un minorita$u grupam tiek zinots par maz. Si
stratégija demonstré atvértibu un vélmi An Garda Siochdna varda sanemt zinojumus no Sim personam
un kopienam un profesionali izmeklét pret tam pastradatos noziegumus. Pateicoties Sai stratégijai,
tiek prognozéta zinojumu par naida noziegumiem skaita palielinasanas, kas bitu uzskatams par
pozitivu rezultatu.

Péc pasreizéjo apmacibas programmu parskatiSanas So stratégiju stiprinas daudzveidibas
daudzpakapju apmacibas ievie$ana An Garda Siochdna. Si apmaciba un §is stratégijas panakumi ir
atkarigi no nepartrauktas sadarbibas ar misu galvenajam ieinteresétajam pusém, partneriem un
kopienam.
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NAIDA NOZIEGUMS

Definicijas

Naida noziegumi

Jebkurs noziedzigs nodarijums, ko cietusais vai jebkura cita persona pilniba vai daléji uztver ka naida
vai aizspriedumu vadttu, ir pamatots ar faktisko vai uztverto vecumu, invaliditati, rasi, adas krasu,
tautibu, etnisko piederibu, religiju, seksualo orientaciju vai dzimumu.

Naida incidenti — (nav klasificéjami ka noziegumi)

Jebkurs$ ar noziegumu nesaistits incidents, ko kada persona uzskata par pilniba vai daléji motivétu ar
naidigumu vai aizspriedumiem, pamatojoties uz faktisko vai uztverto vecumu, invaliditati, rasi, adas
krasu, tautibu, etnisko piederibu, religiju, seksualo orientaciju vai dzimumu.

Paskaidrojumi

Persona, kopiena vai iestade var klat par naida nozieguma upuri, kas balstits uz uztverto vai
faktisko saistibu ar noteiktu grupu vai izcelsmi.

Par ‘motivaciju’ tiek uzskatita naidiguma vai aizspriedumu demonstrésana vai izteiksana.
Etniska piederiba ietver ‘celotajus’ un ‘romus’.

Religija ietver ‘neticigos’.

'Dzimums’ ietver dzimumidentitati, transpersonas, interseksualus, dzimuma pasizpausmi un
dzimuma izpéti.

‘Incidents’ ir notikums, par kuru zinots An Garda Siochdna.

, An Garda Siochana

Diversity & Integration Strategy 2019-2021




1. STRATEGISKA PRIORITATE — KOPIENAS AIZSARDZIBA

Aizsargat visu, jo ipasi minoritasu, atstumto kopienu un neaizsargatu personu drosSibu, labklajibu un
tiesibas.

Merki

- Veicinat minoritasu kopienu uzticéSanos An Garda Siochdna, lai uzlabotu policijas
pakalpojumu pieejamibu.

- Sniegt skaidru, pieejamu, efektivu un atsaucigu pakalpojumu visam personam un kopienam.

- Sniegt noziegumu novérsanai piemérotus padomus cilvékiem, kuri nak no dazadam vidém, un
minoritasu grupam.

- Veicinat migrantu un atstumto personu integraciju misu kopienas.

= Uzraudzit naida noziegumu gadijumus, reagét uz tiem un novérst tos.

- Veicinat un atvieglot zinosanu par visiem naida noziegumiem un ar noziegumiem nesaistitiem
naida incidentiem.

- Sniegt pienacigu atbalstu naida noziegumu upuriem zinoSanas, izmekléSanas un lietas
ierosinasanas posmos.

Rezultati
1. Trijas Cilvéktiesibu un [idztiesibas komisijas (IHREC) 2014. gada likuma 42. panta ievéro3ana.
2. Lielaka visu sabiedribas slanu uzticéSanas un parlieciba par An Garda Siochdna.
3. Uz upuri orientéts policijas dienests, kas atbalsta pakalpojumu lietotajus no visam vidém.
4. Nepartraukta paaugstinatas starpkultiiru izpratnes, invaliditates izpratnes un individualas

neaizsargatibas izpratnes izpéte sadarbiba ar iesaistitajam kopienam.

5. Sakotngjas tieSsaistes zinoSanas iespéjas izstrade zinoSanai par naida noziegumiem.

6. TreSo personu zinoSanas iespéju atviegloSana par naida noziegumiem no nevalstiskam
organizacijam vai pilsoniskas sabiedribas organizacijam ar Garda nacionalas daudzveidibas un
integracijas nodalas (Garda National Diversity and Integration Unit) starpniecibu.

7. Harta par noziegumu upuriem un 2017. gada Kriminaltiesibu (noziegumu upuri) likuma
noteikto saistibu ievéroSana attieciba uz visiem noziegumu upuriem, lai nodrosinatu, ka
cietusie tiek atbalstiti kriminalas tiesvedibas laika un tiek informéti par vinu sidzibu virzibu un
rezultatiem.
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2. STRATEGISKA PRIORITATE — DAT!

Nodrosinat visefektivako un visprecizako datu par naida noziegumiem parvaldibu drosa un likumiga
veida, vienlaikus ievérojot visu personu privatumu un tiesibas.

Merki

Nodrosinat visu datu ievaksanu, registréSanu un pazinosanu preciza, savlaiciga, pilniga un
atbildiga veida.
Sniegt precizus un ticamus datus, lai informétu par tiesibaizsardzibu, kas balstas uz

izlGkdatiem.

Precizi informét sabiedribu par naida noziegumu tendencém un veidiem.

Rezultati

1. Skaidru vadliniju sniegSana visiem Gardai un Garda darbiniekiem par naida noziegumu un ar
noziegumiem nesaistitu naida incidentu identificésanu un registrésanu.

2. Informacijas tehnologiju mehanisma izstrade, lai registrétu ar noziegumiem nesaistitus
naidigus incidentus nolika uzlabot uz izlikdatiem balstitu tiesibaizsardzibu un noveérst
noziedzibu.

3. Veikt atjauninajumus Garda PULSE sistema, ievieSot bridinasanas mehanismu naida
noziegumu izcel$anai.

4. DrosSa datu apstrade, uzglabasana un saglabasana saskana ar VDAR likumdosanu.

5. Gadskartéja Garda daudzveidibas zinojuma publicéSana Garda timek|a vietne.

6. Paaugstinats zinojumu skaits par naida noziegumiem.

7. Naida noziegumu tendencu un veidu analize, lai noteiktu turpmakos policijas kontroles

- An

pasakumus.
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3. STRATEGISKA PRIORITATE — MUSU CILVEKI

Attistit prasmes un veidot atbilstosu vidi, lai nodrosinatu vienlidzibu, daudzveidibu, integraciju
un cilvéktiesibas visos operativas kartibas uzraudzibas aspektos.

Merki

Nodrosinat atbalsta, apmacibu un resursu pietiekamibu, lai sniegtu profesionalu policijas
dienestu dazadam kopienam un minoritasu grupam un risinatu iespéjamo diskriminéjoso
attieksmi An Garda Siochdna.

Sniegt noradijumus un uzraudzibu visai Gardai attieciba uz zinoSanu par naida noziegumiem,
to registrésanu, izmeklésanu un lietas ierosinasanu.

Izstradat Garda apmacibas programmu Gardai un Garda darbiniekiem, lai celtu vinu
kompetenci un spéju efektivak un pozitivak sadarboties ar migrantiem, bégliem, naida
noziegumu upuriem, cilvékiem, kuri nak no dazadam vidém un minoritatém.

Atbalstit VDAR meérki piesaistit, attistit un noturét talantigus cilvékus, minoritasu un dazadu
kopienu parstavjus An Garda Siochdna.

Rezultati

N

3.

CAn

Naida noziegumu politikas un procediru izstrade un izdoSana, lai sniegtu vadlinijas Gardai un
Garda darbiniekiem.

lek$éjas ‘daudzveidibas rokasgramatas’ izstrade jaunas vietéja méroga sabiedriskas kartibas
nodrosinasanas ietvaros, lai atbalstitu Garda Siochdna komunikacija ar cilvekiem, kuri nak no
dazadam vidém un minoritasu grupam, ka arl naida noziegumu izmeklésanu un lietu
ierosinasanu.

Parskats par pasreizéjam Garda daudzveidibas apmacibas programmam un Tpasu apmacibu
izveide, kas pielagota dazadu grupu un apaksgrupu kartibas nodrosinasanas vajadzibam, kas
Gardai un Garda darbiniekiem sniegs specialas zinasanas un parliecibu profesionali komunicét
ar §im grupam.

Stdzibu skaita monitorings, kas sanemtas no cilvékiem, kuri nak no dazadam vidém, vai
minoritasu grupam attieciba uz Garda ricibu un Garda izmeklésanas atbilstibu.

Skérs|u apzinasana, kas traucé pienemt darba un paturét cilvékus, kas nak no dazadam vidém
un minoritatém, ka Garda locek|us, Garda darbiniekus un Garda rezerves darbiniekus, un sakt
darbu pie ta, lai mazinatu vai likvidétu Sos skérsus.

TieSsaistes rokasgramatas par dazadam kultdram un izcelsmém izstradasana, kas papildinata
ar pienemama valodas lietojuma vardnicu, lai palidzétu Gardai un Garda darbiniekiem
pienacigi reagét uz cilvéku vajadzibam, kuri nak no dazadam vidém un minoritasu kopienam.
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4. STRATEGISKA PRIORITATE — PARTNERIBA
Proaktivi un ieklaujosa veida sadarboties ar ieksSéjam un aréjam ieinteresétajam pusém, lai celtu

uzticibu un apzinatu visu dazado kopienu, minoritasu un “grati sasniedzamo” kopienu vajadzibas péc
policijas veiktas uzraudzibas.

Merki

- Veidot un uzturét ciesas attiecibas ar galvenajam ieinteresétajam pusém no dazadam grupam
un pilsoniskas sabiedribas organizacijam.

Uzklaustt visu kopienu vajadzibas péc policijas kontroles un reagét uz tam, nemot véra galveno

ieintereséto pusu viedoklus, publikacijas un zinojumus, veidojot kartibas uzturésanas planus.

- Stradat cie$a sadarbiba ar galvenajam ieinteresétajam pusém, lai visai sabiedribai tiktu
nodrosinati uz sadarbibu balsttti un efektivi policijas pakalpojumi.

- Atbalstit galvenas partneribas, uzturot regularu sadarbibu un veicot iesaisti visos An Garda

Siochdna limenos.

- Nodrosinat konstruktivu sadarbibu ar tadam parraudzibas struktliram ka Policijas parvalde
(Policing Authority) un Garda Siochdna inspekcija (Garda Siochdna Inspectorate), lai
uzraudzitu un parskatitu Garda daudzveidibas un integracijas stratégijas darbibas efektivitati.

- Sadarboties ar misu kriminaltiesibu partneriem, tostarp Tieslietu un lidztiesibas
departamentu (Department of Justice and Equality), Generalprokurora biroju (Office of the
Director of Public Prosecutions), Probacijas dienestu (Probation Service), Trijas leslodzijuma
vietu dienestu (/rish Prison Service) un Tiesu dienestu (Courts Service), lai uzlabotu kriminalas
tiesvedibas procesu attieciba uz naida noziegumiem.

Rezultati

1. Garda nacionalas daudzveidibas foruma (Garda National Diversity Forum) izveidoSana
sadarbiba ar kopienu parstavjiem un galvenajam ieinteresétajam pusém, lai nodrosinatu Sis
stratégijas TstenoSanas gaitas uzraudzibu un parskatisanu reizi ceturksni.

N

Uzlabotas attiecibas ar galvenajam ieinteresétajam pusém vietéja un valsts liment.

w

Organizéet ikgadéjo nacionalo konsultaciju dienu ar galvenajam ieinteresétajam pusém ka daju
no kartibas nodroSinasanas plana izstrades un turpmakas daudzveidibas un integracijas
politikas izstrades.

4. Mehanisma izveide, kas nodrosSinatu An Garda Siochdna kriminalas tiesvedibas partneru
efektivu informésanu par naida noziegumu pastiprinosu faktoru kriminalas tiesvedibas
procesa laika.

5. Pastaviga apnemsanas, atbalsts un atbildiba ieverot tadas valdibas stratégijas ka:

- Migrantu integracijas stratégija 2017. - 2020. gadam.
- Nacionala invaliditates integracijas stratégija 2017. - 2021. gadam.

- Nacionala celotaju un romu integracijas stratégija 2017. - 2021. gadam.

o

Aktiva parraudzibas struktlru un partneru sniegto viedoklu, ieteikumu un publikaciju

apsvérsana.
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5. STRATEGISKA PRIORITATE — KOMUNIKACIJA

Atklati, godigi, iejatigi un ar cienu komunicéet ar visam musu kopienam, kolégiem un partneriem, lai
vairotu uzticésanos un palavibu policijas pakalpojumiem, kas tiek sniegti visiem cilvékiem.

Merki

- Veicinat kopienu un noziegumu upuru uzticéSanos atklati sadarboties ar An Garda Siochdna
un zinot par visiem noziegumiem.

- Nodrosinat to, lai visi Gardai un Garda darbinieki pilntba apzinatos savus pienakumus
atbilstosi Garda daudzveidibas un integracijas stratégijai.

- Nodrosinat visu sabiedribas loceklu, jo 1pasi cilveku, kuri nak no dazadam vidém un
minoritatém, informétibu par An Garda Siochdna apnemsanos izturéties pret visiem cilvékiem
ar cienu un nodrosinat uz vienlidzibu un godigumu balstitus policijas pakalpojumus.

- Uzlabot misu komunikaciju un attiecibas ar galvenajam ieinteresétajam pusém.

- Nodrosinat visiem parredzamu, atvéertu, atbildigu un godigu policijas dienestu.

Rezultati

=

Garda daudzveidibas un integracijas stratégijas publicéSana.
2. Garda naida nozieguma definicijas un ar noziegumu nesaistitu naida gadijumu definicijas
publicésana.

w

Ikgad€éjo zinojumu publicéSana attieciba uz daudzveidibu un naida noziegumiem.
Sazinas barjeru samazinasana, Gardai un Garda darbiniekiem nepiecieSamibas gadijuma
piesaistot tulkus.

e

5. Skaidri, kodoligi un efektivi iekS€jie sakari attieciba uz daudzveidibas, integracijas un naida
noziegumu politiku un proceddram.

6. Aktualasinformacijas sniegSana sabiedribai un galvenajam ieinteresétajam pusém, izmantojot
visus socialo plassazinas lidzek|u kanalus, Garda timek|a vietni un personigo iesaistiSanos.

7. Sabiedribas informésanas kampanu par daudzveidibu un integraciju rikoSana sadarbiba ar
partneru agenturam.

%

Ikgadeéja dialoga atviegloSana ar ieinteresétajam pusém un iesaistiSanas iespéju
nodrosinasana, lai parskatitu lidzsSinéjo progresu un atvieglotu turpmako planosanu.
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ALTERNATIVIE FORMATI

Ja jas vai kads cits jasu kopienas loceklis So dokumentu vélétos sanemt cita formata vai valoda —
pieméram, elektroniska versija, lielizméra burtu versija, vienkarsa anglu valodas versija, audio versija
vai kada cita versija, kas nav sastadita anglu vai Tru valoda — aicinam jis sazinaties ar mums.

So dokumentu iespéjams lejupieladét ari vietné www.garda.ie $adas valodas: Anglu, Tru, frandu, vacu,
spanu, portugalu, polu, lietuviesu, latviesu, rumanu, arabu, mandarinu un krievu valodas.

Tapat esiet aicinati sniegt jebkadas atsauksmes, kas attiecas uz So stratégiju, izmantojot zemak
noradito kontaktinformaciju:

KONTAKTINFORMACIJA

a| CGarda nacionalas daudzveidibas un integracijas nodala (Garda National Diversity &
Integration Unit)

Garda kopienu iesaistes un sabiedriskas drosibas birojs (Garda Community Engagement
& Public Safety)

Harcourt Square

Dublin 2

D02 DH42

\ +353 (0)1 6663150

EMAL,

J diversity@garda.ie

s 0[..'55.

&
Dala, ko finansé ES lekséjdas drosibas fonds — policija ® -

, An Garda Siochana
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