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GRADAIM ÓIGE GHARDA SÍOCHÁNA 
Is féidir foirmeacha iarratais comhlánaithe a sheoladh trí ríomhphost chuig: 
DO SHONRAÍ (AINMNITHEOIR)

ROINN:
AINM AN AINMNITHEORA:
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SEOLADH:

UIMHIR THEILEAFÓIN:

CLUB / EAGRAÍOCHT / PEARSANTA:

RÍOMHPHOST:
SONRAÍ AN DUINE NÓ AN GHRÚPA A BHFUIL Á AINMNIÚ AGAT, AGUS  CHATAGÓIR AN GHRADAIM
AINM AN AINMNITHE:
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 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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SEOLADH:

UIMHIR THEILEAFÓIN: 
CATAGÓIRÍ NA nGRADAM
Baineann gach catagóir le daoine óga idir 13 agus 21 bliain d’aois.


NA HAINMNIÚCHÁIN DON GHRADAM AONAIR AGUS DON GHRADAM DO GHRÚPA 
TABHAIR SONRAÍ LE DO THOIL MAR A IARRTAR I ROINN A.
AINMNIÚCHÁIN DON GHRADAM SPEISIALTA 
TABHAIR SONRAÍ LE DO THOIL MAR A IARRTAR I ROINN B.
AINMNIÚCHÁIN DON GHRADAM MAIDIR LE SÁBHÁILTEACHT POBAIL 
TABHAIR SONRAÍ LE DO THOIL MAR A IARRTAR I ROINN C.
CUID A
AINMNIÚCHÁIN DO GHRADAIM AONAIR AGUS GHRÚPA
1. Tabhair breac-chuntas le do thoil ar an gcaoi ar chuir an duine óg / grúpa seo go dearfach lena bpobal, rud a fhágann gur áit chónaithe níos fearr é.                                                               (100 focal ar a mhéad.)

2. Tabhair breac-chuntas le do thoil ar an gcaoi ar léirigh an duine óg / grúpa seo spiorad na hoibre deonaí. Conas a bhí siad neamhleithleach agus tiomanta ina gcuid gníomhartha, gan a bheith ag súil le rud ar bith ar ais.

(100 focal ar a mhéad.)

3. Déan cur síos le do thoil ar an gcaoi ar chuir an duine óg/grúpa íomhá dhearfach de dhaoine óga chun cinn ar fud an phobail.                                (100 focal ar a mhéad.)

4. Conas a chuaigh iarrachtaí an duine óig/grúpa chun leasa an phobail?  (100 focal ar a mhéad.)

5. Déan cur síos le do thoil ar an gcaoi a raibh an duine óg/grúpa ina eiseamláir dhearfach do dhaoine eile, agus ar chuaigh siad sa bhreis ar a bhfuil ag teastáil ó dhuine óg?  (100 focal ar a mhéad.)

CUID B
AINMNIÚCHÁIN DON GHRADAM GNÓTHACHTÁLA SPEISIALTA
1 Tabhair breac-chuntas le do thoil ar na cúinsí pearsanta deacra a bhí le sárú ag an duine óg ina shaol.                                                                  (100 focal ar a mhéad.)

2 Tabhair breac-chuntas ar an gcaoi ar léirigh an duine óg seo fás pearsanta agus seasmhacht in aghaidh na ndeacrachtaí seo.                                                            (100 focal ar a mhéad.)

3 Tabhair breac-chuntas le do thoil ar an gcaoi a bhfuil difríocht déanta ag iarrachtaí agus rannpháirtíocht an duine óig sa phobal.                                                                                        (100 focal ar a mhéad.)

4 Tabhair breac-chuntas le do thoil ar cé mhéad duine a ndeachaigh ranníocaíocht an duine óig i bhfeidhm orthu. Léirigh, le do thoil, cé mhéad duine a ndeachaigh sé i bhfeidhm orthu, agus conas a chuaigh sé i bhfeidhm orthu.                                                                   (100 focal ar a mhéad.)

5 Déan cur síos, le do thoil, ar an gcaoi a raibh a gcuid gníomhartha mar fhoinse inspioráide do dhaoine eile.                                                                                                            (100 focal ar a mhéad.)

CUID C
AINMNIÚCHÁIN DON GHRADAM SÁBHÁILTEACHTA POBAIL
1. Tabhair breac-chuntas le do thoil ar an gcaoi ar éirigh leis an duine óg seo saincheist sábháilteachta a aithint laistigh dá phobal.
(100 focal ar a mhéad.)

2. Tabhair breac-chuntas le do thoil ar an bhfáth ar shocraigh an duine óg ar an tsaincheist áirithe seo, agus an ndearna siad aon taighde breise roimh a gcuid oibre.
(100 focal ar a mhéad.)

Tabhair breac-chuntas le do thoil ar an tionchar dearfach a bhí ag an duine óg/grúpa seo 
3. Tabhair breac-chuntas le do thoil ar na céimeanna a ghlac an duine óg chun aghaidh a thabhairt ar an gceist seo. Cad a bhí i gceist lena gcuid oibre? Tabhair tuairisc ar an tionscadal. 
(100 focal ar a mhéad.)

4. Déan cur síos le do thoil ar an gcaoi ar léirigh an duine óg díograis, paisean agus cruthaitheacht le linn a gcuid oibre ar an tionscadal seo.
(100 focal ar a mhéad.)

5. Déan cur síos, le do thoil, ar an tionchar a bhí ag obair an duine óig seo ar a phobal. Tabhair sonraí le do thoil maidir le haon bhuntáistí sonracha don phobal mar thoradh ar obair an duine óig.
(100 focal ar a mhéad.)

RIALACHA AN CHOMÓRTAIS
1. Tá na gradaim teoranta do na daoine óga sin atá idir 13 agus 21 bliain d’aois ar an 31ú Lúnasa 2025.
2. caithfidh an duine óg a bheith ina chónaí go buan i Rannán an Gharda ina bhfuil sé/sí ainmnithe.
3. Tá na gradaim teoranta do dhaoine aonair agus do ghrúpaí ina bhfuil beirt nó níos mó.
4. Tá cinneadh na mbreithiúna críochnaitheach.
5. Cinnfidh an Painéal Moltóirí ar ainmnitheach amháin i ngach catagóir chun dul ar aghaidh chun ionadaíocht a dhéanamh ar an Rannán ag Gradaim Náisiúnta an Gharda Síochána don Óige.
6. Féadfaidh aon bhall den phobal aon duine a cheapann siad a bhfuil gradam tuillte acu a ainmniú.
7. Féadfaidh baill teaghlaigh nó gaolta ainmniúcháin a chur isteach.
8. Níl buaiteoirí na ngradam roimhe seo incháilithe.
9. I gcúinsí eisceachtúla tá an neamhspleáchas ag an bPainéal Breithiúnais chun Gradaim Aitheantais Speisialta a bhronnadh más cuí leo.
10. Tabhair faoi deara le do thoil go dtabharfar aird na meán ar Ghradaim an Gharda don Óige ag leibhéal Rannach agus Náisiúnta. Ní mór do gach buaiteoir gradam foirm toilithe foilseacháin a shíniú. Mura dtugtar toiliú gheobhaidh tú do dhámhachtain fós, ach ní bheimid in ann do bhua afhógairt ag an searmanas bronnta.
11. Ní féidir ainmnithe a mheas ach amháin don chatagóir ina bhfuil siad ainmnithe.
12. Is faoi rogha an phainéil moltóirí a bhronnfar na Dámhachtainí. I gcás go dtagann faisnéis ábhartha chun solais maidir le carachtar ainmní, coimeádann Painéal na mBreithiúna an ceart chun gradam a tharraingt siar ón ainmní sin.
	





	





	





	





	





	





	





	





	





GRADAM DO GHRÚPA


Grúpaí ina bhfuil beirt nó níos mó, a fhágann rian dearfach ar a bpobal, sa chaoi is gur áit chónaithe níos fearr é. 


�
�









GRADAIM AONAIR:


A fhágann rian dearfach ar a bpobal, sa chaoi is gur áit chónaithe níos fearr é.
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GRADAIM SPEISIALTA


Duine a sháraigh cúinsí thar a bheith deacair cé gur beag seans a tugadh dó agus bhfuil aitheantas tuilte aige as a dhúthracht
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GRADAIM UM SHÁBHÁILTEACHT PHOBAIL:


Duine a rinne áit níos sábháilte chun cónaí ann dá phobal, trí thionscnamh um chosc na coireachta nó sábháilteachta.
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