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CUID 1: Forbhreathn( ar an nGarda Siochana

Sé An Garda Siochéana seirbhis naisitinta pdilineachta agus slandala na hEireann le thart ar
14,500 Combhalta den Gharda Siochana, 3,400 Foireann an Gharda Siochana agus 500 Cultaca
an Gharda Siochana ag obair ann. Sé misean an Gharda Siochana nd ‘Daoine a Choimead
Sabhailte’. Imrionn An Garda Siochéna rél uathuil i gcomparaid le seirbhisi poilineachta eile
an domhain, mar is comhlacht aonadach ¢ ata freagrach as slandail an Stait chomh maith le
solathar seirbhisi na pdilineachta. Ta an da fheidhm ceangailte ag an mbun-fhealsunacht
ambhain: cosaint an duine agus sabhailteacht an phobal. Is cuid den phobal é an Garda Siochana,
is sa phobal a oibrionn sé, agus baineann pdilineacht an phobail le croilar gach a déanann an
eagraiocht.

lonas gur féidir leis An nGarda Siochana seirbhisi pdilineachta nios freagrai, nios éifeachtula
agus nios éifeachtai a chur ar fail, ta bunathruithe & ndéanamh faoi lathair ar struchtir na
heagraiochta. Tri Mhunla Oibritchain an Eagruchain nua a chur i bhfeidhm, déanfar an Garda
Siochana aistrit 6 mhanla geografach-bhunaithe go manla feidhm-bhunaithe solathar seirbhis
na poilineachta, a eagraionn ar n-acmhainni timpeall na seirbhisi atd & gcur ar fail againn.
Déanfar athstruchtir( suntasach freisin ar ranndga na ceanncheathrin agus ar na haonaid
naisiunta araon. Ligfidh an t-atheagrd seo duinn obair nios éifeachtai a dhéanamh, seirbhisi
feabhsaithe a sholathar agus cumas méadaithe d'honn tacaiocht a chur ar fail do phobail agus
d'iospartaigh na coireachta.

D'fhaomh an Rialtas oll-fhis do lucht saothair an Gharda Siochana sa bhliain 2016 chun lion
iad siud ag déanambh seirbhis a ardu go dti 15,000 Comhalta den Gharda Siochana, 4,000 Bhall
Foirne an Gharda Siochana agus 2,000 Comhalta Cultaca an Gharda Siochana faoin mbliain
2021. Chomh maith leis an infheistiocht seo a dhéanamh sa lucht foirne, deanfaidh an
eagraiocht a infheistit i mbonneagar an TFC agus na dtrealamh.

Mar thoradh ar éilimh agus ionchais athraitheacha na saoranach, dashlain na slandala agus na
poilineachta ata ag teacht chun cinn agus clar fairsing an athchoirithe chomh maith le tabhairt
isteach na teicneolaiochta agus na gcoras nua, ta eileamh prainneach ag teacht chun cinn ar
fheabhsu leanunach na straitéisi agus na mbeartas. Caithfidh na feabhsuithe seo a chinntit go
bhfuil na scileanna, an t-eolas agus an saineolas ag gach éinne dar bhfoireann, cibé acu is
Combhaltai den Gharda Siochéna (oifigigh poilini), Ball Foirne an Gharda Siochana no
Comhaltai de Chaltaca an Gharda Siochana é, an acmhainn a theastaionn 6n eagraiocht a chur
ar fail chun freagairt ar na héilimh shiorathraitheacha a dtagann as obair na poilineachta.

Is eagraiocht dhinimicidil é An Garda Siochana inar féidir le gach ball foirne sult a bhaint as
gairm thaitneamhach agus fhitntach ag freastal ar phobal agus ar mhuintir na hEireann.

Seirbhis Pdilineachta don Todhchai

I mi Nollaig na bliana 2018, d’fhoilsigh an Rialtas Seirbhis Poilineachta don Todhchai — Plean
4 bhliain (2019-2022) d'fhonn Tuarascail an Choimisidin ar Thodhchai na Pdilineachta in
Eirinn (CTPE) a chur i bhfeidhm.

The CoFPI Report outlines the drivers for change and presents a clear vision for the future of
Leagtar amach i dTuarascail CTPE céard ar spreag an t-athrd seo agus léirionn si fis shoiléir
don Gharda Siochana sha blianta atd romhainn. Mar thoradh ar chomhairlidchan an
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Choimisitin, rinneadh 10 bpriomhphrionsabal do thodhchai na pdilineachta in Eirinn a
fhorbairt, agus sraith chuimsitheach na moltai chun aghaidh a thabhairt, ni hamhain ar na
dushlain reatha, ach orthu siud ata le teacht chomh maith.

Ceann Bainistiochta Cabhlaigh

CUID 2: Sonrai an Phoist

Léargas

Ta Stidrthdireacht an Airgeadais freagrach as bainistit na Larstdras ata lonnaithe i gCoimpléasc
Sheantraibh, Bothar na Seanabhann, Baile Atha Cliath 9. Ba mhaith leis an StiGrthoireacht
Storasdir a fhostl anois le haghaidh oibre sna Larstorais a bhainistionn storéil, daileadh agus
riaradh €ide agus trealamh An Gharda Siochana.

Ta na Priomhdhualgais leagtha amach thios agus freagraionn gach Stdraséir do Bhainisteoir na
Storas agus na Seirbhisi.

Léireoidh an té a cheapfar ag Larstérais an Gharda Siochana, ag Ranndg Chartlainne agus
Priontala An Gharda Siochana an duthracht phearsanta agus fuinneamh a theastaionn 6n bpost.
Beidh air cumas oibria i dtimpeallacht dhinimicidil dhdshlanach a 1éirid agus ta ga le scileanna
den scoth na cumarsaide.

Priomhdhualgais

Admhalacha stoic 6 sholathroiri a sheiceail agus a dheimhnid;

A chinntit go ndéantar an stoc a choimead agus a chothabhail go ciramach;

Pacail, ullmhi agus eisitint an stoic;

Eisiuint an stoic a thaifeadadh go cruinn;

Lodail agus dilédail na n-earrai ar/6 leoraithe/veaineanna;

Gnéthstocaireamh a dhéanambh, lena n-airitear freagra a thabhairt ar fhiosrichain agus

aon neamhréireachtai a thuairisciu;

e Eide a fheistit agus a eisitiint do Chomhaltai an Gharda Siochana;

e Seachadadh an stoic chuig ionaid ar fud na tire;

e Achinntit go gcloitear le riachtanais na Slainte agus na Sabhailteachta lena mbaineann
i gconai;

e Dualgais eile na storéla, lena n-airitear timpeallacht na hoibre a choimead soiléir agus
slachtmhar agus gach réamhchuraim riachtanach a ghlacadh in aghaidh an doiteéin agus
na gadaiochta;

e Freastal mar shealbhdir an eochair.
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CUID 3: Sonrai an larrthéra

Riachtanais an Stdrasora:

e Caithfidh an t-iarrth6iri a bheith in ann riachtanais laimhseala an réil a chomhlionadh;
e Scileanna cumarsaide den scoth, idir scriofa agus labhartha;
e Cumas oibrit as a stuaim féin gan mhaoirseacht.

Beidh an t-iarrthdir a cheapfar mar Stéraséir sa Gharda Siochana ina dhuine ar leith ag a bhfuil
an t-ionracas agus na luachanna eiticidla den scoth aige, a léirionn an diogras phearsanta agus
an fuinneamh a n-éilitear.

Taithi/Cailiochtai de dhith:

Riachtanais Riachtanacha:

. 2 bhliain réamhthaithi ag obair i siopai/storas;
Eolas ar bhainistiocht rialu stoic;
Duthracht le seirbhis ar ardchaighdeain;
Ceadunas tioména (catagdir B);
Ceadunas Oibreoir Forcardaitheora.

Riachtanais Inmhianaithe
e Cumas maith na riomhaireachta;
e Cumas uimhritil maith;
e Cursa sa Laimhsiu arna chriochnd.

Ina theannta sin, ba cheart don iarrthoir:

e A bheith mar chomhalta den fhoireann agus an cumas aige cumarsaid éifeachtach a
dhéanamh;

e An cumas a bheith aige oibrit faoi bhrd i dtimpeallacht chasta agus de réir amlinte
dochta;

e A bheith ardchumas an eagraithe, an smachta agus an spreagtha aige chun na torthai
riachtanacha a sheachadadh;

e Scileanna eagraiochtlla den scoth a bheith acu agus an cumas idirghniomha leis an
bhfoireann ag gach leibhéal den eagraiocht.
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CUID 4: Inchailitheacht le haghaidh an Chomdrtais

Inchailitheacht le haghaidh dul san iomaiocht agus srianta airithe ar an inchailitheacht

Riachtanais na Saoranachta
Caithfidh an t-iarrthoir inchailithe a bheith ina:

(a) Shaoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (LEE). Séard ata san LEE na Ballstait
an Aontais Eorpaigh, an foslainn, Lichtinstéin agus an lorua; nd

(b) Shaoranach den Riocht Aontaithe (RA); nd

(c) Shaoranach den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis maidir
le saorghluaiseacht na ndaoine; no

(d) Shaoranach neamh-LEE ar céile n6 leanbh de chuid saoranach den LEE n6 den RA né
den Eilveiseach é no i agus a bhfuil viosa stampa 4 aige; né

() Dhuine ar bronnadh cosaint idirnaisitnta air faoin Acht um Chosaint Idirnaisiunta 2015
no éinne da theaghlach ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh
agus a bhfuil viosa stampa 4 aige; n6

(F) Shaoranach neamh-LEE ar thuismitheoir linbh chleithiinaigh é ar shaoranach de chuid
Ballstat an LEE n6 den RA né den Eilvéis é agus a chénaionn ann, agus a bhfuil viosa
stampa 4 aige..

lonas a chailit, ni mor don iarrthdir a bheith inchailithe faoi dhata aon tairiscint poist.

Comhaonti Comhchoiteann: focaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Thug litir de chuid Roinn an Chaiteachais Phoibli agus Athchdirithe dar data an 28 Meitheamh
2012 chuig Oifigigh Pearsanra isteach, le heifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, Comhaontd
Comhchoiteann ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus
Coiste na Seirbhisi Poibli de chuid Chomhdhail na gCeardchumann maidir le locaiochtai
lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli. Ta sé mar choinnioll den Chomhaontl
Comhchoiteann nach mbeidh éinne a bhaineann leas as an gcomhaontu inchailithe le haghaidh
athfhostu sa tSeirbhis Phoibli ag aon chomhlacht na Seirbhise Poibli (mar ata sainmhinithe sna
hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011) le
haghaidh tréimhse 2 bhliain 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Beidh ar éinne a bhain leas as an
scéim seo agus a d’fhéadfadh éiri leis sa chomortas seo a n-inchailitheacht a chrutha (sé sin,
deireadh tréimhse na neamh-inchailitheachta).

Scéim Dhreasaithe um Luathscor (SDLS)

Is coinnioll den Scéim Dreasachta um Luathscor (SDLS) mar ata leagtha amach i gCiorclan
12/09 na Roinne Airgeadais nach bhfuil pinsinéiri, facina leithéid Scéime, i dteideal iarratas a
dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna né san earndil chéanna. Da bhri sin, ni féidir
lena leithéid pinsinéiri cur isteach ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010)

Thug Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 dar data an 1 Samhain 2010 isteach Scéim
Spriocdhirithe um Luathscor Deonach (LSD) agus Scéimeanna na hlomarcaiochta Deonacha

Leathanach|6
An Garda Siochdna: Ag Coinnedil Daoine Sdbhdilte — Keeping People Safe



(SID). Is coinnioll den scéim LSD é nach mbeidh éinne a bhaineann leas as an scéim i dteideal
athfhostaithe in earnail na slainte poibli no sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinne n6 i gcomhlacht ata
maoinithe go hiomlan n6 den chuid is mo le hairgead poibli. Ta feidhm ag an gcosc céanna
faoin LSD ar athfhostl, ach amhain go mbaineann tréimhse 7 mbliain leis an gcosc. Nil €inne
a bhain leas as an scéim LSD i dteideal dul san iomaiocht sa chomortas seo. Beidh ar éinne a
bhain leas as an scéim LSD agus a d’fhéadfadh éiri leis sa chomortas seo a n-inchailitheacht a
chruthd (sé sin, tréimhse na neamh-inchailitheachta teacht i gcrich).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil (Ciorclan RA(P) 06/2013)

Thug Ciorclan na Roinne Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititiil RA(P) 06/2013 isteach
Scéim na hlomarcaiochta Deonai do na hUdarais Aititla. De réir théarmai an Chomhaontaithe
Chomhchoiteann: T4 sé mar choinnioll ar leith de Scéim an LSD locaiochtai lomarcaiochta le
Seirbhisigh Phoibli dar data 28 Meitheamh 2012 mar ata leagtha amach thuas nach mbeidh
éinne inchailithe le haghaidh athfhostu in aon chomhlacht na Seirbhise Poibli [mar a shainitear
iad leis na hAchtanna um Bhearta Airgeadais Eigeandéala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009
— 2011 agus le hAcht na bPinsean Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012]
ar feadh tréimhse 2 bhliain 6éna dhata scoir faoin Scéim seo. Ta feidhm ag na coinniollacha seo
freisin i gcas fostaiochta ar bhonn conradh na seirbhise (mar chonraitheoir nd6 mar fhostai de
chuid conraitheora).

Dearbht

Caithfidh gach ir a dhearbhd ar bhain siad leas as scéim dreasachta an luathscoir de chuid na
Seirbhise Poibli. Beidh ar ar gach ir freisin aon teidliochtai ar shochar pinsin na Seirbhise
Poibli (in iocaiocht nd i gcaomhnd) 6 aon fhostaiocht eile na Seirbhise Poibli a dhearbhu
agus/no ait a bhfuil iocaiocht in ionad faighte aige i leith seirbhise in aon fhostaiocht na
Seirbhise Poibli..

Leathanach]|7
An Garda Siochdna: Ag Coinnedil Daoine Sdbhdilte — Keeping People Safe



CUID 5: Priomhchoinniollacha na Seirbhise

I gCoitinne

Is ceapachan chuig post buan sa Statseirbhis é seo agus ta sé faoi réir Achtanna Rialachain na
Statseirbhise 1956 go 2005, an tAcht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus
Ceapachain) 2004 agus aon Acht eile ata i bhfeidhm faoi lathair na huaire a bhaineann leis an
Statseirbhis.

Tuarastal
Bainfidh scéla tuarastal an Stdraséra leis an bpost seo.
Ranniocaiocht Phinsin Phearsanta

Si RPP (Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin) an scéla tuarastail (blianttil) a bhaineann leis an
bpost seo, le héifeacht 6n 01 Feabhra 2022, na::

Sscala Tuarastal an Storaséra
487.58, 508.36, 515.24, 553.67, 585.10, 600.75, 615.70, 630.37, 647.44(*IFS1), 670.35 (**IFS2)

*D’fhéadfadh incrimint fadseirbhise (IFS1) a bheith inioctha tar €is seirbhis shasuil 3 bhliain
ar an uas-scala.
**D’fhéadfadh incrimint fadseirbhise (IFS2) a bheith inioctha tar éis seirbhis shasuil 6 bhliain
ar an uas-scala.

Ta feidhm ag an rata seo nuair is statseirbhiseach né seirbhiseach poibli reatha é an ceapai a
ceapadh ar an 6 Aibrean 1995 no da éis agus go bhfuil air ranniocaiocht phearsanta pinsin a
dhéanamh. Beidh rata eile i bhfeidhm nuair is statseirbhiseach no seirbhiseach poibli an ceapai
a earcaiodh roimh an 6 Aibrean 1995 agus nach bhfuilair Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a
dhéanamh.

Ba chdir don iarrthdir a thabhairt faoi deara go dtoséidh sé ar iosmhéid an scéla, nach mbeidh
faoi réir idirbheartaiochta, agus gur féidir rata luach an tsaothair a choigeartd 6 am go chéile
de reir bheartas pd an Rialtais. Is féidir incriminti a bhronnadh go bliantGil faoi réir
feidhmiochta sasula.

[octar €38.60 (Rata RPP) mar litintas Sealbhoir Eochrach in aghaidh na seachtaine.
loctar €38.60 (Rata RPP) mar lilintas Forcardaitheora in aghaidh na seachtaine..

Tabhair faoi deara

Is féidir téarmai agus coinniollacha eile a bheith i bhfeidhm, mas rud é, direach roimh an
gceapachan, go bhfuil an ceapai ina Statseirbhiseach nd ina Sheirbhiseach Poibli cheana féin.
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Déanfar iocaiocht i riaréiste gach coicis tri Riomhaistrii Airgid Leictreonach (RAL) isteach i
gecuntas bainc de rogha an oifigigh. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go mbeidh uimhir
chuntais bainc agus cod sortail an bhainc curtha ar fail don Stitrthoireacht AD, Teach Ath
Luimnigh, Baile Sheain, An Uaimh, Co. na Mi C15 ND62. Déanfar asbhainti reachtila én
tuarastal mar is cui.

Nuair a cheapfar td, glacfaidh td go n-aisiocfaidh ti gach ro-iocaiocht tuarastail, liuntais nd
costais de réir Ciorclan 07/2018: Aisghabhail Tuarastail, LiGntais agus Costais Ro-iocaiochtai
a rinneadh le Baill Foirne/lar-Bhaill Foirne/Pinsinéiri.

Suiomh

Ta an post ata le lionadh faoin gcomortas seo lonnaithe i gCoimpléasc Sheantraibh, Bdthar na
Seanabhann, Baile Atha Cliath 9.

Tionacht agus Promhadh
Is ceapachan chuig post buan é ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis.

Mairfidh an conradh promhaidh ar feadh tréeimhse bliana 6n data ata luaite sa chonradh.
D’ainneoin na mire seo agus na mire direach ina dhiaidh thios, ni choiscfidh a teithéid sineadh
a chur leis an gconradh promhaidh in imthosca cui.

Le linn thréeimhse do chonartha promhaidh, beidh d'fheidhmiocht faoi réir athbhreithniu ag do
stiarthdir(i) chun a chinneadh:

(i) Ar fheidhmigh ar mhodh sasuil,

(if) Ariompar ta ta féin go sasuil i gcoitinne, agus

(iii) An raibh tu oiriunach ¢ thaobh na slainte de, agus aird ar leith tabhartha ar shaoire
bhreoiteachta.

Sula gcriochnaitear an conradh promhaidh, déanfar cinneadh cibé an gcoimeadfar n6 nach
gcoinneofar thu de bhun Alt 5A(2) d’ Achtanna Rialaithe na Statseirbhise 1956 — 2005. Beidh
an cinneadh seo bunaithe ar d’fheidhmiocht arna measunu in aghaidh na gcritéar ata leagtha
amach i mireanna (i) go (iii) thuas. Mineofar mioneolas an phréisis phromhaidh duit agus
gheobhaidh ta céip de threoirlinte na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe maidir le
promhadh.

Drainneoin na mireanna roimhe seo san alt seo, is féidir le ceachtar taobh de réir na nAchtanna
um Fhogra losta agus Théarmai Fostaiochta, 1973 go 2005, an conradh promhaidh a
fhoirceannadh trath ar bith roimh dhul in éag do théarma an chonartha.

I gcuinsi airithe d'féadfai do chonradh a fhadu agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai.
Ni mér don da phairti glacadh leis an sineadh.

e Cuirtear an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair mar gheall
ar Shaoire Mhaithreachais né Uchtala

e Maidir le fostai as lathair ar Shaoire Thuismitheoiri n6 ar Shaoire Cliramdra, is féidir
leis a éileamh go gcuirfi an promhadh ar fionrai muna meastar go bfuil an
neamhlaithreacht ag teacht le leantint den phromhadh.
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e Is féidir an promhadh a chur ar fionrai i gcésanna mar asléithreacht de bharr
breoiteachta neamh-athfhillteach

Sna césanna seo, is féidir leis an bhfostai iarratas a dhéanamh ar an bhfostoir ar shineadh le
tréimhse an chonartha.

Freastaloidh gach ceapai tréimhse phromhaidh bliana. Mas statseirbhiseach ar seirbhis é an
ceapai a theipeann air na coinniollacha promhaidh a chomhlionadh direach sular ceapadh 6n
gcomortas seo &, is ionduil go n-eascroidh ceist na frithdhilse. I gcas frithdhilse, fillfidh an t-
oifigeach ar fholuntas ag an ngrad roimhe sin sa Roinn ina raibh sé roimhe sin.

Uaireanta tinrimh

Socréfar na huaireanta freastail 6 am go chéile ach, ar an mean, ni bheidh siad nios 10 na 41
uair 15 néiméad ina iomlan lena n-airitear sos 16in, né 35 uair glan in aghaidh na seachtaine.

Beidh ar an iarrthoir rathdil cibé am breise a oibrit 6 am go chéile a bheidh réasunach agus
riachtanach chun a chuid dualgas a chomhlionadh i gceart faoi réir na dteorainneacha ata
leagtha sios sna rialachain um amanna oibre.

Saoire Bhliantuil

Beidh do liuntas saoire blianttla cothrom le 25 la oibre sa bhliain. T4 an lilntas seo, ata faoi
réir na ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhlianttil a bhronnadh, ar bhonn seachtaine clig
la agus gan gnathlaethanta saoire poibli a chur san aireamh.

Saoire Breoiteachta

locfar pa le linn aslaithreacht bhreoiteachta a deimhniodh i gceart, ar an gcoinnioll nach bhfuil
aon fhianaise ann ar mhichumas buan le haghaidh seirbhise, i bhfeidhm ar bhonn pro-rata, de
réir fhoralacha na gciorclan saoire bhreoiteachta.

Beidh ar na hoifigigh sitd ag ioc rata ASPC Aicme A sainordd a shinit ag Gdar don Roinn
Gnothai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai aon sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa
Shdisialaigh a ioc go direach leis an Roinn no leis an Eagraiocht ata & bhfostu. Braitheann aon
focaiocht le linn breoiteachta ar an oifigeach na héilimh riachtanacha ar shochar éarachais
shoisialaigh a dhéanamh leis an Roinn Gndthai Fostaiochta agus Coimirce Soisialai laistigh de
theorainneacha riachtanacha an ama.

Beidh ort sainordu a shini ag udart an Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai
*aon sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shdisialaigh a ioc go direach leis An nGarda
Siochéna. Braithfidh aon iocaiocht tuarastail le linn breoiteachta ar na héilimh riachtanacha ar
shochar arachais shoisialaigh a dhéanamh leis an Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce
Soisialai laistigh de theorainneacha riachtanacha an ama.

Aoisliintas agus Scor
Déanfar téarmai agus coinniollacha an aoislitntais cui mar ata i bhfeidhm sa Statseirbhis a

thairiscint don iarrthoir rathail nuair a thairgfear an ceapachan do. De ghnath, déanfar
ceapachan a thairiscint d'aon cheapai nach raibh ag obair riamh sa tSeirbhis Phoibli bunaithe
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ar bhallraiocht Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair (“Scéim Aonair”). Ta faisnéis iomlan
na Sceime ar fail ag www.singlepensionscheme.gov.ie .

Is féidir tearmai eile a bhith i gceist sa chas gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin (heamh-
Sceim Aonair) sa tseirbhis phoibli sna 26 sheachtain roimh an gceapachan né mé ta sé ar sos
gairme né ar shaoire speisialta le/gan pha faoi lathair. Bunofar teidliocht pinsin iad sitd a
cheapfar i gcomhthéacs stair a chuid fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Siad seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht na Scéime Aonair:

e Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha agus an aois
inchailitheachta don Phinsean Stait, sé sin 66 bhliain d’aois faoi lathair.

e Aois Scoir: Ni mor do chomhaltai na scéime dul ar scor ar 70 bliain d’aois bhainte
amach acu.

o Usdidtear meantuilleamh an ghairmré chun na sochair a riomh (fabhraionn méidan
phinsin agus an chnapshuime gach bliain agus déantar iad & n-uasdatu gach bliain faoi
threoir an PIT/Praghasinnéacs tomhaltdiri).

e T& méaduithe iar-scoir an phinsin nasctha leis an PIT.

Lacaiste an Phinsin

e Ma bhi an ceapai fostaithe sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis Phoibli cheana féin agus mé
t4 pinsin & fhail aige 6n Stétseirbhis nd 6n tSeirbhis Phoibli né sa chés go n-ioctar
pinsean de chuid na Statseirbhise/na Seirbhise Poibli le linn dé a bheith fostaithe aris,
beidh an pinsean sin faoi réir lacdiste de réir Alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise
Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012. Tabhair faoi deara: Agus tu ag cur
isteach ar _an bpost seo, admhaionn tu go dtuigeann td go mbeidh feidhm ag
foralacha an lacdiste, mas cui. Ni_cheaptar go dtacéidh _an Roinn/Oifig_a
fhostaionn tu le hiarratas ar tharscaoileadh an lacdiste i leith ceapachain chuig an

bpost seo.

e Mar sin féin, ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis
Phoibli agus da mbronnadh pinsean air faoi shocruithe luathscoir deonacha (seachas an
Scéim um Dhreasacht Luathscoir (SDLS), Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010
LSD/SDS né Imlitir an Roinn Comhshaoil, Pobailagus Rialtais Aititil RA(P) 06/2013,
aon ceann diobh a fhagann go bhfuil an duine i gceist neamh-inchailithe don
chomortas), scoirfidh teidliocht an phinsin sin le héifeacht 6 dhata an athcheaptha. Is
féidir, &fach, socruithe ar leith a dhéanamh chun aon seirbhis roimhe sin a thug an ceapai
a riomh chun criche aon bronnadh aoisliuntais amach anseo a bhféadfadh an ceapai a
bheith i dteideal ina leith.

e Ciorclan 102/2007 de chuid an Roinn Oideachais agus Scileanna faoin Scéim
Luathscoir do Mhuinteoiri

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri isteach agus is
coinnioll da leithéid, seachas na césanna atd leagtha amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den
chéaipéisiocht chiorclach lena bhaineann, agus leis na heisceachtai sin amhain, ma ghlacann
muinteoir le luathscor faoi Shnaitheanna 1, 2 né 3 den scéim seo agus go bhfuil sé fostaithe ina
dhiaidh sin in aon chail in réimse ar bith den earnail phoibli, go scoirfidh laithreach iocaiocht
an phinsin leis faoin scéim. Atoséfar ar na hiocaiochtai pinsin, afach, ar scor den fhostaiocht
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sin nod ar 600 breithla an duine i gceist, cibé acu is déanai, ach ar & atosu, bunofar an pinsean ar
a chuid sheirbhis inairithe mar mhuinteoir (sé sin, ni chuirfear na blianta breise roimhe sin san
aireamh agus iocaiocht an phinsin & riomh).

e Scoir ar Dhroch-Shlainte (SDS)

Tabhair faoi deara go bhfuil ar éinne a chuaigh ar scor roimhe seo ar chuliseanna na
drochshlainte faoi théarmai scéim an aoislitntais a dhearbh(, ag céim tosaigh an iarratais, go
bhfuil a leithéid phinsin & fhail aige don eagraiocht at4d comortas na earcaiochta & riar acu.

Beidh ar iri freastal ar oifig an POL (Priomh-Qifigeach Leighis) chun measunt a dhéanamh ar
a gcumas um sheirbhis rialta agus eifeachtach a chur ar fail, ag cur san aireamh an riocht a
chailigh iad le haghaidh an SDS.

Ceapachan tar éis scor de bharr drochshlainte 6n Statseirbhis:

Ma éirionn leis sa chomértas, ba chéir go mbeadh an t-iarrthéir ar an eolas faoina
leithéid a leanas:

e Ma mheastar go bhfuil sé ar a chumas seirbhis rialta agus éifeachtach a chur ar fail
agus go leagtar ar phost éigin é, scoirfidh pinsean drochshlainte na statseirbhise
aige.

e Ma theipeann ar an iarrthoir a phromhadh a chriochnd ina dhiaidh sin n6 ma
chinneann sé an post a leagadh air a fhagail, ni féidir aon aisiompu a dhéanamh ar
stddas SDS na statseirbhise, né ar aischur ar phinsean SDS na statseirbhise a bhi
ann roimh an iarratas agus ni bheidh aon teidliocht aige ina leith.

e Measfar an t-iarrth6ir mar bhall de Scéim Aonair Pinsin na Seirbhise Poibli (SAPS)
nuair a cheapfar € ma ta sos inphinsin os cionn 26 sheachtain sa statseirbhis né sa
tseirbhis phoibli aige.

Ceapachén iarscor drochshlainte 6n tseirbhis phoibli:

e Sa chés go bhfuil éinne scortha ¢ chomhlacht seirbhise poibli d’fhéadfadh go
mbeadh a phinsean drochshlainte én bhfostaiocht sin faoi réir athbhreithnid de reir
na rialacha maidir le scor de bharr drochshlainte faoin scéim sin.

e Ma éirionn le hiarrthéir, beidh air ar a cheapachan a dhearbh( an bhfuil pinsean
seirbhise poibli (drochshlainte no6 eile) & fhail aige agus d’fheadfadh a phinsean
seirbhise poibli a bheith faoi réir lacaiste.

e Beidh an t-iarrthdir ina bhall de Scéim Aonair Pinsin na Seirbhise Poibli (SAPSP)
nuair a cheapfar € méa bhi sos inphinsin aige os cionn 26 sheachtain sa statseirbhis/sa
tseirbhis phoibli.

e Tabhair faoi deara go bhfuil faisnéis nios déine maidir leis na torthai pinsin doibh
siud ata ag fail pinsean drochshlainte statseribhise n6 na seirbhise poibli ar fail trid
an nasc seo nd ar iarratas chuig an CSP.
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Fabhrd an Phinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain ar an tseirbhis iomlan is féidir a direamh i dtreo pinsin i
gcas ina raibh éinne ina bhall de nios mo6 na sceim pinsin na seirbhise poibli amhain a bhi ann
cheana (sé sin, Scéim Neamh-Aonair) de réir an Achta 2012. Déantar forail don teorainn 40
bliain seo san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012.
D’fhéadfadh torthai teacht as a leithéid d’aon cheapai a bhfuil cearta pinsin faighte aige i
bhfostaiocht na seirbhise poibli roimhe seo.

Ranniocaiochtai Breise an Aoislilntais

Ta an ceapachan seo faoi réir rannioca an aoislitntais breise de réir an Achta um Pha agus
Pinsin na Seirbhise Poibli, 2017. Tabhair faoi deara; Ta asbhainti ASC sa bhreis ar aon
ranniocaiochtai pinsin (priomhscéim agus ranniocaiochtai céile agus leanai) a chaithfear a ioc
faoi rialacha an scéim phinsin agatsa.

Tatuilleadh eolais i leith Scéim Aonar Pinsin na Seirbhise Poibli ar fail ag an suiomh Gréasain:
www.singlepensionscheme.gov.ie

Rundacht agus Caighdeain an lompair: Rundacht Oifigiuil agus lonracas

Le linn théarma an chonartha promhaidh, beidh an t-oifigeach faoi réir fhordlacha an Achta um
Rdin Oifigitla, 1963, arna leasu leis an Acht um Shaoréil Faisnéise 2014. Aontdidh an t-
oifigeach gan aon fhaisnéis rinda a nochtadh do thriu pairtithe le linn n6 tar éis tréimhse a
chuid fhostaiochta.

Cdd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise

Beidh an té a cheapfar faoi réir Chod Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise.

Na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli

Leagtar naoi gcaighdean an iompair agus an chleachtais do gach éinne sa Gharda Siochana
amach sa Chod Eitice, agus baineann roinnt gealltanas le gach ceann acu. Rinneadh a fhorbarit
ag an Udaras Poilineachta, de reir Acht an Gharda Siochana 2005, arna least. Tugann an Cod
aird ar Phrionsabail na Poilineachta ata leagtha amach san Acht sin.

Ba cheart don iarrthoir a thabhairt faoi deara, ma mheastar go n-éirionn leis sa chomortas, go
mbeidh air dearbhuchain a shinid dhearbhaionn go bhfuil sé gheallta don Chod Eitice, gur leigh
siad gur léigh sé CAad Eitice an Gharda Siochana agus go gcloifidh sé leis na caighdeain ata
leagtha amach ann.

Réamhcheadd maidir le foilseachain

Aontoidh éinne a cheapfar mar bhall foirne gan aon abhar a bhaineann lena dhualgais oifigitla
a fhoilsit gan cead a fhail roimh ré on oifigeach Gdaraithe is cui.

Gniomhaiocht Pholaitiil
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Le linn a théarma fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha a rialaionn seirbhisigh
phoibli maidir leis an bpolaitiocht.

Tabhair faoi deara:

Mar Fhostoir Roghnach, ta go leor polasaithe soltbtha na hoibre até oiriinach don teaghlach
curtha i bhfeidhm ag an Statseirbhis, lena n-airitear roinnt deiseanna cianoibre. Tabhair faoi
deara, go bhféadfaidh an t-iarrthéir rathtil deiseanna oibre soltbtha a iarraidh, ach is faoi rogha
an fhostora a leithéid a cheadd agus déanfar & chinneadh de réir riachtanais ghné na
heagraiochta, agus ar bhonn cas ar chés.

FOGRA TABHACHTACH

Léirionn an méid thuas priomhchoinniollacha na seirbhise agus nil sé beartaithe &
bheith mar liosta cuimsitheach de théarmai agus de coinniollacha uile na fostaiochta a
leagfar amach sa chonradh fostaiochta a bheidh le glacadh leis an iarrthoir ar éirigh
leis.
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CUID 6: Prdiseas an larratais agus an Roghnuchéin

Conas larratas a Dhéanamh

Is féidir iarratais a dhéanamh tri CV agus néta cludaigh a chur ar fail. Ni mor gach caipéis a
lionadh isteach go hiomlan i bhformaid doiciméad Word agus & gcur isteach ar riomhphost
chuig hrpd.staffcompetitions@garda.ie leis an gceannteideal aige né&: Storasoir 2022

Data deiridh

Sé an data deiridh chun iarratais a fhail na: 17:00 Dé hAoine, an 140 Deireadh Fombhair,
2022
Ni ghlacfar le hiarratais tar €is an data deiridh.

Moltar d'iarratas a dhéanamh tamall maith roimh an data deiridh ar eagla go mbeadh aon
deacrachtai agat. Beidh tacaiocht ar fail le linn uaireanta oifige ag 046 903 6376/7/5 (uimhir
rata aitidil) no tri riomhphost ag HRPD.StaffCompetitions@garda.ie suas go dti data deiridh
na n-iarratas.

larrthéiri ar mian leo leas a bhaint as Garaiocht Réasunta

larrtar ar iarrthoiri ar mian leo leas a bhaint as garaiocht réasanta tuairisc shiceolai/lia a chur
isteach. Sé cuspoir na tuarascala na feidhmiu mar bhonn chun chinneadh a dhéanamh ar
gharaiocht réasinta nuair is cui. Ni mor na tuarascalacha seo a chur ar aghaidh chuig an
bPriomhoide Culinta Ms. Rosslyn May, an Stitrthoireacht AD, Teach Ath Luimnigh, Baile
Shedin, An Uaimh, Co. na Mi C15 ND62.

PROISEAS AN ROGHNUCHAIN

Modhanna Proiseas an Roghnuchéin

D’fhéadfadh Usaid a bhaint as cuid né gach ceann de na modhanna a leanas chun an t-iarrthdir
rathuil a roghnd don phost seo:

e Na harrthdiri a chur ar ghearrliosta ar bhonn na faisnéise ata ina gcuid iarratas;

e Agallamh bunaithe ar an innitlacht a bhféadfadh léirii pearsanta agus/n6 cleachtadh

measUnaithe breise a bheith i gceist leis;

e Aon tastail no cleachtadh eile a mheastar a bheith cui.
Tairgfear an post don iarrthdir sin a chriochnaionn is airde san ord iomlan filntais a cuireadh
le chéile tar éis na n-agallamh, sé sin, déanfar post a thairiscint don iarrthdir is airde.

Neamh-aisioc na gcostas
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Ba chdir don iarrthdir a thabhairt faoi deara nach mbeidh feidhm ag foralacha Imlitir 6/89,
Aisioc na gCostas, maidir le haon tairiscint ceapachain a thagann as an gcomortas seo. Ina
theannta sin, ni aisiocfar aon chostas a iocann an t-iarrthdir agus e ag tabhairt faoi n6 ag freastal
ar aon chuid de phroiseas an roghndchain.

Cumarsaid

Ba choir don iarrthdir a thabhairt faoi deara gur tri riomhphost amhain a eiseofar gach
cumarsaid a bhaineann leis an gcomértas seo, lena n-airitear solathar na dtorthai. Ba cheart don
iarrthoir a chinntid gur chuir sé seoladh rPhoist baili agus mioneolas teagmhala ar fail agus ba
cheart do a leithéid seoladh rPhoist a sheicedil ar bhonn rialta.

Gearrliosta

De ghnéth, saraionn lion na n-iarratas a fhaightear ar phost an lion is g4 chun foluntais reatha
agus amach anseo a lionadh. Cé go bhféadfadh iarrthdir riachtanais inchailitheachta an
chomortais a chomhlionadh, mas chomh mér sin lion iad sitd a dhéanann iarratas ar an bpost
sin nach mbeadh sé praiticiuil agallamh a chur ar gach €inne, is féidir go ndéanfaidh An Garda
Sioché&na a chinneadh go nglaofar lion nios 10 chuig an gcéad chéim eile de phroiseas an
roghnuchan.

Ina leith seo, déanann An Garda Siochana forail d’Usaid a bhaint as proiseas gearrliostaithe
chun grdpa a roghna a bhfuil an chuma air gurb iad siad is oiriunai don phost. Ni hionann sin
is a ra go bhfuil na hiarrthoiri eile mi-oiriinach n6 éagumasach ar an bpost a dhéanamh, ach
go bhfuil roinnt iarrthéiri ann a bhfuil an chuma orthu go bhfuil cailiochtai nios fearr acu
agus/no go bhfuil taithi nios abhartha acu.

Is féidir na critéir riachtanacha agus inmhianaithe araon a leagtar sios don phost a bheith ar
aireamh sna critéir ghearrliostaithe. Mar sin, is chun do leasa féin mionchuntas cruinn ar do
chéiliochtai/taithi a lionadh isteach san iarratas agat.

larratas a Athsceideald

Ni ghlacfar le iharratas ar athsceideali ach amhain i gcuinsi eisceachtdla mar a mheasann an
Garda Siochdna a bheith inghlactha (m.sh. Méala/Breoiteacht). Tabhair faoi deara go
bhféadfaidh an Garda Siochana doiciméid tacaiochta a iarraidh mar fhianaise.
Grinnfhiosrachan agus Imréiteach na Slandala

Beidh ort dianphrdiseas grinnfhiosruchain an Gharda Siochana a chur i gcrich ma mheastar tu
le haghaidh ceapachain. Is préiseas an-domhain é seo agus d'féadfadh sé suas le 12 sheachtain
a thogail chun & chriochnu. Ni féidir thu a cheapadh gan préiseas an Ghrinnfhiosrichain a
réiteach.

CUID 7: Eolas Tédbhachtach don larrthoir

Gnathfhaisnéis

Ni bheidh an Garda Siochana freagrach as aon chostas don iarrthdiri a aisioc.
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Tairgfear poist don iarrthéir sin a chriochnaionn is airde in ord ioml&n an fhilntais a cuireadh
le chéile tar éis na n-agallamh, sé sin, déanfar post a thairiscint don hiarrthdir is airde.

Ni ghlacfar leis go gciallaionn cur istach an duine ar an gcomértas, no cuireadh chun freastal
ar agallamh, no litir toraidh rathuil, go bhfuil An Garda Sioch&na sasta go gcomhlionann an
duine sin na riachtanais.

Sula ndéanfar aon iarrthoir a mholadh lena cheapadh don phost seo, déanfaidh an Garda
Siochéna gach fiosruchan da leithéid a mheastar a bheith riachtanach, m.sh. sléinte, carachtar,
teistiméireachtai fostdra, seicealacha slandala lena n-airitear an grinnfhiosrichan, né aon
fhiosrachdin eile a mheastar a bheith riachtanach chun oiritnacht a leithéid iarrthora a
chinneadh. Go dti go bhfuil gach céim den phroiseas earcaiochta curtha i gcrich go hiomlan, ni
feidir cinneadh deiridh a dhéanamh agus ni feidir a mheas né a thuiscint go bhfuil cinneadh da
leithéid deanta.

Critéir ar leith an larrthora

Chomh maith leis critéir na hinchailitheachta ata leagtha amach a chomhlionadh, ni mér don
iarrthdir:
e An t-eolas agus an cumas le haghaidh dualgais an phoist lena mbaineann a
chomhlionadh;
e Abheith oiriinach ar chiiseanna na slainte agus an charachtar;
e A bheith oiritnach i ngach sli abhartha eile le haghaidh ceapachain don phost lena
mbaineann.

Ma éirionn leis, ni cheapfar sa phost é ach amain:

e Go nglacann sé le tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost agus go nglacfaidh
sé leis na coinniollacha faoina gcomhliontar na dualgais, n6 faoina bhfuil orthu &
gcomhlionadh;

e Go bhfuil an laninnidlacht aige agus go bhfuil sé ar fail chun na dualgais a ghabhann
leis an bpost a dhéanamh go hioml&n agus in ann & gcomhlionadh.

Ceapuchain 6 rollai

Bunofar rollai 6na ndéanfar ceapachéin agus as a bhféadfar foluntais amach anseo a lionadh.
Ni hionann ainm a bheith ar an ar rolla agus a chinntiu go ndéanfar post ar bith a thairiscint.

Sé an Stiurthoir Feidhmidchain, Acmhainni Daonna agus Forbairt Daoine, a cheapfaidh an t-
iarrthdir rathail.

Tabhair faoi deara, a luaithe a ghlactar le tairiscint ceapachain, go mbainfear an t-iarrthoir den
rolla agus nach déanfar aon tairiscint eile ar cheapachan. Ma thagann follntais den chineal
céanna chun cinn in réimsi eile na Statseirbhise, is féidir iarrthoiri a roghn 6n gcomortas seo.

Rachaidh an rolla in éag dha bhliain i ndiaidh & bhund, muna gcuirtear sineadh leis n6 nuair a
bheidh sé idithe, cibé acu is tuisce. Ni bheidh aon eileamh ar ardi céime ina dhiaidh sin ag na
hiarrthéiri nér fuair ardu céime ag dul in éag an rolla toisc go raibh siad ar an rolla.

Tagairti
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Mas faoi bhreithnit ta le haghaidh phoist, beidh ort moltéiri a roghnu agus a gcuid ainmneacha
a chur ar fail ddinn. Ni ga d’fhostoir reatha a bheith san aireamh lena leithéid moltoiri. Ba choir
go gcuirfeadh na teistiméireachtai faisnéis réasunta nua ar fail ar d'fheidhmiocht agus ar
d'iompraiocht i gcomhthéacs na hoibre. Tabhair faoi deara, ma éirionn leat san agallamh agus
mé dhéantar breithniu ar phost duit, beidh teistiméireacht de dhith orainn 6 d’fhostoir reatha
sula sanntar thu. Ni leor raiteas fostaiochta agus ni ghlacfar leis mar theistiméireacht an
fhostéra. Ni dhéanfar aon teagmhail le d’fhostoir reatha ach amhéin i ndiaidh do chead a
thabhairt dainn.

A mheas go bhfuil an iarratas tar éis tarraingt siar

I gcés aon iarrthoir nach bhfreastalaionn ar agallamh ag an am is ga agus san ait is ga né nach
guireaann ar fail, nuair a iarrtar a leithéid, cibé fianaise is g maidir le haon &bhar a bhaineann
lena n-iarrthoireacht, measfar go bhuil a iarratas tar éis tarraingt siar aige.

Tairiscint an cheapachain a dhialta

Ma dhidltaionn an té a mholtar don cheapachan no, i ndiaidh a ghlacadh leis, éirionn sé as
ansin, is féidir le Ranndég Acmhainni Daonna an Gharda Siochéana, da rogha féin, an post a
thairiscint don chéad iarrthoir eile ar an rolla.

RuUndacht

Is féidir le gach iarrthoir a bheith ag suil go ndeilealfar le gach fiosrichan, iarratas agus gach
gné d'imeachtai an phroisis faoi ran daingean faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail
Faisnéise 2014.

Is féidir mireanna airithe na faisnéise, nach mbaineann le héinne ar leith, a bhaint as taifid
riomhaire le haghaidh ghnath-criocha an staidrimh.

Usaid a Bhaint as Trealamh Taifeadta

Ni cheadaionn An Garda Siochéna usaid neamhcheadaithe d’aon chineél trealaimh taifeadta ar
a aitreabh. Baineann sé seo le haon chineal taifeadta fuaime agus aon chineal taifeadta pictiar
socair no fistaifeadta, cibé acu ata taifeadadh fuaime san direamh n6 nach bhfuil, agus baineann
sé le haon chineal gléis a Usaidtear chun na gcrioch sin. Ni mor d’éinne ar mian leis a leithéid
trealaimh a Gsaid le haghaidh aon cheann de na cuspoiri seo cead scriofa a lorg roimh ré. Ta an
polasai seo i bhfeidhm chun priobhaideacht na foirne agus na gcustaiméiri a chosaint chomh
maith le slaine ar n-abhar measlnaithe agus ar bprdiseas meastnaithe. Is sarG ar an bpolasai
seo é aon Usaid neamhcheadaithe na dtrealamh taifeadta ag einne. D’fhéadfai aon iarrthoir a
bhfuil baint aige lena leithéid saraithe a dhichailii én gcomoértas agus d’fhéadfai a chur faoi
réir ionchuisimh faoi alt 55 den Acht um Bhainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus
Ceapachain), 2004.

Cod Cleachtais

Baineann Cdd Cleachtais an Choimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli (CCSP) um
Cheapachain chun Post sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli leis an gcomortas seo agus is
féidir & fheiceail ag www.cpsa.ie. Leagtar amach i gCod Cleachtais an CCSP na gnais trina
bhféadfaidh iarrthdir athbhreithnit a lorg maidir le cinneadh a glacadh i leith a iarratas né
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maidir le haon maiomh go ndearnadh an Céd Cleachtais a sharu. Ba cheart aon iarratais ar
athbhreithnit neamhfhoirmidil a chur isteach i scribhinn chuig hrpd.cpsa@garda.ie ag leagan
amach go soiléir na ctiseanna le haghaidh athbhreithnithe agus ag lua Codanna an Choid lena
mbaineann.

De reir phrionsabail an Chéid Chleachtais thuas, t4 an Garda Siochana geallta don aiseolas
soiléir, beacht agus brioch a chur ar fail do gach iarrthoir a iarrann air. Maidir lena leithéid,
cuirfear an t-aiseolas ar fail don iarrthoir i scribhinn. Cuimseoidh sé seo marcanna a ghéthaigh
an t-iarrthdir sa chomértas agus aon tuairimi én mbord an agallaimh ar fheidhmiocht an
iarrthdra, de réir mar is cui.

An Rialachan Ginearélta um Chosaint Sonrai (RGCS) agus an tAcht um Chosaint
Sonrai, 2018

Ni dhéanfar aon sonrai pearsanta arna chur ar fail ag an iarrthdir a phréiseail ach amhain chun
na gcrioch a luaitear sa chaipéis seo, agus laistigh den bhunis dleathach ata leagtha sios go
soiléir faoi Rialachan Ginearélta (an AE) um Chosaint Sonrai (RGCS) ((AE) 2016/679) agus
na hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988 /2018.

Cuirfear gach beart is ga i bhfeidhm chun a chinntit go ndéanfar gach sonrai pearsanta a
choimedad slan agus sabhailte, agus nach adéanfar ach sonrai pearsanta cui a phroiseail. Ni
choinneofar sonrai pearsanta nios faide na mar is ga chun chriche an chuspdir ar a bhfuarthas
iad a bhaint amach.

Canbhasail

Ba chdir d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara go bhfuil cosc ar na nithe seo a leanas a dhéanambh,
go direach né go hindireach:

e Canbhasail a dhéanamh i leith an phraisis;

e Déan aithris ar iarrthdir ag céim ar bith den phroiseas;

e Tionchar a imirt ar chinneadh éinne i leith an phraisis; no

e Cur isteach ar ionracas an phroisis n6 a chur i mbaol ar bhealach ar bith.

Saru ar an gCad Cleachtais

Beidh éinne a shéaraionn na fordlacha thuas n6 a chuidionn le héinne eile na foralacha thuas a
sharu ciontach i gcion. Dlitear fineail n6 priostunacht a ghearradh ar €inne a fhaightear ciontach
i gcion.

Ina theannta sin, déanfar éinne a fhaightear ciontach i gcion agus € ina iarrthéir ag préiseas na
hearcaiochta a dhichailid mar iarrthoir agus eisiafar 6n bproiseas €. Sa chas gur ceapadh a
leithéid iarrthdra chuig an bpost tar éis an phrdisis na hearcaiochta, bainfear den phost sin é.
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