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MIR 1: Léargas Ginearalta ar an nGarda Siochana

Is é an Garda Siochana seirbhis naisitnta pailini agus slandala na hEireann ina bhfuil thart ar 14,500
Garda, 3,400 Ball Foirne an Gharda Siochana agus 500 Garda Cdltaca. Is € misean an Gharda
Siochéana ‘Daoine a Choimead Sabhailte’. T4 an Garda Siochana uathuil i measc seirbhisi poilineachta
go hidirnaisidnta, mar chomhlacht aonadach ata freagrach as slandail an Stait, agus as seirbhisi
poilineachta a sholathar. T4 an da fheidhm aontaithe ag fealsinacht a bhuntacaionn leis: an duine
aonair agus sabhailteacht pobal a chosaint. T4 an Garda Sioch&na sa phobal agus mar chuid den
phobal, agus ta péilineacht phobail i gceartlar an mhéid a dhéanann an eagraiocht.

Lena cheadu don Gharda Siochéana seirbhisi péilineachta nios freagrula, nios éifeachtdla agus nios
éifeachtai a sholathar, t4 bunathruithe @ ndéanamh faoi lathair ar struchtdr na heagraiochta. Tri
Shamhail Oibritchain Eagraiochta nua a chur i bhfeidhm, aistreoidh an Garda Siochéana 6 shamhail
gheografach go samhail fheidhmiuil de sholathar seirbhise pdilineachta, agus eagréfar ar n-acmhainni
timpeall ar na seirbhisi a sholathraimid. Déanfar roinnt athstruchtdrd suntasach freisin ar rannoga
ceanncheathrdin agus aonaid néisitnta araon. Ceaddidh an t-athstruchttra seo oibrit nios éifeachtula,
solathar seirbhise feabhsaithe agus cumas méadaithe chun tacaiocht a sholathar do phobail agus
jospartaigh na coireachta.

Cheadaigh an Rialtas fis fhoriomlan do lucht saothair an Gharda Siochana in 2016 chun laidreacht na
seirbhise a mhéadu anios go dti 15,000 Garda, 4,000 Ball Foirne an Gharda Siochana agus 2,000
Garda Cultaca faoi 2021. Anuas ar infheistit ina dhaoine, infheisteoidh an eagraiocht i mbonneagar
agus trealamh TFC.

Cruthaionn éilimh agus ionchais athraitheacha saoranach, na dushlain slandala agus phoilineachta ata
ag teacht chun cinn agus an clar athchdirithe fairsing anuas ar theicneolaiocht agus cérais nua a
thabhairt isteach éileamh préainneach ar straitéisi agus beartais leantnacha a fheabhsu. Caithfidh na
feabhstchain seo a chinntiti go mbionn na scileanna, an t-eolas agus an saineolas ag ar ndaoine, cibé
acu mas Gardai n6 Gardai Cultaca iad, chun an cumas a sholathar a theastaionn 6n eagraiocht chun
freagairt do na héilimh shiorathraitheacha a chruthaionn an phéilineacht.

Seirbhis Phdéilineachta don Todhchai

D’fhoilsigh an Rialtas Seirbhis Phailineachta don Todhchai (APSFF), Plean 4 bliana (2019-2022) i
mi na Nollag 2018 chun Tuarascail an Choimisidin um Thodhchai na Pdilineachta in Eirinn (CoFPI)
a chur i bhfeidhm.

Tugtar cuntas san CoFPI ar na rudai a bhaineann an t-athr amach agus cuirtear fis shoiléir i lathair do
thodhchai an Gharda Siochana. Mar thoradh ar an gcomhairliichan a chuir an Coimisiun ar siul
forbraiodh deich bpriomhphrionsabal do thodhchai na poilineachta in Eirinn, agus sraith
chuimsitheach moltai chun duashlain reatha agus amach anseo a sharu.

Leagtar amach in Straitéis Dhigiteach an Gharda Siochdna 2019-2023 fis spreaguil don eagraiocht ina
mbeidh si ina ceannrédai i dtaobh pdéilinid ata cumasaithe 6 thaobh cursai digiteacha agus ag a
mbeidh misean chun an teicneolaiocht chun daoine a choimead sdbhdilte a sholathar dar bhfoireann
pdilineachta agus tacaiochta tusline. Ta mar aidhm ag an Straitéis cur le moltai CoFPI agus APSFF a
chomhlionadh. T4 an fhoireann bainistiochta @ neartd againn inar mBrainse Teicnheolaiochta
Faisnéise agus Cumarsaide (TFC) da réir lenar gcumas a fhorbairt agus le haghaidh a thabhairt ar an
Straitéis. Priomhrél ina leith seo é Ceann Chérais Faisnéise Corpardidi. Eagraiocht dhinimiciuil é an
Garda Siochana inar féidir leis na comhaltai foirne taitneamh a bhaint as gairm bheatha seirbhise
thairbheach agus fhitintach a chaitheamh ag freastal ar phobail agus muintir na hEireann.
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Ceann Chorais Faisnéise Corparaidi

MIR 2: Sonraiocht Phoist

Léargas Ginearalta

Post priomhoifigigh é Ceann Chodrais Faisnéise Corpardidi a oibrionn i mBrainse TFC an Gharda
Siochana. Tuairisceofar leis an Stiurthéir TFC, agus beidh freagracht fhoriomldn ar an duine a
cheapfar as cérais faisnéise corparaidi agus riarachain.

Cairt Eagraiochta TFC

Bainistiocht Priomhoifigeach
Gnd Faisnéise
Stiurthéir TFC
Digiteach Corais Corais Corais Oibriochtai | Bonneagar | Ailtireacht
agus Faisnéise Phéilineachta | Phdilineachta TFC TFC Theicniuil
Nualaiocht | Corpardidi | Sheachtracha | Imhednacha TFC

Usaideann na feidhmeanna tacaiochta corparaidi, faoi seach, agus na fostaithe go léir ar fud na
heagraiochta a bhfuil réil tusline agus tacaiochta acu cérais faisnéise corparaidi agus riarachain.
Airitear leis na cérais seo iad siid a thacaionn le priomhfheidhmeanna tacaiochta sa Gharda
Siochana, cosuil le hacmhainni daonna, airgeadas, parolla, bainistit uainchlar agus dualgas, bainistiu
caidrimh custaiméiri, bainistia flit, bainistiu eastait, oilitint (Colaiste an Gharda Siochana ina measc),
cumarsaid inmhednach agus sheachtrach, «cursai dli, cosaint sonrai, saordil faisnéise,
grinnfhiosrichan, riomhsheirbhisi Rialtais, frithchaimiléireacht, léarscailia (céras faisnéise geografai
(GIS)) agus riarachan ginearalta san aireamh. Anuas air sin, Usdidtear arddin chomhroinnte, mar
shampla, i mbainistiu caipéisi agus abhair, inlion corpardideach, comhaid a aistrid go slan agus
bainistiu eolais.

Mar chuid de Shamhail Oibritichdin nua a chur i bhfeidhm sa Gharda Siochana, ta moil riarachain a
mbunu i ngach ceann de na naoi Roinn déag nua den Gharda Siochana ag féachaint le prdisis
riarachdin a lard agus a chuichdirid. Anuas ar na moil roinne seo, ta oifigi riarachdin ar fud na
heagraiochta, feidhm larnach san direamh ag Ceanncheathrd an Gharda Siochdna. Glacfaidh Ceann
Chdrais Faisnéise Corpardidi le priomhrdl lena chinntit go gcuirtear na struchtuir riarachdin seo ar
fail leis na cérais riachtanacha eolais agus teicneolaiochta go n-oibreofar iad ar an mbealach is
éifeachtula agus is éifeachtai.

4 | Leathanach
An Garda Siochana: Ag Coinneail Daoine Sabhailte — Keeping People Safe



Priomhthionscnamh eile don Gharda Siochdna a bheidh i gCérais Faisnéise Acmhainni Daonna (HRIS)
nua a chur i bhfeidhm a thiocfaidh in ionad roinnt cérais faisnéise leagdide agus a sholathréidh an t-
ardan chun praisis nios éifeachtula agus nios éifeachtai acmhainni daonna a sholathar, taifead aonair
fostaithe san direamh. Tacdidh an HRIS nua freisin le gniomhaiochtai tdbhachtacha beartacha agus
straitéiseacha pleandla an lucht saothair laistigh den eagraiocht. Rachfar i gcomhphairtiocht leis an
Ranndég Forbartha Acmhainni Daonna agus Daoine, agus glacfaidh Ceann Chodrais Faisnéise
Corparaidi le priomhrdl i dtaobh an HRIS nua a roghnu agus a chur i bhfeidhm.

Cur Sios ar an Rl

T4 Ceann Choérais Faisnéise Corpardidi freagrach as tacu leis na cérais faisnéise corpardidi agus
riarachdin go léir agus iad a fhorbairt, agus as fis agus treo an phortféilid thabhachtaigh seo de
chérais a leagan amach, agus as a chinntil go n-oibritear na cdrais seo go héifeachtuil agus go
hiontaofa i leith caighdedin agus amlinte criticitla agus go sasaionn siad ionchais chustaiméiri
inmhednacha agus sheachtracha.

Cinnteoidh Ceann Chdrais Faisnéise Corpardidi go dtacaionn na cdrais faoina s(h)ainchdram le
pleananna gnd corpardideacha, agus an straitéis TFC agus pleananna gnd a sholathar. Gné
rithabhachtach é TFC in obair laethuil an Gharda Siochana agus baineann rithdbhacht lena chinntid
go solathraitear cérais faisnéise i leith leibhéil seirbhise lenar comhaontaiodh i dtaobh an ratha tri
chéile a bheidh ar an eagraiocht. Is féidir na cérais faisnéise corpardidi agus riarachdin seo a 6stdil
san aitreabh, mar chuid de sheirbhis chomhroinnte né néalbhunaithe rialtais. Ar an abhar sin,
priomhlimistéar freagrachta don rdl seo a bheidh ina chinntid go leantar leis na leibhéil is airde
d’fhdil agus de shlandail i measc na gcdras faisnéise corparaidi agus riarachain go léir.

Déanfaidh Ceann Choérais Faisnéise Corpardidi foireann a stilradh atd freagrach as leibhéal
fiontraiochta agus as tacaiocht, cothabhail agus forbairt feidhmchlar ar scdla suntasach. Beidh
cuntas teiste ag an gceapai ar féidir cruthinas a sholdthar mar thacaiocht leis i dtaobh ceannas a
ghlacadh ar fhoirne mérscala ina leith seo.

Cumaséidh agus tacéidh Ceann Choérais Faisnéise Corparaidi le seirbhisi ar line a sholdthar agus
cuirfidh siad cur i bhfeidhm an chéanna chun cinn laistigh den Gharda Siochana chun tacu le clar
athchairithe na heagraiochta agus leis an Straitéis Riomhsheirbhisi Rialtais.

Beidh Ceann Choérais Faisnéise Corparaidi an-dirithe ar chustaiméiri, agus beidh suil leis go
ndéanfaidh siad tionscadail agus foirne a bhainistid chun torthai a bhaint amach agus seirbhisi
teicneolaiochta a sholathar i leith ardchaighdean. Beidh an ceapai freagrach as a chinntiu go
solathraitear na gniomhaiochtai TFC go léir faoina s(h)ainchiram in am, agus nach saraionn siad an
buiséad, tri Usdid a bhaint as meascan cui d’'acmhainni inmhednacha agus seachtracha leis an luach
ar airgead is fearr a bhaint amach.

Beidh suil leis go leanfaidh an t-iarrthdir rathdil de bheith eolach ar dhul chun cinn sa teicneolaiocht
abhartha agus ar threochtai tionscail atd ag teacht chun cinn agus beidh siad freagrach as athruithe
ar sheirbhisi, tairgi, prétacail agus caighdeain, faoi mar is cui, a chur in iul. Beidh siad freagrach
freisin as riosca laistigh de TFC a mheasunu agus a bhainistid agus as a chinntid go mbionn na
straitéisi cui leanudnachais gné i bhfeidhm.

Freagrachtai

Cothabhdil agus Tacaiocht Feidhmchlar
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Freagracht fhoriomlan as cothabhail, tacaiocht (leibhéal 3) agus barrfheabhsi an phortféilio
corais faisnéise corparaidi agus riarachdin;

| gcomhar le Ceann Qibriochtai TFC, maoirseacht a dhéanamh ar agus feabhas leantnach a chur
ar sholathar seirbhisi tacaiochta TFC lena chinntil go mbaintear amach na leibhéil seirbhise do
gach céras faisnéise corpardideach agus riarachain agus go sdraitear iad, nuair is féidir;
Combhaontuithe Seirbhise (CSanna) a fhorbairt le priomhphairtithe leasmhara inmheanacha agus
seachtracha, leibhéil seirbhise a chur in idl ag cruinnithe athbhreithnithe agus méadracht a
fhoilsid ar bhonn a miosuil, raithiuil agus bliantudil lena ddileadh faoi mar a theastaionn;

Uirlisi agus proisis a chur i bhfeidhm chun feabhas a chur ar leibhéil seirbhise gnd agus
éifeachtulachtai prdisis a chur chun cinn;

Tionscnaimh a phleandil agus a chur i bhfeidhm a chuireann le feabhsuchdin fhadtéarmacha
laistigh de Chdrais Faisnéise Corparaidi TFC.

Cur Chuige Feabhsaithe agus Forbartha Feidhmchlar

Tionscadail forbartha bogearrai a stidradh tri mhodheolaiochtai lUfara agus cascaideacha araon a
Usaid;

Bogearrai a dhearadh agus a chur i bhfeidhm tri Usdid a bhaint as ailtireacht Mhicirsheirbhisi
agus modheolaiochtai DevOps lena cheadu imlonnd leantnach céid a dhéanamh;

Cur Chuige um Thus Aite do Chomhéadan Feidhmchléir (API) chun sécmhainni ath-intsaidte a
ghiarail lena chinntit go mbionn cérais faisnéise corpardidi agus riarachdin idir-inoibritheach le
corais eile an Gharda Siochana;

A chinntid go mbeidh ‘foinse aonair firinne’ ag na sonrai go léir i measc feidhmchlar agus
seirbhisi;

A chinntit go ndéantar an tslandail a chur san aireamh agus a leabu isteach i riachtanais ghng,
loighic ghnd, feidhmchlair, sonrai agus teicneolaiocht;

Proiseas gnd a dhoiciméadu agus préiseas gno a atheagru;

Cur i bhfeidhm Straitéis Riomhsheirbhisi Rialtais an Gharda Siochana a stidradh.

Bainistiocht Daoine agus Pairtithe Leasmhara

Maoirseacht a dhéanamh ar fhoirne acmhainni teicniula oilte a thacaionn leis na cdrais faisnéise
corparaidi agus riarachdin go léir;

Foireann ildisciplineach a bhainistil, meantdireacht, cditsedil agus forbairt na foirne san
direamh;

Ag oibrit go dluth leis an mbainistiocht shinsearach chun feabhsuchain ar chérais faisnéise
corparaidi agus riarachdin agus dul chun cinn a thuairisciu ar thionscadail éagstla;

Oibrit go comhoibritheach leis an bhfoireann bainistiochta sinsearai TFC go gineardlta, agus ach
go hadirithe leis na feidhmeanna Bainistiochta Gné TFC (PPMO) agus Ailtireachta Teicniula TFC,
agus cur leis an rath foriomlan a bhionn ar fheidhm TFC an Gharda Siochdna;

Cumarsdid agus rannphairteachas le pdirtithe leasmhara a éascu idir agus thar ceann na bhfoirne
éagsula TFC, anuas ar idir TFC agus an eagraiocht nios fairsinge;

lonadaiocht a dhéanamh don Bhrainse TFC ag cruinnithe Boird Tionscadail, Grapai Stidrtha agus
coisti traseagraiochta, faoi mar a theastaionn;

lonadaiocht a dhéanamh don Gharda Siochana ag grupai idir-rannacha naisiunta né idirnaisitnta,
ag cruinnithe nd ag féraim chinnteoireachta eile;

Oibriu le hOifig Phriomhoifigeach Faisnéise (CIO) an Rialtais (OGCIO) maidir le seirbhisi an
Gharda Siochana a sholathar agus cuspdiri Straitéisi TFC Earnala Poibli reatha agus amach anseo.

Beartas agus Nos Imeachta
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e Straitéis, beartais agus ndsanna imeachta Chérais Faisnéise Corpardidi TFC a fhorbairt, a
chothabhail agus a chur i bhfeidhm chun an fhail atd ar an gcéras a uasmhéadu agus proisis
solathair seirbhise a thomhas agus a fheabhsu bunaithe ar ITIL né ar chreat dd mhacasamhail;

e Cabhru le straitéis agus beartas foriomlan TFC a fhorbairt.

Bainistiu Airgeadais, Solathair agus DioltGiri

e A chinntiu go mbainistitear freagrachtai airgeadais i leith ardchaighdeain, bainistiu éifeachtach
agus éifeachtuil a dhéanamh ar bhuiséid agus cuntasacht as sécmhainni TFC agus an tuiscint atd
ar agus an Usaid a bhaintear as ndsanna imeachta soldthair an rialtais;

e A chinntit go gcomhliontar Ciorclain, Treoirlinte agus Notai Comhairle a eisionn OGCIO agus/né
an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe.

e Solathar tionscadal seachtrach agus solathar seirbhise a chur ar fail, faoi mar a theastaionn;

e Bainistiocht dioltéiri a dhéanamh ar sholathraithe trid pairti.

Ginearalta
e Tabhairt faoi fheidhmeanna ar leibhéal Priomhoifigigh, faoi mar is ga;
e Tabhairt faoi dhualgais eile, faoi mar a ordaitear né mar is ga.

Ndta: ni bheartaitear go bhfuil an méid thuas ach mar threoir agus ni bheartaitear go mbeidh se
criochnaitheach nd teoranta. Déanfar athbhreithniu tréimhsiuil air le sealbhdir an phoist.

MIR 3: Sonraiocht an Duine

Duine sarionraic agus a bhfuil na luachanna eiticitla is mé acu agus a léirionn treallUs, tiomantas
agus fuinneamh pearsanta a bheidh san iarrthdir a cheapfar ina C(h)eann Chérais Faisnéise
Corparaidi, (Priomhoifigeach), sa Gharda Siochdna. Déanfaidh siad caighdedin phdilineachta a
shainiu agus a neartd, léireoidh siad na caighdedin seo go pearsanta, agus cothdidh siad cultdr
d’iompar eiticiudil agus d’fhreagracht phearsanta i measc a limistéar freagrachta.

Taithi/Cailiochtai Riachtanacha:
Ni moér go mbeidh an méid seo a leanas ag iarrthairi:

e Taithi ar a laghad 5 bliana ar ghniomhaiochtai fheidhm laethdil Chorais Faisnéise TFC
eagraiochta mdire a bhainistid;

e Cuntas teiste ar féidir é a chrutht a bheith acu i dtaobh tionscadail agus seirbhisi TFC a
bhainistit agus a sholathar go rathuil;

e FEolas agus scileanna fairsinge teicnitla a foghlaimiodh tri thaithi de bheith ag oibril i bpoist
bhainistiochta sa tionscal TFC;

e Scileanna agus taithi laidir anailise gno;

e Cuntas teiste a léirionn gur chuir siad smaointe nua agus nualacha sa teicneolaiocht i
bhfeidhm go rathuil.

AGUS
Caithfidh an méid seo a leanas a bheith ag iarrthoiri freisin, ar an spriocdhéata né roimhe:

e Ciiliocht ar leibhéal 8 ar an gCreat Naisitnta Cailiochtai (leibhéal Céim Baitsiléara
Ondracha), ar a laghad, a bheith bainte amach sa riomhaireacht n6 i ndisciplin
riomhaireachtuil; agus

e Deimhnil i gceann amhain n6 nios mo de na rudai seo a leanas: MSCE, MCSD, Java, Linux,
ITIL, PRINCE2, PMP,
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Lean Six Sigma, CISSP né CISM.

Caithfidh iarrthoiri na priomhinnitlachtai a léiria freisin ar mhaithe le feidhmiocht éifeachtach
ar an leibhéal seo agus cuirtear sonrai ar fail futhu lastall.

Anuas air sin, ba cheart d’iarrthéiri na riachtanais seo a leanas a shasamh:

e Bheith ina n-imreoir foirne, ata abalta cumarsaid a dhéanamh go héifeachtach;

e A bheith dbalta oibriu faoi bhrua i dtimpeallacht chasta agus spriocdhatai diana i gceist;

e A bheith abalta oibrit go comhoibritheach le fis a fhorbairt agus a chur in idl agus tiomantas
d’fhis a ghnothg;

e A bheith dbalta foirne a stidradh agus a spreagadh chun torthai rathdla a bhaint amach;

e Bheith an-eagraithe agus an-tiomanta agus an-disciplin a bheith acu chun na torthai
riachtanacha a bhaint amach;

e Sdarscileanna eagruchain a bheith acu agus bheith in ann idirghniomhu leis an bhfoireann ar
gach leibhéal san eagraiocht;

e Bheith inniuil san anailis mhionsonraithe airgeadais agus trachtala a dhéantar agus bheith in
ann limistéir ina bhféadfadh iogaireacht a bheith i gceist a shainaithint

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara nach dtugtar le fios go s&saionn siad na critéir
chéilitheachta direach mar gheall gur tugadh cead isteach chuig an iomaiocht déibh. Ar an abhar
sin, ba cheart d’iarrthéiri a shasamh ddibh féin go sasaionn siad na critéir chailitheachta don

iomaiocht seo.

Priomhinnidlachtai ar mhaithe le feidhmiocht éifeachtach ar Leibhéal Priomhoifigigh

Ceannaireacht agus Treoru Straitéiseach

An fhoireann a threord, ardchaighdeain a leagan amach, dul i ngleic le haon fhadhbanna feidhmiochta agus
ardfheidhmiocht a éascu;

Malart( oscailte smaointe a éascl agus atmaisféar cumarsaide oscailte a chothd;

Cur le straitéis agus beartas na Roinne/an Rialtais a mhanly;

Cumas agus abaltacht i measc na foirne a fhorbairt tri tharmligean éifeachtach;

Cultdr foghlama agus forbartha a fhorbairt, céitseail agus aiseolas cuiditheach/tacuil a chur ar fail;

R0l ceannais a ghlacadh maidir le hullmh( d’athr( agus athchoirit suntasach agus iad a chur i bhfeidhm;
Coinne a bheith le agus freagairt go tapa d’fhorbairti san earnail/sa timpeallacht nios fairsinge;
Comhoibrit gniomhach a dhéanamh le Ranna agus Gniomhaireachtai eile.

Breithilinas agus Cinnteoireacht

Croi-shaincheisteanna a shainaithint agus dirid orthu nuair a dhéileéiltear le heolas/casanna casta;

Firici a chur le chéile, faisnéis 6 bhéal agus uimhritil a laimhsedil agus saincheisteanna a réiteach go loighcidil
An gaol idir saincheisteanna a thabhairt faoi deara agus dul i ngleic leis na himpleachtai ardleibhéil agus
sochpholaititla go tapa;

Réitigh shoiléire ar shaincheisteanna casta a shainaithint;

Dul i mbun gnimh, cinnti a dhéanamh ar bhealach trathdil agus an misneach a bheith aige/aici chun iad a
thabhairt chun criche;

Cinnti daingne agus eolasacha a dhéanamh, agus a dtionchar agus a n-impleachtai a thuiscint;

Bheith meaite ar na saincheisteanna earnala, na gnéithe polaititla agus an tionchar a imrionn gach cinneadh ar
shaoranaigh a chothromu go héifeachtach.

Torthai a Bhainistit agus a Sholathar

Tionscnaionn agus glacann sé/si le freagracht phearsanta as torthai/seirbhisi a sholathar ina limistéar féin;
Cothromaionn sé/si sonrai straitéiseacha agus oibriochtila chun freastal ar riachtanais ghno;
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Déanann sé/si bainistit ar chlair agus tascanna iolracha agus athleithdhéileann sé/si acmhainni chun athruithe
ar dhirid a bhainistig;

Baineann sé/si an Usaid is mo as acmhainni agus cuireann sé/si bearta feidhmiochta i bhfeidhm chun tabhairt
faoi chuspoiri;

Cinntionn sé/si go mbaintear an Gsaid is mé as TFC agus go solathraitear samhlacha nua solathair;

Déanann sé/si athbhreithnithe criticitla ar thionscadail agus gniomhaiochtai lena n-éifeachtacht a chinntid
agus lena chinnti go sasaionn siad riachtanais Eagraiochtula;

Cothaionn sé/si an tabhacht a bhaineann le héifeachtilachtai, luach ar airgead agus riachtanais rialachais
chorparaidigh a shasamh;

A chinntit go bhfuil an fhoireann dirithe agus go ngniomhaionn siad ar thosaiochtai plean Gno, fil nuair a
bhionn siad faoi bhra.

Caidreamh agus Cumarsaid a Chruth(

Labhraionn agus scriobhann sé/si ar bhealach soiléir, deaslabhartha agus a imrionn tionchar;

Eisteann sé/si go gniomhach, agus lorgaionn sé/si chun peirspictiocht agus suiomh daoine eile a thuiscint;
Coimbhlinti/easaontuithe a bhainistit agus a réiteach ar bhealach dearfach agus cuiditheach;

Oibrionn sé/si go héifeachtach laistigh den phréiseas polaititil, agus aithnionn agus bainistionn sé/si teannas
ata mar thoradh ar pheirspictiochtai pairtithe leasmhara éagsula;

Cuireann sé/si faoi deara ar dhaoine eile; cruthaionn sé/si comhdhearcadh, baineann sé/si comhoibrit amach 6
dhaoine eile chun faisnéis a fhail agus chun spriocanna a bhaint amach;

Déanann sé/si idirchaidreamh réamhghniomhach le comhghleacaithe ar gach leibhéal den eagraiocht agus i
measc Ranna/Eagraiochtai eile agus cruthaionn sé/si lionrai laidre gairmiula;

Cuireann sé/si tuairimi in idl nuair a bhraitheann sé/si gur cheart amhlaidh a dhéanamh.

Eolas Speisialaithe, Saineolas agus Féinfhorbairt

Forbraionn agus cothaionn sé/si scileanna agus saineolas i measc roinnt limistéar a bhaineann lena réimse agus
a aithnionn daoine a bhfuil baint inmheéanach agus sheachtrach acu leis an Roinn/Eagraiocht;

Coimeadann sé/si cothrom le data le priomhbheartais roinne, earnala, naisitnta agus idirnaisiinta agus le
treochtai geilleagracha, polaititla agus soisialta a imrionn tionchar ar an rél;

Leanann sé/si ag diriG go tréan ar fhéinfhorbairt, lorgaionn sé/si aiseolas agus deiseanna le haghaidh borrtha.

TreallGs agus Tiomantas do Luachanna Seirbhisi Poibli

Bionn sé/si meaite de shior chun feidhmiua ar ardleibhéal;

Léirionn sé/si tiomantas pearsanta don rél, bionn sé/si diongbhailte agus dicheallach i gconai agus léirionn
sé/si braistint cothromaiochta agus peirspictiochta maidir le saincheisteanna oibre i gcomhthrath

Cuireann sé/si go dearfach leis an gclar corparaideach;

Ta sé/si iontaofa, macanta agus léirionn sé/si meas, cuireann sé/si gealltanais agus tiomantas i gcrich;
Cinntionn sé/si go bhfuil an saoranach i gceartlar na seirbhisi go Iéir a sholathraitear;

Ta sé/si acmhainneach, bionn sé/si stuama i gconai, fil i gcadsanna dochracha né ddshlanacha;

Cuireann sé/si cultlr chun cinn a chothaionn na caighdeain is airde d’eitic agus iomlaine.

MIR 4: Cailitheacht chun dul san lomaiocht

Cailitheacht chun dul san lomaiocht agus srianta airithe ar chailitheacht

Riachtanais Saoranachta

Ni moér d’iarrthéiri inchéilithe na critéir a leanas a shasamh:

(a) Caithfidh gur saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaiochta (LEE) iad. Is éard atd san
LEE Ballstait an Aontais Eorpaigh, anuas ar an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua; no

(b) Caithfidh gur saordnach den Riocht Aontaithe (an RA) iad; n6

(c) Caithfidh gur saoranach iad den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an
Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; né

(d) Caithfidh gur saoranach neamh-LEE iad ar céile n6 leanbh le saordnach an LEE né an RA né
na hEilvéise iad agus a bhfuil viosa stampa 4 acu; né

(e) Caithfidh gur bronnadh cosaint idirnaisiunta orthu faoin Acht um Chosaint Idirnaisianta, 2015
no ar aon duine muinteartha leo atd i dteideal fanacht sa Stdt mar thoradh ar athaontd
teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 acu; n6
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(f) Caithfidh gur saoranach neamh-LEE iad ar tuismitheoir iad le leanbh cleithiGnach ar
saoranach iad de bhallstat LEE n6 den RA né den Eilvéis né a chonaionn i mballstat LEE no
sa RA no san Eilvéis, agus a bhfuil viosa stampa 4 acu.

Chun cailig, caithfidh go bhfuil iarrthéiri inchailithe faoi dhata aon tairisceana poist.

Comhaontt Comhchoiteann: locaiochtai lomarcaiochta le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli

Tugadh isteach i litir na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe dar data an 28 Meitheamh 2012
a seoladh chuig Oifigigh Phearsanra, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, Comhaontd Comhchoiteann
a baineadh amach idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli an
ICTU maidir le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli. Coinnioll den
Chomhaontt Comhchoiteann is ea é nach mbeidh daoine a gcuirtear an comhaontd ar fail déibh
inchailithe d’athfhosti sa tseirbhis phoibli ag aon chomhlacht seirbhise poibli (faoi mar a
shainmhinitear sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandéla ar mhaithe le Leas an Phobail, 2009-
2011) ar feadh tréimhse 2 bhliain 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Beidh ar dhaoine a bhi
rannphairteach sa scéim seo agus a bhféadfadh go n-€irionn leo san iomaiocht a gcéilitheacht a
chrutha (éag thréimhse na neamhchailitheachta).

Scéim Dhreasaithe do Luathscor (SDLS)

Coinnioll den Scéim Dhreasaithe do Luathscor (ISER), faoi mar a leagtar amach i gCiorclan 12/09 na
Roinne Airgeadais, nach bhfuil pinsinéiri, faoin Sceim sin, i dteideal iarratas a dhéanamh ar phost eile
san fhostaiocht chéanna né san earndil chéanna. Ar an abhar sin, ni féidir leis na pinsinéiri siad cur
isteach ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010)

Tugadh isteach i gCiorclan 7/2010 na Roinne Slainte dar data an 1 Samhain 2010 Scéim
Spriocdhirithe Luathscoir Dheonaigh (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonai (VRS).
Coinnioll den scéim VER nach mbeidh daoine a bhionn rannphéirteach sa scéim inchailithe
d’athfhostl san earnail slainte poibli no sa tseirbhis phoibli nios fairsinge n6 i gcomhlacht a chistitear
go hiomlan né go priomha le hairgead poibli. Bionn an cosc céanna ar athfhostu i gceist faoin VRS,
seachas go maireann an cosc ar feadh tréimhse 7 mbliana. Nil daoine a bhi rannphéirteach sa scéim
VER inchdilithe chun dul san iomaiocht san iomaiocht seo. Beidh ar dhaoine a bhi rannphairteach sa
scéim VRS agus a bhféadfadh go n-éirionn leo san iomaiocht a gcéilitheacht a chruthd (éag thréimhse
na heamhchailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitidil (Litir Chiorclain LG(P) 06/2013)

Tugadh Scéim lomarcaiochta Deonai d’Udarais Aitidla isteach i Litir Chiorclain LG(P) 06/2013 na
Roinne Comhshaoil, Pobail agus Rialtais AitiGil. 1 gcomhréir le téarmai an Chomhaontaithe
Chomhchoitinn: ocaiochtai lomarcaiochta le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli dar data an 28 Meitheamh
2012, faoi mar a shonraitear thuas, coinnioll ar leith is ea € nach mbeidh daoine inchailithe
d’athfhostd in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [faoi mar a shainmhinitear sna hAchtanna um Bearta
Airgeadais Eigeandala ar mhaithe le Leas an Phobail, 2009-2011 agus an tAcht um Pinsin na
Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foréalacha Eile), 2009] ar feadh tréimhse 2 bhliain 6n data a
fhagann siad faoin Scéim seo. Bionn baint ag na coinniollacha seo, chomh maith, i gcéas
rannphairtiochta/fostaiochta ar bhonn conradh seirbhise (mar chonraitheoir né mar fhostai
conraitheora).

Dearbht
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Beidh ar iarrataséiri a dhearbh( cé acu an raibh n6 nach raibh siad rannphairteach roimhe seo i scéim
Seirbhise Poibli de luathscor dreasaithe. Beidh ar iarratasdiri aon teidliochtai do shochar pinsin
Seirbhise Poibli a dhearbhu (atd & n-ioc né atd & gcaomhnu) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile
agus/no sa chas go bhfuair siad iocaiocht ina ionad maidir le seirbhis in aon fhostaiocht Seirbhise

Poibli.
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MIR 5: Priomhchoinniollacha na Seirbhise

Ginearalta

T4 an ceapachan le post buan sa Statseirbhis agus t& sé faoi réir Achtanna Rialaithe na Statseirbhise,
1956 go 2005, an tAcht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachéin), 2004 agus
aon Acht eile ata i bhfeidhm maidir leis an Statseirbhis de thuras na huaire.

Tuarastal

Bainfidh scéla tuarastail an Phriomhoifigigh leis an bpost seo.

Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta

Seo a leanas scéla tuarastail an RPP (Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta) don phost seo, le héifeacht 6n
01 1Gil 2021;

Scala Tuarastail Priomhoifigigh
€90,702 — €94,550 — €98,370 — €102,218 — €105,463 — Breisill Fadseirbhise 1 €108,829* — Breisil
Fadseirbhise 2 €112,191**

*Féadfaidh Breisitl Fadseirbhise 1 a bheith inioctha i ndiaidh seirbhis shasuil 3 bliana a sholathar ar
uasmhéid an scala.

**Eéadfaidh Breisiti Fadseirbhise 2 a bheith inioctha i ndiaidh seirbhis shasuil 6 bliana a sholathar
ar uasmhéid an scala.

Beidh an réata seo i gceist nuair is statseirbhiseach né fostai sa tseirbhis phoibli reatha an ceapai a
ceapadh an 6 Aibrean 1995 nd ina dhiaidh sin agus t& orthu ranniocaiocht phearsanta pinsin a
dhéanamh. Beidh rata éagsuil i gceist nuair is statseirbhiseach no fostai sa tseirbhis phoibli an ceapai a
ceapadh roimh an 6 Aibrean 1995 nach ga ddibh Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a dhéanamh.

Ba cheart d’iarrth6iri a thabhairt faoi deara go n-iontrdlfar an scéla ar an bpointe iosta agus ni
dhéanfar idirbheartaiocht faoin rata luach saothair agus is féidir é a choigeartt 6 thrath go chéile ar
aon dul le beartas pa an Rialtais. Féadtar breisithe a bhronnadh gach bliain faoi réir feidhmiocht
shasuil.

Nota Tabhachtach

D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i gceist, mas Statseirbhiseach n6 Fostai sa
tSeirbhis Phoibli cheana féin an ceapai direach sular ceapadh iad.

Déanfar iocaiocht gach coicis i riaraisti tri Riomhaistri Airgid (EFT) isteach rogha cuntas bainc
oifigigh. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti gur cuireadh uimhir chuntas bainc agus c6d sortala
bainc ar fail don Stitrthdireacht Acmhainni Daonna, Teach Ath Luimnigh, Baile Shein, An Uaimh,
Contae na Mi, C15 ND62. Déanfar asbhainti reachtila 6 thuarastal, faoi mar is cui.

Comhaontdidh tu, ar do cheapadh, go n-aisiocfaidh ti aon ré-focaiocht tuarastail, liuntas, no costas i
gcomhréir le Ciorclan 07/2018: Aisghabhdail Ro6-locaiochtai Tuarastail, Liuntas, agus Costas a
rinneadh le Comhaltai Foirne/lar-Chomhaltai Foirne/Pinsinéiri.

Suiomh

Ta an post até le lionadh faoin iomaiocht seo lonnaithe i mBaile Atha Cliath.
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Tionacht agus Promhadh
Déanfar an ceapachén le post buan bunaithe ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis.

Mairfidh an conradh promhaidh ar feadh tréimhse bliana 6n data a shonraitear ar an gconradh.
D’ainneoin an ailt seo agus an ailt a leanann direach ina dhiaidh seo thios, ni fhagfaidh seo sineadh an
chonartha promhaidh as an aireamh, faoi chuinsi cui.

| rith tréimhse do chonartha promhaidh, beidh d’fheidhmiocht faoi réir athbhreithnit ag do
mhaoirseoir/mhaoirseoiri leis an méid seo a leanas a dheimhniu:

(i) D’fheidhmigh tu ar bhealach séasuil,
(i) Bhi d’iompar sasuil, go ginearalta, agus
(iii) Ta tu oiridnach 6 pheirpspictiocht na slainte de agus aird ar leith ar shaoire bhreoiteachta.

Sula gcriochnéfar an conradh promhaidh, déanfar cinneadh faoi cé acu chun nd gan ti a choimead de
bhun Alt 5A(2) de na hAchtanna Rialaithe Statseirbhise, 1956-2005. Buno6far an cinneadh seo ar
d’fheidhmiocht a dhéanfar a mheasdinu in aghaidh na gcritéar a leagtar amach in (i) go (iii) thuas.
Mineofar sonrai faoin bproiseas promhaidh duit agus tabharfar c6ip duit de threoirlinte na Roinne
Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe maidir le promhadh.

D’ainneoin na n-alt thuas sa mhir seo, is féidir an conradh promhaidh a scor ag aon trath sula n-
éagfaidh téarma an chonartha ag ceachtar taobh i gcomhréir leis na hAchtanna um Fhégra losta agus
Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

Is féidir do chonradh a shineadh agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai faoi chuinsi airithe.
Caithfidh an d& phairti comhaontu ar an sineadh.

e Beidh an tréimhse phromhaidh curtha ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair mar gheall ar
Shaoire Mhaithreachais n6 Saoire Uchtaioch

e Maidir le fostai a bheith as lathair ar Saoire Thuismitheoireachta né Saoire Churamora,
b’fhéidir go dteastdidh 6n bhfostai go gcuirfear promhadh ar fionrai mura meastar go bhfuil
an asléithreacht comhsheasmhach leis leandint an phromhaidh.

o Is féidir promhadh a chur ar fionrai i gcasanna ar nds aslaithreachta mar gheall ar bhreoiteacht
neamh-athfhillteach.

Is féidir leis an bhfostai, faoi na cuinsi seo, iarratas a dhéanamh ar an bhfostéir ar shineadh a chur ar
thréimhse an chonartha.

Caithfidh gach ceapai tréimhse phromhaidh bliana. M& bhi ceapai ar theip orthu coinniollacha an
phromhaidh a shasamh ina statseirbhiseach direach sular ceapadh iad 6n iomaiocht seo, is gnach go
dtiocfaidh ceist an fhillte chun solais. | gcas fillte, fillfidh oifigeach ar fhollntas sa ghréd ina raibh
siad agus sa Roinn dheireanach inar oibrigh siad.

Uaireanta freastail

Socrofar uaireanta freastail 6 thrath go chéile ach ni bheidh nios I né 43 uair agus 15 ndéiméad, ar an
mean, ar an olliomlan né 37 uair an chloig, ar an nglaniomlén, sa tseachtain i gceist leo, sosanna 16in
san aireamh.

Beidh ar an iarrthéir rathuil na huaireanta breise siud a oibrit ¢ thrath go chéile amhail a bheidh
réastinta agus riachtanach chun tabhairt faoin d(h)ualgais i gceart faoi réir na dteorainneacha a leagtar
amach sna rialachain ama oibre.
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Saoire Bhliantuil

30 14 oibre sa bhliain a bheidh i do litntas do shaoire bhliantdil. T4 an lilntas seo, ata faoi réir na
ngnathchoinniollacha i dtaca le saoire bhlianttil a dheond, agus bronntar é ar bhunds seachtain cuig 1&
agus airitear na gnathshaoiri poibli leis.

Saoire Bhreoiteachta

locfar pé& ar bhonn pro-rata fad a bhionn fostai as lathair mar gheall ar bhreoiteacht agus nuair a
dheimhnitear seo i gceart agus a fhad nach ann d’aon fhianaise i leith michumas buan chun seirbhis a
sholathar, i gcomhréir le foralacha na gciorclan um shaoire bhreoiteachta.

Beidh ar oifigigh a mbeidh rata ASPC Aicme A & ioc acu sainord( a shinit a udaraionn an Roinn
Coimirce Séisialai chun aon sochair a ioc ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shoisialaigh go direach
leis an Roinn nd an Eagraiocht a fhostaionn iad. Déanfar iocaiocht i rith breoiteachta a fhad agus a
dhéanann an t-oifigeach na héilimh riachtanacha ar shochar &rachais shoisialaigh leis an Roinn
Gnothai Fostaiochta agus Coimirce Soisialai laistigh de na teorainneacha ama riachtanacha.

Beidh ort sainord( a shiniu a Udaraionn an Roinn Gnothai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai chun
aon sochair a ioc até dlite faoi na hAchtanna Leasa Shoisialaigh go direach leis an nGarda Siochéana.
Déanfar tuarastal a ioc i rith breoiteachta a fhad agus a dhéanann tG na héilimh riachtanacha ar
shochar arachais shdisialaigh leis an Roinn Gndthai Fostaiochta agus Coimirce Soisialai laistigh de na
teorainneacha ama riachtanacha.

Aoisliuntas agus Scor

Cuirfear na téarmai agus coinniollacha cui aoislitntais ar fail don iarrth6ir rathuil atd i bhfeidhm sa
Stétseirbhis ag an trath a chuirtear ceapachén ar tairiscint doibh. Go ginearalta, cuirfear ceapachan ar
tairiscint do cheapai nér oibrigh riamh sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht den Scéim Pinsin
Seirbhise Poibli Aonair (“an Scéim Aonair”). Ta sonrai iomlana faoin Scéim ar fail ag
www.singlepensionscheme.gov.ie

Nuair a d’oibrigh an ceapai i bpost seirbhise poibli inphinsin (téarmai neamh-Scéim Aonair) sna 26
seachtain dheireanach sular ceapadh é/i n6 méa ta sé/si ar sos gairm bheatha n6 ar saoirse speisialta
le/gan phd, d’fhéadfadh téarmai éagsula a bheith i gceist. Bunofar teidliocht phinsin na gceapaithe
sitd i gcomhthéacs a stair fostaiochta seirbhise poibli.

Seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht den Scéim Aonair:

e Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ag a mbionn pinsean inioctha agus aois na cailitheachta
don Phinsean - 66 bliain d’aois faoi lathair.

e Aois Scoir: Caithfidh comhaltai Scéime dul ar scor nuair a bhaineann siad aois 70 bliain
amach.

e Usaidtear meantuilleamh gairm bheatha chun sochair a riomh (fabhraitear suim phinsin agus
cnapshuim gach bliain agus déantar iad a ard( gach bliain agus tagairt don Phraghasinnéacs
Tombhaltéiri (an PIT)).

e Té& méaduithe pinsin iarscoir nasctha leis an PIT

Lacaiste Pinsin

e Ma4 bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli agus ma ta
pinsean & fhail aige/aici 6n Statseirbhis n6 an tSeirbhis Phoibli n6 sa chas go dtosaitear le
pinsean Statseirbhise né Seirbhise Poibli le hioc i rith a f(h)ostaiochta, beidh an pinsean sin
faoi réir lacaiste i gcomhréir le hAlt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
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Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Tabhair faoi deara, le do thoil: Tri chur isteach ar an
bpost seo, aithnionn tu go dtuigeann tl go mbeidh baint ag na foralacha lacéiste, sa chas
gurb iomchui. Nil suil leis go dtacéidh an Roinn/Oifig fostaithe le hiarratas ar
tharscaoileadh lacaiste maidir le ceapachain leis an bpost seo.

e Ma4 bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis, afach, agus ma bronnadh pinsean
air/uirthi faoi shocruithe deonacha luathscoir (seachas an Scéim Dhreasaithe Luathscoir
(ISER) né Ciorclan 7/2010 na Roinne Slainte VER/VRS nd Litir Chiorclain LG(P) 06/2013
na Roinne Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitidil, a mbionn duine neamh-inchéilithe don
iomaiocht faoi aon cheann diobh) cuirfear deireadh leis an teidliocht don phinsean sin le
héifeacht ¢ dhata an athcheaptha. Is féidir socruithe speisialta a dhéanamh, afach, chun
seirbhis a mheas a sholathair an ceapai roimhe seo ar mhaithe le haon bhronnadh aoislitntais
amach anseo a bhféadfadh an ceapai a bheith inchailithe dé.

e Ciorclan 102/2017 na Roinne Oideachais agus Scileanna maidir le Scéim Luathscoir do
Mhuinteoiri

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhdinteoiri isteach.
Coinnioll den Scéim Luathscoir is ea é, seachas na casanna a leagtar amach in ailt 10.2 agus
10.3 den chéipéisiocht abhartha chiorclain, agus leis na heisceachtai siud amhain, méa
ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shnaitheanna 1, 2 n6 3 den scéim seo agus ma fhostaitear
ina dhiaidh sin é/i in aon chéil in aon limistéar den earnail phoibli, cuirfear deireadh
laithreach le pinsean a ioc leis an duine sin faoin scéim sin. Atosofar le hiocaiochtai pinsin,
afach, nuair a chuirtear deireadh leis an bhfostaiocht sitd n6 ar bhreithld 60 bliain an duine,
pé ceann is déanai, ach ar a atosu, bunéfar an pinsean ar sheirbhis inriofa iarbhir an duine mar
mhuinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta a rinneadh a chomhaireamh roimhe seo san aireamh
nuair a riomhtar iocaiocht an phinsin).

e Scor mar gheall ar Dhrochshlainte

Tabhair faoi deara, le do thoil, t4 ar aon duine a chuaigh ar scor roimhe seo mar gheall ar
dhrochshlainte faoi théarmai scéim aoisliuntais a dhearbhd, ag céim thosaigh an iarratais, go
bhfuil an pinsean sin & fhail acu, don eagraiocht a bhfuil an comértas earcaiochta 4 riar aici.

Beidh ar iarratasoiri freastal ar oifig an POL go ndéanfar measinu ar a gcumas seirbhis rialta
agus éifeachtach a sholathar agus aird ar an riocht a céiliodh do scor iad mar gheall ar
dhrochshlainte.

Ceapachan i ndiaidh don iarratasoir dul ar scor On Statseirbhis mar gheall ar
dhrochshlainte:

Ma4 éirionn lena n-iarratas trid an iomaiocht, ba cheart go mbeadh an t-iarratasoir ar an eolas
ar an méid seo a leanas:

e Ma& mheastar go bhfuil siad innitil chun seirbhis rialta agus éifeachtach a sholéathar agus
ma shanntar do phost iad, cuirtear stop lena bpinsean drochshlainte statseirbhise.

e M@ theipeann ar an iarrataséir ina dhiaidh sin promhadh a dhéanamh n6 méa dhéanann
siad an cinneadh an post a sannadh doibh a fhagail, ni féidir leo filleadh ar stadas scoir
mar gheall ar dhrochshléinte, na ni féidir pinsean scoir mar gheall ar dhrochshlainte na
statseirbhise a ioc aris, arb ann don phost sin sula ndearnadh iarratas na nil teidliocht dé.

e Déanfar ball de Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (SPASP) den iarratasoir nuair a
cheaptar iad ma bhi breis agus 26 seachtain de shos ina seirbhis phoibli/statseirbhis
inphinsin.
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Ceapachan i ndiaidh don iarratas6ir dul ar scor 6n tseirbhis phoibli mar gheall ar
dhrochshlainte:

¢ Nuair a d’imigh duine aonair ar scor 6 chomhlacht seirbhise poibli, b’fhéidir go mbeidh a
p(h)insean drochshléinte 6n bhfostaiocht sin faoi réir athbhreithnit i gcomhréir leis na
rialacha maidir le scor mar gheall ar dhrochshlainte faoin scéim sin.

e M@ éirionn leis an iarratasoir, beidh ar an iarratasoir, ar a gceapadh, a dhearbhu cibé acu
an bhfuil n6é nach bhfuil pinsean seirbhise poibli (pinsean drochshléinte n6 pinsean eile) &
fhail acu agus d’fhéadfadh a bpinsean seirbhise poibli a bheith faoi réir lacaiste.

e Déanfar ball de Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (SPASP) den iarratasoir nuair a
cheaptar iad ma bhi breis agus 26 seachtain de shos ina seirbhis phoibli/statseirbhis
inphinsin.

e Tabhair faoi deara, le do thoil, t& eolas nios mionsonraithe maidir le himpleachtai pinsin
doibh sitd a bhfuil pinsean seirbhise poibli né drochshlainte & fhail acu ar fail trid an nasc
seo no ar iarraidh ar an SCP.

Fabhru Pinsin

Beidh teorainn 40 bliain ar an tseirbhis iomlan is féidir a chur san aireamh i dtreo pinsin nuair a bhi
duine mar bhall de bhreis agus scéim pinsin seirbhise poibli reatha amhain (i.e. Scéim nach Scéim
Aonair i), faoi mar a shonraitear in Acht 2012. Foréiltear don teorainn 40 bliain seo san Acht um
Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. D’fhéadfadh seo impleachtai a
imirt ar aon cheapai ar ar bronnadh cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Bhreise Aoislilintais
Bionn an ceapachén seo faoi réir na ranniocaiochta aoislitntais breise i gcomhréir leis an Acht um P4
agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017. N6ta; déantar asbhainti RBA anuas ar aon ranniocaiochtai pinsin

(ranniocaiochtai na priomhscéime agus ceéili agus leanai) a theastaionn faoi rialacha do scéime pinsin.

Chun teacht ar bhreis faisnéise maidir leis an Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair do Statseirbhisigh,
féach an laithrean gréaséin seo a leanas, le do thoil: www.singlepensionscheme.gov.ie

Rundacht agus Caighdeain lompair: Rundacht agus lomlaine Oifigiuil

Beidh oifigeach, i rith théarma an chonartha promhaidh, faoi réir Fhordlacha an Achta um Ruin
Oifigitla, 1963, arna least ag an Acht um Shaorail Faisnéise, 2014. Comhaontdidh an t-oifigeach gan
aon fhaisnéis randa a nochtadh do thrit péirtithe i rith n6 ina dhiaidh na tréimhse fostaiochta.

Céd Caighdean agus lompair na Statseirbhise

Beidh an ceapai faoi réir Chdd Caighdean agus lompair na Stétseirbhise.

Na hAchtanna um Eitic in Oifig Poibli

Leagtar amach naoi gcaighdean iompair agus cleachtais sa Chdd Eitice do gach duine sa Gharda
Siochéna, agus baineann roinnt gealltanas le gach ceann diobh. D’fhorbair an tUdaras Poilineachta € i
gcomhréir le hAcht an Gharda Siochéana, 2005, arna least. Tugtar aird sa Chod ar na Prionsabail
Phoilineachta a leagtar amach san Acht sin.

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara, sa chds go meastar gur éirigh leo san iomaiocht, go

mbeidh orthu dearbhd a shinit a dhearbhaionn go gcloifidh siad leis an gCdd Eitice agus go
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ndearbhdidh siad gur Iéigh agus go dtuigeann siad Cod Eitice an Gharda Siochana agus go gcloifidh
siad leis na caighdedin a leagtar amach ann.

Foilseachain a fhaomhadh roimh ré

Comhaontéidh ball foirne a cheaptar gan abhar a fhoilsit a bhaineann lena d(h)ualgais oifigitla gan
cead a bheith faighte roimh ré 6n oifigeach udaraithe cui.

Gniomhaiocht Pholaitiuil

Beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha a rialaionn statseirbhisigh agus an pholaitiocht i rith théarma
na fostaiochta.

Tabhair faoi deara, le do thoil:

Is iomai beartas oibre solubtha agus a thacaionn leis an teaghlach atd ag an Statseirbhis, mar Rogha
Fostora, roinnt deiseanna san aireamh le haghaidh cianoibrit. Tabhair faoi deara, le do thoil, féadfaidh
iarrthoiri rathula deiseanna oibre solubtha a iarraidh, ach ta seo faoi l&nrogha an fhostdra, afach, agus
déantar cinneadh faoi ar aon dul le riachtanais ghné na heagraiochta, agus ar bhonn cés ar chés.

FOGRA TABHACHTACH

Is éard ata sa mhéid thuas né priomhchoinniollacha seirbhise agus ni bheartaitear go mbeidh
an liosta cuimsitheach de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta go Iéir i gceist leis a
leagfar amach sa chonradh fostaiochta lena gcomhaontéfar leis an iarrthéir rathdil/na
hiarrthéiri rathala.
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MIR 6: larratais agus an Préiseas Roghnuchain

AN PROISEAS IARRATAIS (APPLICATION PROCESS)
Conas larratas a Dhéanamh

Is féidir foirmeacha iarratais a ioslodail 6:
www.garda.ie

Caithfear gach cuid den fhoirm iarratais a lionadh go hiomlan i bhformaid chaipéis Word agus a
sheoladh ar aghaidh ar riomhphost chuig hrpd.staffcompetitions@garda.ie agus an méid seo a leanas a
scriobh i dteideal an &bhair: Ceann Chdrais Faisnéise Corparaidi

Data Deiridh

Is é an data deiridh chun iarratais a fhail: 17:00 Dé hAoine, an 14 Eanair 021

Ni ghlacfar le hiarratais a gheofar i ndiaidh an data deiridh.

Moltar go ndéanann ta iarratas go mér roimh an data deiridh sa chas go dtagann aon deacrachtai

anios. Beidh tacaiocht ar fail i rith uaireanta oifige tri ghlaoch ar 046 903 6376/7/5 (uimhir rata aitiuil)
no tri riomhphost a sheoladh chuig HRPD.StaffCompetitions@garda.ie a fhad leis an data deiridh.

larrthéiri ar mian leo go gecuirfear Freastal Réasunta ar fail doibh

larrtar ar iarrth@iri ar mian leo go gcuirfear freastal réasinta ar fail doibh tuairisc shiceolai / liachta a
sheoladh ar aghaidh. Is é cuspdir na tuairisce chun gniomhd mar bhonn chun freastal réasinta a
dheimhnid, sa chas gur cui. Caithfear na tuairisci seo a sheoladh ar aghaidh go dti an tUasal Rosslyn
May, An Stidrthoireacht Acmhainni, Teach Ath Luimnigh, Baile Sheain, An Uaimh, Contae na Mi,
C15 ND62.

AN PROISEAS ROGHNAITHE (SELECTION PROCESS)

Modhanna an Phroisis Roghnaithe

Is féidir cuid den mhéid seo a leanas no iad go léir a bheith i gceist leis na modhanna a Usaidtear chun
an t-iarrthoir rathdil a roghna don phost seo:

e Gearrliostd a dhéanamh ar iarrthoiri ar bhunus na faisnéise a chuimsitear ina n-iarratas;

e Agallamh atd bunaithe ar innidlacht, a bhféadfadh cur i lathair agus/né cleachtadh/cleachtai
breise measunaithe a bheith i gceist leis;

e Aon tastalacha né cleachtai eile a d’fhéadfai a mheas gur cui.
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Cuirfear poist ar tairiscint in ord do na hiarrthdiri siud a bhaineann an marc is airde amach in ord
foriomlan tuillimh a chuirfear le chéile i ndiaidh na n-agallamh, i.e. déanfar post a thairiscint do na
hiarrth6iri a bhain an marc is airde amach, duine i ndiaidh duine.

Ni aisiocfar costais

Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara nach mbainfidh foralacha Chiorclan 6/89, Costais a
Bhaint, le haon tairiscinti ceapachan a eascraionn as an iomaiocht seo. De bhreis air sin, ni dhéanfar
aon chostais a aisioc a thabhaigh iarrthéiri fad a bhi siad ag tabhairt faoi n6 ag freastal ar aon ghnéithe
den phréiseas roghnaithe.

Cumarsaid

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go n-eiseofar an chumarsaid go léir a bhaineann leis an
iomaiocht seo, na torthai a chuirfear ar fail san aireamh, ar riomhphoist amhain. Ba cheart d’iarrthoiri
a chinnti go geuirtear seoladh riomhphoist baili agus sonrai teagmhala baili ar fail ar an bhfoirm
iarratais agus ba cheart déibh an seoladh riomhphoist sin a sheiceail ar bhonn rialta.

Gearrliostu

De ghnath, faightear nios mo iarratas ar phost nd mar a theastaionn chun folUntais reatha agus amach
anseo sa phost a lionadh. Cé gur féidir le hiarrthéir riachtanais chdilitheachta na hiomaiochta a
shasamh, mas amhlaidh a bhionn na lionta a chuireann isteach ar an bpost nach mbeadh sé praiticiuil
agallamh a chur ar gach duine, féadfaidh an Garda Sioché&na a chinneadh go nglaofar lion nios Iu
daoine chuig an gcéad chéim eile den phroiseas roghnaithe.

Ina leith seo, déanfaidh an Garda Siochana solathar do ghlacadh le proiseas gearrliostaithe chun grupa
a roghnu ar dealraitheach gurb iad is oiritinai don phost. Ni thugann seo le fios nach bhfuil iarrthdiri
eile mi-oiriinach né nach bhfuil ar a gcumas tabhairt faoin bpost, ach ina ionad sin, gurb ann do
roinnt iarrthéiri ar dealraitheach go bhfuil siad cailithe nios fearr agus/né go bhfuil taithi nios dbhartha
acu.

Féadtar a aireamh leis na critéir ghearrliostaithe na critéir bhunriachtanacha agus inmhianaithe a
shonraitear don phost. Is fid duit, ar an &bhar sin, cuntas mionsonraithe agus cruinn a sholathar ar do
chailiochtai/thaithi féin i d’iarratas.

larratai ar Athsceidealu

Ni dhéanfar breithniG ar iarratai ar athsceideal( ach faoi chdinsi eisceachtula faoi mar a mheasann an
Garda Siochana is inghlactha (e.g. Méala/Breoiteacht). Tabhair faoi deara, le do thoil, gur féidir leis
an nGarda Siochana céipéisiocht tacaiochta a iarraidh mar fhianaise.

Grinnfhiosruchan agus Imréiteach Slandala

Beidh ort foirm tabhairt faoi phroiseas dian ghrinnfhiosrdchain an Gharda Siochéna sa chés go
ndéantar breithnid ort le haghaidh ceapachain. Préiseas an-mhionsonraithe é agus féadfaidh sé a fhad
le 12 sheachtain a ghlacadh chun é a chriochn(. Ni féidir thi a cheapadh gan an prdiseas
Grinnfhiosruchain seo a chriochnu.
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MIR 7: Eolas Tabhachtach d’larrthéiri
Eolas Ginearalta

Ni bheidh an Garda Siochéna freagrach as aon chostais a aisioc a thabhaionn iarrthoiri.

Cuirfear poist ar tairiscint in ord do na hiarrthoiri siud a bhaineann an marc is airde amach in ord
foriomlan filntais a chuirfear le chéile i ndiaidh na n-agallamh, i.e. déanfar post a thairiscint do na
hiarrthéiri a bhain an marc is airde amach, duine i ndiaidh duine.

Nior cheart glacadh leis, m& cheadaitear do dhuine cur isteach ar iomaiocht, n6 ma thugtar cuireadh
do/di freastal ar agallamh, n6 méa fhaigheann sé/si litir ina dtugtar le fios gur €irigh leis/Iéi, go bhfuil
an Garda Siochana sasta go gcomhlionann an duine sin na riachtanais.

Sula molfar aon iarrthéir lena c(h)eapadh leis an bpost seo, déanfaidh an Garda Sioch&na na
fiosrachain go léir siid a mheastar is ga, e.g. slainte, carachtar, teistiméireachtai fostéra, seicedlacha
slandéla, grinnfhiosrichan san aireamh, né aon fhiosrdchain eile a mheastar is ga le hoiritnacht an
iarrthora sin a dheimhniu. Ni féidir cinntitichan deiridh a dhéanamh go dti go mbionn gach céim den
phrdiseas earcaiochta tugtha chun criche go hiomlan na ni féidir a mheas n6 a cheapadh go ndearnadh
an cinntidchan sin.

Critéir Shonracha an larrthoéra

Anuas ar na critéir chailitheachta a leagtar amach a shasamh, caithfidh iarrthoiri an méid seo a leanas
a dhéanamh:

¢ Ant-eolas agus an cumas a bheith acu dualgais an phoist ata i gceist a chomhlionadh;

e Bheith oiriinach ar bhunuis slainte agus charachtair;

¢ Bheith oiritinach ar gach bealach eile chun go gceapfar iad leis an bpost ata i gceist.

Ma éirionn leo, ni cheapfar leis an bpost iad mura s&saionn siad na riachtanais a leanas:

e Comhaontaionn siad chun tabhairt faoi na dualgais a bhaineann leis an bpost agus glacann
siad leis na coinniollacha faoina ndéantar na dualgais n6 faoi na coinniollacha faoina
bhféadfadh na dualgais a bheith le déanambh;

e Tésiad go hiomlan innidil agus ar fail chun tabhairt faoi na dualgais, agus ta ar a gcumas gan
strd na dualgais a dhéanamh a bhaineann leis an bpost.

Ceapachéin 6 phainéil

Bundfar painéal éna ndéanfar ceapachan agus onar féidir follntais amach anseo a lionadh. Ni
chinntitear go gceapfar thu le post direach mar gheall go gcailionn t agus gur cuireadh tha ar
phainéal.

Ceapfaidh an tUdaras Poilineachta an t-iarrthoir rathuil.

Tabhair faoi deara, le do thoil, go mbainfear iarrthoir 6n bpainéal agus ni dhéanfar aon tairiscinti eile
ceapachdin leo a luaithe a ghlacfar le ceapachan. D4 dtiocfadh folintas den chineél céanna anios in
aiteanna eile sa Statseirbhis, is féidir iarrthéiri a ghlacadh én iomaiocht seo.

Rachaidh an painéal in éag dhéa bhliain tar éis gur bunaiodh é, mura gcuirtear sineadh leis ar bhealach
eile, n6 nuair a bheadh sé caite, pé ceann is luaithe. Ni bheidh iarrthéiri nach dtugtar ardd céime
doibh ar éag an phainéil abalta éileamh a dhéanamh ar ardd céime ina dhiaidh sin mar gheall go raibh
siad ar an bpainéal.
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Teistiméireachtai

Ma dhéantar breithnit ort do phost, beidh ort ainmneacha moltoiri a sholathar. Ni g4 go n-airitear
d’fhostoir reatha leis na moltdiri. Ba cheart eolas a sholathar sna teistiméireachtai faoi d’fheidhmiocht
agus d’iompar le déanai i gcomhthéacs oibre. Tabhair faoi deara, le do thoil, ma éirionn leat ag
agallamh agus ma dhéantar breithnid ort do phost, teastéidh teistiméireacht uainn 6 d’fhostdir reatha
sula sannfar tha. Ni leor raiteas fostaiochta agus ni ghlacfar leis mar theistiméireacht fostora. Ni
dhéanfar teagmhail le d’fhostdir ach ma thoilionn td do sin.

A mheas gur aistarraingiodh iarrthoireacht

Ni bheidh aon éileamh breise ag iarrthoiri go ndéanfar breithnit orthu nuair nach bhfreastalaionn siad
ar agallamh san ait agus ag an trath a iarrtar orthu amhlaidh a dhéanamh, n6 nach solathraionn an
fhianaise sin a lorgaitear maidir le haon cheist a bhaineann lena n-iarrthoireacht.

Tairiscint cheapachain a dhidltu

Sa chas go ndidltaionn an duine a mholtar do cheapachan, né i ndiaidh glacadh leis, sa chas go
dtugann sé/si an post suas, féadfaidh Acmhainni Daonna an Gharda Siochana, faoina lanrogha, an
post a thairiscint don chéad iarrthoir eile ar an bpainéal.

RuUndacht

Is féidir le hiarrthdiri suil a bheith leis go gcaitear le gach fiosrachan, iarratas agus gach gné de na
himeachtai faoi run daingean faoi réir fhoralacha an Achta um Shaordil Faisnéise, 2014.

Baintear mireanna airithe faisnéise, nach mbaineann go sonrach le haon duine aonair, 6 thaifid
riomhaire ar mhaithe le cuspoiri ginearalta staitistitla.

Trealamh Taifeadta a Usaid

Ni cheadaionn an Garda Siochana Uséid gan chead a bhaint as aon saghas trealamh taifeadta ina
aitreabh. Baineann seo le haon fhoirm de thaifeadadh fuaime agus aon saghas taifeadta grianghraif no
fistaifeadadh, cibé acu ma airitear nd mura n-airitear taifeadadh fuaime leo, agus airitear leis seo
freisin aon saghas gléis a Usaidtear ar na cuspdiri seo. Caithfidh aon duine ar mian leo aon trealamh
den saghas sin a Gsaid ar aon chinn de na cuspoiri seo cead scriofa a lorg roimh ré. Té an beartas seo i
bhfeidhm chun priobhaideachas na foirne agus custaiméiri agus iomldine ar n-abhair mheastnaithe
agus ar bproiseas meastnaithe a chosaint. Saraionn Uséid gan chead a bhaint as trealamh taifeadta ag
aon duine an beartas seo. D’fhéadfai aon iarrthdir a dhéanann an saru sin a dhichailit 6n iomaiocht
agus d’fheadfaidis a bheith faoi réir ionchuisimh faoi alt 55 den Acht um Bainistiocht na Seirbhise
Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain), 2004.

Cdd Cleachtais

Baineann Cdd Cleachtais an Choimisidin um Cheapachéain Seirbhise Poibli (an CCSP), Ceapachan
chun Post sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli, leis an iomaiocht seo agus is féidir amharc air ag
www.cpsa.ie. Tugtar cuntas i gCod Cleachtais an CCSP ar na ndsanna imeachta inar féidir le
hiarrthdir athbhreithnit a lorg maidir le cinneadh a rinneadh maidir lena (h)iarratas né maidir le
liomhainti i dtaobh sarG ar an gCdd Cleachtais.

I gcomhréir le prionsabail an Chdid Chleachtais thuas, t& an Garda Siochéna tiomanta d’aiseolas
soiléir, sonrach agus brioch a sholathar d’iarrthéiri. Ina thaobh seo, cuirfear aiseolas scriofa ar fail
d’iarrthdiri. Is éard a bheidh i gceist leis seo na na marcanna a bronnadh ar an iarrthdir 6n iomaiocht
agus notai trachta a bhreac an bord agallaimh sios faoi fheidhmiocht an iarrthora, faoi mar is cui.
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Leagtar amach sa Chod Cleachtais na ndsanna imeachta chun dul i ngleic le hiarratai iarrthgiri ar
athbhreithnit agus le gearain iarrth6iri maidir leis an bprdiseas ceapachain.

Léiritear sa Chdd Cleachtais na croiphrionsabail seo a leanas:

lonracas

Tuilleamh

Dea-Chleachtas

Cothroime agus Comhsheasmhacht
Oscailteacht, Cuntasacht agus Trédhearcacht

Faoin gCdd Cleachtais, ta oibleagaid ar an nGarda Siochana an méid seo a leanas a dhéanamh;

o Deis réasunta a sholathar do gach iarrthdir inchailithe cur isteach ar an bpost.

e A chinntit go bhfuil na riachtanais chailitheachta cui i dtaobh dhualgais agus riachtanais an
phoist.

e Caitheamh le gach iarrthdir ar bhealach cothrom, neamhchlaonta agus céir agus a chinntit go
ndéileailtear lena n-iarratais faoi ran.

e larrthéiri a roghna de réir fiuntais tri Usaid a bhaint as teicnici fonta, oibiachtdla agus cui
roghnaithe.

e A chinnti go bhfuil saineolas cui i measc an bhoird maidir le hiarrthdiri a a roghnu.
An reachtaiocht abhartha go léir a chomhlionadh, mar shampla, Comhionannas, an DIi
Fostaiochta, Cosaint Sonrai agus Saordil Faisnéise

e Modh athbhreithnithe agus achombhairc a sholathar.

Nil aon oibleagaid ar an nGarda Siochana proiseas ceapachain a chur ar fionrai fad a dhéanann sé
breithniu ar iarraidh ar athbhreithniu. Tabhair faoi deara, le do thoil, nuair a rinneadh athbhreithniu
foirmiuil ar phréiseas earcaiochta agus roghnaithe faoi Alt 7 n6 8 den Chod Cleachtais seo, ni féidir le
geardnai a lorg go ndéanfar athbhreithnil breise ar an bprdiseas céanna faoi Alt 9, seachas faoi na
cuinsi is eisceachtula agus is é an Coimisiun, an Coimisidn amhain, a dhéanfaidh cinneadh faoi sin.

Cearta larrthoiri - N6sanna Imeachta Athbhreithnithe maidir leis an bProiseas Roghnaithe

Leagtar eolas amach maidir leis na nésanna imeachta athbhreithnithe i Mireanna 7 agus 8 den Chod
Cleachtais thuas. (T& an da nds imeachta comheisiach, seachas faoi na cuinsi is eisceachtula agus is €
an Coimisitn, an Coimisiun amhain, a dhéanfaidh cinneadh faoi sin.)

e Athbhreithnil Neamhfhoirmidil: Sa chas gur féidir, agus a fhad agus a chomhaontaionn an
t-iarrthoir leis, déanfar dicheall chun aon saincheisteanna/gheardin a réiteach tri phroiseas
neamhfhoirmiuil.

e Bionn nds imeachta athbhreithnithe Mhir 7 i gceist sa chds go bhfuil iarrth6ir mishésta le
gniomh né cinneadh maidir lena (h)iarrthoireacht (ach nach gcreideann sé/si gur saraiodh an
Cdd Cleachtais).

e Bionn nds imeachta athbhreithnithe Mhir 8 i gceist sa chas go gcreideann iarrthdir gur
sharaigh gné den phrdiseas Cad Cleachtais an CCSP.

larratai ar Athbhreithniu

Ba cheart iarratai ar athbhreithnid neamhfhoirmitil a sheoladh ar aghaidh i scribhinn chuig
hrpd.cpsa@garda.ie ina leagtar amach go soiléir na forais até leis an athbhreithnit agus ina sonraitear
an Mbhir abhartha den Chdd. Nuair a bhionn iarraidh & déanamh ar athbhreithnid, caithfidh an t-
iarrthoir tacu lena n-iarraidh tri chuntas a thabhairt ar na firici a chreideann siad a léirionn go raibh an
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gniomh né an cinneadh a rinne siad micheart. Is féidir iarraidh ar athbhreithnid a dhiultd mura féidir
leis an iarrthdir tacd lena n-iarraidh. Sa chas go n-iarrtar ar phroiseas foirmidil, ba cheart do na
hiarrth6iri a dheimhnit cén n6s imeachta is cui maidir lena gcuinsi, i.e. Mir 7 n6 Mir 8.

Seo a leanas na hamlinte chun athbhreithnit a dhéanamh ar iarratai:

Athbhreithnit ar MHIR 7 Athbhreithnit ar MHIR 8
Céim eatramhach na hiomaiochta: Céimeanna Eatramhacha agus Deiridh na
hiomaiochta:

larraidh ar Athbhreithnid Neamhfhoirmitil — 2
I oibre i ndiaidh go bhfuarthas an cinneadh larraidh ar Athbhreithnid Neamhfhoirmidil — 5
14 oibre i ndiaidh go bhfuarthas an cinneadh

larraidh ar Athbhreithnil Foirmitil — 4 14 oibre i

ndiaidh go bhfuarthas an cinneadh larraidh ar Athbhreithnit Foirmiuil — 2 1a oibre i
ndiaidh go bhfuarthas fogra faoin gcinneadh a
Céim dheiridh na hiomaiochta: d’eascair as athbhreithnit neamhfhoirmidil no

gan mhoill nuair nach lorgaionn an t-iarrthoir
larraidh ar Athbhreithnit Neamhfhoirmitil — 5 | athbhreithnit foirmiuil

14 oibre i ndiaidh go bhfuarthas an cinneadh
An CCSP - 10 14 oibre i ndiaidh go bhfuarthas
larraidh ar Athbhreithnit Foirmiil — 10 14 oibre | an cinneadh a eascraionn as athbhreithnit a
i ndiaidh go bhfuarthas an cinneadh né 2 14 | rinne an sealbhéir oifige

oibre i ndiaidh go bhfuarthas fogra faoi
athbhreithnit neamhfhoirmiuil

larratai ar Aiseolas

Ta aiseolas maidir leis an bproiseas roghnaithe ar fail ar iarraidh i scribhinn. Nil aon amfhramai ar
leith socraithe chun aiseolas a sholathar.

Tabhair faoi deara, le do thoil, gur proiseas ar leith é an Prbiseas Athbhreithnithe, faoi mar a leagtar
amach sa Chod Cleachtais agus baineann amfhramai sonraithe leis nach mor cloi leo. Ni ga d’iarrthoir
cas mionsonraithe a chur le chéile sula lorg6far an mheicniocht achomhairc. Ni féidir an t-amfhrama a
leagtar amach i gCdd an CCSP a shineadh ar chuis ar bith, chun aiseolas a sholathar san aireamh.

An Rialachan Ginearélta um Chosaint Sonrai (an RGCS) agus an tAcht um Chosaint Sonrai,
2018.

Ni phroiseélfar sonrai pearsanta a sholathraionn iarrthgiri ach ar na cuspdiri a shonraitear sa chaipéis
seo, agus laistigh de bhonn dleathach a shainitear go soiléir faoin Rialachan Ginearalta um Chosaint
Sonrai (AE) (an RGCS) ((AE)2016/679) agus na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988/2018.

Cuirfear gach beart i bhfeidhm lena chinntii go mbionn sonrai pearsanta a gcoimead sabhailte agus
slan, agus ni phrdisealfar ach sonrai pearsanta abhartha. Ni choimeéadfar sonrai pearsanta nios faide na
mar is ga chun an cuspoir da bhfuarthas iad a bhaint amach.

Stocaireacht

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara go gcuirtear cosc ar an méid seo a leanas a dhéanamh, go
direach n6 go hindireach;

e Stocaireacht maidir leis an bprdiseas:
e Pearsanu ar iarrth6ir ag aon chéim den phroiseas;
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e Tionchar a imirt ar chinneadh a dhéanann duine ar bith maidir leis an bpréiseas; n6
e Cur isteach ar n6 baint den phrdiseas ar bhealach ar bith.

An Cad Cleachtais a Sharu

T4 aon duine a sharaionn na fordlacha thuas né a chabhraionn le duine eile na foralacha thuas a sharu
ciontach i gcion. Ta duine a fhaightear ciontach i gcion faoi dhliteanas finedil a ioc n6 téarma a
chaitheamh i bpriosun.

Anuas air sin, sa chas gurb iarrthéir i bprdiseas earcaiochta duine a fuarthas ciontach i gcion,
dichaileofar iad mar iarrthoir agus fagfar as an aireamh 6n bproiseas iad. Nuair a ceapadh iarrthdir le
post i ndiaidh an phrdisis earcaiochta, bainfear iad 6n bpost sin.
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