An Garda Siochana

FOIRM IARRATAIS

Usaid Oifige Amhdin: Uimhir Aitheantais an larrthéra:

Ta An Garda Siochana tiomanta do pholasai comhdheiseanna.

Beidh an comdrtas seo a reachtdil de réir an Chdid Cleachtais ata ullmhaithe ag an gCoimisitin um
Cheapachain Seirbhise Poibli (CPSA) — atd ar fail ag www.cpsa.ie

SONRAI TEAGMHALA: Stitrthéireacht AD an Gharda Siochana, Teach Ath Luimnigh, Baile Shedin, An
Uaimh, Co. na Mi C15 ND62. Teileafén: 046 903 6376/7/5 or HRPD.StaffCompetitions@garda.ie
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RANNOG 1: Sonrai Pearsanta

Cléscriobh né scriobh go soiléir i ndich dubh

Ainm: Cuir

nm: .
Grianghraf

Uimhir Theileaféin (Obair): anseo

Uimhir Theileaféin (Baile/Fén Pdca):

Seoladh riomhphoist*:

Seoladh baile:

Seoladh comhfhreagrais:

(murab ionann agus an seoladh thuas)

An dteastaionn aon aiseanna speisialta uait chun cabhru le do rannphairtiocht in aon chéim den

chomortas seo? (Teastaionn/Ni theastaionn)

(M3s “Teastaionn”, sonraigh le do thoil)

* Ba cheart d’iarrthdéiri a thabhairt faoi deara go seolfar an chumarsaid ar fad a bhaineann leis an

gcomortas seo 6 An Garda Siochdna, lena n-diritear na torthai, chuig an seoladh riomhphoist a

cuireadh ar fail.

NOTA TABHACHTACH:

Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go mbeidh rdl larnach ag an bhfaisnéis a chuirtear ar fail
ar an bhfoirm iarratais seo in aon phrdiseas gearrliostaithe a bheidh i gceist.

Ni bhreithneofar aon doiciméid bhreise a chuireann an t-iarrthdir ar fail cosuil le curriculum vitae mar
chuid d’aon phréiseas gearrliostaithe.
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RANNOG 2: Céiliochtai Oideachais

Liostaigh gach cailiocht agus bliain bronnta na cailiochta. Tosaigh leis an gcailiocht is déanai a
bronnadh ort.

Bliain bronnta agus Grad faighte (e.g. Pas; | Abhar/Abhair a Ollscoil, Colaiste né
Teideal iomlan na 2.2;2.1; 1 etc.) rinneadh sa scrudu Udaras Scridtchain
Céime/na deiridh
gCéimeanna/na
Ciailiochta/na
gCailiochtai

Bliain:

Teideal:

Bliain:

Teideal:

Bliain:

Teideal:

Bliain:

Teideal:
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RANNOG 3: Stair Ghairme

Ag tosu le do rdl reatha, tabhair sonrai maidir le do phost/freagrachtai reatha agus poist a bhi agat
roimhe seo. Sonraigh data tosaigh agus data criochnaithe gach tréimhse fostaiochta agus cuir aon
sosanna fostaiochta san direamh.

Teideal an Phoist

Fad ama i mbun an phoist

Data Tosaigh Data Deiridh

Sonrai maidir leis an bpost agus na
freagrachtai
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RANNOG 4: Raiteas Oiriunachta

Sonraigh conas ata na bunriachtanais atd sonraithe i Ranndg 3 den Leabhran Eolais d’larrthoiri a
gcomhlionadh agat (uasmhéid 400 focal).
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RANNOG 5: Innitlachtai don R4l

Ba cheart go mbeadh na hiarrataséiri in ann fianaise a léiril ar na tréithe ar fad a theastaionn don rél
seo agus ni mér ddibh a léiriu go hairithe, tri thagairt do shamplai sonracha éna ngairm go dti seo, go
bhfuil na cailiochtai, scileanna agus an t-eolas sainaitheanta thios sealbhaithe acu né go bhfuil ar a
gcumas iad a shealbhd.

| gcds gach innidlachta, sonraigh go hachomair sampla maith dar leat de Iéargas a bheith tugtha agat
ar phriomhlaidreachtai agus ar phriomhscileanna sna réimsi seo. Ba cheart go n-adireofai i do shampla

cur sios achomair ar nadur an chiraim/na faidhbe, do rannphairtiocht shonrach, agus an toradh.

Nior cheart d’iarratasdiri nios mé na 400 focal a scriobh le haghaidh gach innitlachta.

1. Ceannaireacht & Treo Straitéiseach

e Treoraionn sé/si an fhoireann, sonraionn sé/si caighdedin arda, téann sé/i i ngleic le haon fadhbanna
feidhmiochta & éascaionn sé/si ardfheidhmiocht;

e Eascaionn sé/si malartd tuairimi agus cothaionn sé/si atmaisféar ina bhfdiltitear roimh chumarsaid oscailte;
e  Cabhraionn sé/si le forbairt straitéis agus bheartas Roinne/Rialtais;
e  Forbraionn sé/si acmhainn agus cumas i measc na foirne tri tharmligean éifeachtach;

e Forbraionn sé/si cultdr d’fhoghlaim & d’fhorbairt, agus tairgeann sé/si céitsedil agus aiseolas
cuiditheach/tacuil;

e  Treoraionn sé/si ullmhu le haghaidh agus cur chun feidhme athri agus athchdirit suntasach;
e Bionn sé/si ag suil le agus freagraionn sé/si go tapa d’fhorbairti san earnail/sa timpeallacht ghinearilta;

e  Qibrionn sé i gcomhphairt ar bhonn gniomhach le Ranna agus Gniomhaireachtai eile.
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2. Breithiunas & Cinnteoireacht

e  Sainaithnionn agus dirionn sé/si ar phriomhcheisteanna nuair a bhitear ag déiledil le faisnéis/cdsanna casta;

e  Bailionn sé/si firici, Usdideann sé/si faisnéis bhéil agus uimhridil agus déanann sé/si a mhachnamh ar
fhadhbanna go loighciil;

e  Bionn sé/si airdeallach ar an gcaidreamh idir fadhbanna agus tuigeann sé/si impleachtai ardleibhéil agus
sochpholaitiula go tapa;

e  Sainaithnionn sé/si réitigh chomhleanuinacha ar cheisteanna casta;
e Déanann sé/si gniomh, déantar cinnti go trathuil agus bionn sé de mhisneach aige/aici cloi leo;

e Déanann sé/si cinnti stuama agus eolasacha, agus tuigeann sé/si an tionchar agus na himpleachtai ata ag a
leithéid sin de chinnti;

e Déanann sé/siiarracht cothromaiocht a chinntil idir ceisteanna earnalacha, gnéithe polaititla agus an
tionchar a bheidh ag gach cinneadh ar shaoranaigh.
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3. Bainistiocht & Solathar Torthai

e Tionscnaionn sé/si agus glacann sé/si le freagracht phearsanta as torthai/seirbhisi a sholathar ina réimse
féin;

e  Cinntionn sé/si go bhfuil cothromaiocht idir straitéis agus sonrai oibriochtula chun freastal ar riachtanais
ghno;

e  Bainistionn sé/si clair oibre agus clraimi éagsula agus athleithdhaileann sé acmhainni chun athruithe a
bhainistiu;

e  Baineann sé/si lantairbhe as acmhainni agus cuireann sé/si bearta feidhmiochta i gcrich chun cuspdiri a
chomhlionadh;

e  Cinntionn sé/si go bhfuil lantairbhe 4 baint as TFC agus samhlacha solathair nua;

e Déanann sé/si athbhreithniu criticitil ar thionscadail agus ar ghniomhaiochtai chun a n-éifeachtacht a
chinntit agus d’fhonn a chinntit go bhfuil ceanglais Oibriochtula @ gcomhlionadh;

e Leagann sé/si béim ar an tdbhacht a bhaineann le héifeachtulachtai, luach ar airgead agus ceanglais a
bhaineann le rialachas corparaideach a chomhlionadh;

e  Cinntionn sé/si go bhfuil an fhoireann dirithe ar agus go ngniomhaionn gach duine de réir thosaiochtai an
phlean Gng, fit amhdin nuair a bhionn sé/si faoi bhru.
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4. Caidreamh a Fhorbairt & Cumarsaid

e Labhraionn agus scriobhann sé/si go soiléir, go sothuigthe agus ar bhealach a théann i bhfeidhm ar dhaoine;
e  Eisteann sé/si go gniomhach, agus déanann sé/si iarracht dearcadh agus tuairim daoine eile a thuiscint;
e  Bainistionn agus réitionn sé/si coinbhleachtai/easaontais ar bhealach dearfach & cuiditheach;

e Oibrionn sé/si go héifeachtach laistigh den phrdiseas polaitiuil, aithnionn agus bainistionn sé/si teannas a
eascraionn as tuairimi pairtithe leasmhara difritla;

e  Téann sé/si i bhfeidhm ar dhaoine eile; leagtar béim ar chomhaontu, comhoibritear le daoine eile chun
faisnéis a aimsiu agus cuspadiri a chomhlionadh;

e Qibrionn sé ar bhonn réamhghniomhach le comhghleacaithe ag gach leibhéal den eagraiocht agus i
Ranna/Eagraiochtai eile agus bunaitear gréasdin ghairmiula laidre;

e Déanann sé/si tuairimi nuair a mheasann sé/si gur cui.
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5. Eolas Speisialaithe, Saineolas agus Féinfhorbairt

e  Forbraionn agus cothaionn sé/si scileanna agus saineolas i roinnt réimsi ata dbhartha da réimse féin agus a
bhfuil aitheantas a thabhairt déibh ag daoine ata ag obair laistigh agus lasmuigh den Roinn/Eagraiocht;

e Bionn an t-eolas is déanai aige/aici maidir le beartais roinne, earndlacha, ndisiinta agus idirnaisiinta agus
treochtai geilleagracha, polaititla agus sdisialta a bhfuil tionchar acu ar an rél;

e  Leagtar béim shuntasach ar fhéinfhorbairt, lorgaitear aiseolas agus deiseanna forbartha.
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6. Treallus & Tiomantas i ndail le Luachanna Seirbhise Poibli

e Déantar iarracht i gconai obair a chur i gcrich ag leibhéal ard;

e  Léirionn sé/si go bhfuil sé/si tiomanta don rdl, go bhfuil sé/si diongbhdilte agus seasmhach i ndail le
cothromaiocht agus dearcadh i ndail le ceisteanna oibre;

e Cuireann sé/si ar bhealach dearfach leis an gclar oibre corparaideach;

e Is duine iontaofa, ionraic agus measuil é/i, déanann sé/si an méid a chuireann sé/si roimhe/roimpi agus
comhlionann sé/si na gealltanais a thugann sé/si;

e Cinntionn sé/si go bhfuil an saoranach ag croilar na seirbhisi ar fad a chuirtear ar fail;

e  Tasé/si acmhainneach, agus éirionn leis/Iéi a c(h)uid oibre a chur i gcrich i gcoinniollacha dochracha né
dushlanacha;

e Tacaionn sé/si le cultdr a chothaionn na caighdedin eitice agus slaine is airde.
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RANNOG 6: Dearbht an larrthéra

Comoartas Oscailte le haghaidh Ceapachain mar

Ceann na gCoras Faisnéise Corparaidi
(Priomhoifigeach)

in
An Garda Siochana

DEARBHU AN IARRTHORA

Is mian liom iarratas a dhéanamh ar an bpost mar Cheann na gCdras Faisnéise Corpardidi in An
Garda Siochana.

Dearbhaim go bhfuil an fhaisnéis ata le fail san fhoirm iarratais seo fior agus iomlan. Tuigim ma
fhaightear amach ina dhiaidh seo go bhfuil aon raiteas bréagach né mithreorach go bhféadfai mé a
dhichailid én bpréiseas roghnuchain.

T4 na critéir chailitheachta léite agam agus tuigim iad agus dearbhaim go bhfuil na ceanglais ar fad

a gcomhlionadh agam.

Siniu:

Priontail an tAinm:

Data:

Ni mor gach cuid den fhoirm iarratais a chomhland i bhformaid dhoiciméad Word agus a sheoladh
ar aghaidh faoi 17:00, Dé hAoine, an 14 Eandir, 2022 tri riomhphost chuig
hrpd.staffcompetitions@garda.ie leis an teideal dbhair seo a leanas: Ceann na gCoéras Faisnéise
Corparaidi.

An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS) & an tAcht um Chosaint Sonrai, 2018.

Ni phroéisedlfar sonrai pearsanta curtha ar fail ag iarratasdiri ach chun na gcrioch atd sonraithe sa
doiciméad seo, agus laistigh de bhonn dli atd sainithe go soiléir faoin Rialachan Ginearalta maidir le
Cosaint Sonrai (RGCS) ((AE)2016/679) (AE) agus Achtanna um Chosaint Sonrai, 1988/2018.

Cuirfear gach beart riachtanach i bhfeidhm d’fhonn a chinntiu go bhfuil an fhaisnéis phearsanta ar fad
a coinnedil sdbhailte agus sldn, agus nach bpradisealfar ach sonrai pearsanta dbhartha. Ni choimeadfar
sonrai pearsanta ar feadh tréimhse nios faide na mar is gd chun na criche lena bhfuarthas na sonrai a
chomhlionadh.
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