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ROINN 1: Forbhreathnu ar an nGarda Siochana

Is é an Garda Siochana seirbhis naisiinta péilineachta agus slandala na hEireann le thart ar
14,000 Ball den Gharda Siochana, 3,350 Ball Foirne an Gharda Siochana agus 370 Cultaca
an Gharda Siochéna.

Is é misean an Gharda Siochana ‘Daoine a Choinneail Sabhailte’. Ta an Garda Siochana
uathtil i measc seirbhisi pdilineachta go hidirnaisiinta mar chomhlacht aonadach ata
freagrach as slandail an Stait agus as seirbhisi poilineachta a sholathar. Ta an da fheidhm
aontaithe ag fealstnacht ata mar bhonn taca: cosaint an duine aonair agus sabhailteacht na
bpobal. T4 an Garda Siochana i bpoilineacht phobail agus i bpdilineacht phobail agus ta sé
rithabhachtach don mhéid a dhéanann an eagraiocht.

Chun ligean don Gharda Siochéna seirbhisi poilineachta nios freagrula, nios éifeachttla agus
nios éifeachtai a chur ar fail, t& athruithe bunusacha & ndéanamh faoi lathair ar struchtdr na
heagraiochta. Tri Shamhail Oibritchain Eagraiochta nua a chur i bhfeidhm, bogfaidh an Garda
Siochana 6 shamhail gheografach go manla feidhmiuil de sholathar seirbhise péilini, ag eagru
ar n-acmhainni timpeall ar na seirbhisi a chuirimid ar fail. Déanfar athstrucht(rd suntasach
freisin ar na ranndga ceanncheathrdn agus ar na haonaid ndisitnta araon. Fagfaidh an t-
athstruchturd sin go mbeidh obair nios €ifeachtla ann, go gcuirfear feabhas ar sholathar
seirbhise agus go mbeidh cumas nios mo6 ann tacaiocht a chur ar fail do phobail agus
d’iospartaigh na coireachta.

Chomh maith le hinfheistiocht a dhéanamh ina muintir, déanfaidh an eagraiocht infheistiocht
i mbonneagar agus i dtrealamh TFC.

Mar gheall ar éilimh agus ionchais athraitheacha na saoranach, ar na dushlain slandala agus
phoilineachta atd ag teacht chun cinn agus ar an gcléar athchdirithe fadréimseach mar aon le
teicneolaiocht agus corais nua a thabhairt isteach, cruthaitear éileamh prainneach chun feabhas
leanunach a chur ar straitéisi agus ar bheartais. Ni mér do na feabhsuithe seo a chinntiu go
mbeidh na scileanna, an t-eolas agus an saineolas ag ar ndaoine, cibé acu Baill an Gharda
Siochana (oifigigh phdilineachta), Foireann an Gharda Siochana nd Cultaca an Gharda
Siochana iad, chun an cumas ata de dhith ar an eagraiocht a chur ar fail chun freagairt do na
héilimh siorathraitheacha a chuireann an phoilineacht i lathair.

Is eagraiocht dhinimicitil € an Garda Siochana inar féidir le gach pearsanra leas a bhaint as
gairm bheatha fhidntach agus fhiuntach seirbhise do phobail agus do mhuintir na hEireann.

Seirbhis Pdilineachta don Todhchai
I mi na Nollag 2018, d’thoilsigh an Rialtas an tSeirbhis Poéilineachta don Todhchai (APSFF),

Plean ceithre bliana (2019-2022) chun Tuarascail an Choimisitin _um_Thodhchai na
Poilineachta in Eirinn (CoFPI)a chur i bhfeidhm.

Leagtar amach i dTuarascail CoFPI na cuiseanna le hathru agus cuirtear fis shoiléir i lathair
do thodhchai an Gharda Siochana. Mar thoradh ar an gcomhairliGichan a rinne an Coimisiun,
forbraiodh deich bpriomhphrionsabal do thodhchai na poilineachta in Eirinn, agus sraith
chuimsitheach moltai chun aghaidh a thabhairt ar na dushlain até ann faoi lathair agus a bheidh
ann amach anseo.
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Slainte Cheirde ROl

ROINN 2: Cur sios ar an Obair

Forbhreathn(

Seirbhis Slainte Ceirde an Gharda Siochana, (GOHS)

Ta Seirbhis Slainte Ceirde an Gharda Siochana (GOHS), ata mar chuid de Stiurthoireacht
Slainte agus Folladine Cheirde an Gharda Siochéna, bainteach le feabhas a chur ar an
timpeallacht oibre do gach fostai chun barr a gcumais a bhaint amach, tri shlainte agus follaine
mheabhrach, fhisiciuil, mhothichéanach, spioradalta agus shiceolaioch a chur chun cinn ag gach
céim da ngairmréim leis an nGarda Siochana.

An Lia Slainte Ceirde — Freagrachtai

Beidh an Lia Slainte Ceirde (OHP) ag obair leis an bhfoireann ata ann cheana chun seirbhisi
slainte ceirde a sholathar chun follaine fhisicidil, mheabhrach agus shoisialta fhostaithe an
Gharda Siochana a chur chun cinn agus a chothabhail. Seo a leanas an struchtur tuairiscithe i
Seirbhis Slainte Ceirde an Gharda Siochana —

Garda Occupational Health and Wellbeing
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| measc na seirbhisi a sholathraionn an GOHS ta —

Measunu leighis ar iarratasoiri ar dhul isteach in Oilidint an Gharda Siochéna;
Measunu leighis ar fhostaithe chun a chinneadh go bhfuil siad oiriinach don obair tar
éis no le linn aslaithreachta breoiteachta agus chun comhairle a thabhairt maidir le
coigeartuithe san ionad oibre i gcas inarb infheidhme;

Measunu sléinte ar bhaill an Gharda Siochana le haghaidh réil/dualgais sabhailteachta
ata speisialaithe no sainithe, lena n-airitear imscaradh le haghaidh misin thar lear;
Faireachas slainte éigeantach, reachtdil agus riosca-bhunaithe d’fhostaithe a bhfuil
neamhchosainti sainithe ar ghuaiseacha san ionad oibre acu;

Slainte a chur chun cinn agus feasacht slainte a fheabhsu i measc fostaithe;

Combhairle leighis iomchui a thabhairt maidir le saincheisteanna a chuirtear i lathair i
gcas ina ngortaitear fostaithe le linn a gcuid oibre;

Taighde agus comhairle a dhéanamh ar abhair a bhaineann le sléinte agus
sabhailteacht go sonrach mar a bhaineann sé le péilineacht;

Idirchaidreamh a dhéanamh le comhlachtai seachtracha i ndail le nithe liachta a
bhaineann leis an nGarda Siochéna;

Clair vacsainithe abhartha a sheachadadh d’fhostaithe atd i mbaol nochta ceirde do
ghuaiseacha bitheolaiocha.

Beidh na nithe seo a leanas ar RAl Lia na Slainte Ceirde laistigh da réigiun slainte ceirde
faoi seach:

R6l Combhairleach

Comhairle a chur ar fail do bhainistiocht maidir le saincheisteanna slainte ceirde, lena
n-airitear feidhmiu ranndga abhartha den Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag
an Obair, 1989-2005;

Pairt a ghlacadh i nGrapai Oibre an Gharda Siochana a bhaineann le slainte agus
sdbhailteacht fostaithe;

Combhairle a chur ar lucht bainistiochta maidir le déileéil le haslaithreacht bhreoiteachta
agus, mas féidir, oibrithe a chur ar ais chuig an ionad oibre, lena n-airitear a n-athshland
riachtanach;

Combhairle a chur ar bhainisteoiri maidir le cur chun cinn na slainte agus clair slainte
agus follaine san ionad oibre;

Tacu, i gcomhar leis an Stidrthdireacht um Acmhainni Daonna & Forbairt Daoine, le
forbairt an dea-chleachtais i mbainistia tinrimh;

Rannchuidid le pleanail straitéiseach agus le seachadadh na Seirbhise Slainte Ceirde.

Cur Chun Cinn na Slainte aqgus Cosc na Slainte 11|

Tacu le fostaithe chun aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna slainte agus follaine a
bhaineann lena roil;

| gcomhar le bainistiocht, guaiseacha san ionad oibre a shainaithint, measunuithe
riosca a dhéanamh agus sasrai faireachain agus rialaithe iomchui a chur chun feidhme;
| gcomhar leis an Rannog Slainte & Sabhailteachta, taifeadadh agus monatoireacht ar
threochtai timpisti agus gortaithe san ionad oibre a éascu;

Drochshlainte a bhaineann leis an obair a chosc agus dea-shlainte a chur chun cinn tri
obair mhaith;
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Fadhbanna slainte nach mbaineann leis an obair a chosc agus slainte agus follaine a
chur chun cinn tri Usaid a bhaint as an ionad oibre mar ionad chun feasacht ar
shaincheisteanna sléainte a ardi agus chun iompar lena gcuirtear follaine agus
athléimneacht chun cinn a spreagadh;

Idirghabhalacha san ionad oibre ata réasunta agus indéanta a chur chun cinn déibh
sitd a bhfuil riocht slainte n6 michumas & bhforbairt acu;

Combhairle maidir le bearta éifeachtacha athshlaniichain san ionad oibre d’fhostaithe a
bhfuil cumas oibre lagaithe acu a mbionn tionchar ag a slainte ar a bhfeidhmiocht
oibre no ar a bhfreastal oibre;

| gcomhar leis na ranna &bhartha, clair chur chun cinn slainte a eagri d’thostaithe;

I gcomhar leis na ranna abhartha, clair choisctheacha a bhaineann go sonrach leis an
ionad oibre a bhunu agus a chothabhail;

Gealltanas a thabhairt maidir le dea-chleachtas agus cothabhail caighdeédn i gcomhreir
le treoirlinte foilsithe maidir le sirmhaitheas i gCleachtas Slainte Ceirde;

Tacu le forbairt beartais agus seirbhise agus iad a chur chun cinn i gcomhar leis an
bPriomhoifigeach Miochaine.

Measunu Slainte & Scagadh

Scruduithe leighis neamhspleacha a dhéanamh ar fhostai atd tarchurtha ag an
mbainistiocht, measunu ar fhostaithe tar éis tinnis/tiondisci tromchuiseacha agus
athbhreithniu a dhéanamh ar fhostaithe ata ag lorg né ata a mbreithnia le haghaidh scoir
ar fhorais drochshlainte;

lonchur i seachadadh, i meastoireacht agus i ndearbhu céiliochta clair chuimsithigh
maidir le heipititeas B a imdhionadh;

Pairt a ghlacadh i mbainistit teagmhas nochtadh sreabhach fola agus coirp le linn na
hoibre, agus aon saincheisteanna eile a bhaineann le nochtadh fostaithe do ghuaiseacha
bitheolaiocha le linn a gcuid oibre.

Eipidéimeolaiocht an lonaid Oibre

Pairt a ghlacadh i monatoireacht agus tuairisci ar threochtai i dtimpisti breoiteachta, i
dtiondisci san ionad oibre agus i slainte fostaithe i gcomhar leis an Ranndg Slainte agus
Sébhailteachta agus leis an Ranndg Neambhlaithreachta Breoiteachta;

I gcomhar leis an Ranndg Slainte & Sabhailteachta, a chinnti go gcomhliontar
ceanglais tuairiscithe dhlithidla agus éigeantacha maidir le gortuithe agus tinnis
infhogartha.

Riarachain

Comhairle do bhainistiocht an Gharda Siochana maidir le slainte agus follaine fostaithe;
Tacu le forbairt agus cur chun feidhme nésanna imeachta chun taifid slainte ceirde a
choimedd agus a dhaingnid ag an tseirbhis, agus go gcomhlionfar caighdeain
ghairmiula i ndail le rindacht agus slandail taifead i gcomhréir le ceanglais reachtila
agus rialala;

Tuarascalacha a chur ar fail de réir mar is cui maidir le slainte agus follaine fostaithe
agus rannchuidit le tuairiscit gniomhaiochtai seirbhise tréimhsiula;

Gniomhaiocht TF don Aonad a chomhordi agus a chur chun feidhme i gcomhréir le
dea-chleachtas an chorais TF;

6 | Leathanach
An Garda Siochdna: Ag Coinnedil Daoine Sdbhdilte — Daoine a Choinnedil Sabhdilte



e Cur le pleandil seirbhise agus leis an bproiseas meastachan airgeadais sa Gharda
Siochéna;

e Gniomhd mar urlabhrai don eagraiocht de réir mar is ga;

e Tiomantas réeamhghniomhach a léirit do gach cumarsaid le geallsealbhoiri
inmheénacha agus seachtracha;

e Plean don lucht saothair ar leibhéal oibriochtuil agus straitéiseach le baill den Fhoireann
Acmhainni Daonna;

e Obair leis an bhFoireann Altranais Slainte Ceirde agus Foireann Riarachain chun
meascan scileanna agus riachtanais foirne a bharrfheabhsu.

Meastoireacht ar an tSeirbhis

e Meastbireacht agus iniichadh a dhéanamh ar an gcleachtas agus ar éifeachtacht
sholathar na seirbhise agus pairt a ghlacadh sa mheastoireacht agus san inidchadh sin;

e Gniomhaiochtai taighde a sheoladh, a spreagadh agus tacu leo chomh maith le bheith
rannphairteach i bhforbairt céras cui inidchdireachta.

Nil sé i gceist go mbeidh an méid thuas ina liosta cuimsitheach de na dualgais ar fad ata i gceist
agus da bhri sin, d’fhéadfadh sé go n-iarrfai ar shealbhdir an phoist dualgais eile a
chomhlionadh de réir mar is cui don phost a d’théadfadh an Priomhoifigeach Miochaine a
shannadh dd/di 6 am go ham agus cur le forbairt na seirbhise.

ROINN 3: Sonraiocht an Duine

Céiliochtai agus Taithi Riachtanach
Ni mor don iarrthéir ar n6 roimh an data deiridh 6 Deireadh Foémhair, 2023:

e A bheith claraithe faoi lathair le Comhairle na nDochtuiri Leighis in Eirinn;

e Cailiocht aitheanta i Slainte Cheirde — MFOM n6 a chomhionann;

e Taithi ar mheastnu leighis ar fhostaithe a bheith acu chun a chinneadh go bhfuil siad
oiriunach don obair tar €is no le linn aslaithreachta breoiteachta agus chun comhairle a
thabhairt maidir le coigeartuithe san ionad oibre i gcas inarb infheidhme;

e Taithi ar bheith ag obair i bhfoireann ildisciplineach le pearsanra leighis, altranais
agus paraimhiochaine eile;

e Taithi ar chomhairle a chur ar fail d’eagraiocht maidir le réimse leathan
saincheisteanna slainte ceirde lena n-airitear saincheisteanna casta;

e Taithi ar réimsi a shainaithint a bhaineann le feabhas a chur ar sheirbhis slainte ceirde
agus le hathru éifeachtach a chur i bhfeidhm;

e Ceadunas tiomana iomlan reatha a bheith agat agus rochtain a bheith agat ar iompar
pearsanta ata ar fail do ghno oifigiuil.

Critéir inmhianaithe
e A bheith claraithe mar speisialtdir sa Rannan Speisialtoiri de Chlar na Lia-Chleachtdiri

ata & chothabhail ag Comhairle na nDochtdiri Leighis in Eirinn sa speisialtacht a
bhaineann le Leigheas Ceirde.

7 | Leathanach
An Garda Siochdna: Ag Coinnedil Daoine Sdbhdilte — Daoine a Choinnedil Sabhdilte




Chomh maith leis na tréithe agus an taithi atd leagtha amach thuas, beidh ar an iarrthoir rathuil
a léiria go bhfuil na hiompraiochtai agus na hinnitlachtai acu a aithniodh a bheith tdbhachtach
don rol Lia Slainte Ceirde.

Mas mian le hiarrthoiri leasmhara dul i dteagmhail go neamhfhoirmiuil le Seirbhis
Slainte Ceirde an Gharda Siochana chun an post a phlé le duine de na Lianna Ceirde ata
ann cheana, cuir glaoch ar 01-6662325.

Priomhscileanna/Inniulachtai le haghaidh feidhmiocht éifeachtach mar Lia Slainte
Ceirde

Eolas gairmiuil aqus cliniciuil
e Cumas agus eolas chun dualgais agus freagrachtai an réil a chomhlionadh go
hardleibhéal;
e Eolas agus eolas ar reachtaiocht Slainte agus Sabhailteachta agus ar reachtaiocht
Fostaiochta/Michumais mar a bhaineann si le hEirinn.

Pleandil straitéiseach agus eagru acmhainni
e Tuiscint ar phleanail straitéiseach chun seirbhis slainte ceirde a sholathar;
e An cumas réimsi a shainaithint le haghaidh feabhsuithe seirbhise agus conas athr( a
chur i bhfeidhm;
e Taithi ar sheirbhisi a phleanail agus a eagru go héifeachtach, lena n-airitear feasacht
ar bhainistit acmhainni agus an tabhacht a bhaineann le luach ar airgead.

Meastoireacht agus inidchoireacht ar sheirbhisi
e Eolas ar iniuchadh chun solathar seirbhisi slainte ceirde a mheas agus a fheabhsu.

Scileanna Cumarsaide agus ldirphearsanta

e An cumas ionbha a dhéanamh leis an bhfoireann agus le comhghleacaithe agus iad a
chaireail le dinit agus le meas;

e An cumas tuairimi, tuairimi agus cinnti a chur in ial ar bhealach éifeachtach.

Scileanna Ceannaireachta & Foirne Oibre
e An cumas ceannaireacht a chur ar fail maidir le spriocanna agus spriocanna seirbhise
comhaontaithe a chur ar fail.
e An cumas comhoibrit agus oibrit i gcomhar le ranna/ranna éagsula chun cuspoiri
agus spriocanna eagraiochtula a bhaint amach.

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt da n-aire nach dtugann iontrail ar an gcomortas le
tuiscint go gcomhlionann siad na critéir inchailitheachta. D& bhri sin, ba cheart
d’iarrthoéiri a dheimhniia déibh féin go gcomhlionann siad critéir inchailitheachta an
chomdrtais seo.
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ROINN 4: Inchailitheacht chun lomaiochta

Inchéilitheacht chun dul san iomaiocht agus srianta airithe ar inchailitheacht
Riachtanais Shaordnachta
Ni mér d’iarrthéiri inchailithe a bheith:

e Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (LEE). T4 LEE comhdhéanta de Bhallstait
an Aontais Eorpaigh, na hioslainne, Lichtinstéin agus na hlorua; nd

e Saoranach den Riocht Aontaithe (an Riocht Aontaithe); nd

e Saordnach den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir AE agus an Eilvéis maidir le
saorghluaiseacht daoine; n6

e Saoranach neamh-LEE ar céile n6 leanbh é né i de shaordnach LEE n6 den Riocht
Aontaithe nd de chuid na hEilvéise agus a bhfuil viosa stampa 4 aige no6 aici; n6

e Duine ar bronnadh cosaint idirnaisiunta air n6 uirthi faoin Acht um Chosaint Idirnaisitnta
2015 nd aon duine den teaghlach atd i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontl
teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige no aici; nd

e Saoranach neamh-LEE ar tuismitheoir linbh chleithidnaigh é n6 i ar saoranach é de bhallstat
LEE n6 den Riocht Aontaithe n6 den Eilvéis, agus a bhfuil conai air n uirthi ann, agus a
bhfuil viosa stampa 4 aige no aici.

Chun cailit, ni mér d’iarrthéiri a bheith inchailithe faoi dhata aon tairiscint poist.
Comhaont( comhchoiteann: focaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Thug litir na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe dar data an 28 Meitheamh 2012
d’Oifigigh Pearsanra isteach, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, Comhaontti Comhchoiteann
a bhi bainte amach idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi
Poibli an ICTU maidir le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli. Is
coinnioll é den Chomhaontd Comhchoiteann nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an
gcomhaontu inchailithe d’athfhostt sa tSeirbhis Phoibli ag aon chomhlacht Seirbhise Poibli
(mar ata sainithe ag na hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandéla ar mhaithe le Leas an
Phobail 2009-2011) ar feadh tréimhse 2 bhliain ¢ fhoirceannadh na fostaiochta. Beidh ar
dhaoine a bhain leas as an scéim seo agus a n-éireoidh leo sa chomortas seo a chrutht go bhfuil
siad inchailithe (tréimhse neamh-inchailitheachta a bheith caite).

Scéim Dreasaithe um Luathscor (ISER)

Is coinnioll i den Scéim Dreasachta um Luathscoir (ISER) mar ata leagtha amach i gCiorclan
12/09 na Roinne Airgeadais nach bhfuil pinsin, faoin Scéim sin, inchailithe chun iarratas a
dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna né san earndil chéanna. Da bhri sin, ni
fhéadfaidh pinsinéiri den sort sin iarratas a dhéanamh ar an bpost sin.
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Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010)

Thug Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 dar data 1 Samhain 2010 isteach Scéim Luathscoir
Dheonach Spriocdhirithe (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonacha (VRS). Is
coinnioll de chuid na scéime VER nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim inchailithe
d’athfhostil san earndil sldinte poibli nd sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinne na i gcomhlacht a
mhaoinitear go hiomlan n6 go priomha as airgead poibli.

Ta feidhm ag an toirmeasc céanna ar athfhostu faoi VRS, ach amhéin gur toirmeasc ar feadh
tréimhse 7 mbliana ata i gceist. Nil daoine a bhain leas as an scéim VER inchailithe chun dul
san iomaiocht sa chomortas seo. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim VRS agus a n-
éireoidh leo sa chomortas seo a chrutht go bhfuil siad inchailithe (tréimhse neamh-
inchailitheachta a bheith caite).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil (Litir Chiorclach LG(P) 06/2013)

Thug Ciorclan na Roinne Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil LG(P) 06/2013 isteach
Scéim Iomarcaiochta Deonach d’Udarais Aititila. 1 gcomhréir le téarmai an Chomhaontaithe
Chomhchoitinn: focaiochtai iomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data 28 Meitheamh 2012
mar ata sonraithe thuas, is coinnioll sonrach de chuid na Scéime sin € nach mbeidh daoine
inchailithe d’aththostll in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [mar at4 sainithe ag na hAchtanna
um Bearta Airgeadais Eigeandéla ar mhaithe le Leas an Phobail 2009-2011 agus ag an Acht
um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012] ar feadh tréimhse 2
bhliain 6na ndata imeachta faoin Scéim seo. Ta feidhm ag na coinniollacha sin freisin i gcas
fostaiochta/fostaiochta ar bhonn conartha le haghaidh seirbhise (mar chonraitheoir né mar
fhostai de chuid conraitheora).

Dearbhu

Beidh ar iarratasoiri a dhearbhd ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir de chuid na
Seirbhise Poibli roimhe seo. Beidh ar iarratasoiri freisin aon teidliocht ar shochar pinsin de
chuid na Seirbhise Poibli (in iocaiocht n6 caomhnaithe) a dhearbht 6 aon fhostaiocht eile de
chuid na Seirbhise Poibli agus/né sa chas go bhfuil iocaiocht in-lieu faighte acu i ndail le
seirbhis in aon fhostaiocht sa tSeirbhis Phoibli.
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ROINN 5: Priomhchoinniollacha Seirbhise

Ginearélta

Ta an ceapachan chuig post buan sa Statseirbhis agus ta sé faoi réir Achtanna Rialachain na
Statseirbhise 1956 go 2005, an Achta um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus
Ceapachain) 2004 agus aon Acht eile ata i bhfeidhm de thuras na huaire maidir leis an
Stétseirbhis.

Tabhair faoi deara, le do thoil, go mbeidh ceapachdin a tharlaionn roimh thosach feidhme an
Achta um Shlandail Pdilineachta & Sabhailteacht Pobail ina ngraid Statseirbhise ina bhfuil
téarmai agus coinniollacha na Statseirbhise. Is chuig an tSeirbhis Phoibli a dhéanfar na
ceapachain a tharléidh tar €is thosach feidhme an Achta chuig grad le téarmai agus
coinniollacha nach 14 fabhar na grad coibhéiseach na Statseirbhise.

Tuarastal
Is € seo a leanas an tuarastal don phost seo (ratai le héifeacht 6n* Marta 2023):
Beidh an scéla tuarastail Lia Slainte Ceirde i bhfeidhm maidir leis an bpost seo.

EUR 93.506
EUR 99.895 EUR 104.618 EUR 108.925 EUR 113.254 EUR 117.572 EUR 121.255
125,135* EUR 129,016**

Féadfar creidmheas incriminteach a chur i bhfeidhm chun pointe tosaigh an iarrataséra
ar an scala tuarastail a chinneadh i gcomhréir le seilbh na céiliochta sonraithe
acadula/gairmiala agus/né na taithi gairmitla &bhartha is ga don rol ceapachain.

Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin

Baineann an rata pa leis an CSP nuair a éilitear ar an duine aonairiocaiocht PhinsinPhearsanta
C(ar a dtugtar ranniocaiocht phriomhscéime ar shli eile) a ioc i gcomhréir le rialacha a
bpriomhscéime aoisliuntais/pearsanta. Ta sé seo difritil le ranniocaiocht i leith ballraiochta i
scéim do Cheili agus Leanai, n6 sna Ranniocaiochtai Aoislitntais Breise (ASC).

Beidh réta difridil i gceist sa chas nach n-éilitear ar an gceapai Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin
a dhéanamh.

Féadfaidh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha tar €éis 3(LSI1) agus 6(LSI2) bliain de
sheirbhis shasuil ag an uasmheid den scéla.

Nota Tabhachtach

D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith 1 bhfeidhm, mas rud ¢, direach roimh
an gceapachan, gur Statseirbhisigh n6 Seirbhiseach Poibli ata ar seirbhis cheana féin é n i an
ceapai.

Déanfar iocaiocht gach coicis i riaraisti tri Riomhaistria Airgid (EFT) isteach i gcuntas bainc
de rogha oifigigh. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go bhfuil uimhir cuntais bainc agus
cod sortala bainc curtha ar fail don Stitrthdireacht Acmhainni Daonna, Teach Ath Luimnigh,
Baile Sheéin, An Uaimh, Co. na Mi C15 ND62. Déanfar asbhainti reachtlla 6n tuarastal de réir
mar is cui.
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Nuair a cheapfar thu, aont6idh t go n-aisiocfaidh tG aon ré-iocaiocht tuarastail, liintas no
speansas de réir Chiorclan 07/2018: Aisghabhail Tuarastail, Liuntais, agus Costais RO-
iocaiochtai a rinneadh le Baill Foirne/lar-Baill Foirne/Pinsinéiri.

Suiomh

Ta an post ata le lionadh faoin gcomortas seo lonnaithe i gCeanncheathru an Gharda
Siochana, Pairc an Fhionnuisce, Baile Atha Cliath D08 HN3X. Bheadh seachadadh
seirbhise lasmuigh den lathair ag teastail 6 am go ham.

Tionacht agus Promhadh
Is ceapachén € i bpost buan ar chonradh promhaidh sa Stétseirbhis.

Mairfidh an conradh promhaidh ar feadh tréeimhse bliana 6n data a shonraitear ar an gconradh.
Le linn thréimhse do chonartha phromhaidh, beidh d’fheidhmiocht faoi réir athbhreithnithe ag
do mhaoirseoir/do mhaoirseoiri chun a chinneadh:

e A bheidh tar éis feidhmiu ar bhealach sasuil,

e Go raibh siad sasuil 6 thaobh iompair ghinearalta de, agus

e Go bhfuil siad oiriinach 6 thaobh na slainte de agus aird ar leith & tabhairt ar shaoire
bhreoiteachta.

Sula gcriochnéfar an conradh promhaidh, déanfar cinneadh maidir le cé acu a choinneofar n6
nach gcoinneofar thii de bhun Alt 5A(2) d’Achtanna Rialaithe na Stétseirbhise 1956-2005.
Beidh an cinneadh seo bunaithe ar d’theidhmiocht a meastinaiodh de réir na geritéar ata leagtha
amach in (i) go (iii) thuas. Mineofar mionsonrai an phroisis phromhaidh duit agus tabharfar
cOip duit de threoirlinte na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe maidir le promhadh.

D’ainneoin na mireanna roimhe seo san alt seo, féadfar an conradh promhaidh a thoirceannadh
trath ar bith roimh dhul in éag do théarma an chonartha ag ceachtar taobh de réir na nAchtanna
um Fhogra losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

Sna cuinsi seo a leanas, d’fhéadfai sineadh a chur le do chonradh agus do thréimhse
phromhaidh a chur ar fionrai.

e Té& an treimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair mar gheall ar
Shaoire Mhéithreachais n6 Uchtaioch.

e Maidir le fostai atd as lathair ar Shaoire do Thuismitheoiri n6 ar Shaoire Clramora,
d’fthéadfadh sé go n-éileodh an fostoir go geuirfi promhadh ar fionrai mura meastar go
bhfuil an aslaithreacht ag teacht le leandint ar aghaidh leis an promhadh.

e Féadfar promhadh a chur ar fionrai i gcasanna amhail aslaithreacht mar gheall ar
bhreoiteacht neamh-athfhillteach, agus

e Aon fhorail reachtuil eile lena bhforéiltear go ndéanfar forail maidir le promhadh —
(1 a bheidh ar fionrai le linn fostai a bheith as lathair 6n obair, agus
(i) abheith comhlanaithe ag an bhfostai ar fhilleadh ar na fostaithe 6n obair tar éis

na haslaithreachta sin.
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Sa chéas go gcuirtear promhadh ar fionrai, ba chdir don fhostoir na clinsi a bhaineann leis an
bhfionrai a chur in iul don fhostai.

Cuirfidh gach ceapai tréeimhse phromhaidh bliana ar fail. Mas rud é go raibh ceapai nach
gcomhlionann na coinniollacha promhaidh ina statseirbhiseach ar seirbhis direach sular
ceapadh iad 6n gcomortas seo, is gnach go dtiocfaidh ceist na frithdhilse chun cinn. 1 gcas
frithdhilse, fillfidh oifigeach ar fholUntas sa ghrad a bhi acu roimhe sin sa Roinn a bhi acu
roimhe seo.

Uaireanta tinrimh

Socrofar uaireanta tinrimh 6 am go ham ach ni bheidh siad nios 10 né 41 uair an chloig 15
noéiméad ar an mean, lena n-airitear sosanna l6in, né 35 uair an chloig glan in aghaidh na
seachtaine.

Beidh ar an iarrthéir a n-€ireoidh leis no Iéi cibé uaireanta breise a oibrid 6 am go ham a
d’fhéadfadh a bheith réastinach agus riachtanach chun a c(h)uid dualgas a chomhlionadh i
gceart faoi réir na dteorainneacha ata leagtha sios sna rialachain maidir le ham oibre.

Saoire Bhliantuil

Is é 30 la oibre in aghaidh na bliana do shaoire bhliantuil. T4 an lilintas seo, até faoi réir na
ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantdil a dheonu, bunaithe ar sheachtain cuig 1a agus
ni airitear leis na gnathlaethanta saoire poibli.

Saoire Bhreoiteachta

P4 le linn neamhlaithreacht bhreoiteachta a dheimhnitear i gceart, ar choinnioll nach bhfuil aon
fhianaise ar mhichumas buan le haghaidh seirbhise, beidh sé i bhfeidhm ar bhonn pro rata, de
réir fhoralacha na gciorclan um shaoire bhreoiteachta.

Beidh ar oifigigh a bheidh ag ioc rata ASPC Aicme A a shini sainordd a shinid lena n-
Udaraitear don Roinn Coimirce Soisialai aon sochair atd dlite faoi na hAchtanna Leasa
Shoisialaigh a ioc go direach leis an Roinn n6 leis an Eagraiocht Fostaiochta. Beidh iocaiocht
le linn breoiteachta faoi réir an oifigigh ag déanamh na n-éileamh is ga ar shochar arachais
shoisialaigh leis an Roinn Coimirce Sdisialai laistigh de na teorainneacha ama riachtanacha.

Aoisliuntas agus Scor

Tairgfear na téarmai agus na coinniollacha cui aoisliuntais mar até sa Statseirbhis don iarrthoir
a n-éireoidh leis/Iéi trath an cheapachain a thairiscint dé né di. Go ginearéalta, tairgfear
ceapachan do cheapai nar oibrigh riamh sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht na Scéime
Pinsin Seirbhise Poibli Aonair (“Scéim Aonair”). Ta sonrai iomldna na Scéime ag
www.singlepensionscheme.gov.ie.

| gcas inar oibrigh an ceapai i bpost seirbhise poibli inphinsin (neamh-Scéim Aonair) sna 26
seachtaine roimh an gceapachan n6 go bhfuil sé no si ar shos gairme n6 ar shaoire speisialta
faoi lathair le/gan ioc as téarmai €agsula, d’fhéadfadh sé go mbeadh téarmai ¢éagsula i gceist.
Bunofar teidliocht phinsin na gceapaithe sin i gcomhthéacs a stair fostaiochta sa tseirbhis
phoibli.
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Is iad seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht na Scéime Aonair:

e Aois inphinsin: Is ionann an aois iosta ag a bhfuil an pinsean inioctha agus an aois
inchailitheachta don Phinsean Stait, 66 faoi lathair.

e Aois scoir: Ni mor do bhaill na scéime dul ar scor nuair a shlano6idh siad 70 bliain d’aois.

e Baintear Usaid as meéntuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraitear méid pinsin agus
cnapshuime gach bliain agus déantar iad a ratail gach bliain tri thagairt do CPI).

e Ta méaduithe pinsin iarscoir nasctha le CPI

Laghdd ar Phinsin

Ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis Phoibli agus ma ta pinsean
a fhail aige nd aici 6n Statseirbhis n6 6n tSeirbhis Phoibli n6 ma thagann pinsean
Statseirbhise/Seirbhis Poibli chun iocaiochta le linn dé/di a athfhostu, beidh an pinsean sin faoi
réir laghdaithe de réir Alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Forélacha Eile) 2012. Tabhair faoi deara, le do thoil: Agus t0 ag cur isteach ar an bpost seo,
aithnionn tu go dtuigeann ti go mbeidh feidhm ag na foralacha laghdaithe, nuair is abhartha.
Nil sé i gceist go dtac6idh an Roinn/Oifig Fostaiochta le hiarratas ar tharscaoileadh laghdaithe
i ndail le ceapachain sa phost seo.

Mar sin féin, m& bhi an ceapai fostaithe roimhe sin sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli agus
ma bronnadh pinsean air nd uirthi faoi shocruithe luathscoir deonacha (seachas an Scéim
Dreasachta um Luathscoir (ISER), Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 VER/VRS n6 Ciorclan
na Roinne Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil LG(P) 06/2013, a fhagann duine neamh-
inchailithe don chomdrtas) beidh deireadh leis an teidliocht ar an bpinsean sin le héifeacht 6n
data athcheaptha. Féadfar socruithe speisialta a dhéanambh, afach, chun seirbhis a thug an ceapai
roimhe sin a riomh chun criche aon damhachtana aoisliuntais san am le teacht a bhféadfadh an
ceapai a bheith cailithe ina leith.

Ciorclan 102/2007 Scéim Luathscoir na Roinne Oideachais agus Scileanna do
Mhuinteoiri

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhdinteoiri isteach. Is
coinnioll de chuid na Scéime Luathscoir é, cé is moite de na casanna a leagtar amach i mireanna
10.2 agus 10.3 den chaipéisiocht chiorclach abhartha, agus cé is moite de na heisceachtai sin
amhain, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shraith 1, 2 ndé 3 den scéim seo agus méa
fhostaitear € né i ina dhiaidh sin in aon chail in aon réimse den earnail phoibli, cuirfear deireadh
laithreach le hiocaiocht pinsin leis an duine sin faoin scéim. Athchromfar ar iocaiochtai pinsin,
afach, nuair a thiocfaidh deireadh leis an bhfostaiocht sin n6 ar 60u breithl4 an duine, cibé acu
is déanai, ach ar atosu air, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis iarbhir inriofa an duine mar
mhuinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta breise a deonaiodh roimhe sin san aireamh agus an
focaiocht pinsin & riomh).

Scor Mi-Shlainte
Tabhair do d’aire nach mér d’aon duine a chuaigh ar scor roimhe sin ar chuiseanna

drochshlainte faoi théarmai sceime aoisliuntais a dhearbh(, ag an gcéad chéim iarratais, go
bhfuil pinsean den sért sin & fhail acu don eagraiocht a riarann an comadrtas earcaiochta.
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Beidh ar iarratasoiri freastal ar oifig CEM chun measinu a dhéanamh ar a gcumas seirbhis
rialta agus éifeachtach a sholathar agus an coinnioll, a chailigh iad don IHR, & chur san &ireamh
acu.

Ceapachan tar éis scor slainte as an Statseirbhis:

Ma éirionn leo ina n-iarratas trid an gcomortas, ba cheart don iarrataséir a bheith ar an eolas
faoi na nithe seo a leanas:

Mé& mheastar € a bheith oiritinach chun seirbhis rialta éifeachtach a chur ar fail agus mé shanntar
é do phost, scoirfidh a bpinsean drochshlainte sa statseirbhis.

Ma theipeann ar an iarratasoir ina dhiaidh sin promhadh a chur i gcrich né ma chinneann sé n6
si an post sannta a fhagail, ni fhéadfaidh aon fhrithdhilse a bheith ann do stadas IHR na
statseirbhise, na ni athbhunofar pinsean IHR na statseirbhise, a bhi ann roimh an iarratas na
nach bhfuil teidliocht ann ina leith.

Beidh an t-iarrataséir ina bhall den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair (SPSP) nuair a
cheapfar € ma ta briseadh sa tseirbhis phoibli/stat inphinsin nios mo na 26 seachtaine.

Ceapachan tar éis scor slainte an lae inniu 6n tseirbhis phoibli:

Sa chas go bhfuil duine ar scor 6 chomhlacht seirbhise poibli, d’fhéadfadh a phinsean
drochshlainte 6n bhfostaiocht sin a bheith faoi réir athbhreithnithe i gcomhréir leis na rialacha
maidir le scor drochshlainte faoin scéim sin.

Ma éirionn le hiarratasoir, nuair a cheapfar €/i, iarrfar ar an iarrataséir a dhearbh( an bhfuil
pinsean seirbhise poibli (pinsean slainte n6 eile) 4 thail aige agus d’fhéadfadh a phinsean
seirbhise poibli a bheith faoi réir laghdaithe.

Beidh an t-iarratasoir ina bhall den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair (SPSP) nuair a
cheapfar é ma ta briseadh sa tseirbhis phoibli/stat inphinsin nios m6 na 26 seachtaine.

Tabhair faoi deara, le do thoil, go bhfuil eolas nios mionsonraithe maidir le himpleachtai pinsin
doibh sitd a fhaigheann pinsean drochshlainte sa statseirbhis nd sa tseirbhis phoibli ar fail trid
an nasc seo nd ar iarratas chuig an SCP.

locaiocht Ar Line a Dhéanamh

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain ar an tseirbhis iomlan is féidir a aireamh i dtreo pinsin i
gcas ina raibh duine ina bhall de nios mo6 na scéim pinsin seirbhise poibli amhain a bhi ann
cheana (i.e. an Scéim Neamh-Aonair) de réir Acht 2012. Déantar foréail don teorainn 40 bliain
seo san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012.
D’théadfadh impleachtai a bheith aige sin d’aon cheapai a bhfuil cearta pinsin faighte aige nd
aici i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

Ranniocaiocht AoisliGintais Bhreise

Ta an ceapachan seo faoi réir ranniocaiocht aoislitntais bhreise de réir an Achta um P& agus
Pinsin na Seirbhise Poibli, 2017. Nota; Ta asbhainti ASC sa bhreis ar aon ranniocaiochtai
pinsin (priomhscéim agus ranniocaiochtai ceili agus leanai) a éilitear faoi rialacha do scéime
pinsin.

Chun tuilleadh eolais a fhail maidir leis an Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair, féach ar an
suiomh gréasain seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie
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Rundacht, Rundacht agus Caighdeain lompraiochta: Runaiocht Oifigitil agus lonracas

Le linn théarma an chonartha phromhaidh, beidh oifigeach faoi réir fhoralacha an Achta um
Ruin Oifigiula, 1963, arna least ag an Acht um Shaorail Faisnéise 2014. Comhaontoidh an t-
oifigeach gan aon eolas runda a nochtadh do thriu pairtithe neamhudaraithe le linn na tréimhse
fostaiochta n6 ina diaidh.

Caod Caighdean agus lompair na Statseirbhise

Beidh an ceapai faoi réir Chod Caighdean agus lompair na Statseirbhise.

Na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli

Leagtar amach sa Chod Eitice naoi gcaighdean iompair agus cleachtais do gach duine sa
Gharda Siochéana, le roinnt gealltanas ag gach duine. Ta sé forbartha ag an Udaréas Pdilineachta,
de réir Acht an Gharda Siochana 2005, arna least. Ta aird ag an gCod ar na Prionsabail
Péilineachta ata leagtha amach san Acht sin.

Ma mheastar gur éirigh leo sa chomortas, ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt da n-aire go mbeidh
orthu dearbh( a shinit chun a dtiomantas don Chod Eitice a dhearbhd agus go ndearbhdéidh
siad go bhfuil Cod Eitice an Gharda Siochana léite acu agus go dtuigeann siad €, agus go
gcloifidh siad leis na caighdeain até leagtha amach ann.

Réamhfhormheas ar fhoilseachain

Combhaontdidh ball foirne ceaptha gan abhar a bhaineann lena dhualgais n6 lena dualgais
oifigiula a fhoilsit gan cead a fhail roimh ré 6n oifigeach udaraithe cui.

Gniomhaiocht Pholaitiuil

Le linn an téarma fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha a rialaionn seirbhisigh
phoibli agus polaitiocht.

Tabhair faoi deara, le do thoil:

Mar Fhostoir Rogha ta go leor polasaithe solUbtha a thacaionn le teaghlaigh ag an Statseirbhis
e.g. comhroinnt oibre, bliain oibre nios giorra, cianobair (a oibritear ar bhonn ‘cumaiscthe’)
etc. Is féidir gach polasai roghnach a chur i bhfeidhm de réir na bhforalacha reachtdla abhartha
agus ta siad faoi réir riachtanais ghnoé na heagraiochta.

FOGRA TABHACHTACH

Is ionann an meid thuas agus na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé i gceist
gurb é an liosta cuimsitheach ¢é de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta ar fad a
leagfar amach sa chonradh fostaiochta ata le comhaontu leis an iarrthoir/na hiarrthoiri
a n-eireoidh leis/Iéi.
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An Proéiseas larratais

ROINN 6: An Proiseas larratais agus Roghnuchain

Conas larratas a Dhéanamh

Is féidir foirmeacha iarratais a ioslodail 6:
www.garda.ie

Ni mér gach cuid den fhoirm iarratais a chomhlanu go hiomlan i bhforméid doiciméid Word
agus a chur isteach tri riomhphost chuig HRPD.StaffCompetitions@garda.ie agus ceannteideal
an &bhair: Lia Slainte Ceirde

Déata Deiridh

Is é an data deiridh chun iarratais a fhail na: 17:00 Dé hAoine, 6 Deireadh Fémhair 2023
Ni ghlacfar le hiarratais tar €is an data deiridh.

Moltar duit iarratas a dhéanamh i bhfad roimh an spriocdhata i gcas ina mbeidh aon deacrachtai
agat. Beidh tacaiocht ar fail le linn uaireanta oifige tri riomhphost ag
HRPD.StaffCompetitions@garda.ie go dti an data deiridh.

larrthoiri ar mian leo leas a bhaint as Coiriocht Réasunta

larrtar ar iarrthoiri ar mian leo leas a bhaint as socruithe réasunta siceolaithe/tuairisc leighis a
chur isteach. Is € cusp6ir na tuarascala gniomhd mar bhonn chun socruithe réasunacha a
chinneadh nuair is cui. Ni mér na tuarascalacha seo a chur ar aghaidh chuig an
bPriomhoifigeach Clnta Patricia Murray, An Stidrthireacht Acmhainni Daonna, Teach Ath
Luimnigh, Baile Sheain, An Uaimh, Co. na Mi C15 ND62.

An Proiseas Roghnuchain

Modhanna an Phréisis Roghnudchéin

D’fthéadfadh roinnt de na nithe seo a leanas né iad ar fad a bheith ar na modhanna a usaidtear
chun na hiarrthoiri rathtla a roghna don phost seo:

e Gearrliostu iarrthoiri ar bhonn na faisnéise a bheidh ina n-iarratas;

e Agallamh ar bhonn na n-innitlachtai a bhféadfadh cur i lathair agus/no cleachtadh(ar)
measUnaithe breise a bheith mar chuid de freisin;

e Aon tastalacha no cleachtai eile a mheastar a bheith iomchui.

Tairgfear poist de réir oird do na hiarrthéiri sin a chriochnaionn san ord foriomlan filntais a
tharraingeofar suas tar éis na n-agallamh, i.e. tairgfear post do na hiarrthdiri is airde ar an rangu
ina dhiaidh sin.
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Neamh-aisioc speansas

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara nach mbeidh feidhm ag foralacha Chiorclan 6/89,
Costais Bhainteacha, maidir le haon tairiscint ar cheapachain a eascraionn as an gcomortas seo.
Ina theannta sin, ni aisiocfar aon speansais a thabhéidh iarrthéiri agus iad ag tabhairt faoi aon
chuid den phréiseas roghntchain no a fhreastalaionn orthu.

Cumarsaid

Ba cheart d’iarrthoéiri a thabhairt da n-aire gur tri riomhphost amhain a eiseofar gach cumarsaid
a bhaineann leis an gcomdrtas seo, lena n-airitear solathar torthai. Ba cheart d’iarrthoéiri a
chinntit go geuirtear seoladh riomhphoist baili agus sonrai teagmhéla ar fail ar an bhfoirm
iarratais agus ba cheart doibh a gcuid riomhphoist a sheiceail go rialta.

Gearrliostu

Is ionduil gur mo lion na n-iarratas a fhaightear ar phost na an lion a theastaionn chun folUntais
at4 ann cheana agus a bheidh ann amach anseo a lionadh don phost. Cé gur féidir le hiarrthoir
riachtanais inchéilitheachta an chomortais a chomhlionadh, méas rud é nach mbeadh sé
praiticitil agallamh a chur ar gach duine de bharr na n-uimhreacha a chuireann isteach ar an
bpost, féadfaidh an Garda Siochana a chinneadh go nglaofar lion nios 10 ar an gcéad chéim eile
den phrdiseas roghnuchain.

| ndail leis sin, déanann an Garda Siochana forail maidir le proiseas gearrliostaithe a fhostl
chun grapa a roghnu a dhealraionn a bheith ar an ngrdpa is oiridnai don phost. Ni hionann sin
agus a thabhairt le fios nach ga go mbeadh iarrthdiri eile mi-oiriinach né neamhébalta chun
tabhairt faoin bpost, seachas go bhfuil roinnt iarrthoiri ann a bhfuil an chuma orthu go bhfuil
siad céilithe nios fearr agus/n6 go bhfuil nios md taithi abhartha acu.

D’théadfadh na critéir riachtanacha agus inmhianaithe araon ata sonraithe don phost a bheith
san aireamh sna critéir ghearrliostaithe. D& bhri sin, is ar mhaithe leat féin atd sé cuntas
mionsonraithe agus cruinn a chur ar fail ar do chailiochtai/taithi 1 d’iarratas.

larratais a Athsceidealu

Ni bhreithneofar iarratais ar athsceidealt ach amhain i gclinsi eisceachttla mar a mheasann an
Garda Siochana (e.g. Méala/Breoiteacht) a bheith inghlactha. Tabhair faoi deara go
bhféadfaidh an Garda Siochana céipéisiocht tacaiochta a iarraidh mar fhianaise.

Imréiteach Grinnfhiosrdchain & Slandala

Beidh ort dianphroiseas grinnfhiosrichain an Gharda Siochéana a chur i gcrich méa bhionn ta
faoi bhreithnit i gcomhair ceapachain. Is proiseas an-domhain é agus is féidir suas le 12
seachtaine a thégail lena chriochnu. Ni féidir tha a cheapadh gan an préiseas grinnfhiosrichain
seo a ghlanadh.
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ROINN 7: Eolas Tabhachtach d’Iarrthoiri

Eolas Ginearalta

Ni bheidh an Garda Siochana freagrach as aon chostais a thabhaionn iarrthoiri a aisioc.
Tairgfear poist de réir oird do na hiarrthoiri sin a chriochnaionn san ord foriomlan fidntais a
tharraingeofar suas tar éis na n-agallamh, i.e. tairgfear post do na hiarrthairi is airde ar an rangu
ina dhiaidh sin.

Maidir le duine a ligean isteach i gcomortas, né cuireadh chun freastal ar agallamh, né litir
toraidh rathuil, ni mheasfar go dtugtar le tuiscint leis sin go bhfuil an Garda Siochana sasta go
gcomhlionann an duine sin na ceanglais.

Sula molfar iarrthéir ar bith lena cheapadh n6 lena ceapadh sa phost seo, déanfaidh an Garda
Siochana gach fiosri a mheastar a bheith riachtanach, m.sh. slainte, carachtar, teistiméireachtai
fostora, seicedlacha slandala lena n-airitear grinnfhiosrdchan, né aon fhiosruchain eile a
mheastar a bheith riachtanach chun oiritinacht an iarrthdra sin a chinneadh. Go dti go mbeidh
gach céim den phroéiseas earcaiochta curtha i gcrich go hiomlan, ni féidir cinneadh
criochnaitheach a dhéanamh na ni féidir a mheas na ni féidir a thuiscint go ndearnadh a leithéid
de chinneadh.

Critéir Shonracha d’Iarrthoiri

Chomh maith leis na critéir inchailitheachta atd leagtha amach a chomhlionadh, ni moér
d’iarrthoiri:
e Beidh an t-eolas agus an cumas aige né aici dualgais an phoist lena mbaineann a
chomhlionadh;
e A bheith oiritnach ar fhorais slainte agus carachtair;
e A bheith oiritinach ar gach sli iomchui eile lena cheapadh n6 lena ceapadh chun an
phoist lena mbaineann.
Ma éirionn leo, ni cheapfar iad sa phost ach amhain sna casanna seo a leanas:
Comhaontu ar na dualgais a ghabhann leis an bpost a ghabhail de laimh agus glacadh leis na
coinniollacha faoina gcomhliontar na dualgais, n6 faoina gceanglaitear na dualgais a
chomhlionadh;
Go bhfuil siad laninniuil agus go bhfuil siad ar fail chun na dualgais a bhaineann leis an bpost
a ghabhail de laimh, agus cumas iomlan acu na dualgais sin a ghabhail de laimh.

Ceapachain ¢ phainéil

Bundfar painéal as a ndéanfar ceapachan agus as a lionfar foluntais amach anseo. Ni hionann
cailiocht agus socrichan ar phainéal agus rathaiocht maidir le ceapachan i bpost.

Tabhair faoi deara, a luaithe a ghlacfar le tairiscint cheapachain, go mbainfear an t-iarrthoir
den phainéal agus nach ndéanfar tuilleadh tairiscinti ceapachain. Ma thagann folUntais den
chineal céanna chun cinn in aiteanna eile sa Statseirbhis, d’fhéadfadh iarrthoiri a bheith
bunaithe ar an gcomortas seo.

Rachaidh an painéal in éag dha bhliain tar éis a bhunaithe, mura sineofar a mhalairt, n6 nuair a
bheidh sé idithe, cibé acu is thisce. Ni bheidh aon éileamh ar ardi céime ag iarrthoiri nach
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bhfuair ardd céime nuair a rachaidh an painéal in éag toisc iad a bheith ar an bpainéal ina
dhiaidh sin.

Tagairti

Ma thagann tu faoi bhreithniu le haghaidh poist, beidh ort ainmneacha moltdiri a chur ar fail.
Ni gé do na moltoiri d’thostéir reatha a chur san direamh. Ba choir go solathrodh na tagairti
faisnéis réastnta le déanai maidir le d’ftheidhmiocht agus d’iompar i gcomhthéacs oibre.
Tabhair faoi deara, le do thoil, mé éirionn leat ag agallamh agus ma thagann td faoi bhreithnid
le haghaidh poist, teastdidh teistiméireacht 6 d’thostéir reatha roimh an tasc. Ni leor raiteas
fostaiochta agus ni ghlacfar leis mar thagairt fostora. Ni dhéanfar teagmhail le d’thostoir reatha
ach amhain le do thoiliu.

A mheas go bhfuil iarrthdireacht tarraingthe siar

Ni bheidh aon éileamh eile ar bhreithnit ag iarrthoiri nach bhfreastalaionn le haghaidh
agallaimh nuair is g4 agus nuair is ga n6 nach solathraionn, nuair a iarrtar sin, an fhianaise a
theastaionn maidir le haon ni a bhaineann lena n-iarrthoireacht.

Ag laghdu tairiscint ceapachain

Ma dhiultaionn an duine ata molta le haghaidh ceapachain, n6 ma ghlacann sé/si léi, féadfaidh
Ardionadai an Gharda Siochana, da rogha féin, an post a thairiscint don chéad iarrthdir eile ar
an bpainéal.

Rundacht

Is féidir le hiarrthdiri a bheith ag suil go gcaithfear le gach fiosrdchan, iarratas agus gach gné
de na himeachtai mar aon le gach gné faoi rin faoi réir fhoradlacha an Achta um Shaorail
Faisneise 2014.

Baintear mireanna airithe faisnéise, nach mbaineann go sonrach le haon duine aonair, as taifid
riomhaire chun criocha ginearéalta staidrimh.
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Trealamh Taifeadta a Usaid

Ni cheadaionn an Garda Siochana tsaid gan chead d’aon chinedl trealaimh taifeadta ina
aitreabh. Baineann sé seo le haon chineal taifeadta fuaime agus le haon chinedl pictitrtha né
fistaifeadta, biodh taifeadadh fuaime san aireamh né na biodh, agus clidaionn sé aon chineal
feiste a Usaidtear chun na gcrioch sin. Ni mér d’aon duine ar mian leo trealamh den sort sin a
Uséid chun aon cheann de na cuspdiri seo cead i scribhinn a lorg roimh ré. Ta an polasai seo i
bhfeidhm chun priobhaideachas na foirne agus custaiméiri agus slaine ar n-abhar meastnaithe
agus ar bproiseas measunaithe a chosaint. Is saru ar an bpolasai seo é Usaid gan chead a bhaint
as trealamh taifeadta ag aon duine. D’théadfai aon iarrthéir a raibh baint aige le sarti den sort
sin a dhichailit 6n gcomortas agus d’fhéadfai € a ionchuiseamh faoi alt 55 den Acht um
Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht & Ceapachain), 2004.

Cdd Cleachtais

Baineann an Coimisiin um Cheapachdain Seirbhise Poibli (CCSP) le ceapadh chun post sa
Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli leis an gcomortas seo agus ta sé ar fail lena fheicedil ag
www.cpsa.ie. Leagtar amach i gCod Cleachtais an CCSP na ndsanna imeachta faoinar féidir
le hiarrthdir athbhreithnit a lorg maidir le cinneadh a rinneadh i ndail lena iarratas n6 maidir
le liomhainti gur saraiodh an Cad Cleachtais. Is féidir tuilleadh eolais a fhail ar Thairseach an
Gharda Siochana ag an n6s imeachta TACPSA

Ba cheart iarratais ar athbhreithnit a chur isteach i scribhinn chuig hrpd.cpsa@agarda.ieina
leagtar amach_go soiléir na forais le hathbhreithnit agus ina sonraitear an Roinn abhartha den
Chod.

Tabhair do d’aire nach é r6l an athbhreithneora fhoirmiail athmheasinti a dhéanamh ar an

iarrthdir na € a chur in idl, ach a dheimhnid, de bhun na faisnéise ata ar fail, cé acu a mheasann

siad:
: Cloiodh leis na nésanna imeachta ata leagtha amach don phroiseas roghnuchain i

gceart

Rinneadh an cinneadh bunaidh ar bhonn faisnéis cheart agus iomlan

Rinneadh an cinneadh bunaidh mar is cui

De réir phrionsabail an Choid Chleachtais thuas, t4 an Garda Siochana tiomanta d’aiseolas
soiléir, sonrach agus fiuntach a chur ar fail d’iarrthoiri. Maidir leis sin, cuirfear aiseolas scriofa
ar fail d’iarrthéiri. Is éard a bheidh i gceist leis sin marcanna an iarrthora 6n gcomartas agus
tuairimi 6n mbord agallaimh ar fheidhmiocht an iarrthdra, de réir mar is cui.

Ba cheart d’iarrthoir nach bhfuil ach soiléirit 4 lorg aige/aici ar bhonn an chinnidh a rinneadh
faoina n-iarrthdireacht an t-aiseolas sin a fhail 6n sealbhdir oifige ata i gceannas ar an
bproiseas earcaiochta. Ni ga déibh aon cheann de na nésanna imeachta da dtagraitear thuas a
agairt.

An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS) agus an tAcht um Chosaint
Sonrai, 2018

Ni dhéanfar sonrai pearsanta a chuireann iarrthoiri ar fail a phroiseail ach amhain chun na
gcrioch ata sonraithe sa doiciméad seo, agus laistigh de bhunus dleathach até sainithe go soiléir
faoi Rialachan (AE) Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS) ((AE)2016/679) agus faoi na
hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988/2018.
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Cuirfear gach beart is ga i bhfeidhm lena chinntit go gcoinnitear sonrai pearsanta slan agus
sabhailte, agus ni dhéanfar ach sonrai pearsanta dbhartha a phroiseail. Ni choinneofar sonrai
pearsanta nios faide na mar is ga chun an cuspoir dé bhfuarthas iad a bhaint amach.

Canbhasail

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara go bhfuil toirmeasc ar na nithe seo a leanas a
dhéanamh, go direach n6 go hindireach;

Canbhas i ndail leis an bproiseas;

larrthoir a phearsant ag céim ar bith den phroiseas;

Tionchar a imirt ar chinneadh aon duine i ndail leis an bproiseas; n6

Cur isteach ar an bproiseas n6 an proiseas a chur i mbaol ar bhealach ar bith.

Saru ar an gCdéd Cleachtais

Aon duine a shardidh na foralacha thuas n6 a chabhréidh le duine eile na foralacha thuas a
sharu, beidh sé ciontach i gcion. Aon duine a fhaightear ciontach i gcion, dlifear finedil/né
priosunacht a chur air né uirthi.

Ina theannta sin, ma bhi duine a fuarthas ciontach i gcion, né mas iarrthéir é/i ag proiseas
earcaiochta, dichaileofar é nd i mar iarrthdir agus déanfar é né i a eisiamh 6n bproiseas. Sa chas
go bhfuil iarrthéir ceaptha i bpost tar éis an phroisis earcaiochta, bainfear den phost é/i.
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