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CUID 1: Forbhreathnu ar an nGarda Siochana

Is é an Garda Siochana seirbhis naisitinta pdilineachta agus sldndala na hEireann le timpeall 14,500
ball Garda, 3,400 ball foirne Garda agus 500 Garda Cultaca. Is € misean an Gharda Siochdna “Daoine a
Choinneail Sabhailte’. T4 an Garda Siochdna uathuil i measc seirbhisi péilineachta ar fud an domhain,
mar chomhlacht aonadach ata freagrach as slandail an Stait, agus as seirbhisi pdilineachta a sholathar.
T4 an da fheidhm aontaithe le fealsinacht bhunusach: cosaint an duine aonair agus sdbhailteacht na
bpobal. Ta an Garda Siochana laistigh den phobal , agus ta an péilineacht phobail i gcroilar na hoibre
a dhéanann an eagraiocht.

Chun ligean don Gharda Siochana seirbhisi podilineachta nios freagrai, nios éifeachtai agus nios
éifeachtula a sholdthar, ta athruithe bundsacha & ndéanamh faoi lathair ar struchtdr na heagraiochta.
Tri Shamhail Oibridchdin Eagraiochta nua a chur i bhfeidhm, bogfaidh an Garda Siochdna ¢ shambhail
gheografach go samhail fheidhmiuil 6 thaobh solathar seirbhise pdilineachta de, ag eagrd ar n-
acmhainni timpeall na seirbhisi a sholathraimid. Beidh athstruchturd suntasach ann freisin ar rannain
na gceanncheathrud agus na n-aonad naisiunta. Ligfidh an t-athstruchtird seo oibrid nios éifeachtai,
soldthar seirbhise nios fearr agus cumas méadaithe chun tacaiocht a sholathar do phobail agus
d’iospartaigh na coireachta.

D’fhormheas an Rialta fis fhoriomlan d’fhdrsa sa 2016 saothair an Gharda chun neart na seirbhise a
mhéadu go 15,000 ball Garda, 4,000 ball foirne Garda agus 2,000 Cultaca Garda faoi 2021. Chomh
maith le hinfheistiocht a dhéanamh ina muintir, infheisteoidh an eagraiocht i mbonneagar agus i
dtrealamh TFC.

Le héilimh agus ionchais athraitheacha na saordnach, na dushldin slandala agus péilineachta ata ag
teacht chun cinn agus an clar leathan athchdirithe in éineacht le teicneolaiocht agus cdrais nua a
thabhairt isteach, cruthaitear éileamh prdinneach ar fheabhsld leaninach de straitéisi agus de
bheartais. Caithfidh na feabhsuithe seo a chinntiu go bhfuil na scileanna, an t-eolas agus an saineolas
ag ar ndaoine, cibé acu Baill den Gharda Siochana (oifigigh phéilini), Baill Foirne an Gharda Siochana
nd Baill Chultaca an Gharda Siochdna iad chun an acmhainn a sholathar a theastaionn én eagraiocht
freagairt do na héilimh ata teacht chun cinn i gcdnai maidir le pdilineacht.

Eagraiocht dhinimicidil is ea an Garda Siochana inar féidir le phearsanra go léir sli bheatha fiintach
seirbhise a sholdthar do phobail agus do mhuintir na hEireann.

Seirbhis Phoilineachta don Todhchai
I mi na Nollag 2018, d’fhoilsigh an Rialtas Seirbhis Phdilineachta don Todhchai - Plean 4 bliana (2019-

2022) chun an Tuarascdil 6n gCoimisitn ar Thodhchai na Péilineachta in Eirinn (CoFPI) a chur chun
feidhme.

Sa Tuarascail CoFPI, tugtar breac-chuntas ar na cuiseanna atd taobh thiar d’athrd agus cuirtear fis
shoiléir i lathair do thodhchai an Gharda Siochdna. Mar thoradh ar an gcomhairliichan a rinne an
Coimisitin forbraiodh 10 bpriomhphrionsabal maidir le todhchai na péilineachta in Eirinn, agus sraith
chuimsitheach de moltai chun freastal ni amhain ar dhdshldin reatha ach ar dhushldin sa todhchai
freisin.
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Ceann lonad Seirbhisi Faisnéise an Gharda

Siochana

CUID 2: Sonraiocht Phoist

T4 Garda Siochana tiomanta do phrionsabal na pdilineachta faoi stitir faisnéise, ag baint an leasa is
moé ag luach na sonrai don eagraiocht, do gheallsealbhdiri seachtracha agus do shaoranaigh. Ta rdl
rithdbhachtach ag lonad Seirbhisi Faisnéise an Gharda Siochana (ISFGS) sa saolré faisnéise seo tri
oibriu le baill an Gharda Siochana chun a chinntil go ndéantar sonrai faoi gach eachtra a thaifeadadh
ar bhealach comhsheasmhach agus cruinn. Ta na sonrai ardchaighdeadin a sholathraionn ISFGS mar
bhonn agus taca le hanailisiocht agus le solathar faisnéise do Ghardai line tosaigh a chabhraionn leo
daoine a choinneiil slan.

Is ionad teagmhala é ISFGS do bhaill oibriochta an Gharda Siochana. Tar éis eachtra, déanann Gardai
teagmhail le ISFGS ar fhdin phdca in ionad filleadh ar a staisiin chun sonrai an chais a thaifeadadh.
Tugann siad na sonrai do bhaill foirne an Gharda Siochana ata oilte chun glaonna a thdégdil agus a
chuireann na sonrai isteach ar an gcéras PULSE (bunachar sonrai taifead teagmhais an Gharda
Siochana). Ta freagracht ar ISFGS freisin as cailiocht na sonrai teagmbhais agus oibrionn sé go dluth le
baill an Gharda Siochana agus le pairtithe leasmhara seachtracha chun dea-chleachtas cdiliochta
sonrai a chur chun cinn (mar shampla Rialacha an Gharda Siochdna um Thaifeadadh Coireachta a
foilsiodh le déanai).
Is iad cuspdiri na ISFGS:

e |nfeictheacht an Gharda Siochana a mhéadu,

e Ualach oibre riarachdin an Gharda Siochana a laghdu, agus

e Feabhas a chur ar chailiocht na sonrai ar PULSE.
Faigheann ISFGS thart ar 2,000 glao ar an mean in aghaidh an lae. Td sé lonnaithe i gCaislean an
Bharraigh, Co. Mhaigh Eo le 220 ball foirne ann faoi lathair agus ta earcaiocht ar bun chun é seo a
mhéadu suas go dti breis agus 250. Ta freagrachtai oibriochtula agus straitéiseacha tabhachtacha ag
ISFGS sa Gharda Siochdana.
Freagrachtai Oibriochtula ISFGS

e Seirbhis 24x7 a sholathar do bhaill an Gharda Siochana.

e 80% de ghlaonna a fhreagairt laistigh de 20 soicind 6n nglaoch.

e Rata tréigthe na nglaonna a choinneail nios 14 na 5%.

e Athbhreithniu a dhéanambh ar chailiocht sonrai, lena n-airitear aicmiu, eachtrai PULSE.

e Faisnéis faoi thorthai cuirte a sheachadadh do bhaill an Gharda Siochana trid an CIIP
(Tionscadal Idir-inoibritheachta um Cheartas Coiriuil).
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e Toghairmeacha a chruthd ar PULSE as neamhthairgeadh doiciméid ceadunais
tiomana/arachais.

e Proéiseas eisceachtuil trédhearcach a oibriu de réir rialacha comhairimh coireachta a chuireann
ar chumas Ceannfort Garda iarratas a dhéanamh go ndéanfar teagmhas coireachta a mharcail
mar choireacht bhraite.

e Glaonna 6 bhaill an phobail chuig an line teileafdin Faire Trachta a thogail.
e Eachtrai PULSE a chruthd chun Dearbhuithe Gadaiochta Ar Line faoi bhun €1,000 a ghabhdil.
e Tastdil Glactha Usaideora ar Eisitinti PULSE.

Freagrachtai Straitéiseacha ISFGS

e Leanunachas gné a chinntiu don fheidhm chriticiudil 24x7 seo tri oibriu dailte agus uasghradu
ar bhonneagar laimhseala glaonna (i gcomhar le TFC).

e Comhordu a dhéanamh ar fhorbairt agus ar sheachadadh phlean dearbhaithe cailiochta sonrai
an Gharda Siochdna lena n-diritear tionscnaimh ar nds éirchéid a thabhairt isteach chun
l[dithreacha seoltai a shainaithint go beacht seachas seoltai téacsbhunaithe.

e Qibriu go dluth le Seirbhis Anailise an Gharda Siochana (GSAS) chun a chinntit go bhfuil sonrai
PULSE oiridnach chun criocha anailise - lena n-airitear comhthionscnaimh maidir le cdiliocht
sonrai agus faisnéise.

e Combhoibriu le GSAS ar dhearadh agus ar chur i bhfeidhm tuarascdlacha seachtracha ar
mhdroibriochtai an Gharda Siochdna ar nds péilineacht COVID-19.

e Cur le forbairt agus le cur i bhfeidhm Fhis Faisnéise agus Teicneolaiochta iomlan an Gharda
Siochana.

e Comhoibrit le ranndin na nGardai maidir leis an gcaoi a n-Usaidtear sonrai teagmhais in
athbhreithnithe oibriochta laethula agus seachtainitla (ar a dtugtar an creat feidhmiochta
agus cuntasachta - PAF). Is sampla amhain é an prodiseas PAF de shlabhra luacha sonrai lub
dunta ina mbailitear sonrai teagmhas coireachta 6 bhaill an Gharda Siochana, déanann ISFGS
athbhreithnit ar chdiliocht agus solathraitear an fhaisnéis mar thoradh air sin do mhaoirseoiri
chun treoir dhireach a thabhairt do phodilineacht tusline agus chun cdiliocht a sheiceail
tuilleadh.

e Tabhairt faoi mhodhanna nua chun sonrai a ghabhail i gcomhar le TFC agus GSAS amhail
acmhainneacht staisidin shonrai shoghluaiste na nGardai agus Seachadadh Riomhchuidithe.

Forbhreathnu ar an Rol

Is post Priomhoifigigh é seo a thuairiscionn go direach don Phriomhoifigeach Faisnéise. Glacfaidh an
duine a cheapfar freagracht fhoriomlan as gach seirbhis ISFGS a sholathar agus as a chinntiu go
bhfeidhmionn na seirbhisi seo go héifeachtuil agus go hiontaofa de réir caighdean criticidil agus
amlinte agus go gcomhlionfaidh siad ionchais chustaiméiri inmheanacha agus seachtracha.
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Chomh maith le seirbhisi oibriochta a sholathar, beifear ag suil go nglacfaidh an ceapai rél ceannais i
bhforbairt straitéiseach ISFGS.

Priomhfhreagrachtai
Airitear ar phriomhfhreagrachtai an réil:

e Seachadadh i gcoinne spriocanna agus caighdeain oibriochta comhaontaithe do ISFGS lena n-
diritear iad siid a bhaineann le cailiocht agus seirbhis do chustaiméiri.

e Forbairt treo straitéiseach ISFGS a threoru agus a fhreagrachtai straitéiseacha a sheachadadh.
e An buiséad oibritchain a bhainistiu agus a rialu.

e Foireann bhainistiochta ardfheidhmiochta a threoru, a bhainistit agus a fhorbairt i bhfeidhm
mhor.

e Qibrid i gcomhar le Ranndin na nGardai agus uinéiri proisis dbhartha d’fhonn feabhas
leanunach a chur ar éifeachtulacht agus éifeachtacht na seirbhisi a sholathraionn ISFGS agus
cailiocht na sonrai teagmbhais.

e A chinntit go gcomhlionann an acmhainn an t-éileamh a mhéid is féidir tri réamhaisnéis agus
sceideall cruinn a dhéanamh chun ionchais feidhmiochta a chomhlionadh.

e A chinntid go bhfuil an timpeallacht oibriochtuil, préisis oibre, trealamh agus
sainteicneolaiochtai uile éifeachtach agus ag cloi leis na rialachdin Sldinte agus Sabhailteachta.

e Cultdr udinéireachta, cdiliochta, obair foirne agus gniomhaiochta a spreagadh, as a dtagann
feidhmiocht éifeachtach.

e Meantoireacht, oilidint agus forbairt a dhéanamh ar bhaill foirne lena n-airitear bainistiocht
fheidhmiochta agus pleananna forbartha agus oiliina gaolmhara a chur i bhfeidhm.

e Dul i mbun dualgas atd ar cdimhéid leis an bpost mar a chinneann an Priomhoifigeach
Faisnéise.
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CUID 3: Sonraiocht maidir leis an Duine
Ceanglais riachtanacha
Ni mér d’iarrthdiri na nithe seo a leanas a bheith acu:

e Taithi chruthaithe ar fhoireann ildisciplineach a bhainistit, lena n-airitear meantdireacht,
oilidint agus forbairt fhoirne;

e Taithi ar ghrupa éagsuil de phairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha a bhainistiu;

e Taithi ar straitéisi forbartha eagraiochta a chruthd agus a chur chun feidhme - lena n-airitear
anailis ar chumais reatha agus fis don todhchai a fhorbairt le cdsanna gné gaolmhara;

e Tuiscint ar oibrit larionad glaonna nua-aimseartha lena n-diritear KPlanna dbhartha agus ar
oibriu caighdedn seirbhise do chustaiméiri;

e Tuiscint ar acmhainneacht na teicneolaiochta (ar nds rébataic) chun feabhas a chur ar
éifeachtulacht agus éifeachtacht gabhadla sonrai;

e Tuiscint ar rél na slabhrai luacha sonrai i mbainistii feidhmiochta oibriochta agus i
gcinnteoireacht fiontar, go hairithe ar an tabhacht a bhaineann le céim an bhailiichain de réir
mar a thagann roghanna nua um shonrai a fhoinsiu chun cinn;

e Taithi ar chérais sonrai moérscdla nua-aimseartha a luamhan agus a fhorbairt go hidéalach;

e Taifead cruthaithe i seachadadh tionscadal mdrsciéla le freagracht as na tionscadail sin é thus
go deireadh.

AGUS
Ni mér d’iarrthaéiri, ar an data deiridh né roimhe sin, an méid seo a leanas a bheith acu:
e (Ciiliocht ar iosleibhéal 8 sa Chreat Naisiinta Cailiochtai (leibhéal Céime Ondracha Baitsiléara),

NO 3 bliana de thaithi dbhartha le déanai ar oibrit ionad glaonna né i bhfeidhm bailithe sonrai
ar mhorscala eile.

Ba choir d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara nach dtabharfar le tuiscint le cead isteach chuig an
comartas go gcomhlionann sé nd si na critéir inchdilitheachta. D4 bhri sin, ba cheart d’iarrthéiri iad
féin a shasamh go gcomhlionann siad na critéir inchailitheachta don chomértas seo.

Ni mér d’iarrthéiri na priomhinnidlachtai maidir le feidhmiocht éifeachtach ag an leibhéal seo a
thaispedint atd mionsonraithe ar an gcéad leathanach eile.

Buntdiste a bheadh ann d’iarrthdiri an méid seo a leanas a bheith acu:

e Taithii mbainistiu agus rialt buiséad suntasach a oireann do leibhéal an Phriomhoifigigh;

e Taithi ar dhearadh agus ar chur i bhfeidhm straitéis leaninachais gno.
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Priomhinniulachtai maidir le feidhmiocht éifeachtach ag Leibhéal an Phriomhoifigigh

Ceannaireacht& Treo Straitéiseach

e An fhoireann a threoru, ag leagan sios ardchaighdeain, ag dul i ngleic le haon fhadhbanna feidhmiochta agus
ardfheidhmiocht a éascy;

e  Malartu oscailte smaointe a éascu agus atmaisféar cumarsaide oscailte a éascu;

e  Cur le manld straitéis agus beartas na Roinne / Rialtais;

e Cumas agus acmhainn a fhorbairt ar fud na foirne tri tharmligean éifeachtach;

e  Cultdr foghlama agus forbartha a choth, ag tairiscint céitseala agus aiseolais chuidithigh / thacuil;

e Ullmha agus cur i bhfeidhm athrd agus athchéirid suntasach a threorq;

e Réamh-mheas agus freagairt go tapa ar fhorbairti san earnail / sa timpeallacht nios leithne;

e  Comhoibrit go gniomhach le Ranna agus Gniomhaireachtai eile.

Breithiuinas & Cinnteoireacht

e  Saincheisteanna larnacha a shainaithint agus dirit orthu nuair atathar ag déiledil le faisnéis / casanna casta;

e  Firici a chruinniu, faisnéis 6 bhéal agus uimhriuil a ionramhail agus smaoineamh ar shaincheisteanna go
loighciuil;

e Na caidrimh idir saincheisteanna a shainaithint agus tuiscint tapa a fhail ar na himpleachtai ardleibhéil agus
soch-pholaitiula;

e  Réitigh chomhleanunacha ar shaincheisteanna casta a shainaithint;

e  Gniomh a ghlacadh, cinnti a dhéanamh go trathuil agus a bheith misneach aige né aici iad a thabhairt chun
criche;

e  Cinnti fonta eolasacha a ghlacadh, tuiscint a fhail ar a dtionchar agus a n-impleachtai;

e A dhicheall a dhéanamh chun cothromaiocht éifeachtach a bhaint amach idir na saincheisteanna earndla, na
heiliminti polaitiula agus tionchar na saordnach i ngach cinneadh.

Bainistiocht & Seachadadh de Thorthai

e  Freagracht phearsanta a thionscnamh agus a ghlacadh as torthai / seirbhisi a sholathar ina réimse féin;

e larmhéid straitéise agus mionsonrai oibriochta chun freastal ar riachtanais ghn¢;

e  Cdir oibre agus tascanna iolracha a bhainistit agus acmhainni a ath-leithdhaileadh chun athruithe ar fhécas a
bhainistiu;

e An Usaid is fearr is féidir a bhaint as acmhainni agus bearta feidhmiochta a chur i bhfeidhm chun cuspdiri a
bhaint amach;

e A chinntil go mbaintear an Usaid is fearr is féidir as TFC agus as samhlacha nua seachadta;

e Athbhreithniu criticidil a dhéanamh ar thionscadail agus ar ghniomhaiochtai chun a n-éifeachtacht a chinntiu
agus go gcomhlionann siad riachtanais na hEagraiochta;

e  Béim a chur ar thabhacht éifeachtulachtai, luach ar airgead agus freastal ar riachtanais rialachais
chorpariidigh;

e Achinntit go bhfuil an fhoireann dirithe agus gniomhu ar thosaiochtai an phlean Gné, fid nuair a bhionn bru
orthu.

Caidrimh a Thégail & Cumarsaid

e Labhairt agus scriobh ar bhealach soiléir, réidh agus a mbeidh tionchar aige;

e Eisteacht go gniomhach, ag iarraidh peirspictiocht agus seasamh daoine eile a thuiscint;

e Coinbhleachtai / easaontais a bhainistit agus a réiteach ar bhealach dearfach agus cuiditheach;

e QOibriu go héifeachtach laistigh den phréiseas polaitiuil, ag aithint agus ag bainistiu teannas a éirionn as
peirspictiochtai pairtithe leasmhara éagsula;

e  Curina lui ar dhaoine eile; comhthoil a thégail, comhoibrit a ghnéthu é dhaoine eile chun faisnéis a fhail
agus chun cuspairi a bhaint amach;

e | dteagmhail go réamhghniomhach le comhghleacaithe ag gach leibhéal den eagraiocht agus ar fud Ranna /
Eagraiochtai eile agus lionrai gairmiula ldidre a chruthq;

e  Tuairimi a chur in il nuair a bhraitheann sé / si go bhfuil sé ceart é sin a dhéanamh.

Eolas Speisialta, Saineolas agus Féinfhorbairt

e Scileanna agus saineolas thar roinnt réimsi atd dbhartha da réimse agus a aithnionn daoine laistigh agus
lasmuigh den Roinn / Eagraiocht a fhorbairt agus a choimead;

e  Coinneadil sé suas chun data le priomhbheartais rannacha, earnalacha, naisiunta agus idirndisiinta agus
treochtai eacnamaiocha, polaititla agus sdisialta a théann i bhfeidhm ar an rél;

e Béim laidir a choinneail ar fhéinfhorbairt, ag lorg aiseolais agus deiseanna fais.

Spreagadh & Tiomantas do Luachanna na Seirbhise Poibli
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e  Féachann go comhsheasmhach chun feidhmiu ar ardleibhéal agus chun seirbhis d’ardchaighdedan a
sheachadadh

e Tiomantas pearsanta a thaispeaint don rél, diongbhdilteacht agus marthanacht a choinneail agus mothu
cothromaiochta agus peirspictiochta a choinneail maidir le saincheisteanna oibre;

e  Cur go dearfach leis an gclar oibre corparaideach;

e Bheith ina dhuine iontaofa, macanta agus meastuil, ag comhlionadh gealltanais agus tiomantais;

e Achinntit go bhfuil an saoranach i gcroilar na seirbhisi go Iéir a chuirtear ar fail;

e Bheith athléimneach, ag coinneail cumhdaigh fit amhain i gcdsanna diobhalacha né dushlanacha;

e  Cultdr a chur chun cinn a chothaionn na caighdedin is airde eitice agus ionracais.

CUID 4: Inchailitheacht chun Dul san lomaiocht

Inchdilitheacht chun dul san iomaiocht agus srianta airithe ar inchailitheacht

Ceanglais maidir le Saoranacht
Ni mor d’larrthoiri inchailithe:

(a) A bheith ina shaoranach de Limistéar Eorpach Eacnamaioch (LEE). Sa LEE, cuimsitear Ballstait
an Aontais Eorpaigh, an loslainn, Lichtinstéin, agus an lorua; né

(b) A bheith ina shaoranach den Riocht Aontaithe (RA); n6

(c) A bheith ina shaoranach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an Aontais
Eorpaigh agus an Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; nd

(d) A bheith ina shaordanach neamh-LEE ata ina chéile né ina leanbh de shaoranach LEE n6 RA né
Eilvéiseach agus a bhfuil viosa le stampa 4 aige né aici; nd

(e) Duine ar bronnadh cosaint idirndisiinta faoin Acht um Chosaint Idirnaisiinta 2015 air né aon
bhall teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh agus a bhfuil
viosa stampa 4 aige nd aici, nd

(f) A bheith ina shaordnach neamh-LEE atd ina thuismitheoir de leanbh cleithiinach ata ina
shaordnach de bhallstat LEE né den RA nd den Eilvéis agus a bhfuil cdnai air ann, agus a bhfuil
viosa stampa 4 aige n6 aici,.

Ni mor d'iarrthéir a bheith inchdilithe faoin data d’aon thairiscint poist, d’fhonn a bheith inchdilithe.

Combhaontti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Sa litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe dar data an 28 Meitheamh 2012 chuig Oifigigh
Phearsanra tugadh isteach, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, Comhaontui Comhchoiteanna idir an
Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste na Seirbhise Poibli de Chomhdhail na
gCeardchumann (ICTU) maidir le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli. Is coinnioll
den Chomhaontd Comhchoiteann é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu
inchdilithe lena n-athfhostu sa tSeirbhis Phoibli né in aon chomhlacht sa tSeirbhis Phoibli (mar ata
sainithe sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2009-2011) ar
feadh tréimhse 2 bhliain 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Ni mér do dhaoine a bhain leas as an scéim
seo agus a d’'fhéadfadh a bheith rathuil sa chomértas seo a n-inchdilitheacht a chruthu (data éaga na
tréimhse neamh-inchailitheachta).

Scéim Dreasacht Luathscoir (ISER)

Is coinnioll den Scéim Dreasacht Luathscoir (ISER) é mar atd leagtha amach i gCiorclan na Roinne
Airgeadais 12/09 nach bhfuil lucht scoir, faoin Scéim sin, inchailithe chun iarratas a dhéanamh ar phost
eile san fhostaiocht chéanna nd san earnail chéanna. Da bhri sin, ni fhéadfaidh daoine den sort sin
atd ar scor iarratas a dhéanambh ar an bpost seo.
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Ciorclan na Roinne Sldinte agus Leanai (7/2010)

Tugadh isteach le Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai 7/2010 dar data an 1 Samhain 2010 Scéim
Dreasachta Luathscoir Spriocdhirithe (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonai (VRS). Is coinnioll
den scéim Dreasachta Luathscoir Spriocdhirithe é nach mbeidh daoine, atd ag baint leasa as an scéim,
inchailithe d’athfhostu in earnail na sldinte poibli né sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinn né i gcomhlacht atd
4 mhaoinid go hiomlan né go priomha le hairgead poibli. Ta feidhm leis an gcosc céanna ar
athfhostaiocht faocin VRS, ach amhdin go bhfuil feidhm leis an gcosc ar feadh tréimhse seacht mbliana.
Ni féidir le daoine a bhain leas as scéim VER dul san iomaiocht sa chomértas seo. Ni mér do dhaoine a
bhain leas as an scéim VRS agus a d’fhéadfadh a bheith rathuil sa chomdrtas seo a n-inchadilitheacht a
chruthu (data éaga na tréimhse neamh-inchdilitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil (Litir Chiorcldin LG (P) 06/2013)

Tugadh isteach le Litir Chiorcldin na Roinne Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil LG(P) 06/2013
Scéim lomarcaiochta Deonai d’Udarais Aititla. De réir na dtéarmai sa Comhaontt Comhchoiteann:
locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar ata sonraithe
thuas, is coinnioll sonrach den Scéim VER sin nach mbeidh daoine inchailithe lena n-athfhostu in aon
chomhlacht Seirbhise Poibli [mar atd sainithe sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar
Mhaithe le Leas an Phobail, 2009-2011 agus san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile), 2012] ar feadh tréimhse 2 bhliain 6n data a bhfagann siad faoin Scéim seo. Beidh
feidhm ag na coinniollacha sin freisin i gcas rannphairtiochta/fostaiocht ar bhonn conartha i gcomhair
seirbhise (biodh sé mar chonraitheoir né mar fhostai conraitheora).

Dearbhu

larrfar ar iarrataséiri a dhearbhu cibé ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir de chuid na
Seirbhise Poibli roimhe seo né nar bhain. larrfar freisin ar iarrthéiri dearbhu a thabhairt maidir le haon
teidliochtai ar shochar pinsin de chuid na Seirbhise Poibli (i bhfoirm iocaiochta n6 caomhnaithe) 6 aon
fhostaiocht eile sa tSeirbhis Phoibli agus/nd i gcas ina bhfuair siad ‘iocaiocht in ionad’ maidir le seirbhis
in aon fhostaiocht de chuid na Seirbhise Poibli.
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CUID 5: Priomhchoinniollacha na Seirbhise

Ginearalta

T4 an ceapachan le haghaidh poist bhuain sa Statseirbhis agus t4 sé faoi réir Acht Rialaithe na
Statseirbhise 1956 go 2005, an Achta um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain),
2004 agus aon Acht eile ata i bhfeidhm i lathair na huaire maidir leis an Statseirbhis.

Tuarastal

Beidh feidhm ag scdla tuarastail an Phriomhoifigigh maidir leis an bpost seo.

Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta

Is é seo a leanas scdla tuarastail an PPC (Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta) (ar bhonn bliantuil) don
phost seo, le héifeacht 6n 1 Deireadh Fémhair, 2020:

Scala Tuarastail an Phriomhoifigigh
€89,072 —€92,738 — €96,377 —€100,044 —€103,136 — LSI 1 €106,343 *—LSI 2 €109,547**

* D’fhéadfadh incrimint Seirbhise Fada ( LSI 1) a bheith inioctha tar éis 3 bliana de sheirbhis shasdil
ar an uasteorainn den scala.
* D’fhéadfadh incrimint Seirbhise Fada ( LSI 2) a bheith inioctha tar éis 6 bliana de sheirbhis shasdil
ar an uasteorainn den scala.

T4 an rata seo i bhfeidhm i gcds ina bhfuil an ceapai ina statseirbhiseach né seirbhiseach poibli cheana
féin ar ceapadh é an 6 Aibredn 1995 nd roimhe sin, agus ceanglaitear air ranniocaiocht phinsin
phearsanta a ioc. D’fhéadfadh rata difridil a bheith i bhfeidhm i gcds ina bhfuil an ceapai ina
statseirbhiseach né seirbhiseach poibli cheana féin ar ceapadh an 6 Aibrean 1995 né roimhe sin, agus
nach ga do /di ranniocaiocht phinsin phearsanta a ioc.

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go mbeidh siad ag dul isteach ag iosphointe an scala agus
ni bheidh an rata luach saothair faoi réir caibidliochta agus féadfar é a choigeartd 6 am go ham ag
teacht le beartas pa an Rialtais. D’fhéadfadh go mbronnfar incriminti go bliantdil de bharr
feidhmiochta sasula.

Nota Tabhachtach

Féadfar téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm , mas rud é, direach roimh an
gceapachan gur Statseirbhiseach né Seirbhiseach Poibli buan é an ceapai.

focfar na hiocaiochtai i riardisti gach coicis tri Riomhaistrit Airgid (RAA) isteach i gcuntas bainc de rogha
an oifigigh. Ni fhéadtar iocaiocht a dhéanamh go dti go mbeidh uimhir chuntais bhainc agus céd sortala
bainc curtha ar fail don Stitrthdireacht AD, Teach Ath Luimnigh, Baile Sheain, An Uaimh, Co na Mi C15
ND62. Déanfar asbhainti reachtula a bhaint én tuarastal de réir mar is cui.

Nuair a cheapfar tu, aontéidh tu go n-aisiocfar aon ré-iocaiocht tuarastail, liintais né caiteachais de
réir Chiorclan 07/2018: Aisghabhail de Thuarastal, Liintais agus Ro-iocaiochtai Speansais a iocadh le

Baill Foirne / lar-Bhaill Foirne / Pinsinéiri.

Suiomh
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T4 an post ata le lionadh faoin gcomdrtas seo suite i gCaislean an Bharraigh, Co. Mhaigh Eo.
Tionacht agus Promhadh
T4 an ceapachan chun poist bhuain ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis.

Mairfidh an conradh promhaidh ar feadh tréimhse de bhliain amhdain 6n data a shonraitear ar an
gconradh. D’ainneoin na mire seo agus na mire direach ina dhiaidh seo, ni chuirfidh sé sin cosc ar
shineadh an chonradh promhaidh, i gcuinsi cui.

Le linn tréimhse do chonartha phromhaidh, beidh d’fheidhmiocht faoi réir athbhreithnithe ag do
mhaoirseoir (i) cui chun a chinneadh an raibh tu:

(i) Agfeidhmiu ar bhealach sasuil,
(ii) Sasuil maidir le hiompar gineardlta, agus
(iii) Oiridnach 6 thaobh cursai sldinte de, le haird faoi leith ar shaoire bhreoiteachta.

Sula gcuirfear an conradh promhaidh i gcrich, déanfar cinneadh maidir le cibé an gcoinneofar né nach
gcoinneofar thu faoi bhun Alt 5A(2) d’Achtanna um Rialdil na Statseirbhise 1956 -2005. Beidh an
cinneadh sin bunaithe ar d’fheidhmiocht a dhéanfar a mheas i gcoinne na gcritéar atd leagtha sios in
(i) go (iii) thuas. Mineofar duit mionsonrai an phrdisis phromhaidh duit agus tabharfar céip de
threoirlinte na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe maidir le promhadh.

D'ainneoin na mireanna thuas san alt seo, féadtar conradh phromhaidh a fhoirceannadh ag ceachtar
den da thaobh, trath ar bith sula dtéann téarma an chonartha in éag de réir na nAchtanna um Fhogra
fosta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

| gclinsi airithe féadfar do chonradh a shineadh agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai. Ni
mor don dd phairti comhaontu leis an sineadh.

e Fanann an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair mar gheall ar
Shaoire Mhaithreachais né Uchtaioch

e Maidir le fostai ata as lathair ar Shaoire do Thuismitheoiri né ar Shaoire Ciramoara, féadfaidh
an fostai a cheangal go gcuirfi an promhadh ar fionrai mura meastar go bhfuil an
neambhlaithreacht ag teacht le leanudint an phromhaidh

e Féadfar promhaidh a chur ar fionrai i gcasanna ar nds neamhldithreachta mar gheall ar
thinneas neamhfhillteach

Sna himthosca sin, féadfaidh an fostai iarratas a dhéanamh chuig an bhfostdir chun sineadh a chur le
tréimhse an chonartha.

Freastaldidh gach ceapai ar thréimhse phromhaidh de bhliain amhdain. Ma bhi ceapai a mhainnionn
coinniollacha an phromhaidh a chomhlionadh ina statseirbhiseach ag fénamh direach sular ceapadh
é leis an gcomortas seo, is gnach go dtiocfaidh saincheist na frithdhilse chun cinn. | gcas frithdhilse,
fillfidh oifigeach ar fholuntas ina iar-ghrad ina iar-Ranndg.

Uaireanta freastail
Beidh na huaireanta freastail socraithe 6 am go ham ach beidh mednuaireanta i gceist, nach 14 na 43

uair an chloig agus 15 ndéiméad ar an iomlan, agus sosanna léin san direamh, né 37 uair an chloig glan
in aghaidh na seachtaine.
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Féadfar go mbeadh ceangal ar an iarrthdir a n-éireoidh leis uaireanta breise a dhéanamh 6 am go
chéile de réir mar a bheidh réasinta agus riachtanach chun feidhmid cui da c(h)uid dualgas a
chomhlionadh faoi réir na dteorainneacha a leagtar sios sna rialachain ama oibre.

Saoire Bhliantuiil

Is ionann do liintas saoire bhliantuil ag 30 I3 oibre in aghaidh na bliana. Ta an liuntas sin, ata faoi réir
na ngnath-choinniollacha maidir le deonu de shaoire bhliantuil, bunaithe ar seachtain oibre de chuig
- 14 agus ni diritear na gnath-laethanta saoire poibli.

Saoire Bhreoiteachta

Maidir le pa i rith neamhldithreacht deimhnithe de bharr breoiteachta, ar an gcoinnioll nach bhfuil
aon fhianaise ann de mhichumas buan i gcomhair seirbhise, beidh an pa sin i bhfeidhm ar bhunus pro-
rata, de réir fhoralacha na gciorclan maidir le saoire bhreoiteachta.

Eileofar ar oifigigh, a bheidh ag ioc rata Aicme A ASPC sainordu a shinit ag Gdard don Roinn Gnéthai
Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai aon sochair atd dlite faoi na hAchtanna Leasa Shaisialaigh a ioc go
direach leis an Roinn né an Eagraiocht fostéra. Beidh iocaiocht le linn breoiteachta faoi réir an oifigigh
ata na héilimh riachtanacha a ndéanamh air ar shochar arachais shéisialaigh don Roinn Gndthai
Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai laistigh de na teorainneacha ama riachtanacha.

Eileofar ort sainord( a shinid ina dtabharfar Gdard don Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce
Séisialai aon sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shaisialaigh a ioc go direach leis an nGarda
Siochana. Beidh iocaiocht tuarastail le linn breoiteachta faoi réir éilimh riachtanacha a ndéanamh ar
shochar drachais shdisialaigh don Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai laistigh de na
teorainneacha ama riachtanacha.

Aoisliuntas agus Scor

Tairgfear na téarmai agus coinniollacha cui maidir le haoisliintas don iarrthéir rathuil, a bheidh i réim
sa Statseirbhis trath a dtairgfear an ceapachan. Go ginearalta, maidir le ceapai nar oibrigh riamh sa
tSeirbhis Phoibli tairgfear ceapachan dé/di bunaithe ar bhallraiocht i Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise
Poibli (“An Scéim Aonair”). Ta sonrai iomlana na Scéime ar fail ar www.singlepensionscheme.gov.ie .

| gcas inar oibrigh an ceapai i bpost inphinsin sa tseirbhis phoibli (téarmai scéime neamh-aonair) sa 26
seachtain roimh an gceapachan né go bhfuil sé/si ar sos gairme no ar saoire speisialta le pa/gan pha i
lathair na huaire beidh téarmai difridla i bhfeidhm. Leagfar sios teidliocht phinsin de cheapaithe den
sort sin i gcomhthéacs a stair fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Is iad seo a leanas na priomhfhoralacha a ghabhann le ballraiocht sa Scéim Aonair:

e Aois Inphinsin: Is i an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha mar an gcéanna leis an aois
inchdilitheachta don Phinsean Stdit, ag 66 bliain d’aois faoi lathair.

e Aois Scoir: Ni moér do bhaill na scéime dul ar scor nuair a shlanaionn siad 70 bliain d’aois.

e Usaidtear mean-thuillimh gairme chun sochair a riomh (déantar pinsean agus cnapshuim a
fhabhru gach bliain agus déantar iad a uasratail gach bliain tri thagairt do CPI)

e T4 méaduithe ar phinsean iarscoir nasctha le CPI

Laghdu Pinsin

13 | Leathanach
An Garda Siochdna: Ag Coinnedil Daoine Sdbhdilte — Keeping People Safe


http://www.singlepensionscheme.gov.ie/

e Ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus ma ta
pinsean & fhail aige 6n Statseirbhis né 6n tSeirbhis Phoibli né i gcas ina dtagann pinsean
Statseirbhise/Seirbhise Poibli chun iocaiochta i rith a chuid/cuid athfhostaiochta beidh an
pinsean sin faoi réir laghdaithe i gcomhréir le hAlt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Tabhair faoi deara le do thoil: Agus tu ag cur isteach
ar an bpost seo, aithnionn ti go dtuigeann tu go mbeidh feidhm ag na foralacha laghdaithe,
i gcas inarb dbhartha. Nil sé beartaithe go dtabharfaidh an Roinn / Oifig a fhostaionn thud
tacaiocht d'iarratas ar tharscaoileadh laghdaithe maidir le ceapachain don phost seo.

e Marsin féin, ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus
gur bronnadh pinsean air/uirthi faoi shocruithe luathscoir deonaigh (seachas an Scéim
Dreasachta Luathscoir (ISER), Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai 7/2010 VER/VRS nd litir
Chiorclain na Roinne Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil LG(P) 06/2013, agus d4 bharr, beidh
duine neamh-inchailithe don chomértas) scoirfidh an teidliocht ar an bpinsean sin le héifeacht
6 dhata an athcheapachain. Féadfar socruithe speisialta a dhéanamh, afach, nuair a bheifear
ag aireamh seirbhise roimhe sin a thug an ceapai ar mhaithe le haon bhronnadh aoisliuntais
sa todhchai d4 bhféadfadh an ceapai a bheith inchailithe.

e Scéim Luathscoir na Roinne Oideachais agus Scileanna le haghaidh Muinteoiri Ciorclan
102/2007

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri isteach. Is coinnioll
den Scéim Luathscoir &, cé is moite de na casanna ata leagtha amach in ailt 10.2 agus 10.3 de
na caipéisi ciorcldin dbhartha, agus na heisceachtai sin amhain, i gcas ina nglacann muinteoir
le luathscor faoi Shnaitheanna 1, 2 né 3 den scéim seo agus go bhfostaitear é/i ina dhiaidh sin
in aon chail in aon réimse den earnail phoibli, scoirfear ldithreach an iocaiocht pinsin leis an
duine sin faoin scéim. Toséfar ag ioc an phinsin aris, afach, nuair a scoirfear fostaiocht da
leithéid nd ar shroicheadh 60 bliain d’aois don duine, cibé acu is déanai, ach ar athfhilleadh
dd/di, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis inriofa iarbhir an duine mar mhdinteoir ( is é sin,
ni chuirfear san daireamh na blianta a cuireadh leis roimhe sin nuair a bheidh an iocaiocht
phinsin a@ riomh).

e Scor de bharr Drochshlainte

Tabhair faoi deara le do thoil go gceanglaitear ar aon duine a chuaigh ar scor roimhe seo ar
fhorais drochshldinte faoi théarmai scéim aoisliintais a dhearbht, don eagraiocht ata ag
riaradh an chomdrtais earcaiochta, ag céim tosaigh an iarratais, go bhfuil pinsean den sort sin
a fhail acu.

Ceangldfar ar iarrataséiri freastal ar oifig an CMO chun a gcumas seirbhis rialta agus
éifeachtach a sholathar ag cur san direamh an riocht, a chailigh iad le haghaidh IHR.

Ceapachdadn tar éis scoir drochshldinte on Stdtseirbhis:

M3 éirionn leis an iarratasoir lena (h)iarratas sa chomortas, ba chéir go mbeadh an t-
iarrataséir ar an eolas faoin méid seo a leanas:

e M4d mheastar go bhfuil sé oiriinach seirbhis rialta éifeachtach a sholathar agus a shannadh
do phost, scoirfidh a bpinsean drochshlainte sa statseirbhis.

e M4 mhainnionn an t-iarrataséir promhadh a chriochnu ina dhiaidh sin né ma chinneann
sé a phost sannta a fhagail, ni féidir aon aisiompu a dhéanamh ar stddas IHR na
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statseirbhise, nd pinsean IHR na statseirbhise a athbhunu, a bhi ann roimh an iarratas na
nil teidliocht ann dé.

e Tiocfaidh an t-iarratasoéir chun bheith ina bhall den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair
(SPSPS) ar cheapachan mas rud é go raibh briseadh acu sa tseirbhis phoibli/statseirbhis
inphinsin a mhair nios mé na 26 seachtain.

Ceapachan tar éis scoir drochshldinte on tseirbhis phoibli:

e | gcdsina ndeachaigh duine aonair ar scor 6 chomhlacht a bhi sa Sheirbhis Phoibli féadfar
a phinsean/pinsean én bhfostaiocht sin a chur faoi réir athbhreithnithe i gcomhréir leis na
rialacha a bhaineann le scor de bharr drochshlainte laistigh den scéim sin.

e M43 éirionn le hiarrataséir, ar cheapachdn iarrfar ar an iarrataséir a dhearbhu cibé an bhfuil
né nach bhfuil pinsean seirbhise poibli a fhail aige/aici (pinsean drochshldinte né eile) agus
d’fhéadfadh a phinsean seirbhise poibli a bheith faoi réir laghdaithe.

e Tiocfaidh an t-iarrataséir chun bheith ina bhall den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair
(SPSPS) ar cheapachan mas rud é go raibh briseadh acu sa tseirbhis phoibli/statseirbhis
inphinsin a mhair nios mo na 26 seachtain.

e Tabhair faoi deara le do thoil go bhfuil faisnéis nios mionsonraithe maidir le himpleachtai
pinsin ddibh sidd a fhaigheann pinsean drochshlainte statseirbhise né seirbhise poibli ar
fail trid an nasc seo no arna iarraidh sin do PAS.

Fabhru Pinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain ar sheirbhis iomlan a fhéadtar a chomhaireamh i dtreo pinsin, i
gcas ina raibh duine ina bhall de bhreis is scéim pinsin amhain de chuid na seirbhise poibli a bhi ann
cheana (is é sin Scéim neamh-Aonair) de réir an Achta 2012. T4 forail don teorainn 40-bliain sin in Acht
um Phinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. D’fhéadfadh impleachtai a
bheith aige sin d’aon cheapai a fuair cearta pinsin i bhfostaiocht sa tseirbhis phoibli roimhe sin.

Ranniocaiocht Aoislitintais Bhreise
Ta an ceapachdn seo faoi réir na ranniocaiochta aoisliuntais bhreise de réir Acht Pa agus Pinsean na
Seirbhise Poibli 2017. Néta; T4 asbhainti ASC sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (priomhscéim

agus ranniocaiochtai céili agus leanai) a éilitear faoi rialacha do scéime pinsin.

Le haghaidh tuilleadh faisnéise maidir le Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli féach ar an suiomh
gréasain seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Rundacht agus Caighdedin lompraiochta: Rindacht oifigitil agus ionracas

Le linn théarma an chonartha phromhaidh, beidh oifigeach faoi réir fhordlacha an Achta um Ruin
Oifigiula, 1963, arna leasu leis na hAchtanna um Shaorail Faisnéise 2014, arna leasi. Comhaontdéidh
iarrthoiri rathula gan aon fhaisnéis rdnda a nochtadh do thrit pairtithe i rith thréimhse na fostaiochta
na da éis.

Cadd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise

Beidh an ceapai faoi réir Chdd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise.

An tAcht um Eitic in Oifigi Poibli
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Sa Chéd Eitice leagtar amach naoi gcaighdean iompair agus cleachtais a bhaineann le gach duine sa
Gharda Siochana, agus t4 roinnt gealltanas ag gabhdil le gach ceann acu. D'fhorbair an tUdaras
Péilineachta é, de réir Acht an Gharda Siochana 2005, arna leasu. Sa Chéd, tugtar aird ar na Prionsabail
Phéilineachta atd leagtha amach san Acht sin.

Ba choir d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara, ma mheastar go n-éireoidh leo sa chomaértas, go n-iarrfar
orthu dearbhu a shinid chun a dtiomantas don Chdd Eitice a dhearbhu agus dearbhdidh siad go bhfuil
Cdd Eitice an Gharda Siochana léite acu agus go dtuigeann siad &, agus cloifidh sé leis na caighdedin
ata leagtha amach ann.

Formheas roimh ré d’fhoilseachain

Aontdidh ball foirne ceaptha gan dbhar a fhoilsit a bhaineann lena dhualgais oifigitla gan cead a fhail
roimh ré én oifigeach udaraithe iomchui.

Gniomhaiocht Pholaitiuil

Le linn téarma na fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha lena rialaitear seirbhisigh
phoibli polaitiocht.

Tabhair faoi deara le do thoil:

Mar Fhostoir de Rogha ta go leor beartas oibre solibtha agus cairditil don teaghlach ag an Statseirbhis
lena n-diritear roinnt deiseanna le haghaidh cianoibre. Tabhair faoi deara le do thoil, féadfaidh
iarrthoiri rathdla deiseanna oibre solubtha a iarraidh, afach, is faoi rogha an fhostdéra é seo agus
déantar cinneadh de réir riachtanais ghndé na heagraiochta, agus ar bhonn cas ar chas.

FOGRA TABHACHTACH

Léiritear sa mhéid thuas priomhchoinniollacha na seirbhise agus ni mheastar gur liosta
cuimsitheach é de théarmai agus coinniollacha uile na fostaiochta a leagfar sios sa chonradh
fostaiochta a bheidh le haontu leis an iarrthéir rathail/iarrthéiri rathila.
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CUID 6: Proiseas larratais agus Roghnuchain

Conas iarratas a dhéanamh

Is féidir foirmeacha iarratais a ioslddail 6:
www.garda.ie

Ni mor gach cuid den fhoirm iarratais a chomhlanud go hiomlan i bhformaid doiciméad Word agus a
sheoladh i riomhphost chuig hrpd.staffcompetitions@garda.ie le ceannteideal an dbhair: Ceann lonad
Seirbhisi Faisnéise an Gharda Siochana.

Data Deiridh

Is é an data deiridh a nglacfar le hiarratais na: 17:00 Dé hAoine 11" Meitheamh, 2021

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an ddta deiridh.

Moltar duit iarratas a dhéanambh i bhfad roimh an data deiridh ar eagla go mbeadh aon deacrachtai

agat. Beidh tacaiocht ar fail le linn uaireanta oifige ag 046 903 6376/7/5 (uimhir ratai aitiala) no tri
riomhphost chuig HRPD.StaffCompetitions@garda.ie suas go dti an data deiridh.

larrthéiri ar mian leo Céiriocht Réasuinta a usaid

larrtar ar iarrthoiri ar mian leo leas a bhaint as cdiriocht réasinach tuarasciil siceolaithe / leighis a
chur isteach. Is é cuspdir na tuarascala gniomhd mar bhunus chun socruithe réasinacha a chinneadh
nuair is iomchui. Caithfear na tuarascdlacha seo a chur ar aghaidh chuig Stidrthéireacht AD, An tUasal
Rosslyn May, Teach Ath Luimnigh, Baile Sheain, An Uaimh, Co. na Mi, C15 ND62.

o
()v) SELECTION PROCESS

Modhanna an Phraéisis Roghntichdin

| measc na modhanna a usaidfear chun hiarrthairi rathila a roghnd do na poist d’fhéadfadh cuid den
méid seo a leanas a bheith san direamh, né an méid seo a leanas ina iomlaine:

e Gearrliostu d’iarrthéiri bunaithe ar an bhfaisnéis ata ar a bhfoirm iarratais;

e Beidh agallamh bunaithe ar innitlacht i gceist, ina bhféadfai cur i lathair agus/ndé
cleachtadh(cleachtai) breise measunaithe a direamh freisin.

e Aon tastalacha né cleachtai eile a mheasfar a bheith oiriunach.

Tairgfear poist in ord na n-iarrthdiri sin a bhaineann na haiteanna is airde amach san ord fiuntais
foriomlan a dhréachtaitear tar éis na n-agallamh, i.e. tabharfar post do na hiarrthéiri leis an rangu is
airde, ar a seal.
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Neamh-Aisiocaiocht speansas

Ba choir d’iarrthairi a thabhairt faoi deara nach mbeidh feidhm ag foralacha Chiorclan 6/89, Speansais
Aistrithe, maidir le haon tairiscinti ceapachain a eascraionn 6n gcomadrtas seo. De bhreis air sin, ni
aisiocfar aon chostais a thabhaionn iarrthéiri agus iad ag tabhairt faoi né ag freastal ar aon eiliminti
den phréiseas roghnuchain.

Cumarsaid

Ba chdir d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go n-eiseofar gach cumarsaid a bhaineann leis an gcomoértas
seo, lena n-airitear torthai a sholathar, tri riomhphost amhain. Ba cheart d’iarrthéiri a chinntiu go
gcuirtear seoladh baili riomhphoist agus sonrai teagmhala ar fail ar an bhfoirm iarratais agus ba cheart
ddibh an seoladh riomhphoist sin a sheicedil go rialta.

Gearrliostu

De ghnath bionn lion na n-iarratas a fhaightear ar phost nios mé na an lion a theastaionn chun foluntais
reatha agus folUntais don todhchai maidir leis an bpost a lionadh. Cé go bhféadfadh sé go
gcomhlionann iarrthoéir ceanglais inchdilitheachta an chomértais, ma ta an lion atd ag déanamh
iarratas ar an bpost ar dhoéigh a fhagann nach mbeadh sé praiticilil agallamh a chur ar gach duine,
féadfaidh an Gharda Siochdna cinneadh a dhéanamh go nglaofar ar lion nios 14 d’iarrthdiri chun an
chéad chéim eile den phréiseas roghnuchain.

Maidir leis seo, déanann an Garda Siochana fordil maidir le prdiseas gearrliostaithe a fhostu chun
grupa a roghnu ar cosuil gurb iad is oiriinai don phost. Ni hionann sin is a ra nach bhfuil na hiarrthéiri
eile oiriinach né nach bhfuil sé ar a gcumas tabhairt faoin bpost, ach in ionad sin is cosuil go bhfuil
roinnt iarrthoéiri ata, nios inchailithe agus/né go bhfuil taithi nios abhartha acu.

Féadfaidh na critéir riachtanacha agus inmhianaithe a shonraitear don phost a bheith san aireamh sna
critéir ghearrliostaithe. D4 bhri sin is ar do mhaitheasa féin é cuntas mionsonraithe agus cruinn a
sholathar faoi do chailiochtai/ thaithi i d’ iarratas.

larratai ar Athsceidealu

Ni bhreithneofar iarratais ar athsceidealt ach amhain in imthosca eisceachtila mar a mheasann an
Garda Siochana a bheith inghlactha (m.sh. Méala/Breoiteacht). Tabhair faoi deara le do thoil go
bhféadfaidh an Garda Siochana doiciméadacht tacaiochta a iarraidh mar fhianaise.

Grinnfhiosriuchan & Imréiteach Slandala

Ni mor duit foirm Grinnfhiosrichan docht an Gharda Siochana a chuir i gcrich ma mheastar ta le

haghaidh ceapachain. Is préiseas an-dhomhain é seo agus féadfaidh sé suas le 12 sheachtain a thogail.
Ni féidir tu a cheapadh gan an proiseas grinnfhiosrichain seo a imréiteach.
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CUID 7: Faisnéis Thabhachtach larrthora
Faisnéis Ghinearalta

Ni bheidh an Garda Siochana freagrach as aon chostais a thabhaionn iarrataséiri a aisioc.

Tairgfear poist in ord na n-iarrthdiri sin a bhaineann na haiteanna is airde amach san ord fiuntais
foriomlan a dhréachtaitear tar éis na n-agallamh, i.e. tabharfar post do na hiarrthéiri leis an rangu is
airde, ar a seal.

Ma ghlactar le duine ar chomdrtas, né ma thugtar cuireadh chun freastal ar agallamh, nior cheart go
dtuigtear go bhfuil an Gharda Siochana sasta go gcomhlionann an duine sin riachtanais an chomértais
noé nach bhfuil sé dichdilithe de réir an dli 6n bpost.

Sula molfaidh sé aon iarrthdir le ceapadh sa phost seo, déanfaidh an Garda Siochana gach fiosrichdn
den sort sin a mheastar a bheith riachtanach m.sh. sldinte, carachtar, tagairti fostora, seicedlacha
slanddla lena n-diritear grinnfhiosrdchan, né aon fhiosruchain eile a mheastar a bheith riachtanach
chun oiriinacht an iarrthéra sin a chinneadh. Go dti go mbeidh gach céim den phréiseas earcaiochta
curtha i gcrich go hiomlan ni féidir cinneadh criochnaitheach a dhéanamh na ni féidir a mheas na a
thuiscint go bhfuil cinneadh den sért sin déanta.

Critéir Shonracha an larrthdra

Chomh maith leis na critéir inchailitheachta atd leagtha amach a chomhlionadh, ni mér d’iarrthairi:
e Ant-eolas agus an cumas a bheith acu chun dualgais an phoist dbhartha a chomhlionadh;
e A bheith oiritinach 6 thaobh sldinte agus carachtair de;
e A bheith oiritinach ar gach bealach abhartha eile le haghaidh ceapachdin don phost dbhartha.

Ma éirionn leo, ni cheapfar iad sa phost:
e Mura n-aontaionn siad leis na dualgais a ghabhann leis an bpost a chomhlionadh agus glacadh
leis na coinniollacha faoina gcomhliontar na dualgais, né a d’fhéadfadh a cheangal orthu a
chomhlionadh;
e Mura bhfuil siad lan-innidil agus ar fail chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a
chomhlionadh, agus lan-abalta iad a chomhlionadh.

Ceapachdin 6 phainéil

Bunodfar painéal as a ndéanfar coinne agus dna bhféadfar foluntais a lionadh amach anseo. Ni
rathaiocht go gceapfar post i cailiocht agus socrichan ar phainéal.

Is é an tUdaras Péilineachta a cheapfaidh an t-iarrthdir rathdil.

Tabhair faoi deara le do thoil, a luaithe a ghlacfar le tairiscint cheapachain, go mbainfear iarrthoir den
phainéal agus nach ndéanfar tairiscinti ceapachain eile. Ma thagann foluntais den chinedl céanna chun
cinn in diteanna eile sa Statseirbhis, féadfar iarrthoiri a tharraingt 6n gcomartas seo.

Rachaidh an painéal in éag dha bhliain 6na bhunu, mura shintear a mhalairt, né nuair a bheidh sé
idithe, cibé acu is luaithe. Ni bheidh aon éileamh ar ardu céime ag iarrthéiri nach gcuirtear chun cinn

nuair a rachaidh an painéal in éag mar gheall ar a bheith ar an bpainéal.

Tagairti
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Ma chuirtear san direamh tu i gcomhair poist iarrfar ort ainmneacha moltéiri a sholathar. Ni ga do na
moltoéiri d’fhostdir reatha a direamh. Mura bhfuil aon taithi oibre agat roimhe seo b’fhéidir gur leor
tagairt 6 do scoil/ollscoil. Ba cheart go gcuirfi ar fail sna tagairti faisnéis réasinta le déanai
d’fheidhmiocht agus d’'iompar i gcomhthéacs oibre. Tabhair faoi deara le do thoil, ma éirionn leat san
agallamh agus ma dhéantar tu a bhreithnil i gcomhair poist, beidh gd le teistiméireacht 6 d’fhostoir
reatha sula sannfar é. Ni leor rditeas fostaiochta agus ni ghlacfar leis mar thagairt fostéra. Ni
dhéanfaimid teagmhail le d’fhostdir reatha gan do thoiliu.

larrthéireacht a mheas le haistarraingt

Maidir le hiarrataséiri nach bhfreastalaionn i gcomhair agallaimh nuair a iarrtar orthu agus san ait a
iarrtar orthu, né nach dtugann, nuair a iarrtar orthu, fianaise da leithéid a sholathar, de réir mar a
éilitear uirthi maidir le haon abhar atd abhartha da n-iarrthéireacht, ni bheidh aon éileamh breise acu
d’fhonn breithnit a dhéanambh uirthi ina leith.

Tairiscint cheapachain a dhiultu

Ma dhidltaionn an duine a mholtar do cheapachan, né tar éis glacadh leis, scaradh leis, féadfaidh
Acmhainni Daonna an Gharda Siochdna da rogha féin, an post a thairiscint don chéad iarrthdir eile ar
an bpainéal.

Rundacht

Féadfaidh iarrthéiri a bheith ag suil go ndéilealfar le gach fiosrdchan, iarratas agus gach gné de na
himeachtai mar run daingean faoi réir fhordlacha an Achta um Shaorail Faisnéise 2014.

Baintear mireanna faisnéise airithe, nach mbaineann go sonrach le haon duine, ¢ thaifid riomhaire
chun criocha staitistitla ginearalta.

Usaid Trealaimh Thaifeadta

Ni cheadaionn Garda Siochana aon chineadl trealaimh taifeadta neamhudaraithe a Usaid ar a aitreabh.
Baineann sé seo le haon chineal taifeadta fuaime agus le haon chinedl taifeadta pictiar né fise, cibé
acu taifeadadh fuaime a direamh né nach ea, agus cumhdaitear ann aon chinedl gléis a Usaidtear chun
na criocha seo. Ni mor d’aon duine ar mian leis an trealamh sin a Usdid chun aon cheann de na criocha
seo cead i scribhinn a lorg roimh ré. T4 an beartas seo i bhfeidhm chun priobhaideacht na foirne agus
na gcustaiméiri agus slaine ar n-abhar measunaithe agus ar bprdisis mheasunaithe a chosaint. Is saru
ar an mbeartas seo Usaid neamhriachtanach de threalamh taifeadta ag duine ar bith. D’fhéadfai aon
iarrthdir a raibh baint aige le saru den sort sin a dhichailit én gcomértas agus d’fhéadfadh sé a bheith
faoi réir ionchuisimh faoi alt 55 den Acht um Bainistiocht Seirbhise Poibli (Earcaiocht & Ceapachain),
2004.

Cod Cleachtais

T4 feidhm ag Cdd Cleachtais um Cheapachan chuig Poist sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli de
chuid an Choimisitin um Cheapachadin Seirbhise Poibli (CPSA) maidir leis an gcomdrtas seo agus
féadtar féachaint air ar www.cpsa.ie. Sa Chdd Cleachtais an CPSA, tugtar breac-chuntas ar na ndsanna
imeachta trina bhféadtar le hiarrthdir athbhreithnid a lorg maidir le cinneadh a rinneadh maidir lena
(h)iarratas né i ndail le liomhainti gur saraiodh an Céd Cleachtais.
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De réir phrionsabail an Chdid Chleachtais thuas, ta an Garda Siochdna tiomanta d’aiseolas soiléir,
sonrach agus filintach a sholdthar d'iarrthdéiri. Maidir leis seo cuirfear aiseolas i scribhinn ar fail
d’iarrthdiri. Is éard a bheidh anseo na marcanna aniarrthéra én gcomdrtas agus trachtanna én mbord
agallaimh ar fheidhmiocht an iarrthdra, de réir mar is cui.

Leagtar amach sa Chdd Cleachtais na nésanna imeachta chun aghaidh a thabhairt ar iarratais iarrthéiri
ar athbhreithnid agus ar ghearain iarrthéiri maidir le prdiseas ceapachain.

Léiritear na croiphrionsabail seo a leanas sa Chdd;

lonracas

Fidntas

Dea-Chleachtas

Cothroime agus Comhsheasmhacht
Oscailteacht, Cuntasacht agus Trédhearcacht

Faoin gCéd Cleachtais ta sé de dhualgas ar an nGarda Siochdana;

Deis réasunta a thabhairt do gach iarrthdéir inchdilithe iarratas a dhéanamh ar an bpost.

A chinntit go bhfuil na riachtanais inchailitheachta oiriiinach do dhualgais agus do riachtanais
an phoist.

Caitheamh go cothrom le gach iarrthéir ar bhealach cothrom, neamhchlaonta agus cothrom
agus a chinntiu go ndéileailtear lena n-iarratais faoi run.

larrthdiri a roghnu de réir filntais ag baint Usdide as teicnici roghndireachta fonta, oibiachtula
agus oiriunacha.

A chinntiu go bhfuil saineolas iomchui i measc an bhoird a roghnaionn iarrthéiri.

Cloi leis an reachtaiocht dbhartha uile, mar shampla Comhionannas, Dli Fostaiochta, Cosaint
Sonrai agus Saoirse Faisnéise.

Sasrai athbhreithnithe agus achomhairc a sholathar.

Nil aon oibleagdid ar an nGarda Siochana prdiseas ceapachdin a chur ar fionrai fad a mheasann sé
iarraidh ar athbhreithnid. Tabhair faoi deara le do thoil, i gcds go ndearnadh athbhreithnid foirmidil ar
phrdiseas earcaiochta agus roghnuichain faoi Alt 7 né 8 den Chdd Cleachtais seo, ni fhéadfaidh
gearanach athbhreithnil breise a lorg ar an bprodiseas céanna faoi Alt 9, seachas sna cuinsi is
eisceachtula a chinnfidh an Coimisitn é da lanrogha féin.

Cearta larrthéiri - Nésanna Imeachta Athbhreithnithe maidir leis an bPréiseas Roghnuchain

T4 faisnéis maidir le nésanna imeachta athbhreithnithe leagtha amach i gCodanna 7 agus 8 den Chad
Cleachtais thuasluaite. (T4 an da nds imeachta comheisiatach seachas sna himthosca is eisceachtula
a chinnfidh an Coimisiun da lanrogha féin.)

Athbhreithnit Neamhfhoirmidil: Nuair is féidir, agus le comhaontd an iarrthdra amhain,
déanfar gach iarracht aon cheist/gearan a réiteach tri phrdiseas neamhfhoirmiuil.

T4 feidhm ag nésanna imeachta athbhreithnithe Alt 7 i gcdsanna ina bhfuil iarrthdir mishasta
le caingean né cinneadh maidir lena (h)iarrthdireacht (ach nach gcreideann sé gur saraiodh an
Cdd Cleachtais).

T4 feidhm ag ndsanna imeachta athbhreithnithe Alt 8 ma chreideann iarrthéir gur sharaigh
gné den phroiseas CAd Cleachtais an CPSA.

larraidh ar Athbhreithniu
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Ba chodir iarratais ar athbhreithnid neamhfhoirmidil a chur isteach i scribhinn chuig
hrpd.cpsa@garda.ie agus na forais le haghaidh athbhreithnithe a leagan amach go soiléir agus an
Chuid dbhartha den Chdd a shonrd. Agus iarratas ar athbhreithnit @ dhéanamh ag an iarrthéir, ni mér
don iarrthdir tacu lena iarratas tri na firici a chreideann siad a thaispeanann go raibh an gniomh a
rinneadh nd an cinneadh a rinneadh micheart a leagan amach. Féadfar iarraidh ar athbhreithnia a
dhidltd mura féidir leis an iarrthdir tacu lena iarratas. Sa chas go ndéantar proiseas foirmidil a agairt,
ba cheart do na hiarrthéiri a chinneadh cén ndés imeachta is iomchui da gcuinsi, i.e. Alt 7 n6 Alt 8.

Is iad seo a leanas na hamlinte d’iarratais ar athbhreithniu:

Athbhreithnii ALT 7 Athbhreithnii ALT 8
Céim eatramhach na hiomaiochta: Céimeanna Eatramhacha agus Deiridh na
hiomaiochta:

larratas ar Athbhreithnid Neamhfhoirmidil - 2 13
oibre tar éis an cinneadh a fhail larratas ar Athbhreithnid Neamhfhoirmidil - 5 |13
oibre tar éis an cinneadh a fhail

larratas ar Athbhreithniu Foirmiuil - 4 13 oibre tar

éis an cinneadh a fhail larratas ar Athbhreithniu Foirmidil - 2 I3 oibre tar
éis fogra a thabhairt faoi chinneadh a d’eascair
Céim dheiridh an chomdértais: as athbhreithnit neamhfhoirmiuil né gan mhoill

i gcds nach mbaineann an t-iarrthdir leas as
larratas ar Athbhreithnid Neamhfhoirmiil - 5 1a | Athbhreithnid neamhfhoirmiuil

oibre tar éis an cinneadh a fhail
CPSA - 10 |a oibre tar éis cinneadh a fhail a
larratas ar Athbhreithnit Foirmidil - 10 13 oibre | d’eascair as athbhreithnid an shealbhoir oifige
tar éis an cinneadh a fhail n6 2 13 oibre tar éis
féogra a  thabhairt faoi  athbhreithniu
neamhfhoirmidil

larraidh ar aiseolas

T4 aiseolas maidir leis an bpréiseas roghnuchdin ar fail ar iarratas i scribhinn. Nil aon chreatai ama ar
leith socraithe chun aiseolas a sholathar.

Tabhair faoi deara le do thoil gur proéiseas ar leithligh é an Préiseas Athbhreithnithe mar ata leagtha
amach sa Chdéd Cleachtais le amlinte sonraithe nach mér a chomhlionadh. Ni gad d’iarrthdir cds
mionsonraithe a thiomsu sula ndéantar an sasra achombhairc a agairt. Ni féidir an frdma ama atd
leagtha amach i gCéd CPSA a fhadu ar chuis ar bith fid chun aiseolas a sholathar.

An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (GDPR) agus an tAcht um Chosaint Sonrai 2018

Ni dhéanfar sonrai pearsanta a sholathraionn iarrthdiri a phrdiseail ach chun na gcrioch a shonraitear
sa doiciméad seo, agus laistigh de bhunus dleathach ata sainithe go soiléir faoin Rialachan Ginearalta
maidir le Cosaint Sonrai (GDPR) (AE) 2016/679) agus faoi na hAchtanna um Chosaint Sonrai
1988/2018.

Cuirfear na bearta riachtanacha go léir i bhfeidhm chun a chinntil go gcoinnitear sonrai pearsanta slan
sabhailte, agus nach bprdisealfar ach sonrai pearsanta abhartha. Ni choinneofar sonrai pearsanta nios
faide nd mar is ga chun an cuspdir a bhfuarthas iad a bhaint amach.
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Canbhasail

Ba chdir d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go bhfuil cosc ar na rudai seo a leanas a dhéanamh, go
direach né go hindireach;

e Canbhasail maidir leis an bpréiseas;
larrthéir a phearsanu ag aon chéim den phréiseas;
e Tionchar a imirt ar chinneadh aon duine maidir leis an bpréiseas; né
e Curisteach ar an bprdiseas ar aon bhealach né é a chomhréiteach.
Sara an Chéid Chleachtais

Beidh aon duine a sharaionn na foralacha thuas né a chuidionn le duine eile chun na foralacha thuas
a sharu ciontach as coir. Beidh duine a fhaightear ciontach i gcion dlite chun finedla /né priostinachta.

Ina theannta sin, mas rud é go bhfuarthas ciontach i gcion duine ata ndé a bhi ina iarrthdir ag prdiseas
earcaiochta, dichdileofar é né i mar iarrthoir agus eisiafar é né i 6n bprdiseas. Sa chds gur ceapadh
iarrthoir i bpost tar éis an phroisis earcaiochta, bainfear den phost sin é.
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