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RANNOG 1: Forléargas ar an nGarda Siochana

Is é An Garda Siochana seirbhis naisiinta phéilineachta agus slandala na hEireann agus t4 thart ar
14,500 Comhalta ar Gardai iad, 3,400 Comhalta Foirne de chuid an Gharda Siochdna agus 500
Combhalta Chultaca an Gharda Siochdna pdirteach sa tseirbhis. Is é ‘Ag Coinneail Daoine Sabhailte’
misean an Gharda Siochana. T4 roinnt gnéithe uathula ag baint leis an nGarda Siochana i gcomparaid
le seirbhisi pdilineachta idirnaisiunta, de bhri gurb é an comhlacht aonadach ata freagrach as slandail
an Stait, agus seirbhisi péilineachta a sholathar. T4 an da fheidhm nasctha ag fealstinacht choiteann:
cosaint an duine aonair agus sabhailteacht pobal. Td& An Garda Siochdna ag obair sa phobal agus
pairteach sa phobal, agus ta péilineacht phobail ag croilar agus ta rél larnach aici san obair ata 3
déanamh ag an eagraiocht.

lonas go bhfuil ar chumas an Gharda Siochana seirbhisi atd nios freagrula, nios éifeachtula agus nios
éifeachtai a sholathar, ta athruithe bundsacha a gcur i bhfeidhm ar struchtur na heagraiochta i lathair
na huaire. Tri Shamhail Qibritchain Eagraiochta nua a chur chun feidhme, athréidh An Garda Siochana
6 usdid a bhaint as samhail gheografach go dti samhail fheidhmiuil de sholdthar seirbhisi pdilineachta,
agus eagréfar acmhainni an Gharda Siochana bunaithe ar na seirbhisi ata a solathar. Chomh maith leis
sin, cuirfear athstruchtdrd suntasach i gerich ar ranndga ceanncheathridna agus ar aonaid naisiunta.
Ceaddidh an t-athstruchturd seo soldthar seirbhise oibre feabhsaithe agus nios éifeachtula agus breis
acmhainni chun tacaiocht a chur ar fdil do phobail agus d’iospartaigh na coireachta.

Cheadaigh an Rialtas fis fhoriomldn d’fhoireann oibre an Gharda Siochdna in 2016 d’fhonn a chinntiu
go mbeadh 15,000 Comhalta ar Gardai iad, 4,000 Comhalta Foirne de chuid an Gharda Siochana agus
2,000 Comhalta Cultaca an Gharda Siochana ag obair don eagraiocht faoin mbliain 2021. Mar aon le
hinfheistit ina comhaltai foirne, infheisteoidh an eagraiocht i mbonneagar agus trealamh TFC.

Cruthaionn éilimh agus ionchais athraitheacha na saordnach, na dushldin slandala agus phdilineachta
atd ag teacht chun cinn agus an clar athchdirithe ghinearalta mar aon le bunu teicneolaiocht agus
coras nua, éileamh prainneach ar fheabhsu leantach straitéisi agus beartas. Ni mér go gcinnteodh na
feabhsuithe seo go bhfuil na scileanna, an t-eolas agus an saineolas ag pobal an Gharda Siochana,
Combhaltai ar Gardai iad (oifigigh phoilineachta), Comhaltai Foirne de chuid an Gharda Siochana né
Combhaltai Chultaca an Gharda Siochana, chun na hacmhainni a sholdthar a theastaionn én eagraiocht
chun freagairt d’éilimh shiorathraitheacha na péilineachta.

Is eagraiocht dhinimicidil é An Garda Siochana, eagraiocht ina dtugtar deis don phearsanra ar fad
taitneamh a bhaint as gairm thairbheach agus fhiuntach fad is ata seirbhis a solathar do phobal agus
do mhuintir na hEireann.

Seirbhis Phoilineachta don Todhchai
I mi na Nollag 2018, d’fhoilsigh an Rialtas Seirbhis Phdilineachta don Todhchai — Plean 4 bliana (2019-

2022) a bhfuil sé mar aidhm leis Tuarascdil an Choimisitin ar Thodhchai na Péilineachta in Eirinn
(CoFPI) a chur chun feidhme.

3| Leathanach
An Garda Siochdna: Ag Coinnedil Daoine Sdbhdilte — Keeping People Safe


about:blank

Déantar cur sios i dTuarascdil CoFPI ar na tiomdnaithe athraithe agus cuirtear i lathair fis shoiléir maidir
le todhchai an Gharda Siochana. Bhi an comhairlidchan a rinne an Coimisitn mar bhonn le 10
bpriomhphrionsabal a bheith & bhforbairt do thodhchai na pdilineachta in Eirinn, agus tacar
cuimsitheach moltai a bhfuil sé mar aidhm leo déileail ni hamhain le dushlain ata ann faoi lathair, ach
le dushldin a bheidh le sard amach anseo freisin.

Ceannasai Digiteach agus TFC

RANNOG 2: Sonraiochtai Poist
Forléargas

Sonraitear i Straitéis Dhigiteach an Gharda Siochdna 2019 — 2023 fis spreaguil d’fhonn a chinntiu go
mbeidh an eagraiocht ag feidhmia mar cheannaire de phdilineacht atad arna cumasu ag acmhainni
digiteacha agus é mar mhisean an teicneolaiocht a theastaionn chun daoine a choinneail sabhdilte a
chur ar féil don fhoireann phdilineachta agus tacaiochta tusline. T4 sé mar aidhm leis an straitéis
cabhru le moltai an Choimisitin ar Thodhchai na Péilineachta in Eirinn agus Plean Feidhmithe Roinn
an Taoisigh ‘Seirbhis Phéilineachta don Todhcha’.

Sonraitear i Straitéis Dhigiteach an Gharda Siochana an plean atd ann punann céras a sholathar a
theastaionn chun Péilineacht Dhigiteach a chumasu. Is iad na feidhmchlair phéilineachta agus na
gléasanna tusline seo na gnéithe is sofheicthe d’fhis agus de mhisean ata a fhorbairt maidir le conas a
usaidfidh An Garda Siochdna sonrai agus teicneolaiocht chun a chuspéiri a chomhlionadh. Ar mhaithe
leis an bhfis agus straitéis nios gineardlta seo a fhorbairt agus a sholathar, td TFC atheagraithe bunaithe
ar na linte feidhmiula thios, a bhfuil Priomhoifigeach ag leibhéal bainisteora freagrach as ceann gach
acu. T4 300+ comhalta foirne ag obair ar TFC agus ta pleananna ann an réimse seo a fhorbairt, agus ta
buiséad bliantuil sa bhreis ar €100m ar fail chuige seo.
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Cur Sios ar an Rdl

Is post nua ag leibhéal bainistiochta sinsearai, leibhéal Stidrthora, é an post mar Cheannasai Digiteach
agus TFC in An Garda Siochana. Beidh an té a cheapfar ag tuairiscid don Phriomhoifigeach Faisnéise,
agus beidh sé/si freagrach as an bpunann Dhigiteach agus TFC.

T4 iarracht 8 déanamh ag An Garda Siochana a chinntit go mbeidh seirbhis phéilineachta atd bunaithe
ar fhaisnéis agus acmhainni digiteacha a solathar aige. Braitheann An Garda Siochana go mér ar
shonrai agus ar theicneolaiocht le haghaidh oibriochtai reatha agus chun cuspdiri don todhchai a
sholdthar. Ta straitéis dhigiteach uaillmhianach forbartha a éileoidh cérais phéilineachta tusline
shuntasacha a sholdthar a mbeidh bonneagar, oibriochtai agus ailtireacht éifeachtach ag tacu léi.
Chomh maith leis sin, ta sé beartaithe ag an Eagraiocht a cdrais chorpardideacha a nuachdéiriu, lena n-
diritear Usdid a bhaint as seirbhisi atd 4 mbainistiu ag an Rialtas agus ag eagraiochtai trachtdla. T4 na
cOrais faisnéise seo a soldthar i gcomhthéacs nios leithne straitéis sonrai agus teicneolaiochta a
chuimsitear inti Usaid a bhaint as sonrai chun criocha oibriochtila agus anailisiocht sonrai chun tacu
le himscruduithe agus léargas a sholathar le haghaidh cinnti bainistiochta.

T4 An Garda Siochdna tiomanta do thacu le cur chun feidhme Straitéis TFC na Seirbhise Poibli, agus is
iad na snaitheanna is dbhartha den straitéis sin Digital First, Togdil le Roinnt agus Sonrai mar
Chumaséir. Mar Cheannasai Digiteach agus TFC de ghniomhaireacht mhor Rialtais, beidh deis ag an té
a cheapfar tionchar suntasach a imirt agus cabhrd le forbairt straitéis naisilinta sonrai agus
teicneolaiochta.

T4 obair TFC & dirid an athuair ar chdrais tusline agus chorpardideacha, forbairt bonneagair agus
oibriochtai a sholathar agus feidhm ailtireachta teicniula inti a athchruthu. Tathar ag tacu leis seo tri
fheidhm innealtdireachta sonrai ar leithligh a chruthd, agus freagracht as tuairiscid do Sheirbhis
Anailise an Gharda Siochdna a aistrit agus Priomhoifig Faisnéise Gné a bhunu a bheidh dirithe ar
bhainistiocht dioltdiri, bainistiocht clar agus bainistiocht buiséad. Cuirfidh sé seo ar chumas na
feidhme TFC diriu ar sholathar agus gastacht na gcdras a fheabhsu (an cumas déileail le hathrd amach
anseo).
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T4 An Garda Siochana ag suil go mbeidh Usdid 4 baint as samhail tégala seachas samhail

cheannaigh/chomhroinnte amach anseo. Beidh saineolas ar chéras pailineachta dilsithe i measc

chomhaltai foirne an Gharda Siochdna ach glacfaidh An Garda Siochana le seirbhisi comhroinnte

Rialtais né le tdirgi trachtala le haghaidh céras corpardideach nuair is féidir. Déanfaidh An Garda

Siochana iarracht comhoibrid agus comhroinnt eolais maidir le cérais phdilineachta agus dli agus cirt

le gniomhaireachtai abhartha eile a mhéadu.

Freagrachtai

Cuimsitear i measc phriomhfhreagrachtai an réil: -

Forbairt agus solathar Straitéis Dhigiteach an Gharda Siochdna a stitdradh;

A chinntiu go bhfuil cothromaiocht idir luach gno na gcéras TFC tusline agus gastacht na gcoras
agus an bhonneagair bhunusaigh a fheabhsu;

Foireann de sheachtar bainisteoiri, leibhéal sinsearach, (Priomhoifigeach) agus 300+ gairmi
teicneolaiochta a stitradh;

lonchur suntasach a dhéanamh i bhfis agus i straitéis fhoriomlan sonrai agus teicneolaiochta
an Gharda Siochana;

Eastat teicneolaiochta an Gharda Siochana a bhainistit, ceann de na heastait teicneolaiochta
is mé in Earnail Phoibli na hEireann;

Buiséid TFC an Gharda Siochana a bhainistit (€100M+ go bliantuil);

Forbairt na heagraiochta agus pleanail lucht oibre TFC a stitradh;

Treochlar tosaiochta a fhorbairt tri chomhaontu le Bord Tosaiochta TFC an Gharda Siochéna;
Treochldr agus oibril punann mhdr de sheirbhisi agus gléasanna digiteacha mar aon le cérais
chorparaideacha a sholathar;

Slandail chérais an Gharda Siochana a chinntid;

Caidreamh sinsearach agus géaru le dioltéiri a bhainistiu;

Tairgi insoldthartha teicneolaiochta a ailinid le riachtanais phdilineachta agus
chorparaideacha, lena n-diritear dlithchaidreamh a bhunu agus a chothabhail le grapa moér
agus ilghnéitheach pairtithe leasmhara;

Treoir a thabhairt maidir le cinnti tédgdla seachas ceannaigh agus cinneadh a dhéanamh maidir
le harddin agus tairgi teicneolaiochta;

Caidreamh a bhunu le agus tionchar a imirt ar phobal sinsearach teicneolaiochta agus sonrai
an Rialtais agus na hEarnala Poibli tri chéile.

RANNOG 3: Sonraiocht an Duine

Bunriachtanais

Ni mér go mbeadh iarrthdiri in ann fianaise ar an méid seo a leanas a sholathar:

Taithi 5 bliana ar a laghad, ag leibhéal sinsearach, i bpost TFC / Bainistiocht Faisnéise, lena n-
airitear bainisteoiri de chuid bainisteoiri a stidradh, rannphdirtiocht le pdirtithe leasmhara
sinsearacha a stiradh agus acmhainni a bhainistii ag leibhéal bainistiochta sinsearai
(freagrach as grupa nd tionscadal a raibh 50 gairmi teicneolaiochta pairteach ann uair amhain
ar a laghad);
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e Freagracht dhireach as roinnt céras mérscdla TFC a sholdthar — 10,000 usdideoir ar a laghad
ag gach céras né buiséad de €5M+;

e Taithi dhireach ar chuntasacht as cérais chriticitla misin — 24x7, ardrata athraithe agus
riachtanach le haghaidh oibriochtai fior-ama;

e Saineolas ar struchtuir rialachais a theastaionn chun punann mhor tionscadal teicneolaiochta
a bhainistiu;
e Taithi ar chur chuige forbartha Waterfall, Agile agus DevOps agus ar na hamanna ar gd iad a

chur i bhfeidhm;

e Taithi ar chinnti maidir le teicneolaiocht mhoér agus ardan éstala a dhéanamh — costiil le
glacadh le néalteicneolaiocht.

e Fianaise ar chumas gréasain éilitheacha, chasta gné pdirtithe leasmhara a bhainistit agus dul
i bhfeidhm orthu;

e Taithi ar dhioltdiri a bhainistiu, taithi a fuarthas é bheith ag obair le dioltdiri teicneolaiochta
éagsula;

e Taithi ar anailis agus ar phleandil straitéiseach, teicneolaiochtai nua agus clair/tionscadail
shuntasacha athraithe a stidradh;

e Taithi ar dhearadh prdisis agus buiséad airgeadais mhodrscala (€10M+ sa bhliain) a bhainistid;

e Taithi shuntasach ar straitéisi teicneolaiochta a fhorbairt agus a chur chun feidhme i
dtimpeallacht mhéithshonrai.

AGUS

Ni mér go mbeadh iarrthdiri in ann fianaise ar an méid seo a leanas a sholathar freisin, ar né roimh an
spriocdhata:

e Cailiocht ag leibhéal 8, ar a laghad, ar an gCreat Naisitunta Cdiliochtai (leibhéal Céim Ondracha
Baitsiléara) in Eolaiocht Riomhaireachta, Innealtdireacht ndé disciplin gaolmhar le gné
shuntasach uimbhritil agus riomhaireachta.

Beidh an t-iarrthoir a cheapfar mar Cheannasai Digiteach agus TFC in An Garda Siochdna ionraic agus
beidh meas aige/aici ar luachanna eiticitla, beidh sé/si diograiseach, tiomanta agus fuinniuil.
Saineoidh agus neartdidh an té a cheapfar caighdedin phdilineachta, agus léireoidh sé/si iad seo go
pearsanta agus tri chultdr d’iompar eiticidil agus freagracht phearsanta a chothd ina réimsi
freagrachta.

Riachtanais Inmhianaithe

Lena chois sin, ba cheart go mbeadh iarrthdiri in ann fianaise ar an méid seo a leanas a sholathar:
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e Taithi ar a bheith ag obair in eagraiocht a mbraitheann rath na heagraiochta sin ar fhoireann
oibre digiti a chumasu;

e An cumas cothromaiocht a chinntiu idir torthai gndé rathudla agus lufaireacht cérais;
e Eolas maith ar Shlandail TF;

e Taithi ghinearalta theicnidil ar réimsi éagsula bogearrai, crua-earrai agus teicneolaiochtai
comhthathaithe;

e Tuiscint mhaith ar threochtai sa tionscal agus ar theicneolaiochtai nua;

e Taithi chruthaithe ar dhearadh agus ar sholathar sheirbhisi agus réitigh TFC a stidradh lena n-
diritear bainistiocht tionscadail agus bainistiocht straitéiseach etc. lena n-diritear taithi
abhartha ar fhorbairt beartais;

e Scileanna ldidre comhoibriocha ceannaireachta agus tionchair;
e Tiomantas cruthaithe do bhainistiocht feidhmiochta, bainistiocht scileanna agus comhoibriu;

e Scileanna laidre seirbhisi do chustaiméiri, tuiscint ar an tabhacht a bhaineann le cérais, préisis
agus struchtuir chun soldthar éifeachtuil eagraiocht éifeachtach a chumasu;

e Taithi ar straitéis leantnachais ghno a dhearadh agus a chur chun feidhme.

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara nach dtugann cead pairt a ghlacadh sa chomértas le fios
go bhfuil na critéir chailitheachta & gcomhlionadh. Da réir sin, ba cheart d’iarrthéiri a chinntiu go
gcomhlionann siad na critéir chailitheachta a bhaineann leis an gcomértas seo.

Ni mér go mbeadh iarrthéiri in ann fianaise a sholdthar freisin ar na priomhinnidlachtai a
theastaionn le haghaidh feidhmiocht éifeachtach ag an leibhéal seo atd sonraithe thall.

8 | Leathanach
An Garda Siochdna: Ag Coinnedil Daoine Sdbhdilte — Keeping People Safe



Priomhinniulachtai le haghaidh feidhmiocht éifeachtach ag Leibhéal Priomhoifigigh (Ard) -
Stiurthoir

Ceannaireacht & Treo Straitéiseach

e Treoraionn sé/si an fhoireann, sonraionn sé/si caighdedin arda, téann sé/i i ngleic le haon fadhbanna
feidhmiochta & éascaionn sé/si ardfheidhmiocht;

e Eascaionn sé/si malartu tuairimi agus cothaionn sé/si atmaisféar ina bhfailtitear roimh chumarsaid oscailte;

e  Cabhraionn sé/si le forbairt straitéis agus bheartas Roinne/Rialtais;

e  Forbraionn sé/si acmhainn agus cumas i measc na foirne tri tharmligean éifeachtach;

e  Forbraionn sé/si cultdr d’fhoghlaim & d’fhorbairt, agus tairgeann sé/si coitsedil agus aiseolas
cuiditheach/tacuil;

e Treoraionn sé/si ullmhu le haghaidh agus cur chun feidhme athrd agus athchdirid suntasach;

e  Bionn sé/si ag suil le agus freagraionn sé/si go tapa d’fhorbairti san earndil/sa timpeallacht ghinearalta;

e  Qibrionn sé i gcomhphairt ar bhonn gniomhach le Ranna agus Gniomhaireachtai eile.

Breithiuinas & Cinnteoireacht

e Sainaithnionn agus dirionn sé/si ar phriomhcheisteanna nuair a bhitear ag déileail le faisnéis/cédsanna casta;

e  Bailionn sé/si firici, Usdideann sé/si faisnéis bhéil agus uimhritil agus déanann sé/si a mhachnamh ar
fhadhbanna go loighcitil;

e  Bionn sé/si airdeallach ar an gcaidreamh idir fadhbanna agus tuigeann sé/si impleachtai ardleibhéil agus
sochpholaitiula go tapa;

e Sainaithnionn sé/si réitigh chomhleanunacha ar cheisteanna casta;

e Déanann sé/si gniomh, déantar cinnti go trathuil agus bionn sé de mhisneach aige/aici cloi leo;

e Déanann sé/si cinnti stuama agus eolasacha, agus tuigeann sé/si an tionchar agus na himpleachtai atd ag a
leithéid sin de chinnti;

e Déanann sé/si iarracht cothromaiocht a chinntid idir ceisteanna earnalacha, gnéithe polaititla agus an
tionchar a bheidh ag gach cinneadh ar shaoranaigh.

Bainistiocht & Solathar Torthai

e Tionscnaionn sé/si agus glacann sé/si le freagracht phearsanta as torthai/seirbhisi a sholathar ina réimse féin;

e Cinntionn sé/si go bhfuil cothromaiocht idir straitéis agus sonrai oibriochtila chun freastal ar riachtanais
ghng;

e  Bainistionn sé/si clair oibre agus ciraimi éagsula agus athleithdhdileann sé acmhainni chun athruithe a
bhainistiu;

e Baineann sé/si lantairbhe as acmhainni agus cuireann sé/si bearta feidhmiochta i gcrich chun cuspairi a
chomhlionadh;

e  Cinntionn sé/si go bhfuil lantairbhe a baint as TFC agus samhlacha solathair nua;

e Déanann sé/si athbhreithnid criticidil ar thionscadail agus ar ghniomhaiochtai chun a n-éifeachtacht a
chinntid agus d’fhonn a chinntiu go bhfuil ceanglais Oibriochtula 8 gcomhlionadh;

e Leagann sé/si béim ar an tdbhacht a bhaineann le héifeachtdlachtai, luach ar airgead agus ceanglais a
bhaineann le rialachas corparaideach a chomhlionadh;

e  Cinntionn sé/si go bhfuil an fhoireann dirithe ar agus go ngniomhaionn gach duine de réir thosaiochtai an
phlean Gng, fii amhdin nuair a bhionn sé/si faoi bhru.

Caidreamh a Fhorbairt & Cumarsaid

e Labhraionn agus scriobhann sé/si go soiléir, go sothuigthe agus ar bhealach a théann i bhfeidhm ar dhaoine;

e Eisteann sé/si go gniomhach, agus déanann sé/si iarracht dearcadh agus tuairim daoine eile a thuiscint;

e  Bainistionn agus réitionn sé/si coinbhleachtai/easaontais ar bhealach dearfach & cuiditheach;

e Oibrionn sé/si go héifeachtach laistigh den phroiseas polaititil, aithnionn agus bainistionn sé/si teannas a
eascraionn as tuairimi pairtithe leasmhara difriula;

e Téann sé/sii bhfeidhm ar dhaoine eile; leagtar béim ar chomhaontu, comhoibritear le daoine eile chun
faisnéis a aimsiu agus cuspoiri a chomhlionadh;

e  QOibrionn sé/si ar bhonn réamhghniomhach le comhghleacaithe ag gach leibhéal den eagraiocht agus i
Ranna/Eagraiochtai eile agus bunaitear gréasain ghairmidla laidre;

e Déanann sé/si tuairimi nuair a mheasann sé/si gur cui.

Eolas Speisialaithe, Saineolas agus Féinfhorbairt

e  Forbraionn agus cothaionn sé/si scileanna agus saineolas i roinnt réimsi ata dbhartha d4 réimse féin agus a
bhfuil aitheantas a thabhairt déibh ag daoine atd ag obair laistigh agus lasmuigh den Roinn/Eagraiocht;




Bionn an t-eolas is déanai aige/aici maidir le beartais roinne, earnalacha, naisitinta agus idirnaisiinta agus
treochtai geilleagracha, polaititla agus sdisialta a bhfuil tionchar acu ar an rol;
Leagtar béim shuntasach ar fhéinfhorbairt, lorgaitear aiseolas agus deiseanna forbartha.

Treallts & Tiomantas i ndail le Luachanna Seirbhise Poibli

Déantar iarracht i gconai obair a chur i gcrich ag leibhéal ard;

Léirionn sé/si go bhfuil sé/si tiomanta don rdl, go bhfuil sé/si diongbhdilte agus seasmhach i ndail le
cothromaiocht agus dearcadh i ndail le ceisteanna oibre;

Cuireann sé/si ar bhealach dearfach leis an gclar oibre corparaideach;

Is duine iontaofa, ionraic agus measuil é/i, déanann sé/si an méid a chuireann sé/si roimhe/roimpi agus
comhlionann sé/si na gealltanais a thugann sé/si;

Cinntionn sé/si go bhfuil an saordnach ag croilar na seirbhisi ar fad a chuirtear ar fail;

Ta sé/si acmhainneach, agus éirionn leis/Iéi a c(h)uid oibre a chur i gcrich i gcoinniollacha dochracha né
dushlanacha;

Tacaionn sé/si le cultdr a chothaionn na caighdedin eitice agus sldine is airde.

RANNOG 4: Cailitheacht chun pairt a ghlacadh sa Chomértas

Cailitheacht chun pairt a ghlacadh sa chomdrtas agus srianta dirithe ar chdilitheacht

Riachtanais Saoranachta

Ni mor go mbeadh iarrthéiri cailithe in ann fianaise ar an méid seo a leanas a sholathar:

(a)

(b)

(f)

Is saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (LEE) é/i. Pairteach in LEE ta Ballstdit an
Aontais Eorpaigh, an foslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

Is saoranach den Riocht Aontaithe é/i; n6

Is saoranach den Eilvéis é/né de bhua an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis maidir le
saorghluaiseacht daoine; n6

Is éard atd i gceist le saordanach neamh-LEE céile né leanbh shaordnach LEE né na Riochta
Aontaithe no na hEilvéise a bhfuil viosa stampa 4 aige/aici; nd

Duine ar bronnadh cosaint idirnaisianta air/uirthi faoi Acht um Chosaint Idirndisiiinta, 2015,
no aon bhall teaghlaigh atd i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh agus
a bhfuil viosa stampa 4 aige/aici; n6

Saoranach neamh-LEE ar tuismitheoir linbh chleithitinaigh é/i ar saoranach é/i, agus a bhfuil
conai air/uirthi, i mballstat LEE né an Riocht Aontaithe né an Eilvéis agus a bhfuil viosa stampa
4 aige/aici.

D’fhonn cailit ni mor go mbeadh iarrthdiri cdilithe faoin data a ndéantar aon tairiscint poist.

Comhaontti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Statseirbhisigh

Bunaiodh le litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe, dar data an 28 Meitheamh 2012, chuig
Oifigigh Pearsanra, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, Comhaonti Comhchoiteann idir an Roinn
Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli ICTU maidir le hiocaiochtai
lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli. Coinnioll den Chomhaonti Comhchoiteann is ea nach
mbeidh daoine ata ag baint tairbhe as an gcomhaontu cailithe le haghaidh athfhostaiochta sa tSeirbhis
Phoibli in aon chomhlacht Seirbhise Poibli (arna sainiti in Na hAchtanna um Bearta Eigeandala ar
mhaithe le Leas an Phobail, 2009 — 2011) le haghaidh tréimhse 2 bhliain 6 fhoirceannadh na
fostaiochta. Daoine a bhain tairbhe as an scéim seo agus a bhféadfadh rath a bheith orthu sa

10 | Leathanach

An Garda Siochdna: Ag Coinnedil Daoine Sdbhdilte — Keeping People Safe



chomértas seo, beidh orthu fianaise maidir lena gcdilitheacht a sholdthar (dul in éag na tréimhse
chailitheachta).

Scéim Dreasachta Luathscoir (ISER)

Is coinnioll den Scéim Dreasachta Luathscoir (ISER) mar ata leagtha amach i gCiorclan 12/09 na Roinne
Airgeadais, nach bhfuil daoine ata ar scor, faoin Scéim sin, cdilithe chun aiarratas a dhéanamh ar phost
eile sa réimse fostaiochta céanna nd san earndil chéanna. D3 réir sin, ni féidir lena leithéid sin de
dhaoine ata ar scor, iarratas a dhéanamh ar an bpost.

Ciorclan na Roinne Sldinte agus Leanai (7/2010)

Tugadh isteach i gCiorclan 7/2010 na Roinne Slainte, dar data an 1 Samhain 2010, Scéim Spriocdhirithe
um Luathscor Deonach (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonai (VRS). Coinnioll a bhaineann
leis an scéim VER is ea nach mbeidh daoine ata ag baint tairbhe as an scéim cdilithe le haghaidh
athfhostaiochta in earnail slainte poibli né sa tSeirbhis Phoibli tri chéile nd i gcomhlacht atd a mhaoiniu
go hiomlan nd go priomha 6 airgead poibli. Td an toirmeasc céanna ar athfhostaiocht i bhfeidhm faoi
VRS, ach amhain gur tréimhse 7 mbliana ata luaite leis an toirmeasc sin. Nil daoine a bhain tairbhe as
scéim VER cailithe chun pairt a ghlacadh sa chomértas seo. Daoine a bhain tairbhe as scéim VRS agus
a bhféadfadh rath a bheith orthu sa chomdrtas seo, beidh orthu fianaise maidir lena gcailitheacht a
sholdthar (dul in éag na tréimhse chailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil (Litir Chiorcldin LG(P) 06/2013)

Bhunaigh Litir Chiorcldin LG(P) 06/2013) na Roinne Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil, Scéim
lomarcaiochta Deonai d’Udarais Aitidla. De réir théarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn:
focaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli, dar dita an 28 Meitheamh 2012, mar atd
mionsonraithe thuas, is coinnioll sonrach den Scéim VER sin nach mbeidh daoine cailithe le haghaidh
athfhostaiochta in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [arna sainit in Na hAchtanna um Bearta Eigeandala
ar mhaithe le Leas an Phobail, 2009 — 2011, agus An tAcht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair
agus Foralacha Eile), 2012, le haghaidh tréimhse 2 bhliain én data fagala faoin Scéim seo. Ta feidhm
ag na coinniollacha seo freisin i gcas rannphairtiochta/fostaiochta ar bhonn conradh seirbhise (mar
chonraitheoir né mar fhostai conraitheora).

Dearbhu

Ceanglofar ar iarrataséiri a dhearbhu cibé acu ar bhain né ndr bhain siad tairbhe as scéim Seirbhisi
Poibli dreasachta luathscoir roimhe seo. Chomh maith leis sin, ceangléfar ar iarrataséiri aon
teidliochtai le haghaidh sochar pinsin Seirbhise Poibli (4 ioc né & choinneail) 6 aon fhostaiocht eile
Seirbhise Poibli agus/nd sa chas go bhfuil iocaiocht in ionad seirbhise in aon fhostaiocht Seirbhise
Poibli faighte acu, a dhearbhu.
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RANNOG 5: Priomhchoinniollacha Seirbhise
Ginearalta

Is post buan sa Statseirbhis é an ceapachdn agus ta sé faoi réir Achtanna Rialuithe na Stat-Seirbhise
1956 - 2005, an tAcht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain), 2004, agus aon
Acht eile ata i bhfeidhm i lathair na huaire a bhaineann leis an Statseirbhis.

Scala Tuarastail

Is ag Leibhéal Stiurthdra ata an post seo a thairiscint [Priomhoifigeach (Ard) .

Seo a leanas an luach saothair iomlan atd luaite le post an Stidrthdra én 1 Feabhra, 2022
€98,593, €102,652, € 106,732, €110,802, €114,272, (LSI 1) 117,928 *, (LSI 2)** €121,586
Ina theannta sin, ta liintas bliantuil Stiurthéra de €13,272.

*B’fhéidir go mbeadh incrimint Fadseirbhise (LSI 1) inioctha i ndiaidh 3 bliana de sheirbhis shasuil ag
leibhéal uasta an scala.

**B’fhéidir go mbeadh incrimint Fadseirbhise (LSI 2) inioctha i ndiaidh 6 bliana de sheirbhis shasuil ag
leibhéal uasta an scala.

Rata Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin (PPC) le héifeacht 6n 01 IGil 2021:

T4 an rata seo i bhfeidhm sa chas gur ceapadh an statseirbhiseach né seirbhiseach poibli reatha ar né
i ndiaidh an 6 Aibredan 1995 agus go gceanglaitear air/uirthi ranniocaiocht phearsanta pinsin a
dhéanamh. Beidh rata difridil i bhfeidhm sa chas gur statseirbhis ndé seirbhiseach poibli an ceapai a
earcaiodh roimh an 6 Aibredan 1995 agus nach gceanglaitear air/uirthi Ranniocaiocht Phearsanta
Pinsin a dhéanamh.

Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go mbeidh an rata iontrala ag iosphointe an scéla agus
nach mbeidh sé faoi réir idirbheartaiochta agus go bhféadfai an rata luacha saothair a choigeartu 6
am go ham de réir pholasai pa an Rialtais. Bronnfar incriminti go bliantuil faoi réir feidhmiocht shasuil.

Néta Tabhachtach

B’fhéidir go mbeidh téarmai agus coinniollacha difridla i bhfeidhm mas rud é, direach roimh an
gceapachdn, gur Statseirbhiseach né Seirbhiseach Poibli é an ceapai cheana féin.

Déanfar iocaiocht gach coicis i riaraiste tri Riomhaistria Airgid (EFT) i gcuntas bainc de rogha an
oifigigh. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go mbionn uimhir chuntais bainc agus céd sértdla bainc
curtha ar fail don Stitrthoireacht AD, Teach Ath Luimnigh, Baile Shedin, An Uaimh, Co. na Mi C15 ND62.
Déanfar asbhainti reachtula én tuarastal de réir mar is cui.



Trath déanta an cheapachain, comhaontdidh tu go ndéanfaidh tu aon ré-iocaiocht tuarastail, liintas
noé costas a aisioc de réir Chiorclan 07/2018: Aisghabhail Tuarastail, Liintas agus Ré-iocaiochtai Costas
déanta le Baill Foirne/larbhaill Foirne/Pinsinéiri.

Suiomh

Beidh an post a lionfar mar thoradh ar an gcomértas seo lonnaithe i mBaile Atha Cliath.
Tionacht agus Promhadh

Is post buan é an ceapachdan ar conradh promhaidh sa Statseirbhis.

Is tréimhse bliana, on data ata sonraithe sa chonradh seo, a bheidh i gceist leis an gconradh
promhaidh. D’ainneoin an ailt seo agus an ailt anseo thios, ni chuirfidh sé seo cosc ar shineadh a chur
leis an gconradh promhaidh in imthosca cui.

| rith thréimhse do chonartha phromhaidh, beidh d’fheidhmiocht faoi réir athbhreithnithe a bheidh a
dhéanamh ag do mhaoirseoir(i) chun cinneadh a dhéanamh maidir leis na nithe seo a leanas:

(i) T4 do dualgas curtha i gcrich go sasuil agat,
(ii) Bhi d’iompar ginearalta sasuil, agus
(iii) T4 tu oiriinach 6 thaobh cursai slainte de ag féachaint go hairithe do shaoire bhreoiteachta.

Sular gcuirfear an conradh promhaidh i gcrich, déanfar cinneadh maidir le cibé acu ata né nach bhfuil
tu le coimedd de bhun Alt 5A(2) d’Achtanna Rialuithe na Stat-Seirbhise, 1956 — 2005. Bundfar an
cinneadh seo ar d’fheidhmiocht i gcomparaid leis na critéir ata sonraithe idir (i) - (iii) thuas. Mineofar
mionsonrai an phrdisis promhaidh duit agus tabharfar coip de threoirlinte na Roinn Caiteachais Phoibli
agus Athchdéirithe maidir le promhadh duit.

D’ainneoin na n-alt roimhe seo sa ranndg seo, d’fhéadfai an conradh promhaidh a fhoirceannadh am
ar bith roimh dhul in éag thréimhse an chonartha de réir na nAchtanna um Fhégra losta agus Téarmai
Fostaiochta, 1973 - 2005.

In imthosca airithe, d’fhéadfai sineadh a chur le do chonradh agus d’fhéadfai do thréimhse
phromhaidh a chur ar fionrai. Ni mér don da phairti comhaontd maidir leis an sineadh.

e Glactar leis go bhfuil an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair ata fostai as lathair mar thoradh
ar Shaoire Mhaithreachais né Uchtdla

e Maidir le fostai ata as lathair mar thoradh ar Shaoire Thuismitheoireachta né Saoire Ciramora,
d’fhéadfadh an fostai a éileamh go gcuirfi an promhadh ar fionrai ma ghlactar leis nach bhfuil
an tréimhse as lathair comhsheasmhach le leanuint leis an bpromhadh

o D’fhéadfai promhadh a chur ar fionrai i gcdsanna a bhaineann le tréimhsi as lathair den chineadl
sin mar gheall ar thinneas neamh-athfhillteach
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Féadfaidh an fostai, in imthosca mar seo, iarratas a chur faoi bhraid an fhostéra chun sineadh a chur
le tréimhse an chonartha.

Cuirfidh gach ceapai tréimhse phromhaidh bliana i gcrich. Mas rud é go raibh ceapai a dteipeann
air/uirthi na coinniollacha promhaidh a chomhlionadh ag feidhmit mar statseirbhiseach direach roimh
a c(h)eapachan mar thoradh ar an gcomartas seo, is gnach go mbeidh ceist na frithdhilse le plé. Sa
chas go mbionn frithdhilse i gceist, fillfidh an t-oifigeach ar fhollintas ag an grad céanna a bhi aige/aici
sa Roinn ina raibh sé/si ag obair roimhe seo.

Uaireanta tinrimh

Socrdfar na huaireanta tinrimh 6 am go ham ach ar an mean ni bheidh nios 14 na 43 uair 15 néiméad
comhlan sa tseachtain, sosanna Iéin san direamh, né 37 uair glan sa tseachtain i gceist.

Beifear ag suil go n-oibreoidh an t-iarrthéir rathuil uaireanta breise da leithéid 6 am go ham de réir
mar a bheidh réasunta agus riachtanach d’fheidhmiui cui a d(h)ualgas faoi réir na dteorainneacha ata
sonraithe sna rialachain ama oibre.

Saoire Bhliantiil

30 13 oibre sa bhliain a bheidh i gceist le do liuntas saoire bhliantuil. T4 an liintas seo, ata faoi réir na
ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil, bunaithe ar sheachtain cuig |3 agus ni diritear ann na
gnathlaethanta saoire poibli.

Saoire Bhreoiteachta

Beidh pa i rith saoire bhreoiteachta le teastas ceart, ar an gcoinnioll nach bhfuil aon fhianaise ann
maidir le michumas buan don tseirbhis, i bhfeidhm ar bhonn pro-rata, de réir fhordlacha na gciorclan
maidir le saoire bhreoiteachta.

Ceangléfar ar oifigigh a mbeidh rata ASPC Aicme A & foc acu sainordu a shinit a thugann Gdaras don
Roinn Gndthai Fostaiochta agus Coimirce Soisialai aon sochair dlite faoi na hAchtanna Leasa
Shdisialaigh a ioc go direach leis an Roinn n6 Eagraiocht fostaiochta. Beidh iocaiocht i rith breoiteachta
faoi réir na n-éileamh riachtanach ar shochar arachais shadisialta a bheidh a gcur ag an oifigeach faoi
bhraid na Roinne Gndthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai laistigh de na teorainneacha ama
riachtanacha.

Ceangléfar ort sainordu a shinit a thugann uUdaras don Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce
Séisialai aon sochair dlite faoi na hAchtanna Leasa Shdisialaigh a ioc go direach le An Garda Siochdana.
Beidh iocaiocht tuarastail i rith breoiteachta faoi réir na n-éileamh riachtanach ar shochar arachais
shoisialta a bheith a gcur faoi bhraid na Roinne Gndthai Fostaiochta agus Coimirce Sodisialai agat
laistigh de na teorainneacha ama riachtanacha.

Aoisliuntas agus Scor
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Tairgfear na téarmai agus coinniollacha oiriinacha aoisliuntais ata i bhfeidhm sa Statseirbhis don

iarrthéir rathdil nuair a thairgtear ceapachan dé/di. Go ginearalta, tairgfear ceapachan bunaithe ar
bhallraiocht sa Scéim Pinsin Aonair Seirbhise Poibli (“Scéim Aonair”) do cheapai nar oibrigh sa

Statseirbhis riamh roimhe sin. Tda na mionsonrai ar fad a bhaineann leis an Scéim le fail ag

www.singlepensionscheme.gov.ie .

Sa chas go raibh post seirbhise poibli inphinsin (téarmai Scéim neamh-Aonair) ag an gceapai sa 26

seachtain roimh an gceapachan né go bhfuil sé/si ag glacadh sos gairme né saoire speisialta faoi lathair
le/gan pha, b’fhéidir go mbeadh téarmai difridla i bhfeidhm. Bunéfar teidliocht pinsin a leithéid sin de
cheapaithe i gcomhthéacs a stair fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht sa Scéim Aonair:

Laghdu

Aois Inphinsin: T4 an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha cosuil leis an aois ata luaite le
cailitheacht don Phinsean Stait, 66 bliain d’aois i lathair na huaire.

Aois Scoir: Ni mér do bhaill na Scéime dul ar scor nuair a bhionn siad 70 bliain d’aois.
Usaidtear meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn méid pinsin agus
cnapshuime gach bliain agus déantar iad a uasratu tri thagairt a dhéanamh don
Phraghasinnéacs Tomhaltairi) (CPI).

T4 méaduithe pinsin iar-scoir nasctha le CPI

Pinsin

Ma bhi an ceapai fostaithe sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli roimhe seo agus ma ta
pinsean & fhail aige/aici dn Statseirbhis né dn tSeirbhis Phoibli né sa chas go dtosaitear ag ioc
pinsin Statseirbhise/Seirbhise Poibli i rith a (h)athfhostaiochta, beidh an pinsean sin faoi réir
laghdaithe de réir Alt 52 d’Acht um Pinsean na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha
Eile), 2012. Tabhair faoi deara: Ma dhéanann tu iarratas ar an bpost seo admhaionn tu go
dtuigeann tu go mbeidh na fordlacha laghdaithe i bhfeidhm, dit ar cui. Niltear ag suil go
dtacéidh an Roinn/Oifig fostaiochta le hiarratas ar tharscaoileadh laghdaithe i ndail le

ceapachain chuig an bpost seo.

Mads amhlaidh, afach, go raibh an ceapai fostaithe sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis Phoibli
roimhe seo agus ma bronnadh pinsean air/uirthi faoi shocruithe deonacha luathscoir (seachas
an Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS), Ciorclan 7/2010 VER/VRS na Roinne Slédinte no litir
Chiorclain LG(P) 06/2013 na Roinne Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aitiuil, a chiallaionn go bhfuil
duine neamhchiilithe don chomértas), scoirfear den teidliocht don phinsean sin le héifeacht
6 dhata an athcheapachain. D’fhéadfai socruithe speisialta a dhéanamh, afach, le haghaidh
comhaireamh na seirbhise roimhe seo ata tugtha ag an gceapai chun criche aon aoisliiintas a
bhronnfar amach anseo a bhféadfadh an ceapai a bheith cdilithe lena aghaidh.

Ciorclan 102/2007 na Roinne Oideachais agus Scileanna maidir leis an Scéim Luathscoir do
Mhuinteoiri

Bhunaigh an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. Is coinnioll é
den Scéim Luathscoir, seachas na casanna a shonraitear in alt 10.2 agus alt 10.3 de na
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doiciméid chiorcldin dbhartha, agus i gcds na n-eisceachtai sin amhain, ma ghlacann muinteoir
le luathscor faoi Shnaithe 1, 2 n6 3 den scéim seo agus ma fhostaitear é/i ina dhiaidh sin in
aon phost in aon réimse den earnail phoibli, go scoirfear laithreach de phinsean a ioc leis/|éi
faoin scéim. Cuirfear tus an athuair, afach, le hiocaiochtai pinsin nuair a scoirtear d’fhostaiocht
da leithéid nd ar 60U breithla an duine, cibé acu is déanai, ach nuair a chuirtear tus an athuair
le hiocaiochtai, bunéfar an pinsean ar sheirbhis indirithe iarbhir an duine mar mhuinteoir (i.e.
ni chuirfear na blianta breise a ceadaiodh roimhe seo san direamh nuair a bheidh an iocaiocht
phinsin 4 direamh).
e Scor de dheasca Eas-sldinte

Tabhair faoi deara go gceanglaitear ar aon duine a chuaigh ar scor roimhe seo de dheasca eas-
sldinte, a dhearbhu don eagraiocht ata i mbun an chomértais earcaiochta a riar, ag an gcéad
chéim den iarratas, go bhfuil a leithéid sin de phinsean & fhail aige/aici.

Ceanglodfar ar iarratasadiri freastal ar oifig an Phriomhoifigigh Leighis chun a gcumas seirbhis
rialta agus éifeachtach a sholdthar a mheas, ag cur an riocht san direamh, a chiallaigh gur
chailigh siad le haghaidh IHR.

Ceapachdan i ndiaidh scoir de dheasca Eas-sldinte 6 Stdtseirbhis:

Ma éirionn lena n-iarratas ar an gcomértas, ba cheart go mbeadh an t-iarrataséir airdeallach
ar an méid seo a leanas:

e M4 mheastar go bhfuil duine oiriinach chun seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar
agus ma shanntar duine chuig post, tagann deireadh lena p(h)insean eas-slainte
statseirbhise.

e Ma4 theipeann ar an iarratasoir ina dhiaidh sin tréimhse phromhaidh a chur i gcrich né ma
chinneann sé/si a p(h)ost sannta a fhagail, ni cheadofar filleadh ar stadas IHR
statseirbhise, na ni chuirfear an pinsean IHR statseirbhise ar fail aris, an pinsean a bhi ar
fail roimh iarratas a dhéanamh na nil aon teidliocht ag an duine don phinsean sin.

e Glacfar leis an iarrataséir mar chomhalta den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair
(SPSPS) trath an cheapachain ma bhi sos de bhreis is 26 seachtain ag an duine sin 6
sheirbhis phoibli/statseirbhis inphinsin.

Ceapachadn i ndiaidh scoir de dheasca Eas-sldinte 6 sheirbhis phoibli:

e Tabhair faoi deara, sa chas go bhfuil duine imithe ar scor 6 chomhlacht seirbhise poibli,
d'fhéadfadh go mbeadh a p(h)insean eas-sldinte 6n bhfostaiocht seo faoi réir
athbhreithnithe de réir na rialacha maidir le scor de dheasca eas-sldinte faoin scéim sin.

e Ma éirionn le hiarrataséir, trath an cheapachain, ceangléfar ar an iarrataséir a dhearbhu
cibé acu atd né nach bhfuil pinsean seirbhise poibli a fhail aige/aici (eas-sldinte nd pinsean
eile) agus d’fhéadfadh go mbeadh a p(h)insean seirbhise poibli faoi réir laghdaithe.

e Glacfar leis an iarratasoir mar chomhalta den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair
(SPSPS) trath an cheapachain ma bhi sos de bhreis is 26 seachtaine ag duine sin 6 sheirbhis
phoibli/statseirbhis inphinsin.
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e T4 eolas nios mionsonraithe maidir le himpleachtai pinsin daoine a bhfuil pinsean
statseirbhise nd seirbhise poibli eas-sldinte 4 fhail acu ar fail trid an nasc seo né 6 PAS.

Fabhru Pinsin

Beidh teorainn 40 bliain ar an tseirbhis iomlan is féidir a direamh le haghaidh pinsin sa chds go raibh
duine ina c(h)omhalta de nios mé na scéim pinsin seirbhise poibli amhain atd ann cheana (i.e. neamh-
Scéim Aonair), mar ata sonraithe in Acht 2012. T4 fordil déanta don teorainn 40 bliain seo in Acht um
Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. B’fhéidir go mbeadh impleachtai
aige seo ar aon cheapai a shealbhaigh cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe.

Ranniocaiocht Aoislitintais Bhreise

T4 an ceapachan seo faoi réir na ranniocaiochta aoisliiintais bhreise de réir Acht um P4 agus Pinsin
Seirbhise Poibli, 2017. Tabhair faoi deara; Déantar asbhainti ASC sa bhreis ar aon ranniocaiochtai
pinsin (priomhscéim agus ranniocaiochtai céili agus leanai) a cheanglaitear faoi rialacha do scéim
pinsin.

T4 tuilleadh eolais maidir leis an Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair le fail ar an suiomh gréasdin seo
a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Rundacht agus Caighdedin lompair: Rindacht agus lonracas Oifigiuil

| rith théarma an chonartha phromhaidh, beidh oifigeach faoi réir Fhoralacha Acht um Ruin QOifigiula,
1963, arna leasu ag Acht um Shaordil Faisnéise, 2014. Comhaontdidh an t-oifigeach gan aon fhaisnéis
runda a nochtadh do thriu pairtithe i rith né i ndiaidh na tréimhse fostaiochta.

Cad Caighdean agus lompair na Statseirbhise

Beidh an ceapai faoi réir Chdd Caighdean agus lompair na Statseirbhise.

Achtanna um Eitic in Oifigi Poibli

Sonraitear sa Chdd Eitice naoi gcaighdedn iompair agus cleachtais do gach duine in An Garda Siochdna,
agus ta roinnt tiomantas luaite le gach caighdean. Ba é an tUdaras Péilineachta a d’fhorbair an Céd
Eitice, de réir Acht an Gharda Siochana, 2005, arna leasu. Tugtar aird sa Chod ar na Prionsabail
Phéilineachta atd sonraithe san Acht sin.

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara, ma éirionn leo sa chomdrtas, go gceangldfar orthu
dearbhu a shiniu lena léiriu go bhfuil siad tiomanta don Chéd Eitice agus dearbhdidh siad go bhfuil Céd
Eitice an Gharda Siochana léite acu agus go dtuigeann siad é, agus cloifidh siad leis na caighdeain ata

sonraithe ann.

Ceadu roimh ré foilseachan
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Comhaontdidh comhalta foirne ceaptha gan aon abhar a fhoilsit a bhaineann lena d(h)ualgais oifigiula
gan ceadu roimh ré a fhail én oifigeach Udaraithe chui.

Gniomhaiocht Pholaitiuil

| rith an téarma fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha a bhfuil seirbhisigh phoibli agus
polaitiocht 4 riald acu.
Tabhair faoi deara:

Mar Rogha Fostdra, td go leor beartas solibtha agus oiriinach do theaghlaigh bunaithe ag an
Statseirbhis lena n-airitear deiseanna cianoibre. Tabhair faoi deara, b’fhéidir go mbeadh deiseanna
oibre solubtha 4 lorg ag iarrthdiri a n-éirionn leo, ach, is faoi lanrogha an fhostéra é seo agus déantar
cinneadh bunaithe ar riachtanais ghno na heagraiochta, ar bhonn an chais.

FOGRA TABHACHTACH

Is ionann an méid thuas agus na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur liosta
cuimsitheach a bheidh ann de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta ar fad a leagfar amach
sa chonradh fostaiochta ata le comhaontd leis an iarrthéir/leis na hiarrthéiri a n-éirionn
leis/léi/leo.
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RANNOG 6: An Proiseas larratais agus Roghntchain

Conas larratas a dhéanamh

Is féidir foirmeacha iarratais a ioslédail 6:
www.garda.ie

Ni mér gach cuid den fhoirm iarratais a chomhland go hiomldn i bhformaid dhoiciméad Word agus a
sheoladh tri riomhphost chuig hrpd.staffcompetitions@garda.ie leis an teideal dbhair seo a leanas:

Ceannasai Digiteach agus TFC

Spriocdhata

An data deiridh a nglacfar le hiarratais: 17:00 ar an Aoine, 20, Bealtaine 2021

Ni ghlacfar le hiarratais i ndiaidh an spriocdhdta.

Moltar do dhaoine iarratas a dhéanamh roimh an spriocdhata ar fhaitios go mbionn deacracht de
chinedl ar bith acu. Beidh seirbhis tacaiochta ar fail i rith uaireanta oifige ag an uimhir theileaféin 046

903 6376/7/5 (uimhir rata aitidil) ndé is féidir riomhphost a sheoladh chuig
HRPD.StaffCompetitions@garda.ie am ar bith roimh an spriocdhata.

larrthéiri ar mian leo tairbhe a bhaint as Céiriocht Réastinach

larrtar ar iarrthdiri ar mian leo tairbhe a bhaint as céiriochtai réasunacha tuarascail siceolai/leighis a
chur ar fdil. Is é an cuspdir ata leis an tuarascail seo feidhmit mar bhonn chun cinneadh a dhéanamh
maidir le céiriochtai réastinacha mas cui. Ba cheart na tuarascalacha seo a sheoladh ar aghaidh chuig
Rosslyn May, Uasal, Stitrthéireacht AD, Teach Ath Luimnigh, Baile Shedin, An Uaimh, Co. na Mi C15
ND62.

19 | Leathanach
An Garda Siochdna: Ag Coinnedil Daoine Sdbhdilte — Keeping People Safe


about:blank
about:blank
about:blank

o
()v) SELECTION PROCESS

Modhanna an Phréisis Roghntichain

D’fhéadfai go n-adireofai i measc na modhanna a Usdidfear chun na hiarrthéiri a n-éirionn leo don phost
seo a roghnu roinnt de na modhanna seo a leanas né na modhanna seo a leanas ar fad:

e larrthdiri a ghearrliostu bunaithe ar an eolas ata le fdil ina n-iarratas;

e Agallamh ar bhonn innidlachta a d’fhéadfai a aireamh ann laithreoireacht agus/né
cleachtadh/cleachtai breise measunaithe;

e Aon tastalacha né cleachtai eile a d’fhéadfadh a bheith oiriunach.

Tairgfear poist in ord na n-iarrthdiri sin atd ainmnithe ag barr an liosta, in ord fiuntais, liosta a cuireadh
i dtoll a chéile i ndiaidh na n-agallamh, i.e. tairgfear post do na hiarrthdiri ata ag barr an liosta.

Neamh-aisiocaiocht costas

Ba cheart d’iarrthaéiri a thabhairt faoi deara nach mbeidh feidhm le foralacha Chiorclan 6/89, Costais
Aistrithe, i nddil le haon tairiscinti ar cheapachdin a eascraionn as an gcomdrtas. Lena chois sin, ni
aisiocfar aon chostais tabhaithe ag iarrthéiri le linn déibh a bheith i mbun aon ghné den phréiseas
roghnuchdin nd le linn ddibh freastal ar aon ghné den phradiseas roghnichain.

Cumarsaid

Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go seolfar an chumarsdid ar fad a bhaineann leis an
gcomartas seo, lena n-diritear na torthai, direach chuig an seoladh riomhphoist a cuireadh ar fail. Ba
cheart d’iarrthdiri a chinntiu go bhfuil seoladh riomhphoist agus sonrai teagmhala baili curtha ar fail
ar an bhfoirm iarratais agus ba cheart an seoladh riomhphoist sin a sheiceail go rialta.

Gearrliostu

De ghnath, faightear nios mad iarratas ar phost nd mar is gd chun foluntais ata ann faoi lathair agus a
bheidh ann amach anseo a lionadh. Cé go mb’fhéidir go mbeadh riachtanais chdilitheachta don
chomértas & gcomhlionadh ag iarrthéir, ma fhaightear lion iarratas ar an bpost a chiallaionn nach
mbeadh sé praiticitil gach duine a chur faoi agallamh, d’fhéadfadh An Garda Siochana a chinneadh
nach dtabharfar cuireadh chun agallaimh ach do lion nios It iarrthairi.

Chuige sin, ta proiseas gearrliostaithe in Usaid ag an Garda Siochdna chun grupa a roghnd, an grupa
daoine is oiritinai don phost de réir cosulachta. Ni thugann sé seo le fios go bhfuil iarrthéiri eile mi-
oiriinach né neamhinnidil ar an bpost a dhéanamh, seachas sin ciallaionn sé go bhfuil roinnt iarrthéiri,
bunaithe ar a n-iarratas, ata nios cailithe agus/né a bhfuil nios maé taithi dbhartha acu.
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D’fhéadfai critéir bhunriachtanacha agus inmhianaithe atd sonraithe don phost a chur san direamh
sna critéir ghearrliostaithe. D3 réir sin, is ar mhaithe leat féin atd sé cuntas mionsonraithe agus beacht
maidir le do chailiochtai/taithi a chur ar fail ar an bhfoirm iarratais.

larratai Athsceidealaithe

Ni bhreithneofar iarratai athsceidealaithe ach amhain in imthosca eisceachttla a mheasann An Garda
Siochana ata inghlactha (e.g. Méala/Tinneas). Tabhair faoi deara go bhféadfadh An Garda Siochana
doiciméid thacaiochta a lorg mar fhianaise.

Grinnfhiosruchan & Imréiteach Slandala

Ceangléfar ort dianphraiseas fiosrichain an Gharda Siochana a chur i gcrich ma bhreithnitear tu le
haghaidh ceapachain. Is grinnphrdiseas ata ann agus b’fhéidir go dtégfadh sé suas le 12 sheachtain é
a chur i gerich. Ni féidir tu a cheapadh gan an préiseas Grinnfhiosruchain a chur i gcrich.

RANNOG 7: Eolas Tabhachtach d’larrthéiri

Eolas Ginearalta

Ni bheidh An Garda Siochdna freagrach as aon chostais tabhaithe ag iarrthdiri a aisioc.
Tairgfear poist in ord na n-iarrthdiri sin atd ainmnithe ag barr an liosta, in ord fiuntais, liosta a cuireadh
i dtoll a chéile i ndiaidh na n-agallambh, i.e. tairgfear post do na hiarrthdiri atd ag barr an liosta.

Ni féidir glacadh le cead a thabhairt do dhuine pairt a ghlacadh i gcomdrtas, né le cuireadh chun
freastal ar agallamh, nd le litir ina sonraitear toradh dearfach, mar fhianaise go bhfuil An Garda
Siochana sasta go gcomhlionann an duine sin na riachtanais.

Sula moltar aon iarrthéir le haghaidh ceapachain sa phost seo, déanfaidh An Garda Siochana gach
fiosriuchan a mheastar atd riachtanach e.g. sldinte, carachtar, teistiméireachtai 6 fhostairi, seicedlacha
sldandala lena n-diritear grinnfhiosrdchdan, né aon fhiosruchain eile a mheastar atd riachtanach chun
cinneadh a dhéanamh maidir le hoiriunacht an iarrthdra sin. Go dti go mbionn céimeanna uile an
phradisis earcaiochta curtha i gcrich ina n-iomlaine, ni féidir cinneadh criochnaitheach a dhéanamh na
ni féidir a mheas na a thabhairt le fios go bhfuil a leithéid sin de chinneadh déanta.

Critéir Shonracha larrthéra

Le cois na gcritéar cailitheachta atd sonraithe a chomhlionadh, ni mér d’iarrthairi fianaise ar an méid
seo a leanas a sholathar:

e Ant-eolas agus an cumas chun dualgais an phoist lena mbaineann a chomhlionadh;

e Qiriunacht bunaithe ar fhorais slainte agus carachtair;

e Qiriunacht i ngach comhthéacs eile ata abhartha i ndail le ceapachan sa phost i gceist.

Ma éirionn le hiarrthdiri, ni cheapfar iad sa phost mura ndéanann siad an méid seo a leanas:
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e Comhaontaionn siad tabhairt faoi na dualgais a bhaineann leis an bpost agus glacann siad leis
na coinniollacha faoina gcomhliontar, né faoina bhféadfai na dualgais a chomhlionadh;

e Ta siad inniuil agus ar fdil, agus ta ar a gcumas na dualgais a bhaineann leis an bpost a
chomhlionadh.

Ceapachain 6 phainéil

Bunéfar painéal 6na ndéanfar ceapachan agus éna bhféadfai foluntais a bheidh ann amach anseo a
lionadh. Ni chiallaionn cailii do agus ainmnitchan ar phainéal go gceapfar duine i bpost.

Is é an tUdaras Péilineachta a cheapfaidh an t-iarrthéir a n-éirionn leis/Iéi.

Tabhair faoi deara, nuair a ghlactar le tairiscint ar cheapachdin, bainfear iarrthdir den phainéal agus ni
dhéanfar aon tairiscinti eile ar cheapachan. Ma bhionn folluntais den chineal céanna in diteanna eile
sa Statseirbhis, d’fhéadfai iarrthdiri n gcomadrtas seo a chur san direamh.

Rachaidh an painéal in éag dha bhliain i ndiaidh a bhunaithe, mura gcuirtear sineadh leis, né sa chds
go bhfuil tairiscint ar phost faighte ag gach duine ata ainmnithe ar an bpainéal, cibé acu is tuisce. Ni
bheidh iarrthéiri nach bhfuil ardd céime faighte acu nuair a théann an painéal in éag i dteideal ardu
céime a fhail de bhri go raibh siad ainmnithe ar an bpainéal.

Tagairti

M3 bhreithnitear tu le haghaidh poist, ceangléfar ort ainmneacha moltéiri a chur ar fail. Ni ga
d’fhostdir reatha a ainmnit mar mholtdir. Ba cheart go mbeadh eolas réasunta cothrom le data maidir
le d’fheidhmiocht agus iompar i gcomhthéacs oibre le fail sna teistiméireachtai. Tabhair faoi deara,
ma éirionn leat san agallamh agus ma bhreithnitear tu le haghaidh poist, beidh teistiméireacht ¢
d’fhostoir reatha ag teastail uainn sula gceapfar thi. Ni leor raiteas fostaiochta agus ni ghlacfar leis
mar theistiméireacht fostéra. Ni dhéanfar teagmhail le d’fhostdir reatha ach ma thoilionn tu da
leithéid.

Ag glacadh leis go bhfuil iarrthdireacht aistarraingthe

Maidir le hiarrthoiri nach bhfreastalaionn ar agallamh nuair a iarrtar san ait a iarrtar, né nach
solathraionn, nuair a iarrtar, fianaise maidir le haon ni a bhaineann lena n-iarrthéireacht, ni bheidh
aon éileamh eile ann maidir le breithnitchan.

Diultu do thairiscint ar cheapachan

Ma dhidltaionn duine a mholtar lena cheapadh, nd ma éirionn duine as ceapachan, i ndiaidh glacadh

leis, féadfaidh AD an Gharda Siochana, da lanrogha féin, an post a thairiscint don chéad iarrthoir eile
ar an bpainéal.
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Rundacht

Féadfaidh iarrthéiri glacadh leis go gcaithfear faoi rin daingean le gach fiosridchan, iarratas agus gné
den phréiseas faoi réir fhoralacha Acht um Shaorail Faisnéise, 2014.

Asbhaintear mireanna dirithe eolais, nach mbaineann go sonrach le haon duine ar leith, ¢ na taifid
riomhaireachta, chun criocha ginearalta staitistilla.

Usaid a bhaint as Trealamh Taifeadta

Ni cheadaionn An Garda Siochana usaid neamhcheadaithe a bhaint as aon chinedl trealamh taifeadta
ar ditreabh dd chuid. Baineann sé seo le haon chineal taifeadadh fuaime agus le haon chineal pictitir
d’abhar neamhbheo nd fistaifeadadh, cibé acu atd né nach bhfuil taifeadadh fuaime i gceist, agus
cludaitear aon chineal gléis a Usaid chun na gcrioch seo. Ni mér d’aon duine ar mian leis/Iéi trealamh
den chineal sin a Usaid le haghaidh aon cheann de na criocha seo, cead i scribhinn a lorg roimh ré. Is
ann don bheartas seo chun priobhdideachas comhaltai foirne agus custaiméiri a chosaint mar aon le
hiomldine ar n-abhair mheasunaithe agus prdiseas measunaithe. Is ionann Usdid neamhcheadaithe a
bheith 4 baint ag aon duine as trealamh taifeadta agus an beartas seo a sharu. D’fhéadfai aon iarrthoir
a bhfuil baint aige/aici le sari den chineal seo a dhichailii 6n gcomértas agus d’fhéadfadh sé/si a
bheith faoi réir ionchuisimh faoi alt 55 d’Acht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht &
Ceapachain), 2004.

Cdd Cleachtais

Baineann feidhm le Céd Cleachtais le haghaidh Ceapachain i bPost sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis
Phoibli an Choimisitin an Cheapachdin Seirbhise Poibli (CPSA) leis an gcomortas seo agus ta an céd
ar fail ar www.cpsa.ie. Déantar cur sios i gCdd Cleachtais CPSA ar na ndsanna imeachta is féidir le
hiarrthdir a Usaid chun athbhreithniud a lorg maidir le cinneadh a rinneadh i ndail lena (h)iarratas né i
ndail le liomhainti maidir leis an gCdd Cleachtais a sharu.

De réir phrionsabail an Choéid Cleachtais thuasluaite, ta An Garda Siochdna tiomanta d’aiseolas soiléir,
sonrach agus fiintach a chur ar fail d’iarrthéiri. Chuige sin, cuirfear aiseolas i scribhinn ar fail
d’iarrthoéiri. Aireofar ann na marcanna a bronnadh ar an iarrthéir sa chomértas agus tuairimi
chombhaltai an bhoird agallaimh maidir le feidhmiocht an iarrthéra, de réir mar is cui.

An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS) agus Acht um Chosaint Sonrai, 2018
Ni phréisedlfar sonrai pearsanta curtha ar fail ag iarrthéiri ach chun na gcrioch atad sonraithe sa
doiciméad seo, agus laistigh de bhonn dli atd sainithe go soiléir faoin Rialachdn Ginearalta maidir le

Cosaint Sonrai (RGCS) ((AE)2016/679) (AE) agus Achtanna um Chosaint Sonrai, 1988/2018.

Cuirfear gach beart riachtanach i bhfeidhm d’fhonn a chinntiu go bhfuil an fhaisnéis phearsanta ar fad
a coinnedil sabhailte agus sldn, agus nach bpradisealfar ach sonrai pearsanta dbhartha. Ni choimeadfar
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sonrai pearsanta ar feadh tréimhse nios faide na mar is gd chun na criche lena bhfuarthas na sonrai a
chombhlionadh.

Canbhasail

Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go bhfuil toirmeasc ar na nithe seo a leanas, go direach né
go hindireach;

e Canbhasail i ndail leis an bproiseas;

e Pearsanu a dhéanambh ar iarrthdéir ag aon chéim den phréiseas;

e Tionchar a imirt ar chinneadh aon duine i ndail leis an bpréiseas; nd
e Curisteach ar né an prodiseas a chur i gcontuirt ar bhealach ar bith.

Saru an Chaéid Cleachtais

T4 aon duine a sharaionn na foralacha thuas né a chabhraionn le duine éigin eile na foralacha thuas a
shara ciontach i gcion. Ta duine a fhaightear ciontach i gcion agus dlifear finedil/né priostinacht
air/uirthi.

Ina theannta sin, ma chinntear go raibh duine ciontach as cion, néd mds iarrthdir i bprdiseas earcaiochta
é/i, dichaileofar é/i mar iarrthéir agus eisiafar én bprdiseas é/i. Sa chas go bhfuil iarrthdir ceaptha i
bpost i ndiaidh an phrdisis earcaiochta, bainfear é/i 6n bpost sin.
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