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CUID 1: Forbhreathnu ar an nGarda Siochana

Is é an Garda Siochana seirbhis naisitinta péilineachta agus slandéla na hEireann le timpeall 14,500 Ball den
Gharda Siochdna, 3,400 Ball Foirne Garda agus 500 Garda Cultaca. Is é misean an Gharda Siochdna “Daoine
a Choinnedil Sabhdilte”. T4 an Garda Siochana uathuil i measc seirbhisi pdilineachta go hidirndisiinta mar
chomhlacht aonadach ata freagrach as slandail an Stdit agus seirbhisi pdilineachta a sholathar. T4 an da
fheidhm aontaithe le fealsunacht bhunusach: cosaint an duine aonair agus sabhailteacht na bpobal. Ta an
Garda Siochana laistigh den phobal agus té an pdilineacht phobail i gcroilar na hoibre a dhéanann an
eagraiocht.

D’fhonn ligean don Gharda Siochana seirbhisi pdilineachta nios freagrai, nios éifeachtai agus nios
éifeachtula a sholathar, ta athruithe bunusacha & ndéanamh faoi lathair ar struchtdr na heagraiochta. Tri
ShamhailOibritchdin Eagraiochta nua a chur i bhfeidhm, aistreoidh an Garda Siochdna ¢ shambhail
gheografach go samhail fheidhmitil de sholathar seirbhise poéilineachta, ag eagru ar n-acmhainni timpeall ar
na seirbhisi a sholdthraimid. Beidh athstruchturd suntasach ann freisin ar ranndin na gceanncheathru agus
na n-aonad naisiunta. Ligfidh an t-athstruchtuiru seo oibriu nios éifeachtai, solathar seirbhise nios fearr agus
cumas méadaithe chun tacaiocht a sholathar do phobail agus d’iospartaigh na coireachta.

Le cinneadh an Rialtais, formheasadh fis fhoriomlan d'fhérsa saothair an Gharda Siochana in 2016 chun
neart na seirbhise a mhéadu go 15,000 ball den Gharda Siochana, 4,000 ball foirne agus 2,000 Garda
Cultaca faoi 2021. Chomh maith le hinfheistiocht a dhéanamh ina fhoireann, infheisteoidh an eagraiocht i
mbonneagar agus i dtrealamh TFC.

Le héilimh agus ionchais athraitheacha na saoranach, na dushladin shlandala agus phdilineachta atd ag
teacht chun cinn agus an clar leathan athchéirithe in éineacht le tabhairt isteach de theicneolaiocht agus
cOrais nua, cruthaitear éileamh prdinneach ar fheabhsu leanunach straitéisi agus beartas. Caithfidh na
feabhsuithe seo a chinntiu go bhfuil na scileanna, an t-eolas agus an saineolas ag ar ndaoine, cibé acu Baill
den Gharda Siochana (oifigigh pdilini), Foireann an Gharda Siochana né Cultaca an Gharda Siochana iad
chun an acmhainn a sholathar a theastaionn én eagraiocht freagairt do na héilimh shiorathraitheacha a
thagann chun cinn i bpdilineacht.

Eagraiocht dhinimicidil is ea an Garda Siochdna inar féidir leis an bpearsanra uile sli bheatha fiuntach
seirbhise a sholdthar do phobail agus do mhuintir na hEireann.

Seirbhis Phoéilineachta don Todhchai

I mi na Nollag 2018, d’fhoilsigh an Rialtas Seirbhis Pdilineachta don Todhchai - Plean 4 bliana (2019-2022)
chun Tuarascail an Choimisitin ar Thodhchai na Péilineachta in Eirinn (CoFPI1) - “Todhchai na Péilineachta in
Eirinn” a chur chun feidhme.

Sa Tuarascail CoFPI tugtar breac-chuntas ar na cuiseanna atd taobh thiar d’athrud agus cuirtear fis shoiléir i
lathair do thodhchai an Gharda Siochana. Mar thoradh ar an gcombhairlidchan a rinne an Coimisitun
forbraiodh 10 bpriomhphrionsabal maidir le todhchai na péilineachta in Eirinn, agus sraith chuimsitheach
de moltai chun freastal ni amhain ar dhishlain reatha ach ar dhuishldin sa todhchai freisin.

Ceann Bainistiochta Eastait
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Bainistiocht Eastait

T4 Bainistiocht Eastait an Gharda Siochdna freagrach as maoirseacht, comhordu agus bainistiocht a
dhéanamh ar gach riachtanas céiriochta don Gharda Siochana. | gcomhar le hQifig na nOibreacha Poibli
(OOP), cuireannar n-dinéir réadmhaoine agus ar ngniomhaire tédgala chomh maith le Bainistiocht Eastait an
Gharda Siochana punann sabhdilte, nua-aimseartha, éifeachtach agus éifeachtuil de stdisidin agus saoraidi
Garda ar failchun tacu le péilineacht dea-chleachtais a sholathar in Eirinn. Airitear leis seo foirgnimh nua
chomh maith le hathchdirithe, sineadh agus cothabhdil ar gach aitreabh atd faoi ditil na nGardai.

T4 Eastat an Gharda Siochdna comhdhéanta de nios mé nd 560 stdisiun Garda atd suite ar fud 4 Réigiun agus
19 Ranndn. Sineann Eastat an Gharda Siochana freisin chuig lion suntasach saoraidi Garda neamhstaisiuin
lena n-diritear saoraidi ndisiunta ar nés Cheanncheathrd an Gharda Siochana i bPairc an Fhionnuisce i mBaile
Atha Cliath, céiriocht d’aonaid Speisialtéra atd lonnaithe faoi lathair i gCearndg Fhearchair (le bheith
lonnaithe ar Bhothar Mileata 6 2022), Colaiste an Gharda Siochana sa Teampall Mér agus raon coiriochta
agus saordidi naisiunta, tacaiochta, riarachdin agus speisialaithe eile.

Forbhreathnu ar an Rol

Tuairisciu don Stiurthéir Feidhmidchain Airgeadais agus Seirbhisi, td an Ceann Bainistiochta Eastait freagrach
as fis a fhorbairt agus a athnuachan do riachtanais chdiriochta sa Gharda Siochana. Beidh freagrachtai
maoirseachta agus comhordaithe ar an iarrthdir rathuil as gach gniomhaiocht bainistiochta, cothabhala agus
obair thégala a bhaineann le hEastat. Go hdirithe, ni mér don duine aonair riachtanais eagraiochta a
thuiscint chun cdiriocht atd oiriinach don fheidhm a sholdthar tri rannphdirtiocht agus tionscadal
geallsealbhdra inmhednach agus seachtrach. Beidh air/uirthi oibrit leis an OOP chun tionscadail tégala ar
scala moér agus nios U a bhainistit agus a sheachadadh 6 chéimeanna coincheapa, dearaidh, pleanala agus
ceadaithe go dti an tégail agus an aistrit deiridh .

Priomhriachtanas den rdl is ea sainchomhairle a sholathar, ar shaincheisteanna Bainistiochta Eastait, do
cheannairi sinsearacha sa Gharda Siochdna agus teagmhadil a dhéanamh le hoifigigh shinsearacha i
gcomhlachtai poibli eile lena n-diritear an Roinn DIi agus Cirt; Oifig na nOibreacha Poibli, an tUdarés
Péilineachta, na nUdaras Aititil agus gniomhaireachtai Stit eile.

Riachtanach don rdl, td scileanna ldidre idirphearsanta d’fhonn an t-ionchur agus an comhaontu
comhoibritheach riachtanach a fhail go hinmheanach agus go seachtrach agus iad ag plé le hOifig na
nOibreacha Poibli agus le pairtithe leasmhara eile. Ina theannta sin, ag teastdil én duine aonair beidh
saineolas agus taithi speisialaithe ar thionscadail tégdla ar mhdérscala a bhainistil, agus ba cheart go mbeadh
sé nd si in ann dul i dteagmhail ar leibhéal gairmidil le speisialtdiri teicnidla sa réimse m.sh. ailtiri, suirbhéiri
cainniochta srl.

Priomhfhreagrachtai an rdil:

e Fis a fhorbairt agus a athnuachan maidir le céiriocht ardchaighdedin, agus seirbhisi gaolmhara, a
sholathar don Gharda Siochana.

e A chinntil go gcoinnitear Eastat an Gharda Siochana ar ardchaighdean agus go gcomhlionann sé na
riachtanais Sldinte agus Sabhailteachta, agus idirghabhail a dhéanamh ar abhair go pras, nuair a
thagann saincheisteanna chun cinn.

e  Bainistil, thar ceann an Gharda Siochana, seachadadh tionscadal forbartha straitéisi.

e Qibrit leis an OOP chun tégail na saordide ar Bhdthar Mileata a bhainistid, an foirgneamh is mé a
forbraiodh riamh don Gharda Siochéna, le bheith criochnaithe roimh dheireadh 2022.
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e Qibriu leis an OOP, leis an Roinn DIi agus Cirt agus leis an nGniomhaireacht Airgeadais Forbartha
Naisiunta chun gné an Gharda Siochdna den bheart PPP DIi agus Cirt a sheachadadh.

e An maoiniu caipitil bliantuil arna leithdhdileadh ag an Rialtas le haghaidh infheistiochta in eastat an
Gharda Siochdana a bhainistiu (circa. €35m in 2020).

e  Ceannaireacht i bpleandil agus i gceapadh beartais i ndail leis an gcéad Phlean Caipitil eile don Gharda
Siochana 2022-2026.

e Socru a dhéanamh chun cdiriocht oiriinach a sholdthar chun tacu le cur i bhfeidhm na struchtar
eagruchain nua ata 8 mbunu faoin tSamhail Oibritdchain Garda nua.

e  Pdirt a ghlacadh i raon Grupai agus Boird Rialachais Garda agus rannchuidiu leo, mar shampla nach
bhfuil uileghabhalach, an gridpa forfheidhmithe um shamhail oibridichdin, an grupa stidrtha béthair
mileata agus an fhoireann tionscadail, an bord rialachais riosca agus beartais, an bord forfheidhmithe
um choireacht eagraithe agus thromchuiseach, an Feidhmeannas Sldinte agus Sdbhailteachta an
Gharda Siochana agus Coiste Sabhailteachta Naisiunta an Gharda Siochana.

e  Caidrimh chomhoibritheacha a fhorbairt agus a chothabhail le raon pairtithe leasmhara inmhednacha
agus comhlachtai seachtracha da dtagraitear thios i 'riachtanais riachtanacha'.

e Seachadadh, cothabhail agus socrd a dhéanamh maidir le cérais saoraidi, seirbhisi agus céiriocht i
gCeanncheathrd an Gharda Siochana.

e Dul i mbun dualgas atd ar céimhéid leis an bpost de réir mar a chinneann an Stidrthéir Feidhmiuchain
Airgeadais agus Seirbhisi.

CUID 3: Sonraiocht an Duine (Priomh-Riachtanais an Rail)

Ceanglais riachtanacha
Ni mér d’iarrthdiri na nithe seo a leanas a bheith acu:
e Taithi shuntasach a bhaineann le maoin i gcdil straitéiseach né chomhairleach.

e Teist chruthaithe i réimsi na pleanala tionscadail a bhaineann le maoin, buiséadu, agus tosaiocht a
thabhairt do phunann moér eastadit casta san earnail phoibli né san earnail phriobhaideach.

e Eolas maith oibre ar dhearadh, ar sholathar agus ar bhainistiocht tionscadal tégdla, athchdirithe no
cothabhala.

e Cumas cruthaithe chun foirne gairmiula a threord, a bhainistit agus a fhorbairt lena n-diritear an
cumas cultur ardfheidhmiochta a bhund i measc na bainistiochta agus na foirne.

e Scileanna cumarsaide agus idirphearsanta den scoth agus taithi chruthaithe maidir le rannphairtiocht
le pairtithe leasmhara san earndil phoibli agus san earnail phriobhaideach ar an leibhéal is airde.

Ceanglais inmhianaithe

T4 sé inmhianaithe go mbeadh na nithe seo a leanas ag iarrthairi:
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e (diliocht ag iosleibhéal 8 sa Chreat Naisiinta Cailiochtai (leibhéal Céime Baitsiléara Ondracha) i
réimse abhartha cosuil le suirbhéireacht, bainistiocht réadmhaoine, togail foirgneamh/teicnidil,
bainistiocht ghineardlta, innealtdireacht noé ailtireacht.

Ba choir d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara nach dtabharfar le tuiscint le cead isteach chuig an
comortas go gcomhlionann sé né si na critéir inchailitheachta. D3 bhri sin, ba cheart d’iarrthoiri
iad féin a shasamh go gcomhlionann siad na critéir inchailitheachta don chomoértas seo.

Ni mor d’iarrthoiri na priomhinniulachtai maidir le feidhmiocht éifeachtach ag an leibhéal seo a
thaispedint atd mionsonraithe ar an gcéad leathanach eile.

Priomhinniulachtai maidir le feidhmiocht éifeachtach ag Leibhéal an Phriomhoifigigh

Ceannaireacht& Treo Straitéiseach

e An fhoireann a threoru, ag leagan sios ardchaighdedin, ag dul i ngleic le haon fhadhbanna feidhmiochta agus
ardfheidhmiocht a éascu;

e Malartu oscailte smaointe a éascu agus atmaisféar cumarsdide oscailte a éascu;

e  Cur le munlu straitéis agus beartas na Roinne / Rialtais;

e  Cumas agus acmhainn a fhorbairt ar fud na foirne tri tharmligean éifeachtach;

e  Cultdr foghlama agus forbartha a chothu, ag tairiscint céitseala agus aiseolais chuidithigh / thacuil;

e Ullmh agus cur i bhfeidhm athru agus athchdirit suntasach a threory;

e Réamh-mheas agus freagairt go tapa ar fhorbairti san earnail / sa timpeallacht nios leithne;

e  Combhoibrit go gniomhach le Ranna agus Gniomhaireachtai eile.

Breithiunas & Cinnteoireacht

e  Saincheisteanna larnacha a shainaithint agus dirid orthu nuair atathar ag déiledil le faisnéis / cdsanna casta;

e  Firici a chruinniu, faisnéis 6 bhéal agus uimhridil a ionramhail agus smaoineamh ar shaincheisteanna go
loighcilil;

e Na caidrimh idir saincheisteanna a shainaithint agus tuiscint tapa a fhail ar na himpleachtai ardleibhéil agus
soch-pholaitiula;

e  Réitigh chomhleanunacha ar shaincheisteanna casta a shainaithint;

e Gniomh a ghlacadh, cinnti a dhéanamh go trathuil agus a bheith misneach aige né aici iad a thabhairt chun
criche;

e Cinnti fonta eolasacha a ghlacadh, tuiscint a fhail ar a dtionchar agus a n-impleachtai;

e A dhicheall a dhéanamh chun cothromaiocht éifeachtach a bhaint amach idir na saincheisteanna earnila, na
heiliminti polaitiula agus tionchar na saoranach i ngach cinneadh.

Bainistiocht & Seachadadh de Thorthai

e  Freagracht phearsanta a thionscnamh agus a ghlacadh as torthai / seirbhisi a sholathar ina réimse féin;

e larmhéid straitéise agus mionsonrai oibriochta chun freastal ar riachtanais ghno;

e  (Cair oibre agus tascanna iolracha a bhainistii agus acmhainni a ath-leithdhdileadh chun athruithe ar fhécas a
bhainistiu;

e An Usaid is fearr is féidir a bhaint as acmhainni agus bearta feidhmiochta a chur i bhfeidhm chun cuspdiri a
bhaint amach;

e Achinntil go mbaintear an Usaid is fearr is féidir as TFC agus as samhlacha nua seachadta;

e  Athbhreithniu criticitil a dhéanamh ar thionscadail agus ar ghniomhaiochtai chun a n-éifeachtacht a chinntiu
agus go gcomhlionann siad riachtanais na hEagraiochta;

e Béim a chur ar thabhacht éifeachtulachtai, luach ar airgead agus freastal ar riachtanais rialachais
chorparaidigh;

e A chinntit go bhfuil an fhoireann dirithe agus gniomhu ar thosaiochtai an phlean Gné, fil nuair a bhionn bru
orthu.

Caidrimh a Thégail & Cumarsaid

e Labhairt agus scriobh ar bhealach soiléir, réidh agus a mbeidh tionchar aige;

e Eisteacht go gniomhach, ag iarraidh peirspictiocht agus seasamh daoine eile a thuiscint;

e Coinbhleachtai / easaontais a bhainistil agus a réiteach ar bhealach dearfach agus cuiditheach;

e  Qibriu go héifeachtach laistigh den phroiseas polaitiuil, ag aithint agus ag bainistiu teannas a éirionn as
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peirspictiochtai pairtithe leasmhara éagslla;

Cur ina lui ar dhaoine eile; comhthoil a thdgail, comhoibrit a ghnéthu 6 dhaoine eile chun faisnéis a fhail
agus chun cuspdiri a bhaint amach;

| dteagmhail go réamhghniomhach le comhghleacaithe ag gach leibhéal den eagraiocht agus ar fud Ranna /
Eagraiochtai eile agus lionrai gairmiula laidrea chruthu;

Tuairimi a chur in idl nuair a bhraitheann sé / si go bhfuil sé ceart é sin a dhéanambh.

Eolas Speisialta, Saineolas agus Féinfhorbairt

Scileanna agus saineolas thar roinnt réimsi atd abhartha da réimse agus a aithnionn daoine laistigh agus
lasmuigh den Roinn / Eagraiocht a fhorbairt agus a choimead;

Coinnedil sé suas chun data le priomhbheartais rannacha, earnalacha, naisiinta agus idirndisiunta agus
treochtai eacnamaiocha, polaititla agus sdisialta a théann i bhfeidhm ar an rél;

Béim laidir a choinneail ar fhéinfhorbairt, ag lorg aiseolais agus deiseanna fais.

Spreagadh & Tiomantas do Luachanna na Seirbhise Poibli

Féachann go comhsheasmhach chun feidhmiu ar ardleibhéal agus chun seirbhis d’ardchaighdean a
sheachadadh

Tiomantas pearsanta a thaispedint don rdl, diongbhailteacht agus marthanacht a choinnedil agus mothu
cothromaiochta agus peirspictiochta a choinnedil maidir le saincheisteanna oibre;

Cur go dearfach leis an gclar oibre corpardideach;

Bheith ina dhuine iontaofa, macdnta agus measuil, ag comhlionadh gealltanais agus tiomantais;

A chinntiu go bhfuil an saordnach i gcroilar na seirbhisi go léir a chuirtear ar fail;

Bheith athléimneach, ag coinnedil cumhdaigh fid amhain i gcasanna diobhalacha né ddshlanacha;
Cultdr a chur chun cinn a chothaionn na caighdedin is airde eitice agus ionracais.

Inchailitheacht chun dul san iomaiocht agus srianta airithe ar inchailitheacht

Ceanglais maidir le Saoranacht

Ni mér d’larrthéiri Inchailithe;

Ni mér d'iarrthoéir a bheith inchailithe faoin data d’aon thairiscint poist, d’fhonn a bheith inchailithe.

(a) A bheith ina Shaordnach de Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Sa LEE, cuimsitear Ballstait an Aontais

Eorpaigh, an loslainn, Lichtinstéin, agus an lorua; né

(b) A bheith ina Shaoranach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an Aontais Eorpaigh

agus an Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; né

(c) A bheith ina Shaoranach neamh-LEE ata ina chéile n6 ina leanbh de shaoranach LEE nd Eilvéiseach

agus a bhfuil viosa le stampa 4 aige né aici; né

(d) Duine ar bronnadh cosaint idirnaisitinta faoin Acht um Chosaint Idirnaisiinta 2015 air né aon bhall
teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa

stampa 4 aige né aici, noé

(e) A bheith ina shaoranach neamh-LEE ata ina thuismitheoir de leanbh cleithiinach ata ina shaoranach
de bhallstat LEE nd den Eilvéis agus a bhfuil conai air ann, agus a bhfuil viosa stampa 4 aige né aici,.
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Comhaontt Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Sa litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe dar data an 28 Meitheamh 2012 chuig Oifigigh
Phearsanra tugadh isteach, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, Comhaontud Comhchoiteanna idir an Roinn
Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe agus Coiste na Seirbhise Poibli de Chomhdhail na gCeardchumann
(ICTU) maidir le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli. Is coinnioll den Chomhaontu
Comhchoiteann é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu inchdilithe lena n-athfhostu sa
tSeirbhis Phoibli n6é in aon chomhlacht sa tSeirbhis Phoibli (mar ata sainithe sna hAchtanna um Bearta
Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2009-2011) ar feadh tréimhse 2 bhliain 6
fhoirceannadh na fostaiochta. Ni mér do dhaoine a bhain leas as an scéim seo agus a d’fhéadfadh a bheith
rathuil sa chomartas seo a n-inchailitheacht a chruthd (ddta éaga na tréimhse neamh-inchailitheachta).

Scéim Dreasacht Luathscoir (ISER):

Is coinnioll den Scéim Dreasacht Luathscoir (ISER) é mar atd leagtha amach i gCiorclan na Roinne Airgeadais
12/09 nach bhfuil lucht scoir, faoin Scéim sin, inchdilithe chun iarratas a dhéanamh ar phost eile san
fhostaiocht chéanna nd san earnail chéanna. Da bhri sin, ni fhéadfaidh daoine den sért sin ata ar scor
iarratas a dhéanamh ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Sldinte agus Leanai (7/2010)

Tugadh isteach le Ciorclan na Roinne Sldinte agus Leanai 7/2010 dar data an 1 Samhain 2010 Scéim
Dreasachta Luathscoir Spriocdhirithe (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonai (VRS). Is coinnioll den
scéim Dreasachta Luathscoir Spriocdhirithe é nach mbeidh daoine, atd ag baint leasa as an scéim,
inchdilithe d’athfhostu in earndil na sldinte poibli nd sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinn né i gcomhlacht ata a
mhaoiniu go hiomlan né go priomha le hairgead poibli. Ta feidhm leis an gcosc céanna ar athfhostaiocht
faoin VRS, ach amhdin go bhfuil feidhm leis an gcosc ar feadh tréimhse seacht mbliana. Ni féidir le daoine a
bhain leas as scéim VER dul san iomaiocht sa chomdrtas seo . Ni mér do dhaoine a bhain leas as an scéim
VRS agus a d’fhéadfadh a bheith rathuil sa chomértas seo a n-inchdilitheacht a chruthu (data éaga na
tréimhse neamh-inchailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aitiuil (Litir Chiorcléin LG (P) 06/2013)

Tugadh isteach le Litir Chiorcldin na Roinne Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil LG(P) 06/2013 Scéim
lomarcaiochta Deonai d’Udardis AitiGla. De réir na dtéarmai sa Chomhaontt Comhchoiteann: locaiochtai
lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar atd sonraithe thuas, is coinnioll
sonrach den Scéim VER sin nach mbeidh daoine inchailithe lena n-athfhostd in aon chomhlacht Seirbhise
Poibli [mar ata sainithe sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobiail,
2009-2011 agus san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Fordalacha Eile), 2012] ar feadh
tréimhse 2 bhliain 6n data a bhfagann siad faoin Scéim seo. Beidh feidhm ag na coinniollacha sin freisin i
gcas rannphairtiochta/fostaiocht ar bhonn conartha i gcomhair seirbhise (biodh sé mar chonraitheoir né
mar fhostai conraitheora).

Dearbhu

larrfar ar iarratasdiri a dhearbhu cibé ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir de chuid na Seirbhise
Poibli roimhe seo ndé nar bhain. larrfar freisin ar iarrthéiri dearbhud a thabhairt maidir le haon teidliochtai ar
shochar pinsin de chuid na Seirbhise Poibli (i bhfoirm iocaiochta né caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht eile sa
tSeirbhis Phoibli agus/né i gcas ina bhfuair siad ‘iocaiocht in ionad’ maidir le seirbhis in aon fhostaiocht de
chuid na Seirbhise Poibli.
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CUID 5: Priomhchoinniollacha na Seirbhise

Ginearalta

T4 an ceapachan le haghaidh poist bhuain sa Statseirbhis agus ta sé faoi réir Acht Rialaithe na Statseirbhise
1956 go 2005, an Achta um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain), 2004 agus aon Acht
eile atd i bhfeidhm i lathair na huaire maidir leis an Statseirbhis.

Tuarastal

Beidh feidhm ag scdla tuarastail an Phriomhoifigigh maidir leis an bpost seo.

Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta

Is é seo a leanas scdla tuarastail an PPC (Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta) (ar bhonn bliantuil) don phost seo,
le héifeacht 6n 1 Deireadh Fémhair, 2020:

Scala Tuarastail an Phriomhoifigigh

€89,072 —€92,738 — €96,377 — €100,044 — €103,136 — LSI 1 €106,343 *— LSI 2 €109,547*

* D’fhéadfadh incrimint Seirbhise Fada ( LS/ 1) a bheith inioctha tar éis 3 bliana de sheirbhis shasdil ar an
uasteorainn den scdla.
* D’fhéadfadh incrimint Seirbhise Fada ( LS/ 2) a bheith inioctha tar éis 6 bliana de sheirbhis shdsdil ar an
uasteorainn den scdla.

T4 an rata seo i bhfeidhm i gcds ina bhfuil an ceapai ina statseirbhiseach né seirbhiseach poibli cheana féin ar
ceapadh é an 6 Aibrean 1995 nd roimhe sin, agus ceanglaitear air ranniocaiocht phinsin phearsanta a ioc.
D’fhéadfadh rata difridil a bheith i bhfeidhm i gcas ina bhfuil an ceapai ina statseirbhiseach né seirbhiseach
poibli cheana féin ar ceapadh an 6 Aibrean 1995 né roimhe sin, agus nach ga dé /di ranniocaiocht phinsin
phearsanta a ioc.

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go mbeidh siad ag dul isteach ag iosphointe an scdla agus ni
bheidh an rata luach saothair faoi réir caibidliochta agus féadfar é a choigeartd 6 am go ham ag teacht le

beartas pa an Rialtais. D’fhéadfadh go mbronnfar incriminti go bliantuil de bharr feidhmiochta sasula.

Noéta Tabhachtach

Féadfar téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm , mas rud é, direach roimh an gceapachan
gur Statseirbhiseach né Seirbhiseach Poibli buan é an ceapai.

focfar na hiocaiochtai i riaraisti gach coicis tri Riomhaistrit Airgid (RAA) isteach i gcuntas bainc de rogha an
oifigigh. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go mbeidh uimhir chuntais bhainc agus cdd sértala bainc
curtha ar fail don Stitrthéireacht AD, Teach Ath Luimnigh, Baile Shedin, An Uaimh, Co na Mi C15 ND62
Déanfar asbhainti reachtula én tuarastal de réir mar is cui.

Ar cheapachan duit, aontdidh tu go n-aisiocfar aon ré-iocaiocht tuarastail, liintais né caiteachais de réir
Chiorclan 07/2018: Aisghabhail de Thuarastal, Lilintais agus Ré-iocaiochtai Speansais a iocadh le Baill Foirne /

lar-Bhaill Foirne / Pinsinéiri.

Suiomh
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T4 an post atd le lionadh faoin gcomdrtas seo suite i mBaile Atha Cliath.

Tionacht agus Promhadh

T4 an ceapachdn chun poist bhuain ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis.

Mairfidh an conradh promhaidh ar feadh tréimhse de bhliain amhain én data a shonraitear ar an gconradh.
D’ainneoin na mire seo agus na mire direach ina dhiaidh seo, ni chuirfidh sé sin cosc ar shineadh an
chonradh promhaidh, i gcuinsi cui.

Le linn tréimhse do chonartha phromhaidh, beidh d’fheidhmiocht faoi réir athbhreithnithe ag do
mhaoirseoir (i) cui chun a chinneadh an raibh tu:

(i) Agfeidhmiu ar bhealach sasuil,

(ii) Sasuil maidir le hiompar ginearalta, agus

(iii) Oiridnach 6 thaobh cursai sldinte de, le haird faoi leith ar shaoire bhreoiteachta.

Sula gcuirfear an conradh promhaidh i gcrich, déanfar cinneadh maidir le cibé an gcoinneofar né nach
gcoinneofar thu faoi bhun Alt 5A(2) d’Achtanna um Rialdil na Stdtseirbhise 1956 — 2005. Beidh an cinneadh
sin bunaithe ar d’fheidhmiocht a dhéanfar a mheas i gcoinne na gcritéar atd leagtha sios in (i) go (iii) thuas.
Mineofar duit mionsonrai an phrdisis phromhaidh duit agus tabharfar cdip de threoirlinte na Roinne
Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe maidir le promhadh.

D'ainneoin na mireanna thuas san alt seo, féadtar conradh phromhaidh a fhoirceannadh ag ceachtar den da
thaobh, trath ar bith sula dtéann téarma an chonartha in éag de réir na nAchtanna um Fhogra losta agus
Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

| gcuinsi airithe féadfar do chonradh a shineadh agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai. Ni mér don
da phairti comhaontu leis an sineadh.

. Fanann an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair mar gheall ar Shaoire
Mhaithreachais né Uchtaioch.
° Maidir le fostai ata as lathair ar Shaoire do Thuismitheoiri né ar Shaoire Clramoéra, féadfaidh an

fostai a cheangal go gcuirfi an promhadh ar fionrai mura meastar go bhfuil an neamhldithreacht ag
teacht le leanuint an phromhaidh.

. Féadfar promhaidh a chur ar fionrai i gcasanna ar nds neamhlaithreachta mar gheall ar thinneas
neamhfhillteach.

Sna himthosca sin, féadfaidh an fostai iarratas a dhéanamh chuig an bhfostéir chun sineadh a chur le
tréimhse an chonartha.

Freastaldidh gach ceapai ar thréimhse phromhaidh de bhliain amhdin. Ma bhi ceapai a mhainnionn
coinniollacha an phromhaidh a chomhlionadh ina statseirbhiseach ag fdnamh direach sular ceapadh é leis an
gcomortas seo, is gnach go dtiocfaidh saincheist na frithdhilse chun cinn. | gcas frithdhilse, fillfidh oifigeach
ar fholuntas ina iar-ghrad ina iar-Rannag.

Uaireanta freastail

Beidh na huaireanta freastail socraithe 6 am go ham ach beidh mednuaireanta i gceist, nach 1 na 43 uair an
chloig agus 15 néiméad ar an iomlan, agus sosanna ldin san direamh, né 37 uair an chloig glan in aghaidh na
seachtaine.
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Féadfar go mbeadh ceangal ar an iarrthéir a n-éireoidh leis uaireanta breise a dhéanamh 6 am go chéile de
réir mar a bheidh réasunta agus riachtanach chun feidhmiu cui da c(h)uid dualgas a chomhlionadh faoi réir
na dteorainneacha a leagtar sios sna rialachdin ama oibre.

Saoire Bhliantuil

Is ionann do liuntas saoire bhliantuil ag 30 I3 oibre in aghaidh na bliana. Ta an lidntas sin, atd faoi réir na
ngnath-choinniollacha maidir le deonu de shaoire bhliantuil, bunaithe ar seachtain oibre de chuig 13 agus ni
adiritear na gnath-laethanta saoire poibli.

Saoire Bhreoiteachta

Maidir le pa i rith neamhlaithreacht deimhnithe de bharr breoiteachta, ar an gcoinnioll nach bhfuil aon
fhianaise ann de mhichumas buan i gcomhair seirbhise, beidh an pa sin i bhfeidhm ar bhunus pro-rata, de
réir fhoralacha na gciorclan maidir le saoire bhreoiteachta.

Eileofar ar oifigigh, a bheidh ag foc rata Aicme A ASPC sainordd a shinit ag udard don Roinn Gnéthai
Fostaiochta agus Coimirce Séisialai aon sochair atd dlite faoi na hAchtanna Leasa Shéisialaigh a ioc go direach
leis an Roinn nd an Eagraiocht fostdra. Beidh iocaiocht le linn breoiteachta faoi réir an oifigigh ata na héilimh
riachtanacha 4 ndéanamh air ar shochar arachais shoisialaigh don Roinn Gndthai Fostaiochta agus Coimirce
Séisialai laistigh de na teorainneacha ama riachtanacha.

Eileofar ort sainordu a shinit ina dtabharfar idart don Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai aon
sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shdisialaigh a ioc go direach leis an nGarda Siochdna. Beidh
focaiocht tuarastail le linn breoiteachta faoi réir éilimh riachtanacha @ ndéanamh ar shochar arachais
shoisialaigh don Roinn Gnoéthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai laistigh de na teorainneacha ama
riachtanacha.

Aoisliuntas agus Scor

Tairgfear na téarmai agus coinniollacha cui maidir le haoisliuntas don iarrthdéir rathuil, a bheidh i réim sa
Statseirbhis trath a dtairgfear an ceapachan. Go ginearalta, maidir le ceapai nar oibrigh riamh sa tSeirbhis
Phoibli tairgfear ceapachan dé/di bunaithe ar bhallraiocht i Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (“An
Scéim Aonair”). Ta sonrai iomlana na Scéime ar fdil ar www.singlepensionscheme.gov.ie .

| gcds inar oibrigh an ceapai i bpost inphinsin sa tseirbhis phoibli (téarmai scéime neamh-aonair) sa 26
seachtain roimh an gceapachan né go bhfuil sé/si ar sos gairme né ar saoire speisialta le pad/gan pha i lathair
na huaire beidh téarmai difridla i bhfeidhm. Leagfar sios teidliocht phinsin de cheapaithe den sort sin i
gcomhthéacs a stair fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Is iad seo a leanas na priomhfhoralacha a ghabhann le ballraiocht sa Scéim Aonair;

. Aois Inphinsin: Is i 66 bliain an iosaois ag a bhfuil pinsean inioctha.
. Aois Scoir: Ni mér do bhaill na scéime dul ar scor nuair a shlanaionn siad 70 bliain d’aois.
. Usaidtear medan-thuillimh gairme chun sochair a riomh (déantar pinsean agus cnapshuim a fhabhru

gach bliain agus déantar iad a uasratail gach bliain tri thagairt do CPI)
. T4 méaduithe ar phinsean iarscoir nasctha le CPI.
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Laghdu Pinsin

. Ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis Phoibli agus ma ta pinsean a
fhail aige 6n Statseirbhis né 6n tSeirbhis Phoibli nd i gcas ina dtagann pinsean Statseirbhise/Seirbhise
Poibli chun iocaiochta i rith a chuid/cuid athfhostaiochta beidh an pinsean sin faoi réir laghdaithe i
gcomhréir le hAlt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012.
Tabhair faoi deara le do thoil: Agus tu ag cur isteach ar an bpost seo, aithnionn tu go dtuigeann tu
go mbeidh feidhm ag na foralacha laghdaithe, i gcds inarb dbhartha. Nil sé beartaithe go
dtabharfaidh an Roinn / Oifig a fhostaionn thu tacaiocht d'iarratas ar tharscaoileadh laghdaithe
maidir le ceapachdin don phost seo.

. Mar sin féin, ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus gur
bronnadh pinsean air/uirthi faoi shocruithe luathscoir deonaigh (seachas an Scéim Dreasachta
Luathscoir (ISER), Ciorclan na Roinne Sldinte agus Leanai 7/2010 VER/VRS né litir Chiorcldin na
Roinne Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil LG(P) 06/2013, agus da bharr, beidh duine neamh-
inchdilithe don chomdrtas) scoirfidh an teidliocht ar an bpinsean sin le héifeacht 6 dhata an
athcheapachain. Féadfar socruithe speisialta a dhéanamh, afach, nuair a bheifear ag aireamh
seirbhise roimhe sin a thug an ceapai ar mhaithe le haon bhronnadh aoislitintais sa todhchai da
bhféadfadh an ceapai a bheith inchailithe.

° Scéim Luathscoir na Roinne Oideachais agus Scileanna le haghaidh Muinteoiri Ciorclan 102/2007

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri isteach. Is coinnioll den
Scéim Luathscoir é, cé is moite de na cdsanna ata leagtha amach in ailt 10.2 agus 10.3 de na caipéisi
ciorcldin abhartha, agus na heisceachtai sin amhdin, i gcds ina nglacann muinteoir le luathscor faoi
Shnaitheanna 1, 2 né 3 den scéim seo agus go bhfostaitear é/i ina dhiaidh sin in aon chail in aon
réimse den earnail phoibli, scoirfear laithreach an iocaiocht pinsin leis an duine sin faoin scéim.
Tosofar ag ioc an phinsin aris, afach, nuair a scoirfear fostaiocht da leithéid né ar shroicheadh 60
bliain d’aois don duine, cibé acu is déanai, ach ar athfhilleadh dé/di, beidh an pinsean bunaithe ar
sheirbhis inriofa iarbhir an duine mar mhuinteoir ( is é sin, ni chuirfear san aireamh na blianta a
cuireadh leis roimhe sin nuair a bheidh an iocaiocht phinsin a riomh).

° Scor de bharr Drochshldinte

Tabhair faoi deara le do thoil go gceanglaitear ar aon duine a chuaigh ar scor roimhe seo ar fhorais
drochshldinte faoi théarmai scéim aoisliuntais a dhearbhl, don eagraiocht atd ag riaradh an
chomdrtais earcaiochta, ag céim tosaigh an iarratais, go bhfuil pinsean den sért sin a fhail acu.

Ceanglodfar ar iarratasoiri freastal ar oifig an CMO chun a gcumas seirbhis rialta agus éifeachtach a
sholdthar ag cur san direamh an riocht, a chdiligh iad le haghaidh IHR.

Ceapachadn tar éis scoir drochshldinte 6n Statseirbhis

M3 éirionn leis an iarratasoir lena (h)iarratas sa chomoértas, ba chdéir go mbeadh an t-iarrataséir ar an eolas
faoin méid seo a leanas:

. Ma mheastar go bhfuil sé oiriinach seirbhis rialta éifeachtach a sholathar agus a shannadh do phost,
scoirfidh a bpinsean drochshldinte sa statseirbhis.
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. Ma mhainnionn an t-iarratasoir promhadh a chriochnu ina dhiaidh sin né ma chinneann sé a phost
sannta a fhagdil, ni féidir aon aisiompu a dhéanamh ar stddas IHR na statseirbhise, nd pinsean IHR na
statseirbhise a athbhund, a bhi ann roimh an iarratas nd nil teidliocht ann dé.

. Tiocfaidh an t-iarrataséir chun bheith ina bhall den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair (SPSPS) ar
cheapachan mas rud é go raibh briseadh acu sa tseirbhis phoibli/statseirbhis inphinsin a mhair nios
mo na 26 seachtain.

Ceapachan tar éis scoir drochshlainte dn tseirbhis phoibli:

. | gcads ina ndeachaigh duine aonair ar scor 6 chomhlacht a bhi sa Sheirbhis Phoibli féadfar a
phinsean/pinsean 6n bhfostaiocht sin a chur faoi réir athbhreithnithe i gcomhréir leis na rialacha a
bhaineann le scor de bharr drochshldinte laistigh den scéim sin.

° Ma éirionn le hiarrataséir, ar cheapachan iarrfar ar an iarrataséir a dhearbhu cibé an bhfuil né nach
bhfuil pinsean seirbhise poibli & fhail aige/aici (pinsean drochshldinte né eile) agus d’fhéadfadh a
phinsean seirbhise poibli a bheith faoi réir laghdaithe.

) Tiocfaidh an t-iarrataséir chun bheith ina bhall den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair (SPSPS) ar
cheapachan mas rud é go raibh briseadh acu sa tseirbhis phoibli/statseirbhis inphinsin a mhair nios
mo na 26 seachtain.

Fabhru Pinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain ar sheirbhis iomlan a fhéadtar a chomhaireamh i dtreo pinsin, i gcas ina
raibh duine ina bhall de bhreis is scéim pinsin amhain de chuid na seirbhise poibli a bhi ann cheana (is é sin
Scéim neamh-Aonair) de réir an Achta 2012. Ta forail don teorainn 40-bliain sin in Acht um Phinsin na
Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. D’fhéadfadh impleachtai a bheith aige sin d’aon
cheapai a fuair cearta pinsin i bhfostaiocht sa tseirbhis phoibli roimhe sin.

Ranniocaiocht Aoislitintais Bhreise

T4 an ceapachan seo faoi réir na ranniocaiochta aoislitintais bhreise de réir Acht P4 agus Pinsean na Seirbhise
Poibli 2017.

Le haghaidh tuilleadh faisnéise maidir le Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli féach ar an suiomh gréasain
seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Rundacht agus Caighdedin lompraiochta: Rundacht oifigiuil agus ionracas

Le linn théarma an chonartha phromhaidh, beidh oifigeach faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin Oifigiula,
1963, arna leasu leis na hAchtanna um Shaorail Faisnéise 2014, arna leasi. Comhaontdidh iarrthdiri rathula
gan aon fhaisnéis rinda a nochtadh do thril pairtithe i rith thréimhse na fostaiochta na da éis.

Cod Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise

Beidh an ceapai faoi réir Chod Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise.

An tAcht um Eitic in Oifigi Poibli
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leagtar amach naoi gcaighdedn iompair agus cleachtais a bhaineann le gach duine sa Gharda
Siochana, agus ta roinnt gealltanas ag gabhdil le gach ceann acu. D'fhorbair an tUdaras Péilineachta &, de réir
Acht an Gharda Siochana 2005, arna leasu. Sa Chdd, tugtar aird ar na Prionsabail Phéilineachta ata leagtha
amach san Acht sin.

Ba choéir d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara, ma mheastar go n-éireoidh leo sa chomértas, go n-iarrfar orthu
dearbhu a shinid chun a dtiomantas don Chdd Eitice a dhearbhu agus dearbhdidh siad go bhfuil Céd Eitice an
Gharda Siochdna léite acu agus go dtuigeann siad &, agus cloifidh sé leis na caighdedin ata leagtha amach
ann.

Formheas roimh ré d’f-hoilseachain

Aontdidh ball foirne ceaptha gan dbhar a fhoilsit a bhaineann lena dhualgais oifigitla gan cead a fhdil roimh
ré én oifigeach udaraithe iomchui.

Gniomhaiocht Pholaitiuil

Le linn téarma na fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha lena rialaitear seirbhisigh phoibli
polaitiocht.

Tabhair faoi deara le do thoil:
Mar Fhostoéir de Rogha ta go leor beartas oibre solubtha agus cairditil don teaghlach ag an Statseirbhis lena
n-diritear roinnt deiseanna le haghaidh cianoibre. Tabhair faoi deara le do thoil, féadfaidh iarrthdiri rathula
deiseanna oibre solubtha a iarraidh, afach, is faoi rogha an fhostdra é seo agus déantar cinneadh de réir
riachtanais ghno na heagraiochta, agus ar bhonn cas ar chas.
FOGRA TABHACHTACH
Léiritear sa mhéid thuas priomhchoinniollacha na seirbhise agus ni mheastar gur liosta cuimsitheach é de

théarmai agus coinniollacha uile na fostaiochta a leagfar sios sa chonradh fostaiochta a bheidh le haontu
leis an iarrthéir rathuil/iarrthéiri rathula.
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Conas iarratas a dhéanamh

Féadtar foirmeacha iarratais a ioslodail 6:
www.garda.ie

Ba choir gach cuid den fhoirm iarratais a bheith comhlanaithe go hiomlan i gcdipéis Word and é a
chur isteach | riomhphost chuig hrpd.staffcompetitions@garda.ie leis an gceannteideal: Ceann
Bhainistiocht Eastait

Data Deiridh
Is é an data deiridh a nglacfar le hiarratais nd an: 17.00 Dé hAoine 28 Bealtaine, 2021

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an data deiridh.

Moltar duit iarratas a dhéanamh i bhfad roimh an data deiridh ar eagla go mbeadh aon deacrachtai agat.
Beidh tacaiocht ar fail le linn uaireanta oifige ag 046 903 6376/7/5 (uimhir ratai aititla) né tri riomhphost a
sheoladh chuig HRPD.StaffCompetitions@garda.ie suas go dti an data deiridh.

T4 sé de dhualgas ar an iarrthéir an fhoirm larratais a chomhland go hiomlan. Ta iarrthéiri i mbaol go
dtarraingeofai siar a n-iarrthdireacht ma chuireann siad isteach iarratas ban n¢ iarratas atd comhlanaithe
go pairteach. Ni ghlacfar ach iarratais atd comhldnaithe go hiomlan.

Ni thabharfar le tuiscint go bhfuil an Garda Siochdna sdsta go gcomhlionann duine den sért sin na
bunriachtanais de bharr ligean isteach do dhuine sa chomértas, né cuireadh chun tabhairt faoi aon ghné
den phréiseas roghnuchdin, nd litir thorthai rathuil.

o
<§?_> SELECTION PROCESS

Préiseas Roghntchdin

I measc na modhanna a Usaidfear chun hiarrthairi rathula a roghnu do na poist seo, beidh iad seo a leanas:

o Foirm larratais a chomhlanu né tri bhithin CV agus Litir Cladaigh

. Gearrliostu d’iarrthéiri bunaithe ar an bhfaisnéis ata ar a bhfoirm iarratais;

o Beidh agallamh innitlachta i gceist, ina bhféadfai cur i Iathair agus/né cleachtadh(cleachtai) breise
measunaithe a aireamh freisin.

. Aon tastdlacha nod cleachtai eile a mheasfar a bheith oiritinach.
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Tairgfear poist in ord na n-iarrthoiri sin a chriochnaionn sna hditeanna is airde san ord fiintais foriomlan a
dhréachtaitear tar éis na n-agallamh, ie tabharfar post do na hiarrthéiri leis an rangu is airde, ar a seal.

Neamh-Aisiocaiocht costas

Ba chéir d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara nach mbeidh feidhm ag foralacha Chiorclan 6/89, Speansais
Aistrithe, maidir le haon tairiscinti ceapachdin a eascraionn én gcomdértas seo. De bhreis air sin, ni aisiocfar
aon chostais a thabhaionn iarrthdiri agus iad ag tabhairt faoi né ag freastal ar aon eiliminti den phrdiseas
roghnuchain.

larrthéiri ar mian leo Céiriocht Réasunta a usaid

larrtar ar iarrthoiri ar mian leo leas a bhaint as cdiriocht réastnach tuarascail siceolaithe / leighis a chur
isteach. Is é cuspdir na tuarascala gniomhd mar bhunds chun socruithe réasinacha a chinneadh nuair is
iomchui. Caithfear na tuarascalacha seo a chur ar aghaidh chuig An Bhean Uasail Rosslyn May,
Stiurthoireacht AD, Teach Ath Luimnigh, Baile Shedin, An Uaimh, Co. na Mi C15 ND62.

Cumarsaid

Ba chaéir d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go n-eiseofar gach cumarsaid a bhaineann leis an gcomértas seo,
lena n-diritear torthai a sholathar, tri riomhphost amhain. Ba cheart d’iarrthéiri a chinntid go gcuirtear
seoladh baili riomhphoist agus sonrai teagmhdla ar fail ar an bhfoirm iarratais agus ba cheart doéibh an
seoladh riomhphoist sin a sheiceail go rialta.

Gearrliostu

Bionn lion na n-iarratas a fhaightear ar phost nios mé go gineardlta nd an lion a theastaionn chun follntais
reatha agus foluntais don todhchai maidir leis an bpost a lionadh. Cé go bhféadfadh sé go gcomhlionann
iarrthoir ceanglais inchailitheachta an chomoértais, ma td an lion atd ag déanamh iarratas ar an bpost ar
dhoigh a fhagann nach mbeadh sé praiticidil agallamh a chur ar gach duine, féadfaidh an Garda Siochana
cinneadh a dhéanamh nach nglaofar ach ar lion dirithe iarrthéiri chun an chéad chéim eile den phréiseas
roghnuchain.

Maidir leis seo, déanann an Garda Siochana forail maidir le prdiseas gearrliostaithe a fhostd chun grupa a
roghnu ar cosuil gurb iad is oiriinai don phost. Ni hionann sin is a rd nach bhfuil na hiarrthairi eile oiritinach
nd nach bhfuil sé ar a gcumas tabhairt faoin bpost, ach in ionad sin ta roinnt iarrthéiri, nios inchdilithe
agus/né go bhfuil taithi nios dbhartha acu.

Féadfaidh na critéir riachtanacha agus inmhianaithe a shonraitear don phost a bheith san direamh sna critéir
ghearrliosta. Da , bhri sin is ar do mhaitheasa féin é cuntas mionsonraithe agus cruinn a sholathar faoi do
chdiliochtai/ thaithi ar d’fhoirm iarratais.

larratai ar Athsceidealu

Ni bhreithneofar iarratais ar athsceideald ach amhain in imthosca eisceachtidla mar a mheasann an Garda
Siochana a bheith inghlactha (m.sh. Méala / Breoiteacht). Tabhair faoi deara le do thoil go bhféadfaidh an
Garda Siochana doiciméadacht tacaiochta a iarraidh mar fhianaise.

Grinnfhiosrichan & Imréiteach Slandala

Ni mor duit foirm préiseas ghrinnfhiosrichdin an Gharda Siochdna a chur i gcrich ma mheastar tu le
haghaidh ceapachain. Is préiseas an-dhomhain é agus féadfaidh sé suas le 12 sheachtain a thogail. Ni féidir
tu a cheapadh gan an préiseas grinnfhiosrichdin seo a chur i gcrich go rathdil.

Faisnéis Ghineardlta

Ni bheidh an Garda Siochana freagrach as aon chostais a thabhaionn iarrataséiri a aisioc.

Tairgfear poist in ord na n-iarrthairi sin a chriochnaionn sna haiteanna is airde san ord fiuntais foriomlan a
dhréachtaitear tar éis na n-agallamh, ie tabharfar post do na hiarrthairi leis an rangu is airde, ar a seal.
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Ni thabharfar le tuiscint go bhfuil an Garda Siochdna sasta go gcomhlionann duine den sért sin na
bunriachtanais de bharr ligean isteach do dhuine sa chomartas, né cuireadh chun agallaimh, né litir thorthai
rathuil.

Sula molfaidh sé aon iarrthdir le ceapadh sa phost seo déanfaidh an Garda Siochdna gach fiosrdchan den sért
sin a mheastar a bheith riachtanach m.sh. sldinte, carachtar, tagairti fostéra, seicedlacha slandala lena n-
diritear grinnfhiosrdchan, né aon fhiosrdchdin eile a mheastar a bheith riachtanach chun oiriinacht an
iarrthdra sin a chinneadh. Go dti go mbeidh gach céim den phréiseas earcaiochta curtha i gcrich go hiomlan
ni féidir cinneadh criochnaitheach a dhéanamh nd ni féidir a mheas na a thuiscint go bhfuil cinneadh den
sort sin déanta.

Critéir shonracha iarrthéra

Chomh maith leis na critéir inchailitheachta atd leagtha amach a chomhlionadh, ni mér d’iarrthéiri:

) An t-eolas agus an cumas chun dualgais an phoist lena mbaineann a chomhlionadh;
° A bheith oiriunach 6 thaobh sldinte agus carachtair de;
. A bheith oiriinach ar gach bealach dbhartha eile le haghaidh ceapachain don phost lena mbaineann.

Ma éirionn leo, ni cheapfar iad sa phost mds rud é:

) Nach n-aontaionn siad chun na dualgais a ghabhann leis an bpost a chomhlionadh agus glacadh leis
na coinniollacha faoina gcomhliontar na dualgais, n6 a d’fhéadfadh a cheangal orthu a
chomhlionadh;

. Nach bhfuil siad lan-inniuil agus ar fail chun na dualgais a ghabhann leis an bpost a chomhlionadh,
agus lan-dbalta iad a chomhlionadh.

Ceapachdin 6 phainéil
Bunodfar painéal as a ndéanfar coinne agus dna bhféadfar foluntais a lionadh amach anseo. Ni rathaiocht go
gceapfar post de bharr cailiochta agus socruchain ar phainéal.

Is é an tUdaras Péilineachta a cheapfaidh an t-iarrthéir rathuil.

Tabhair faoi deara le do thoil, a luaithe a ghlacfar le tairiscint cheapachdin, go mbainfear iarrthéir den
phainéal agus nach ndéanfar tairiscinti ceapachain eile. Ma thagann foluntais den chineal céanna chun cinn
in diteanna eile sa Statseirbhis féadtar iarrthoiri a tharraingt 6n gcomartas seo.

Rachaidh an painéal in éag dha bhliain dna bhunu, mura leathnaitear a mhalairt, né nuair a bheidh sé idithe,
cibé acu is luaithe. Ni bheidh aon éileamh ar ardl céime ag iarrthdiri nach gcuirtear chun cinn nuair a
rachaidh an painéal in éag mar gheall ar a bheith ar an bpainéal.

Freastaléidh gach ceapai ar thréimhse phromhaidh de bhliain amhdin. Ma bhi ceapai a mhainnionn
coinniollacha an phromhaidh a chomhlionadh ina statseirbhiseach ag fénamh direach sular ceapadh é/i leis
an gcomortas seo, is gnach go dtiocfaidh saincheist na frithdhilse chun cinn. | gcas frithdhilse, fillfidh
oifigeach ar fhollntas ina (h)iar-ghrad ina (h)iar-Ranndg.

Tagairti

Ma chuirtear san adireamh tu i gcomhair poist iarrfar ort ainmneacha moltdiri a sholathar. Ni ga do na
moltoéiri d’fhostdéir reatha a direamh. Mura bhfuil aon taithi oibre agat roimhe seo b’fhéidir gur leor tagairt 6
do scoil / ollscoil. Ba cheart go gcuirfeadh na tagairti faisnéis réasunta le déanai ar fail maidir le
d’fheidhmiocht agus d’iompar i gcomhthéacs oibre. Tabhair faoi deara le do thoil, ma éirionn leat san
agallamh agus ma dhéantar machnamh ort i gcomhair poist, beidh teistiméireacht uait 6 d’fhostéir reatha
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roimh sannadh. Niimleor é rditeas ar fostaiochta agus ni ghlacfar leis mar mholtéir fostéra. Ni dhéanfaimid
teagmhail le d'fhostdir reatha gan do thoilil ré.

larrthéireacht a mheas le haistarraingt

Maidir le hiarrataséiri nach bhfreastalaionn i gcomhair agallaimh nuair a iarrtar é sin orthu agus san dit a
iarrtar orthu é, né nach dtugann, nuair a iarrtar orthu, fianaise da leithéid a sholdthar, de réir mar a éilitear
maidir le haon abhar ata dbhartha da n-iarrthéireacht, ni bheidh aon éileamh breise acu d’fhonn breithniu a
dhéanamh uirthi ina leith.

Tairiscint choinne a dhialtu

Ma dhiultaionn an duine a mholtar do cheapachdn, né tar éis glacadh leis, scaradh leis, féadfaidh Acmhainni
Daonna an Gharda Siochdna da rogha féin, an post a thairiscint don chéad iarrthdir eile ar an bpainéal.

Rundacht

Féadfaidh iarrthoiri a bheith ag suil go ndéiledlfar le gach fiosruchan, iarratas agus gach gné de na
himeachtai mar rdn daingean faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise 2014.

Baintear mireanna faisnéise airithe, nach mbaineann go sonrach le haon duine, é thaifid riomhaire chun
criocha staitistitdla ginearalta.

Usaid Trealaimh Thaifeadta

Ni cheadaionn Garda Siochdna aon chineal trealamh taifeadta a Usdid gan smacht ar a ditreabh. Baineann sé
seo le haon chinedl taifeadta fuaime agus le haon chinedl taifeadta pictiir né fise fés, cibé acu taifeadadh
fuaime a direamh nd nach ea, agus cludaionn sé aon chinedl feiste a Usdidtear chun na criocha seo. Ni mér
d’aon duine ar mian leis an trealamh sin a Usdid chun aon cheann de na criocha seo cead i scribhinn a lorg
roimh ré. T4 an beartas seo i bhfeidhm chun priobhdideachas na foirne agus na gcustaiméiri agus slaine ar n-
abhar measunaithe agus ar bprdiseas measunaithe a chosaint. Is sard ar an mbeartas seo Usdid
neamhriachtanach trealamh taifeadta ag duine ar bith. D’fhéadfai aon iarrthéir a raibh baint aige le saru den
sort sin a dhichdilit én gcomdrtas agus d’fhéadfadh sé a bheith faoi réir ionchuisimh faoi alt 55 den Acht um
Bainistiocht Seirbhise Poibli (Earcaiocht & Ceapachain), 2004.

Cod Cleachtais

T4 feidhm ag ag an gCdd Cleachtais Ceapachain chun Post sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli de chuid
an Choimisitdin um Cheapachdin Seirbhise Poibli (CCSP) a ghabhann leis an gcomartas agus ta sé le feiceail ar
www.cpsa.ie. Sa Chdd Cleachtais CPSA tugtar breac-chuntas ar na nésanna imeachta trinar féidir le hiarrthéir
athbhreithnit a lorg maidir le cinneadh a rinneadh maidir lena (h) iarratas né i ndail le liomhainti gur
saraiodh an Cdd Cleachtais.

De réir phrionsabail an Chdid Chleachtais thuas, td4 an Garda Siochdna tiomanta d'aiseolas soiléir, sonrach
agus bri a sholathar d'iarrthéiri. Maidir leis seo cuirfear aiseolas i scribhinn ar fail d’iarrthéiri. Is éard a
bheidh anseo marcanna an iarrthdra 6n gcomdrtas agus trachtanna én mbord agallaimh ar fheidhmiocht an
iarrthora, de réir mar is cui.

Leagtar amach sa Chdd Cleachtais na ndsanna imeachta maidir le haghaidh a thabhairt ar iarratais iarrthoiri
ar athbhreithnid agus ar ghearain iarrthéiri maidir le préiseas ceapachain.
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Léirionn an cdd na croiphrionsabail seo a leanas;

° lonracas

. Fidntas

. Dea-Chleachtas

. Cothroime agus Comhsheasmhacht

° Oscailteacht, Cuntasacht agus Trédhearcacht

Faoin gCéd Cleachtais ta sé de dhualgas ar an nGarda Siochdna;

. Deis réasunta a thabhairt do gach iarrthéir inchdilithe iarratas a dhéanamh ar an bpost.

. A chinntit go bhfuil na riachtanais inchailitheachta oiriinach do dhualgais agus do riachtanais an
phoist.

. Caitheamh go cothrom le gach iarrthdir ar bhealach cothrom, neamhchlaonta agus cothrom agus a
chinntiu go ndéilediltear lena n-iarratais faoi run.

. larrthdiri a roghnua de réir fidntais ag baint Usaide as teicnici roghndireachta fonta, oibiachtula agus
oiridnacha.

. A chinntiu go bhfuil saineolas iomchui i measc an bhoird a roghnaionn iarrthéiri.

° Cloi leis an reachtaiocht abhartha go léir, mar shampla Comhionannas, DIi Fostaiochta, Cosaint
Sonrai agus Saoirse Faisnéise.

. Sdasra athbhreithnithe agus achomhairc a sholathar.

Nil aon oibleagdid ar an nGarda Siochana préiseas ceapachdin a chur ar fionrai fad a mheasann sé iarraidh ar
athbhreithniu. Tabhair faoi deara le do thoil, i gcas ina ndearnadh athbhreithnit foirmidil ar phrdiseas
earcaiochta agus roghnuchdin faoi Alt 7 né 8 den Chdd Cleachtais seo, ni fhéadfaidh gearanach athbhreithniu
breise a lorg ar an bprdiseas céanna faoi Alt 9, seachas sna cuinsi is eisceachtula cinnfidh an Coimisiun é da
lanrogha féin.

Cearta larrthoéiri - Ndsanna Imeachta Athbhreithnithe maidir leis an bPrdiseas Roghnuchain

T4 an prdiseas roghnuchain don chomartas seo a chur i gerich de réir na bprionsabal ata leagtha amach sa
Chéd Cleachtais um Cheapachdn chuig Poist sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli. s féidir teacht ar an
gCad Cleachtais seo ar shuiomh gréasdin an Choimisitin um Cheapachdin Seirbhise Poibli ag www.cpsa.ie.

T4 faisnéis maidir le nésanna imeachta athbhreithnithe leagtha amach i gCodanna 7 agus 8 den Chdd
Cleachtais thuas. (Ta an da nds imeachta comheisiatach seachas sna himthosca is eisceachtula a chinnfidh
an Coimisiun da lanrogha féin.)

° Athbhreithniit Neamhfhoirmiutil: Nuair is féidir, agus le comhaontu an iarrthdra amhain, déanfar
gach iarracht aon cheisteanna / gearain a réiteach tri phréiseas neamhfhoirmidil.

. T4 feidhm ag ndsanna Imeachta Athbhreithnithe Alt 7 i gcdsanna ina bhfuil iarrthdéir mishasta le
gniomh né cinneadh maidir lena (h) iarrthdireacht (ach nach gcreideann sé/si gur saraiodh an Cod
Cleachtais).

. T4 feidhm ag 6sanna imeachta athbhreithnithe Alt 8 ma chreideann iarrthéir gur sharaigh gné den
phroiseas

Chdd Cleachtais CPSA.
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larratai ar Athbhreithniu

Ba chdir iarratais ar athbhreithnid neamhfhoirmidil a chur isteach i scribhinn chuig hrpd.cpsa@garda.ie ag
ag leagan amach go soiléir na forais le haghaidh athbhreithnithe agus ag sonrt na Codanna abhartha den
Chéd. Agus iarratas ar athbhreithnit 4 dhéanambh aige, caithfidh an t-iarrthoir tacu lena iarratas tri na firici a
chreideann siad a thaispednann go raibh an gniomh a rinneadh né an cinneadh ar glacadh micheart a leagan
amach. Féadfar iarraidh ar athbhreithnit a dhidltd mura féidir leis an iarrthdir tacu lena iarratas. Sa chas go
ndéantar proéiseas foirmiuil a agairt, ba cheart do na hiarrthdiri a chinneadh cén nds imeachta is iomchui da

gcuinsi, ie Alt 7 né Alt 8.

Is iad seo a leanas na hamlinte d’iarratais ar athbhreithniu:

Athbhreithnia ALT 7

Athbhreithnia ALT 8

Céim eatramhach an chomértais
larratas ar Athbhreithnid Neamhfhoirmidil - 2 13 oibre
tar éis an cinneadh a fhail

larratas ar Athbhreithnid Foirmidil - 4 |a oibre tar éis
an cinneadh a fhail

Céim dheiridh an chomoértais
larratas ar Athbhreithnid Neamhfhoirmidil - 5 13 oibre
tar éis an cinneadh a fhail

larratas ar Athbhreithnid Foirmidil - 10 13 oibre tar éis
an cinneadh a fhail né 2 13 oibre tar éis fogra a

Céimeanna Eatramhacha Deiridh na
hiomaiochta
larratas ar Athbhreithnid Neamhfhoirmitil - 5 13

oibre tar éis an cinneadh a fhail

agus

larratas ar Athbhreithnid Foirmidil - 2 13 oibre tar
éis fégra a thabhairt faoi chinneadh a d’eascair as
athbhreithnid neamhfhoirmidil né gan mhoill i
gcas nach mbaineann an t-iarrthéir leas as
Athbhreithnit neamhfhoirmiil

CPSA - 10 1|& oibre tar éis cinneadh a fhail a
d’eascair as athbhreithniu sealbhdir oifige

thabhairt faoi athbhreithnid neamhfhoirmiuil

larratai ar Aiseolas

T4 aiseolas maidir leis an bprodiseas roghndireachta ar fdil ar iarratas i scribhinn. Nil aon chreatai ama ar leith
socraithe chun aiseolas a sholathar.

Tabhair faoi deara le do thoil gur prdiseas ar leithligh é an Préiseas Athbhreithnithe mar ata leagtha amach
sa Chdéd Cleachtais le framai ama sonraithe nach mér a chomhlionadh. Ni ga d’iarrthéir cas mionsonraithe a
thiomsu sula ndéantar an sdsra achomhairc a agairt. Ni féidir an spriocama ata leagtha amach i gCéd CPSA a
shineadh ar chuiis ar bith lena n-airitear aiseolas a sholathar.

An Rialachdn Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (GDPR) agus an tAcht um Chosaint Sonrai 2018

Ni dhéanfar sonrai pearsanta a sholdthraionn iarrthéiri a phrdéiseail ach chun na gcrioch a shonraitear sa
doiciméad seo, agus laistigh de bhunus dleathach ata sainithe go soiléir faoin Rialachdn Ginearalta maidir le
Cosaint Sonrai (GDPR) (AE) 2016/679) agus faoi na hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988/2018.

Cuirfear na bearta riachtanacha go léir i bhfeidhm chun a chinntit go gcoinnitear sonrai pearsanta slan
sabhailte, agus nach bprodisedlfar ach sonrai pearsanta dbhartha. Ni choinneofar sonrai pearsanta nios faide
na mar is ga chun an cuspdir a bhfuarthas iad a bhaint amach.

Canbhasail
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Ba chdir d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go bhfuil cosc ar an méid seo a leanas a dhéanamh, go direach né
go hindireach;

. Canbhasail maidir leis an bprodiseas

. larrthoir a phearsanu ag aon chéim den phroéiseas

° Tionchar a imirt ar chinneadh aon duine maidir leis an bprdiseas; né
. Cur isteach ar an bprodiseas ar aon bhealach né é a chomhréiteach.

Saru ar an gCod lompair

Beidh aon duine a sharaionn na foralacha thuas né a chuidionn le duine eile chun na foralacha thuas a sharu
ciontach as coir. Beidh duine a fhaightear ciontach as coir dlite chun fineala /né priostinachta.

Ina theannta sin, mas rud é go raibh né go bhfuil iarrthdir ag préiseas earcaiochta duine a fuarthas ciontach i

gcion, dichaileofar é mar iarrthoir agus eisiafar é dn bpréiseas. Sa chas gur ceapadh iarrthéir i bpost tar éis
an phréisis earcaiochta, bainfear den phost sin é.
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