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MIR 1: Léargas Ginearalta ar an nGarda Siochana

Is é an Garda Siochana seirbhis naisitinta péilini agus slandala na hEireann ina bhfuil thart ar
14,500 Garda, 3,400 Ball Foirne an Gharda Siochana agus 500 Garda Cultaca. Is é misean an
Gharda Siochana ‘Daoine a Choimead Sabhailte’. Ta an Garda Siochana uathtil i measc
seirbhisi poilineachta go hidirnaisitnta, mar chomhlacht aonadach até freagrach as slandail an
Stait, agus as seirbhisi pdilineachta a sholathar. Ta an da fheidhm aontaithe ag fealstnacht a
bhuntacaionn leis: an duine aonair agus sabhailteacht pobal a chosaint. T4 an Garda Siochana
sa phobal agus mar chuid den phobal, agus ta pdéilineacht phobail i gceartlar an mhéid a
dhéanann an eagraiocht.

Lena cheadl don Gharda Siochana seirbhisi pdilineachta nios freagrula, nios éifeachtula agus
nios éifeachtai a sholthar, t& bunathruithe & ndéanamh faoi lathair ar struchtdr na
heagraiochta. Tri Shamhail OibriGchain Eagraiochta nua a chur i bhfeidhm, aistreoidh an
Garda Siochana 6 shamhail gheografach go samhail fheidhmiuil de sholathar seirbhise
poilineachta, agus eagrofar ar n-acmhainni timpeall ar na seirbhisi a sholathraimid. Déanfar
roinnt athstruchtiru suntasach freisin ar ranndga ceanncheathriin agus aonaid naisitnta araon.
Ceadoidh an t-athstruchtaru seo oibrit nios éifeachtula, solathar seirbhise feabhsaithe agus
cumas méadaithe chun tacaiocht a sholathar do phobail agus iospartaigh na coireachta.

Anuas ar infheistid ina dhaoine, infheisteoidh an eagraiocht i mbonneagar agus trealamh TFC.

Cruthaionn éilimh agus ionchais athraitheacha saoranach, na dushlain slandala agus
phéilineachta atd ag teacht chun cinn agus an clar athchdirithe fairsing anuas ar
theicneolaiocht agus corais nua a thabhairt isteach, éileamh prainneach ar straitéisi agus
beartais leanunacha a fheabhsd. Caithfidh na feabhsuchain seo a chinntid go mbionn na
scileanna, an t-eolas agus an saineolas ag ar ndaoine, cibé acu méas Gardai n6 Gardai Cultaca
iad, chun an cumas a sholathar a theastaionn én eagraiocht chun freagairt do na héilimh
shiorathraitheacha a chruthaionn an phoilineacht.

Eagraiocht dhinimicitil é an Garda Siochana inar féidir leis an bpearsanra go léir taitneamh a
bhaint as gairm bheatha seirbhise thairbheach agus fhilntach a chaitheamh ag freastal ar
phobail agus muintir na hEireann.

Seirbhis Phoilineachta don Todhchai

D’fhoilsigh an Rialtas Seirbhis Phoilineachta don Todhchai (APSFF), Plean 4 bliana (2019-
2022) i mi na Nollag 2018 chun Tuarascail an Choimisitin um Thodhchai na Péilineachta in
Eirinn (CoFPI) a chur i bhfeidhm.

Tugtar cuntas san CoFPI ar na rudai a bhaineann an t-athri amach agus cuirtear fis shoiléir i
lathair do thodhchai an Gharda Siochana. Mar thoradh ar an gcomhairliichan a chuir an
Coimisiun ar siul forbraiodh deich bpriomhphrionsabal do thodhchai na péilineachta in Eirinn,
agus sraith chuimsitheach moltai chun dushlain reatha agus amach anseo a shard.
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Rl an Phriomhoifigigh Chunta

Léargas Ginearalta

Lorgaionn an Garda Siochana Bainisteoir Saoraidi (Priomhoifigeach Cunta) a fhostd le
feidhmiu éifeachtach Cholaiste an Gharda Siochana sa Teampall M6r a chinnti. Is é Colaiste
an Gharda Siochana an t-ionad naisiunta oiliuna, forbartha agus foghlama péilini laistigh de
Stat na hEireann. Struchtlr nua-aimseartha campais é ata leagtha amach ar achar ocht n-acra.
Is éard atd sa champas, arb ais oilitina conaithe a togadh le sainchuspoir €, na coiriocht ar an
lathair do bhreis agus 400 duine, 4 léachtlann, 17 seomra ranga, aiseanna TF, bréagsheomra
cuirte, aiseanna tastala fisicitla, leabharlann, limistéar staidéir, agus bialann ina bhfuil 400
suiochén.

Freagrachtai
Beidh an Bainisteoir Saoraidi (POC) freagrach go priomha as:

e Seirbhisi agus ranna éagsula a bhainistit, an meid seo a leanas ina measc: Coiriocht,
Lonaddireacht, Failtia, Flit, TF agus Bainistiocht Sonrai, Dilscairt Dramhaiola,
Slandail agus Glanadh;

e Bainistil agus monatoireacht a dhéanamh ar bhuiséid, costais agus caiteachas do
thionscadail &bhartha agus a chinntid, i gcomhthrath, go n-Gsaidtear leagan amach agus
spas an fhoirgnimh ar mhaithe lena lanchumas a bhaint amach;

e A chinntil go dtugtar faoi Shlainte agus Sabhailteacht agus tuairisci gaolmhar i leith
caighdeain chui;

e Foirgnimh agus tailte an Cholaiste a chothabhail, an fhoireann a stidradh agus
maoirseacht a dhéanamh ar chothabhail foirgneamh, aitreabh, trealaimh agus
solathairti;

e Riachtanais choiriochta na mac léinn, rannphairtithe eile i gcursai, seomrai ranga agus
halla léachtai do charsai oilitna, cruinnithe agus comhdhalacha;

e Foinsiu, tairiscinti a chur amach do agus bainistiocht a dhéanamh ar shaoraidi
seachtracha do chdrsai oiliina, comhdhalacha agus cruinnithe amach 6n lathair;

e Bainistil na bhfosheirbhisi, Bialann, Siopa agus Meaisini Diola an Cholaiste san
aireamh.

4|Page
An Garda Siochdna: Ag Coinnedil Daoine Sabhdilte — Keeping People Safe




MIR 3: Sonraiocht an Duine

Duine sarionraic agus a bhfuil na luachanna eiticitla is mé acu agus a léirionn treallus,
tiomantas agus fuinneamh pearsanta a bheidh san iarrthéir a cheapfar ina B(h)ainisteoir
Saoraidi (POC) sa Gharda Siochana. Déanfaidh siad caighdeain phdilineachta a shainiu agus a
neartu, léireoidh siad na caighdeain seo go pearsanta, agus cothdidh siad cultur d’iompar
eiticidil agus d’fhreagracht phearsanta i measc a limistéar freagrachta.

Taithi/Cailiochtai Riachtanacha:

Caithfidh an méid seo a leanas a bheith ag iarrthoiri roimh an data deiridh Dé hAoine 17
Feabhra 2023:

e Taithi ar a laghad 3 bliana ar leibhéal Bainistiochta Sinsearai;

e Taifead cruthaithe ar fhoireann a stidradh i dtimpeallacht bhainistiochta saoraidi (né ina
mhacasamhail de thimpeallacht);

e Taifead cruthaithe ar bheith in ann oibrit i bhfoirne ildisciplineacha agus go neamhspleach,
faoi mar a theastaionn, agus deéileil le pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha
araon, baill den phobal san aireamh;

e Taithi ar dhéileail le Cigireachtai Reachtula;

e Eolas agus feasacht ar an reachtaiocht, rialachain agus cigireachtai Slainte agus
Sabhdilteachta, sébhdilteachta 6 dhditean; a n-impleachtai don eagraiochtai agus don
fhostai; agus bainistiocht sdbhailteachta a chur i bhfeidhm san ionad oibre;

e Eolas corasach ar rialachain abhartha agus conas is féidir iad a chur i bhfeidhm i gcleachtas;

e Taifead a bheith acu ar choras pleanailte cothabhala a fhorbairt agus/n6 a chur i bhfeidhm
go rathuil;

e Scileanna idirphearsanta, forbartha caidrimh agus idirbheartaiochta agus taifead cruthaithe
a bheith acu i dtaobh déileail leis na saincheisteanna saoraidi a bhaineann le saoraid mhor
ilfheidhmeach agus ilsuimh;

e Leibhéal cui scileanna criticitla agus anailiseacha i dtaobh eolas cailiochtuil agus
cainniochtuil a thuiscint;

e Scileanna bainistiochta tionscadal i dtimpeallacht togala/saoraidi agus taithi ar na scileanna
a chur i bhfeidhm ar shaoraid ilfheidhmeach agus ilsuimh;

e Scileanna cumarsaide 6 bhéal agus scriofa, scileanna cur i lathair agus scriofa tuarascalacha
san aireamh;

e Taithi oirinach ar bhuiséid a bhainistit agus ar thuairisciu airgeadais;

e Scileanna cui TF, feidhmchlair dheisce san aireamh.

Riachtanais Inmhianaithe don Rél:
e Cailiocht ar leibhéal Céime i mBainistiocht Saoraidi, Innealtdireacht n6 cailiocht

ghaolmbhar, cosuil le bainistiocht tionscadal, bainistiocht gno né bainistiocht tdgala;
e Carta reatha Pas Shabhailte — beidh an carta le solathar ar ceapachan;
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e Eolas agus tuiscint ar an tSeirbhis Phoibli, feidhmeanna Oifig na nOibreacha Poibli san
aireamh;

e A bheith in ann a thaispeaint gur féidir fiosrd fadhbanna a chomhordu a bhaineann le
ceisteanna toillte/Usaide/teicnitla maidir le foirgnimh. Ag leantint uaidh seo, ba cheart go
mbeadh an t-iarrthoir in ann cuntas teiste a thaispeaint freisin i dtaobh réitigh a chur i
bhfeidhm;

e Cuntas teiste a bheith acu ar mheasunu a dhéanamh ar fhuinneamh, uisce agus dramhail
agus corais a chur i gniomh chun a gcostas agus a dtionchar a laghdu agus taithi airithe a
bheith acu ar fheabhstchain laghdaithe dramhaiola agus fuinnimh;

e Taithi a bheith acu ar réitigh straitéiseacha saoraidi a fhorbairt ar scala atd comhionann le
Colaiste an Gharda Siochéana;

e Eolas ar chérais chui, a bhfuil baint ar leith acu leis an bhfeidhm bhainistiochta saoraidi.

Caithfidh iarrthoiri na priomhinnitlachtai a I€irit freisin ar mhaithe le feidhmiocht éifeachtach
ar an leibhéal seo agus cuirtear sonrai ar fail thall.

Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara nach dtugtar le fios go s&saionn siad na
critéir chailitheachta direach mar gheall gur tugadh cead isteach chuig an iomaiocht
doibh. Ar an abhar sin, ba cheart d’iarrthéiri a shasamh déibh féin go sasaionn siad
na critéir chailitheachta don iomaiocht seo.
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Priomhinnialachtai chun feidhmiu go héifeachtach ag leibhéal PC mar Bhainisteoir Saoraidi
Bainisteoir Saoraidi, Leibhéal (PC)

INNIULACHTAI DON LEIBHEAL PHRIOMHOIFIGEACH CUNTA

TASCAIR{ D’ FHEIDHMIOCHT EIFEACHTACH

Ceannasaiocht

e Baint larnach maidir le forbairt straitéis agus polasaithe don Roinn/Eagraiocht.

e Anfhoireann a dhiri agus a threoru chun leibhéal ardfheidhmiochta a bhaint amach agus a choimedd ag dul i
ngleic le haon fhadhbanna feidhmiochta mar a tharlaionn siad.

e  Treoraionn agus baineann Ian leasa as inchur na foirne tri chéile.

e Déanann macnambh ar éifeacht gach toradh i dtéarmai nios leithne na an réimse loganta.

e Spriocanna a leagadh amach go soiléir agus obair a dhaileadh amach go héifeachtach, ag speagadh daoine
chun freagracht a ghlacadh déibh féin.

e Cumas na foirne a fhorbairt tri aiseolas, comhairle, oilitiint agus deiseanna d’fhorbairt scileanna a chruthu.

e Aitnionn agus glacann deiseanna chun bealai solathar seirbhisi nua agus nualach a shaothrd.

Breithitnas, Ainilis agus Cinnti

. Taighde a dhéanamh go cuimsitheach, ag dul i gcomhairle mar is cui chun gach eolas a chruinniu.

Tuiscint tapaidh ar abhair chasta, ag glacadh agus ag scagadh eolais go cruinn (figidiri san direamh).
Comhnascadh cinéalacha eolais éagsula, ag aithint ceangailti agus nascanna.

Breithitunas chun cinnti soiléire, ciallmhara a ghlacadh in am cui ar cheisteanna tabhachtacha

Togail san direamh na himpleachtai is leithne maidir le cinnti agus tionchar a bhionn acu ar pairtithe leasmhara
éagsula.

e  Seasamh laidir a thégdil ar cheisteanna tdbhachtacha.

Torthai a Bhainistit agus a Sholathar

e  Glacann freagracht phearsanta as tascanna dushlanacha agus criochnaionn iad in am agus ar ardchaighdean.
Pleanalann agus tugann tosaiocht don obair ar bhonn a tdbhacht, spriocama agus srianta, & athbhreithnit mar is
ga.

Cinntionn go bhfuil seirbhis custaiméara éifeachtach larnach d’obair na ranndige.

Féachann go géar ar cheisteanna a thagann anios i dtreo conas déileéil leo i bhfoirm nios éifeachtai.

Leathan aigeanta maidir le tuairimi nua, tionscnaimh nua agus réitigh chuiditheacha d’fhadhbanna.

Cinntionn go bhfuil rialuithe agus bearta feidhmiochta i bhfeidhm chun seirbhis éifeachtach agus d’ardchaighdean a
sholathar.

e  Bainistiocht a dhéanamh ar ilthionscnaimh i sli éifeachtach.

Caidreamh agus Cumarsaid a Chruth

e Cuireann eolas i lathair ar bhealach soiléir, deaslabhartha agus diongbhailte. 6 bhéal agus i scribhinn.
e  Spreagann plé oscailte agus cuiditheach maidir le ceisteanna oibre.

e  Cuireann obair foirne chun cinn sa ranndg ach a oibrionn go héifeachtach ar thionscnaimh thar
Ranna/Ranndgs eile.

e Oibrionn go stuama agus le féinmhuinin chun dea-thionchar a thabhairt.

e Leagann an-béim ar chdram custaiméiri ina réimse oibre féin.

e  Forbraionn agus cothaionn lion teagmhalaithe chun cabhru le réiteach fadhbanna né roinnt faisnéise

Téann i dteagmhail go héifeachtach le raon pairtithe leasmhara, lena n-airitear baill an phobail, comhghleacaithe
Seirbhise Poibli agus an cdras polaitiochta

Eolas Speisialaithe, Saineolas agus Féinfhorbairt
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e Tuiscint soiléir ar na réil, cuspdiri agus spriocanna a bhaineann leis an duine féin agus leis an bhfoireann agus
an tsli a réitionn said seo le hobair an aonaid, an ranna/na heagraiochta.

e FEolas fairsing agus doimhin ar cheisteanna Ranna agus Rialtais agus tuisceanach ar thosaiochtai poilititla agus
eagraiochtila

e Aitheanta mar shaineolai ag pairtithe leasmhara ina réimse oibre féin.

e Dirithe ar fhéinfhorbairt, iarann aiseolas agus deiseanna le haghaidh borrtha.chun riachtanais faoi Leith an réil
a chur i gerich.

TreallUs agus Tiomantas do Luachanna Seirbhisi Poibli

Féin-spreagtha agus medite i gconai ar fheidhmid ar ardleibhéal;
Macéanta, iontaofa agus duine gur féidir brath air/uirthi.

Cinntionn sé/si go bhfuil an saoranach i gceartlar na seirbhisi go léir a sholathraitear.
Tugann ceannasafocht tri dhea-shampla, cothaionn na caighdedin is airde d’eitic agus iomlaine.

MIR 4: Cailitheacht chun dul san lomaiocht

Cailitheacht chun dul san iomaiocht agus srianta airithe ar chailitheacht
Riachtanais Saoranachta
Caithfidh iarrthoiri inchailithe a bheith mar:

e Saorénach den Limistéar Eorpach Eacnamaiochta (LEE). Is éard atd san LEE Ballstait an
Aontais Eorpaigh, anuas ar an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua; n6

e Saoranach den Riocht Aontaithe (an RA); nd

e Saoranach den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis maidir le
saorghluaiseacht daoine; nd

e Saordnach neamh-LEE ar céile no leanbh le saoranach an LEE né an RA n6 na hEilvéise

agus a bhfuil viosa stampa 4 acu; n6
e Duine ar bronnadh cosaint idirnaisiunta air/uirthi faoin Acht um Chosaint Idirnaisitnta,

2015 n6 ar aon duine muinteartha leo ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu

teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 acu; n6

e Saoranach neamh-LEE iad ar tuismitheoir iad le leanbh cleithiinach ar saoranach iad de
bhallstat LEE n6é den RA n6 den Eilvéis n6 a chonaionn i mballstat LEE né sa RA no san

Eilvéis, agus a bhfuil viosa stampa 4 acu.
Chun cdilid, caithfidh go bhfuil iarrthdiri inchailithe faoi dhata aon tairisceana poist.

Combhaonti Comhchoiteann: focaiochtai lomarcaiochta le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli

Tugadh isteach i litir na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe dar data an 28
Meitheamh 2012 a seoladh chuig Oifigigh Phearsanra, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012,
Comhaonti Comhchoiteann a baineadh amach idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli an ICTU maidir le hlocaiochtai lomarcaiochta ex-
gratia le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli. Coinnioll den Chomhaonti Comhchoiteann is ea é
nach mbeidh daoine a gcuirtear an comhaontu ar fail déibh inchailithe d’athfhostu sa tseirbhis
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phoibli ag aon chomhlacht seirbhise poibli (faoi mar a shainmhinitear sna hAchtanna um
Bearta Airgeadais Eigeandala ar mhaithe le Leas an Phobail, 2009-2011) ar feadh tréimhse 2
bhliain 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Beidh ar dhaoine a bhi rannphairteach sa scéim seo
agus a bhféadfadh go n-éirionn leo san iomaiocht a gcéilitheacht a chruth (éag thréimhse na
neamhchailitheachta).

Scéim Dhreasaithe do Luathscor (SDLS):

Coinnioll den Scéim Dhreasaithe do Luathscor (ISER), faoi mar a leagtar amach i gCiorclan
12/09 na Roinne Airgeadais, nach bhfuil pinsinéiri, faoin Scéim sin, i dteideal iarratas a
dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna n6 san earnail chéanna. Ar an abhar sin, ni
feidir leis na pinsinéiri siud cur isteach ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010):

Tugadh isteach i gCiorclan 7/2010 na Roinne Slainte dar data an 1 Samhain 2010 Scéim

Spriocdhirithe Luathscoir Dheonaigh (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonai (VRS).

Coinnioll den scéim VER nach mbeidh daoine a bhionn rannphéirteach sa scéim inchailithe

d’athfhostu san earnail slainte poibli no sa tseirbhis phoibli nios fairsinge né i gcomhlacht a

chistitear go hiomlan n6 go priomha le hairgead poibli.

Bionn an cosc céanna ar athfhostu i gceist faoin VRS, seachas go maireann an cosc ar feadh
tréimhse 7 mbliana. Nil daoine a bhi rannphairteach sa scéim VER inchailithe chun dul san
iomaiocht san iomaiocht seo. Beidh ar dhaoine a bhi rannphairteach sa scéim VRS agus a
bhféadfadh go n-éirionn leo san iomaiocht a gcailitheacht a chruthi (éag thréimhse na
neamhchailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil (Litir Chiorclain LG(P) 06/2013)

Tugadh Scéim lomarcaiochta Deonai d’Udarais Aitiulq isteach i Litir Chiorclain LG(P)
06/2013 na Roinne Comhshaoil, Pobail agus Rialtais AitiGil. 1 gcomhreéir le téarmai an
Chomhaontaithe Chomhchoitinn: locaiochtai lomarcaiochta le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli
dar data an 28 Meitheamh 2012, faoi mar a shonraitear thuas, coinnioll ar leith is ea é nach
mbeidh daoine inchailithe d’athfhostd in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [faoi mar a
shainmhinitear sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandéla ar mhaithe le Leas an
Phobail, 2009-2011 agus an tAcht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Forélacha Eile), 2009] ar feadh tréimhse 2 bhliain 6n data a fhagann siad faoin Scéim seo.
Bionn baint ag na coinniollacha seo, chomh maith, i gcas rannphairtiochta/fostaiochta ar
bhonn conradh seirbhise (mar chonraitheoir n6 mar fhostai conraitheora).

Dearbhu

Beidh ar iarratasoiri a dhearbhd cé acu an raibh n6 nach raibh siad rannphéirteach roimhe seo
i scéim Seirbhise Poibli de luathscor dreasaithe. Beidh ar iarratasoiri aon teidliochtai do
shochar pinsin Seirbhise Poibli a dhearbh( (até & n-ioc n6 ata & gcaomhnu) 6 aon fhostaiocht
Seirbhise Poibli eile agus/né sa chas go bhfuair siad iocaiocht ina ionad maidir le seirbhis in
aon fhostaiocht Seirbhise Poibli.
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MIR 5: Priomhchoinniollacha na Seirbhise

Ginearalta

Ta an ceapachan le post buan sa Statseirbhis agus ta sé faoi réir Achtanna Rialaithe na
Statseirbhise, 1956 go 2005, an tAcht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus
Ceapachain), 2004 agus aon Acht eile atd i bhfeidhm maidir leis an Statseirbhis de thuras na
huaire.

Tuarastal
Scéla Tuarastail an Phriomhoifigigh Chanta

Cuirtear an post ar tairiscint ar leibhéal Priomhoifigigh Chinta (PPC) leibhéal le héifeacht 6n
1 Deireadh Fomhair 2022,
73,236 — 75,933 — 78,668 — 81,412 — 84,151 — 85,730 — LSI 1 88,495 - LSI 2 91,270

*Féadfaidh Breisit Fadseirbhise 1 (LSI 1) a bheith inioctha i ndiaidh seirbhis shasuil 3 bliana
a sholathar ar uasmhéid an scéla.
**Féadfaidh Breisit Fadseirbhise 2 (LSI 2) a bheith inioctha i ndiaidh seirbhis shasuil 6 bliana
a sholathar ar uasmhéid an scéla.

Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta

Beidh an rata seo i gceist nuair is statseirbhiseach no fostai sa tseirbhis phoibli reatha an ceapai
a ceapadh an 6 Aibrean 1995 n6 ina dhiaidh sin agus ta orthu ranniocaiocht phearsanta pinsin
a dhéanamh. Beidh rata éagsuil i gceist nuair is statseirbhiseach né fostai sa tseirbhis phoibli
an ceapai a ceapadh roimh an 6 Aibrean 1995 nach ga déibh Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin
a dhéanamh.

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara go n-iontralfar an scéla ar an bpointe iosta agus ni
dhéanfar idirbheartaiocht faoin rata luach saothair agus is féidir é a choigeartu 0 thrath go chéile
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ar aon dul le beartas pd an Rialtais. Féadtar breisithe a bhronnadh gach bliain faoi réir
feidhmiocht shésuil.

Nota Tabhachtach

D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i gceist, mas Statseirbhiseach n6
Fostai sa tSeirbhis Phoibli cheana féin an ceapai direach sular ceapadh iad.

Déanfar iocaiocht gach coicis i riaraisti tri Riomhaistrid Airgid (EFT) isteach rogha cuntas
bainc oifigigh. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti gur cuireadh uimhir chuntas bainc agus
cod sortala bainc ar fail don Stitrthéireacht Acmhainni Daonna, Teach Ath Luimnigh, Baile
Shedin, An Uaimh, Contae na Mi, C15 ND62. Déanfar asbhainti reachtula ¢ thuarastal, faoi
mar is cui.

Comhaontéidh td, ar do cheapadh, go n-aisiocfaidh tu aon ré-iocaiocht tuarastail, liuntas, nd
costas i gcomhréir le Ciorclan 07/2018: Aisghabhail R6-locaiochtai Tuarastail, Lilntas, agus
Costas a rinneadh le Comhaltai Foirne/lar-Chomhaltai Foirne/Pinsinéiri.

Lathair Oibre

Ta an post ata le lionadh faoin gcomortas seo lonaithe i gColaiste an Gharda Siochana, An
Teampall Mér, Co. Thiobraid Arann.

Tionacht agus Promhadh

Déanfar an ceapachan le post buan bunaithe ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis.

Mairfidh an conradh promhaidh ar feadh tréimhse bliana én data a shonraitear ar an gconradh.
D’ainneoin an ailt seo agus an ailt a leanann direach ina dhiaidh seo thios, ni fhagfaidh seo
sineadh an chonartha promhaidh as an aireamh, faoi chuinsi cui.

I rith tréimhse do chonartha promhaidh, beidh d’fheidhmiocht faoi réir athbhreithnit ag do
mhaoirseoir/mhaoirseoiri leis an méid seo a leanas a dheimhniu:

e D’fheidhmigh ta ar bhealach sasuil,

e Bhi d’iompar sasuil, go ginearalta, agus

e Ta td oirinach 6 pheirpspictiocht na slainte de agus aird ar leith ar shaoire
bhreoiteachta.

Sula gcriochnofar an conradh promhaidh, déanfar cinneadh faoi cé acu chun né gan ti a
choimeéad de bhun Alt 5A(2) de na hAchtanna Rialaithe Statseirbhise, 1956-2005. Bunéfar an
cinneadh seo ar d’fheidhmiocht a dhéanfar a mheasana in aghaidh na gcritéar a leagtar amach
in (i) go (iii) thuas. Mineofar sonrai faoin bproiseas promhaidh duit agus tabharfar c6ip duit de
threoirlinte na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe maidir le promhadh.
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D’ainneoin na n-alt thuas sa mhir seo, is féidir an conradh promhaidh a scor ag aon trath sula
n-éagfaidh téarma an chonartha ag ceachtar taobh i gcomhréir leis na hAchtanna um Fhégra
losta agus Tearmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

Is féidir do chonradh a shineadh agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai faoi chuinsi
airithe. Caithfidh an da phairti comhaontu ar an sineadh.

Beidh an tréimhse phromhaidh curtha ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair mar gheall ar
Shaoire Mhéithreachais né Saoire Uchtaioch

Maidir le fostai a bheith as lathair ar Saoire Thuismitheoireachta n6 Saoire Chluramora,
b’fhéidir go dteastoidh 6n bhfostai go gcuirfear promhadh ar fionrai mura meastar go bhfuil an
aslaithreacht comhsheasmhach leis leantint an phromhaidh

Is féidir promhadh a chur ar fionrai i gcasanna ar nds aslaithreachta mar gheall ar bhreoiteacht
neamh-athfhillteach

Is féidir leis an bhfostai, faoi na cuinsi seo, iarratas a dhéanamh ar an bhfostéir ar shineadh a
chur ar thréimhse an chonartha.

Caithfidh gach ceapai tréimhse phromhaidh bliana a chaitheamh. Ma bhi ceapai ar theip orthu
coinniollacha an phromhaidh a shasamh ina statseirbhiseach direach sular ceapadh iad 6n
iomaiocht seo, is gnach go dtiocfaidh ceist an fhillte chun solais. 1 gcas fillte, fillfidh oifigeach
ar fholuntas sa ghrad ina raibh siad agus sa Roinn dheireanach inar oibrigh siad.

Uaireanta freastail

Socroéfar uaireanta freastail ¢ thrath go chéile ach ni bheidh nios 10 na 41 uair agus 15 néiméad,
ar an mean, ar an olliomlan no6 35 uair an chloig, ar an nglaniomlan, sa tseachtain i gceist leo,
sosanna 16in san aireamh.

Beidh ar an iarrthéir rathGil na huaireanta breise siid a oibrit 6 thrath go chéile amhail a bheidh
réasinta agus riachtanach chun tabhairt faoin d(h)ualgais i gceart faoi réir na dteorainneacha a
leagtar amach sna rialachain ama.

Saoire Bhliantuil

30 I& oibre sa bhliain a bheidh i do litntas do shaoire bhliantuil. T4 an liuntas seo, ata faoi réir
na ngnathchoinniollacha i dtaca le saoire bhlianttil a dheond, agus bronntar é ar bhunus
seachtain cuig la agus airitear na gnathshaoiri poibli leis.

Saoire Bhreoiteachta

locfar pa ar bhonn pro-rata fad a bhionn fostai as lathair mar gheall ar bhreoiteacht agus nuair
a dheimhnitear seo i gceart agus a fhad nach ann d’aon fhianaise i leith michumas buan chun
seirbhis a sholathar, i gcomhreir le foralacha na gciorclan um shaoire bhreoiteachta.

Beidh ar oifigigh a mbeidh rata ASPC Aicme A & ioc acu sainord( a shinid a Gdaraionn an
Roinn Coimirce Sdisialai chun aon sochair a ioc ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shoisialaigh
go direach leis an Roinn nd an Eagraiocht a fhostaionn iad. Déanfar iocaiocht i rith breoiteachta
a fhad agus a dhéanann an t-oifigeach na héilimh riachtanacha ar shochar arachais shéisialaigh
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leis an Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai laistigh de na teorainneacha ama
riachtanacha.

Beidh ort sainordud a shinit a tdaraionn an Roinn Gnoéthai Fostaiochta agus Coimirce Soisialai
chun aon sochair a ioc ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shdisialaigh go direach leis an nGarda
Siochéna. Déanfar tuarastal a ioc i rith breoiteachta a fhad agus a dhéanann ta na héilimh
riachtanacha ar shochar arachais shoisialaigh leis an Roinn Gnoéthai Fostaiochta agus Coimirce
Soisialai laistigh de na teorainneacha ama riachtanacha.

Aoisliiintas agus Scor

Cuirfear na téarmai agus coinniollacha cui aoislitntais ar fail don iarrthéir rathlil ata i
bhfeidhm sa Statseirbhis ag an trath a chuirtear ceapachan ar tairiscint déibh. Go ginearalta,
cuirfear ceapachan ar tairiscint do cheapai nar oibrigh riamh sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar
bhallraiocht den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair (“an Scéim Aonair”). Ta sonrai iomlana
faoin Scéim ar fail ag www.singlepensionscheme.gov.ie.

Nuair a d’oibrigh an ceapai i bpost seirbhise poibli inphinsin (téarmai neamh-Scéim Aonair)
sna 26 seachtain dheireanach sular ceapadh é/i n6 ma ta sé/si ar sos gairm bheatha no ar saoirse
speisialta le/gan phd, d’fhéadfadh téarmai éagsula a bheith i gceist. Bundéfar teidliocht phinsin
na gceapaithe sitd i gcomhthéacs a stair fostaiochta seirbhise poibli.

Ta na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht den Scéim Aonair mar a leanas:

e Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ag a mbionn pinsean inioctha agus aois na
cailitheachta don Phinsean - 66 bliain d’aois faoi lathair.

e Aois Scoir: Caithfidh comhaltai Scéime dul ar scor nuair a bhaineann siad aois 70 bliain
amach.

o Usaidtear meantuilleamh gairm bheatha chun sochair a riomh (fabhraitear suim phinsin
agus cnapshuim gach bliain agus déantar iad a ardd gach bliain agus tagairt don
Phraghasinneacs Tomhaltoiri (an PIT)).

e Taméaduithe pinsin iarscoir nasctha leis an PIT

Lacaiste Pinsin

Ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus mé ta pinsean
a fhail aige/aici on Statseirbhis n6 an tSeirbhis Phoibli n6 sa chas go dtosaitear le pinsean
Stéatseirbhise n6 Seirbhise Poibli le hioc i rith a f(h)ostaiochta, beidh an pinsean sin faoi réir
lacéiste i gcomhréir le hAlt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Forélacha Eile), 2012. Tabhair faoi deara, le do thoil: Tri chur isteach ar an bpost seo, aithnionn
tl go dtuigeann tu go mbeidh baint ag na foralacha lacaiste, sa chas gurb iomchui. Nil suil leis
go dtacoidh an Roinn/Qifig fostaithe le hiarratas ar tharscaoileadh lacaiste maidir le ceapachain
leis an bpost seo.

Ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis, afach, agus ma bronnadh pinsean
air/uirthi faoi shocruithe deonacha luathscoir (seachas an Scéim Dhreasaithe Luathscoir (ISER)
no Ciorclan 7/2010 na Roinne Slainte VER/VRS no Litir Chiorclain LG(P) 06/2013 na Roinne
Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil, a mbionn duine neamh-inchailithe don iomaiocht faoi
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aon cheann diobh) cuirfear deireadh leis an teidliocht don phinsean sin le héifeacht 6 dhata an
athcheaptha. Is féidir socruithe speisialta a dhéanamh, afach, chun seirbhis a mheas a sholathair
an ceapai roimhe seo ar mhaithe le haon bhronnadh aoisliuntais amach anseo a bhfeadfadh an
ceapai a bheith inchailithe do.

Ciorclan 102/2017 na Roinne Oideachais agus Scileanna maidir le Scéim Luathscoir do
Mhuainteoiri

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri isteach. Coinnioll
den Scéim Luathscoir is ea €, seachas na casanna a leagtar amach in ailt 10.2 agus 10.3 den
chaipéisiocht abhartha chiorclain, agus leis na heisceachtai siid amhain, ma ghlacann
muinteoir le luathscor faoi Shnaitheanna 1, 2 n6 3 den scéim seo agus ma fhostaitear ina dhiaidh
sin €é/i in aon chail in aon limistéar den earndil phoibli, cuirfear deireadh laithreach le pinsean
a ioc leis an duine sin faoin scéim sin. Atosofar le hiocaiochtai pinsin, afach, nuair a chuirtear
deireadh leis an bhfostaiocht sitd no ar bhreithla 60 bliain an duine, pé ceann is déanai, ach ar
a atosu, bunofar an pinsean ar sheirbhis inriofa iarbhir an duine mar mhuinteoir (i.e. ni chuirfear
na blianta a rinneadh a chomhaireamh roimhe seo san aireamh nuair a riomhtar iocaiocht an
phinsin).

Scor mar gheall ar Dhrochshlainte

Tabhair faoi deara, le do thoil, ta ar aon duine a chuaigh ar scor roimhe seo mar gheall ar
dhrochshlainte faoi théarmai scéim aoislidntais a dhearbhu, ag céim thosaigh an iarratais, go
bhfuil an pinsean sin & fhail acu, don eagraiocht a bhfuil an comortas earcaiochta a riar aici.

Beidh ar iarratasoiri freastal ar oifig an POL go ndéanfar measunu ar a gcumas seirbhis rialta
agus éifeachtach a sholathar agus aird ar an riocht a céiliodh do scor iad mar gheall ar
dhrochshléinte.

Ceapachan i ndiaidh don iarrataséir dul ar scor 6n Statseirbhis mar gheall ar
dhrochshlainte:

Ma éirionn lena n-iarratas trid an gcomortas, ba cheart go mbeadh an t-iarratasoir ar an eolas
ar an méid seo a leanas:

Ma mheastar go bhfuil siad inniGil chun seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar agus ma
shanntar do phost iad, cuirtear stop lena bpinsean drochshlainte statseirbhise.

Ma theipeann ar an iarrataséir ina dhiaidh sin promhadh a dhéanamh n6 ma dhéanann siad an
cinneadh an post a sannadh doibh a fhagail, ni féidir leo filleadh ar stadas scoir mar gheall ar
dhrochshléinte, na ni féidir pinsean scoir mar gheall ar dhrochshléinte na statseirbhise a ioc
aris, arb ann don phost sin sula ndearnadh iarratas néa nil teidliocht do.

Déanfar ball de Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (SPASP) den iarratasoir nuair a
cheaptar iad ma bhi breis agus 26 seachtain de shos ina seirbhis phoibli/statseirbhis inphinsin.
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Ceapachan i ndiaidh don iarratasoir dul ar scor on tseirbhis phoibli mar gheall ar
dhrochshlainte:

Nuair a d’imigh duine aonair ar scor 6 chomhlacht seirbhise poibli, b’fhéidir go mbeidh a
p(h)insean drochshlainte 6n bhfostaiocht sin faoi reir athbhreithnit i gcomhréir leis na rialacha
maidir le scor mar gheall ar dhrochshlainte faoin scéim sin.

Ma éirionn leis an iarratasdir, beidh ar an iarratasdir, ar a gceapadh, a dhearbh( cibé acu an
bhfuil né nach bhfuil pinsean seirbhise poibli (pinsean drochshlainte n6 pinsean eile) a fhail
acu agus d’fhéadfadh a bpinsean seirbhise poibli a bheith faoi réir lacaiste.

Déanfar ball de Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (SPASP) den iarrataséir nuair a
cheaptar iad ma bhi breis agus 26 seachtain de shos ina seirbhis phoibli/statseirbhis inphinsin.
Tabhair faoi deara, le do thoil, t4 eolas nios mionsonraithe maidir le himpleachtai pinsin doibh
sitd a bhfuil pinsean seirbhise poibli né drochshlainte & fhail acu ar fail trid an nasc seo né ar
iarraidh ar an SCP.

Fabhru Pinsin

Beidh teorainn 40 bliain ar an tseirbhis iomlan is féidir a chur san aireamh i dtreo pinsin nuair
a bhi duine mar bhall de bhreis agus scéim pinsin seirbhise poibli reatha amhain (i.e. Scéim
nach Scéim Aonair i), faoi mar a shonraitear in Acht 2012. Foréiltear don teorainn 40 bliain
seo san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012.
D’fhéadfadh seo impleachtai a imirt ar aon cheapai ar ar bronnadh cearta pinsin i bhfostaiocht
seirbhise poibli roimhe seo.

Ranniocaiochtai Bhreise Aoislilntais

Bionn an ceapachan seo faoi réir na ranniocaiochta aoislitntais breise i gcomhreir leis an Acht
um Pa agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017. Tabhair faoi deara; déantar asbhainti RBA anuas ar
aon ranniocaiochtai pinsin (ranniocaiochtai na priomhscéime agus céili agus leanai) a
theastaionn faoi rialacha do scéime pinsin.

Chun teacht ar bhreis faisnéise maidir leis an Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair do
Statseirbhisigh, féach an laithredn gréasdin seo a leanas, le do thoil:
www.singlepensionscheme.gov.ie

Rundacht, Rundacht agus Caighdeain lompair: Rundacht Oifigiuil agus lonrachas
Beidh oifigeach, i rith théarma an chonartha promhaidh, faoi réir Fhoralacha an Achta um Ruin
Oifigidla, 1963, arna leasu ag an Acht um Shaorail Faisnéise, 2014. Comhaontoéidh an t-
oifigeach gan aon fhaisnéis rinda a nochtadh do thrit pairtithe i rith n6 ina dhiaidh na tréimhse
fostaiochta.

Cdbd Caighdean agus lompair na Statseirbhise

Beidh an ceapai faoi réir Chod Caighdean agus lompair na Statseirbhise.

Na hAchtanna um Eitic in Oifig Poibli
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Leagtar amach naoi gcaighdean iompair agus cleachtais sa Chod Eitice do gach duine sa
Gharda Siochana, agus baineann roinnt gealltanas le gach ceann diobh. D*fhorbair an tUdarés
Péilineachta é i gcomhréir le hAcht an Gharda Siochana, 2005, arna leasu. Tugtar aird sa Chdd
ar na Prionsabail Phoilineachta a leagtar amach san Acht sin.

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara, sa chas go meastar gur €irigh leo san iomaiocht,
go mbeidh orthu dearbhu a shinit a dhearbhaionn go gcloifidh siad leis an gCod Eitice agus
go ndearbhoidh siad gur Iéigh agus go dtuigeann siad Cod Eitice an Gharda Siochana agus go
gcloifidh siad leis na caighdeain a leagtar amach ann.

Foilseachain a fhaomhadh roimh ré

Comhaontdidh ball foirne a cheaptar gan abhar a fhoilsii a bhaineann lena d(h)ualgais
oifigiula gan cead a bheith faighte roimh ré 6n oifigeach Udaraithe cui.

Gniomhaiocht Pholaitiil

Beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha a rialaionn stéatseirbhisigh agus an pholaitiocht i rith
théarma na fostaiochta.

Tabhair faoi deara, le do thoil;

Is iomai beartas oibre solUbtha agus a thacaionn leis an teaghlach ata ag an Statseirbhis, mar
Rogha Fostora, roinnt deiseanna san aireamh le haghaidh cianoibrid. Tabhair faoi deara, le do
thoil, féadfaidh iarrthoiri rathtla deiseanna oibre solubtha a iarraidh, ach ta seo faoi lanrogha
an fhostdra, afach, agus déantar cinneadh faoi ar aon dul le riachtanais ghno na heagraiochta,
agus ar bhonn cas ar chas.

FOGRA TABHACHTACH

Is éard atd sa mhéid thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus ni bheartaitear go
mbeidh an liosta cuimsitheach de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta go Iéir i
gceist leis a leagfar amach sa chonradh fostaiochta lena gcomhaontofar leis an iarrthéir
rathuil/na hiarrthéiri rathala.
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MIR 6: Proiseas larratais agus Roghntichain

An Préiseas larratais

Conas larratas a dhéanamh

Is féidir foirmeacha iarratais a iosladail 6:
www.garda.ie

Caithfear gach cuid den fhoirm iarratais a lionadh go hiomlan i bhformaid chaipéis Word agus
a sheoladh ar aghaidh ar riomhphost chuig HRPD.StaffCompetitions@garda.ie agus an méid
seo a leanas a scriobh i dteideal an abhair: Bainisteoir Saoraidi (PC)

Data Deiridh

Is € an déata deiridh chun iarratais a fhail: 17:00 Dé hAoine 17 Feabhra 2023
Ni ghlacfar le hiarratais a gheofar i ndiaidh an data deiridh.

Moltar go ndéanann tu iarratas i bhfad roimh an data deiridh sa chas go dtagann aon
deacrachtai anios. Beidh tacaiocht ar fail i rith uaireanta oifige tri riomhphost a sheoladh chuig
HRPD.StaffCompetitions@garda.ie a fhad leis an data deiridh.

larrthdiri ar mian leo go gcuirfear Freastal Réasunta ar fail doibh

larrtar ar iarrthoiri ar mian leo go gcuirfear freastal réasunta ar fail doibh tuairisc shiceolai /
liachta a sheoladh ar aghaidh. Is é cuspoir na tuairisce chun gniomhd mar bhonn chun freastal
réastnta a dheimhniu, sa chas gur cui. Caithfear na tuairisci seo a sheoladh ar aghaidh go dti
an tUasal Rosslyn May, An Stitrthoireacht Acmhainni, Teach Ath Luimnigh, Baile Shedin, An
Uaimh, Contae na Mi, C15 ND62.

An Proiseas Roghnaithe

Modhanna an Phraisis Roghnaithe

Is féidir cuid den mhéid seo a leanas né iad go léir a bheith i gceist leis na modhanna a Usaidtear
chun an t-iarrthéir rathail a roghnd don phost seo:

e Gearrliostu a dhéanamh ar iarrth@iri ar bhunuds na faisnéise a chuimsitear ina n-iarratas;
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e Agallamh atd bunaithe ar innitlacht, a bhféadfadh cur i Ilathair agus/n6
cleachtadh/cleachtai breise measunaithe a bheith i gceist leis;
e Aon tastalacha nd cleachtai eile a d’fheadfai a mheas gur cui.

Cuirfear poist ar tairiscint in ord do na hiarrthéiri siud a bhaineann an marc is airde amach in
ord foriomlan tuillimh a chuirfear le chéile i ndiaidh na n-agallamh, i.e. déanfar post a
thairiscint do na hiarrthoiri a bhain an marc is airde amach, duine i ndiaidh duine.

Ni aisiocfar costais

Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara nach mbainfidh foralacha Chiorclan 6/89, Costais
a Bhaint, le haon tairiscinti ceapachan a eascraionn as an iomaiocht seo. De bhreis air sin, ni
dheéanfar aon chostais a aisioc a thabhaigh iarrthdiri fad a bhi siad ag tabhairt faoi n6 ag freastal
ar aon ghnéithe den phroiseas roghnaithe.

Cumarsaid

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara go n-eiseofar an chumarsaid go Iéir a bhaineann
leis an iomaiocht seo, na torthai a chuirfear ar fail san &ireamh, ar riomhphoist amhain. Ba
cheart d’iarrthéiri a chinntid go gcuirtear seoladh riomhphoist baili agus sonrai teagmhala baili
ar fail ar an bhfoirm iarratais agus ba cheart doéibh an seoladh riomhphoist sin a sheiceéil ar
bhonn rialta.

Gearrliostu

De ghnath, faightear nios mo iarratas ar phost nd mar a theastaionn chun follntais reatha agus
amach anseo sa phost a lionadh. Cé gur féidir le hiarrthdir riachtanais chailitheachta na
hiomaiochta a shasamh, mas amhlaidh a bhionn na lionta a chuireann isteach ar an bpost nach
mbeadh sé praiticitil agallamh a chur ar gach duine, féadfaidh an Garda Siochana a chinneadh
go nglaofar lion nios 0 daoine chuig an gcéad chéim eile den phroiseas roghnaithe.

Ina leith seo, déanfaidh an Garda Siochana solathar do ghlacadh le proiseas gearrliostaithe chun
grupa a roghnu ar dealraitheach gurb iad is oiriunai don phost. Ni thugann seo le fios nach
bhfuil iarrthéiri eile mi-oiriunach n6 nach bhfuil ar a gcumas tabhairt faoin bpost, ach ina ionad
sin, gurb ann do roinnt iarrthoiri ar dealraitheach go bhfuil siad cdilithe nios fearr agus/n6 go
bhfuil taithi nios &bhartha acu.

Féadtar a &ireamh leis na critéir ghearrliostaithe na critéir bhunriachtanacha agus inmhianaithe
a shonraitear don phost. Is fia duit, ar an abhar sin, cuntas mionsonraithe agus cruinn a sholathar
ar do chéiliochtai/thaithi féin i d’iarratas.

larratai ar Athsceideall
Ni dhéanfar breithnit ar iarratai ar athsceidealt ach faoi chuinsi eisceachttla faoi mar a

mheasann an Garda Siochana is inghlactha (e.g. Méala/Breoiteacht). Tabhair faoi deara, le do
thoil, gur féidir leis an nGarda Siochana céipéisiocht tacaiochta a iarraidh mar fhianaise.
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Grinnfhiosrachan agus Imréiteach Slandala

Beidh ort foirm tabhairt faoi phréiseas dian ghrinnfhiosrichain an Gharda Siochéana sa chés go
ndeantar breithnid ort le haghaidh ceapachain. Proiseas an-mhionsonraithe é agus féadfaidh sé
a fhad le 12 sheachtain a ghlacadh chun é a chriochnu. Ni féidir th a cheapadh gan an préiseas
Grinnfhiosrdchain seo a chriochnd.

MIR 7: Eolas Tabhachtach d’larrthdiri

Eolas Ginearalta
Ni bheidh an Garda Siochana freagrach as aon chostais a aisioc a thabhaionn iarrthoiri.

Cuirfear poist ar tairiscint in ord do na hiarrthéiri siud a bhaineann an marc is airde amach in
ord foriomlan filntais a chuirfear le chéile i ndiaidh na n-agallamh, i.e. déanfar post a thairiscint
do na hiarrthdiri a bhain an marc is airde amach, duine i ndiaidh duine.

Nior cheart glacadh leis, ma cheadaitear do dhuine cur isteach ar iomaiocht, n6 méa thugtar
cuireadh do/di freastal ar agallamh, né ma fhaigheann sé/si litir ina dtugtar le fios gur éirigh
leis/l€éi, go bhfuil an Garda Siochana sasta go gcomhlionann an duine sin na riachtanais.

Sula molfar aon iarrthoir lena c(h)eapadh leis an bpost seo, déanfaidh an Garda Siochéna na
fiosrachain go léir siud a mheastar is ga, e.g. slainte, carachtar, teistiméireachtai fostora,
seiceélacha slandala, grinnfhiosrichan san aireamh, né aon fhiosruchain eile a mheastar is ga
le hoiritnacht an iarrthéra sin a dheimhniu. Ni féidir cinntidchan deiridh a dhéanamh go dti go
mbionn gach céim den phroiseas earcaiochta tugtha chun criche go hiomlan na ni féidir a mheas
no a cheapadh go ndearnadh an cinntitchan sin.

Criteir Shonracha an larrthéra
Anuas ar na critéir chailitheachta a leagtar amach a shasamh, caithfidh iarrthdiri an méid seo a
leanas a dhéanamh:
e An t-eolas agus an cumas a bheith acu dualgais an phoist ata i gceist a chomhlionadh;
e Bheith oiritnach ar bhundis slainte agus charachtair;
e Bheith oiritnach ar gach bealach eile chun go gceapfar iad leis an bpost ata i gceist.

Ma éirionn leo, ni cheapfar leis an bpost iad mura sasaionn siad na riachtanais a leanas:
Comhaontaionn siad chun tabhairt faoi na dualgais a bhaineann leis an bpost agus glacann siad
leis na coinniollacha faoina ndéantar na dualgais no faoi na coinniollacha faoina bhféadfadh na
dualgais a bheith le déanamh;

Ta siad go hiomlan inniuil agus ar fail chun tabhairt faoi na dualgais, agus ta ar a gcumas gan
stré na dualgais a dhéanamh a bhaineann leis an bpost.
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Ceapachain ¢ Phainéil

Bundfar paineal 6na ndéanfar ceapachan agus onar féidir foldntais amach anseo a lionadh. Ni
chinntitear go gceapfar tha le post direach mar gheall go gcailionn ti agus gur cuireadh thu ar
phainéal.

Tabhair faoi deara, le do thoil, go mbainfear iarrthéir 6n bpainéal agus ni dhéanfar aon
tairiscinti eile ceapachain leo a luaithe a ghlacfar le ceapachan. Da dtiocfadh folUntas den
chineal céanna anios in aiteanna eile sa Statseirbhis, is féidir iarrthdiri a ghlacadh 6n iomaiocht
Seo.

Rachaidh an painéal in éag dh& bhliain tar éis gur bunaiodh €, mura gcuirtear sineadh leis ar
bhealach eile, nd nuair a bheadh sé caite, pé ceann is luaithe. Ni bheidh iarrthoiri nach dtugtar
ardd céime doéibh ar éag an phainéil abalta éileamh a dhéanamh ar ardd céime ina dhiaidh sin
mar gheall go raibh siad ar an bpainéal..

Teistiméireachtai

Ma dhéantar breithnit ort do phost, beidh ort ainmneacha moltoiri a sholathar. Ni ga go n-
airitear d’fhostdir reatha leis na molt6iri. Mura bhfuil aon taithi oibre agat roimhe seo, b’fhéidir
gur leor teistiméireacht 6 do scoil/ollscoil. Ba cheart eolas a sholathar sna teistiméireachtai faoi
d’fheidhmiocht agus d’iompar le déanai i gcomhthéacs oibre. Tabhair faoi deara, le do thoil,
ma éirionn leat ag agallamh agus ma dhéantar breithniu ort do phost, teastéidh teistiméireacht
uainn 6 d’fhostair reatha sula sannfar thi. Ni leor réiteas fostaiochta agus ni ghlacfar leis mar
theistiméireacht fostéra. Ni dhéanfar teagmbhail le d’fhostoir ach ma thoilionn ta dé sin

A mheas gur aistarraingiodh iarrthoireacht

Ni bheidh aon éileamh breise ag iarrthoiri go ndéanfar breithnid orthu nuair nach
bhfreastalaionn siad ar agallamh san ait agus ag an trath a iarrtar orthu amhlaidh a dhéanambh,
no nach solathraionn an fhianaise sin a lorgaitear maidir le haon cheist a bhaineann lena n-
iarrthdireacht.

Tairiscint cheapachain a dhialtu

Sa chas go ndidltaionn an duine a mholtar do cheapachan, né i ndiaidh glacadh leis, sa chas go
dtugann sé/si an post suas, féadfaidh Acmhainni Daonna an Gharda Siochana, faoina lanrogha,
an post a thairiscint don chéad iarrthdir eile ar an bpainéal.

Rundacht

Is féidir le hiarrthairi suil a bheith leis go gcaitear le gach fiosrichan, iarratas agus gach gné de
na himeachtai faoi run daingean faoi reir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 2014.

Baintear mireanna airithe faisnéise, nach mbaineann go sonrach le haon duine aonair, 0 thaifid
riomhaire ar mhaithe le cuspoiri ginearalta staitistiula.
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Trealamh Taifeadta a Usaid

Ni cheadaionn an Garda Siochana Uséid gan chead a bhaint as aon saghas trealamh taifeadta
ina aitreabh. Baineann seo le haon fhoirm de thaifeadadh fuaime agus aon saghas taifeadta
grianghraif no fistaifeadadh, cibé acu méa airitear n6 mura n-airitear taifeadadh fuaime leo, agus
airitear leis seo freisin aon saghas gléis a Usaidtear ar na cuspoiri seo. Caithfidh aon duine ar
mian leo aon trealamh den saghas sin a Gsaid ar aon chinn de na cuspairi seo cead scriofa a lorg
roimh ré. Ta an beartas seo i bhfeidhm chun priobhaideachas na foirne agus custaiméiri agus
iomlaine &r n-abhair mheasunaithe agus &r bproiseas meastnaithe a chosaint. Saraionn Gséid
gan chead a bhaint as trealamh taifeadta ag aon duine an beartas seo. D’fhéadfai aon iarrthoir
a dhéanann an saru sin a dhichailid 6n iomaiocht agus d’fhéadfaidis a bheith faoi réir
ionchdisimh faoi alt 55 den Acht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus
Ceapachain), 2004.

Cod Cleachtais

Baineann Cdd Cleachtais an Choimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli (an CCSP),
Ceapachan chun Post sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli, leis an iomaiocht seo agus is
feidir amharc air ag www.cpsa.ie. Tugtar cuntas i gCéd Cleachtais anCCSP ar na nosanna
imeachta inar féidir le hiarrthdir athbhreithnid a lorg maidir le cinneadh a rinneadh maidir lena
(h)iarratas né maidir le liomhainti i dtaobh sart ar an gCdd Cleachtais. Ba cheart iarratai ar
athbhreithnit an CCSP a sheoladh ar aghaidh i scribhinn chuig hrpd.cpsa@garda.ie ina leagtar
amach go soiléir na forais ata leis an athbhreithniu agus ina sonraitear an Mhir abhartha den
Chaod.

I gcomhréir le prionsabail an Choid Chleachtais thuas, t4& an Garda Siochana tiomanta
d’aiseolas soileir, sonrach agus brioch a sholathar d’iarrthoiri. Ina thaobh seo, cuirfear aiseolas
scriofa ar fail d’iarrthoiri. Is éard a bheidh i gceist leis seo nd na marcanna a bronnadh ar an
iarrthoir 6n iomaiocht agus notai trachta a bhreac an bord agallaimh sios faoi fheidhmiocht an
iarrthdra, faoi mar is cui

An Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai (an RGCS) agus an tAcht um Chosaint
Sonrai, 2018.

Ni phroisealfar sonrai pearsanta a sholathraionn iarrthoiri ach ar na cuspoiri a shonraitear sa
chaipéis seo, agus laistigh de bhonn dleathach a shainitear go soiléir faoin Rialachan Ginearalta
um Chosaint Sonrai (AE) (an RGCS) ((AE)2016/679) agus na hAchtanna um Chosaint Sonrai,
1988/2018.

Cuirfear gach beart i bhfeidhm lena chinnti go mbionn sonrai pearsanta & gcoimead sabhailte
agus slan, agus ni phroisealfar ach sonrai pearsanta abhartha. Ni choimeadfar sonrai pearsanta
nios faide na mar is ga chun an cuspoir da bhfuarthas iad a bhaint amach.
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Stocaireacht

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go gcuirtear cosc ar an méid seo a leanas a
dhéanamh, go direach n6 go hindireach;

Stocaireacht maidir leis an bproiseas:

Pearsanu ar iarrthdir ag aon chéim den phroiseas;

Tionchar a imirt ar chinneadh a dhéanann duine ar bith maidir leis an bproiseas; nd
Cur isteach ar né baint den phrdiseas ar bhealach ar bith.

An Cdd Cleachtais a Sharu

Ta aon duine a sharaionn na foralacha thuas né a chabhraionn le duine eile na foralacha thuas
a sharu ciontach i gcion. Ta duine a fhaightear ciontach i gcion faoi dhliteanas fineail a ioc né
téarma a chaitheamh i bpriosun.

Anuas air sin, sa chas gurb iarrthéir i bpréiseas earcaiochta duine a fuarthas ciontach i gcion,
dichaileofar iad mar iarrthoir agus fagfar as an aireamh 6n bproiseas iad. Nuair a ceapadh
iarrthoir le post i ndiaidh an phroisis earcaiochta, bainfear iad 6n bpost sin.
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