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MIR 1: Léargas Ginearéalta ar an nGarda Siochana

Is ¢ an Garda Siochana seirbhis naisitnta péilini agus slandala na hEireann ina bhfuil thart ar 14,500
Garda, 3,400 Ball Foirne an Gharda Siochana agus 500 Garda Cultaca. Is ¢ misean an Gharda
Siochéna ‘Ag Coinnedil Daoine Sabhailte’. T4 an Garda Siochana uathuil i measc seirbhisi
poilineachta go hidirnaisitnta, mar chomhlacht aonadach ata freagrach as slandail an Stait, agus as
seirbhisi pdilineachta a sholathar. T4 an d& fheidhm aontaithe ag fealsunacht a bhuntacaionn leis: an
duine aonair agus sabhailteacht pobal a chosaint. T4 an Garda Sioch&na sa phobal agus mar chuid
den phobal, agus ta poilineacht phobail i gceartlar an mhéid a dhéanann an eagraiocht.

Lena cheadl don Gharda Siochana seirbhisi pdilineachta nios freagrula, nios éifeachtula agus nios
éifeachtai a sholathar, t& bunathruithe & ndéanamh faoi lathair ar struchtir na heagraiochta. Tri
Shamhail Oibriuchain Eagraiochta nua a chur i bhfeidhm, aistreoidh an Garda Siochana ¢ shambhail
gheografach go samhail fheidhmitil de sholathar seirbhise poéilineachta, agus eagréfar ar n-
acmhainni timpeall ar na seirbhisi a sholathraimid. Déanfar roinnt athstruchturu suntasach freisin ar
rannoga ceanncheathrin agus aonaid naisitnta araon. Ceadoidh an t-athstruchtdrd seo oibriu nios
éifeachtula, solathar seirbhise feabhsaithe agus cumas méadaithe chun tacaiocht a sholathar do
phobail agus iospartaigh na coireachta.

Anuas ar infheistit ina dhaoine, infheisteoidh an eagraiocht i mbonneagar agus trealamh TFC.
Cruthaionn éilimh agus ionchais athraitheacha saoranach, na ddshlain slandala agus phéilineachta
ata ag teacht chun cinn agus an clar athchdirithe fairsing anuas ar theicneolaiocht agus cérais nua a
thabhairt isteach éileamh prainneach ar straitéisi agus beartais leantnacha a fheabhsu. Caithfidh na
feabhsuchain seo a chinntit go mbionn na scileanna, an t-eolas agus an saineolas ag ar ndaoine, cibé
acu mas Gardai n6 Gardai Cdltaca iad, chun an cumas a sholathar a theastaionn 6n eagraiocht chun
freagairt do na héilimh shiorathraitheacha a chruthaionn an phéilineacht.

Eagraiocht dhinimiciuil é an Garda Siochéana inar féidir leis an bpearsanra go Iéir taitneamh a bhaint
as gairm bheatha seirbhise thairbheach agus fhilntach a chaitheamh ag freastal ar phobail agus
muintir na hEireann.

Seirbhis Phadilineachta don Todhchai
D’fhoilsigh an Rialtas Seirbhis Phdilineachta don Todhchai (APSFF), Plean 4 bliana (2019-2022) i

mi na Nollag 2018 chun Tuarascail an Choimisitin um Thodhchai na Péilineachta in Eirinn
(CoFPI) a chur i bhfeidhm.

Tugtar cuntas san CoFPI ar na rudai a bhaineann an t-athri amach agus cuirtear fis shoiléir i lathair
do thodhchai an Gharda Siochana. Mar thoradh ar an gcombhairliichan a chuir an Coimisiun ar siul
forbraiodh deich bpriomhphrionsabal do thodhchai na pdilineachta in Eirinn, agus sraith
chuimsitheach moltai chun ddshlain reatha agus amach anseo a sharu.

An Garda Siochdna: Ag Coinnedil Daoine Sabhdilte — Keeping People Safe




Rol Altra Slainte Ceirde

Ta deis spreaguil ar fail ag Seirbhis Slainte Ceirde an Gharda Siochana (GOHS), ata mar chuid de
Stiarthdireacht Slainte Ceirde agus Follaine an Gharda Siochana, d’Altra Slainte Ceirde (ASC) chun
tosu ag oibriu lenar bhfoireann agus cur leis an solathar reatha rialachais agus ceannaireachta slainte
ceirde sa Gharda Sioch&na. Is éard atd i bhfoireann chlinicitil an GOHS faoi lathair nd an
Priomhoifigeach Leighis, an Priomhoifigeach Leighis Cunta, Lianna Ceirde agus Altrai Slainte
Ceirde lena dtacaionn foireann riarachain.

Is € rol an Altra Slainte Ceirde in GOHS chun cabhr( leis an bPriomhoifigeach Leighis seirbhis
sladinte ceirde a fhorbairt agus a sholathar don Gharda Siochéna. Oibreoidh siad leis an
bPriomhoifigeach Leighis agus leis an bhfoireann reatha chun tacu le fostaithe an Gharda Siochana a
slainte agus a bhfollaine a choth( chun tabhairt facina ndualgais go sabhailte agus go héifeachtach
agus slainte, follaine, leas agus cumas oibre pearsanra uile an Gharda Siochana a chur chun cinn.
Aireofar leis na priomhdhualgais ina leith seo tabhairt faoi scagthastail slainte agus faireachas cui
forordaithe agus gniomhaiochtai agus idirghabhail chlinicitil eile slainte ceirde atd ar aon dul le
hinnidlachtai agus le scOip an chleachtais. Beidh eolas suntasach ag na haltrai a cheapfar ar Altranas
Slainte Ceirde agus cinnteoidh siad go solathraitear seirbhisi ar bhealach duinelarnach agus beidh rél
rithabhachtach acu i dtaobh na seirbhise a phleanail agus gniomhaiocht a chomhordu agus a
bhainistiu laistigh de shuiomh clinicitil an GOHS.

Tuairisceoidh na hiarrthoiri rathdla leis an bpriomhghairmi slainte ceirde a ainmnionn an
Priomhoifigeach Leighis.

MIR 2: Cur Sios ar an Obair sa Roinn

Airitear leis na seirbhisi a sholathraionn an GOHS:
e Atreoruithe slainte ceirde a bhainistiu;

e Bainistiocht cais a dhéanamh ar aslaithreacht breoiteachta agus ar innitlacht leighis don
obair;

e Combhairle innitlachta leighis réamhfhostaiochta;

e Bainistit leantach a dhéanamh ar theagmhais chreide nochta fola agus sreabhain choirp
(OBBFE);

e Bainistit ar comhaid leighis a scaoileadh;
e MeasUnuithe leighis réamhchdrsa do shainréil agus ina bhfuil an tsébhailteacht criticiuil;

e Faireachas tréimhsidil slainte (leighis) a dhéanamh d’fhostaithe an Gharda Siochana ata
bainteach i réil ina bhfuil an tsabhailteacht criticidil/saindualgais;
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e Faireachas slainte éisteolaiochta reachtula;

e Cainteanna faoi chur chun cinn na slainte agus cainteanna oideachais a sholéathar ar
cheisteanna a bhaineann le slainte cheirde agus follaine;

e Clair imdhionta agus tastalacha fola/scagthastail ghaolmhar;
e Proisedil leighis a dhéanamh ar iarratais ar luathscor leighis/luathscaoilte;

e Combhairle leighis a sholathar maidir le Tinneas Criticitil a sholathar, gan saoire
bhreoiteachta a chur san &ireamh, gort( ar dualgas, imlonnu thar lear etc.;

e Measunu leighis agus comhairle a sholathar do chomhaid an Achta Cuitimh;

e Comhairle a sholathar don Choimisinéir agus don Garda Siochana ar shaincheisteanna agus
riosca a bhaineann le sléinte cheirde.

Priomhriachtanais an Roil

NOTA: Bunaitear na feidhmeanna agus na freagrachtai a shanntar don phost seo ar riachtanais reatha
an GOHS. D’fhéadfadh athrd teacht ar na riachtanais seo ar aon dul le hathruithe ar réil, cuspoiri nd
riachtanais ghné na Stiurthoireachta Slainte Ceirde agus Follaine.

Aireofar le Priomhdhualgais an phoist:

e Tabhairt faoi scagthastail slainte agus faireachas slainte éagsuil ar chomhaltai;

e Clair vacsainithe a sholathar do chomhaltai mar a fhorordaitear agus mar is abhartha da
n-obair;

e Pairt a ghlacadh i mbainistiocht céis agus i measunu leantach ar phearsanra an Gharda
Siochana até as lathair ar fhorais leighis n6 a bhfuil saincheisteanna slainte ag an obair &
dtuairiscil acu;

e (Cainteanna faoi chur chun cinn na sldinte agus cainteanna oideachais a sholathar don
phearsanra;

e Pairt a ghlacadh i gclair um chur chun cinn na slainte agus na follaine a fhorbairt agus
tacu leo;

e Idirchaidreamh a dhéanamh le gairmithe clinicidla a chuireann coiredil ar fail, sa chas gur
cui, chun casanna a bhainistiu;

e tuarascalacha agus nuashonruithe abhartha slainte ceirde a sholathar, nuair is ga;

e A chinntid go gcomhliontar ceanglais rialdla a bhaineann le gniomhaiochtai agus
oibriochtai cliniciula;

e Pairt a ghlacadh i rialachas clinicidil agus i mbuni dea-chleachtais do ghniomhaiochtai
agus praisis chlinicitla an GOHS;

e Pairt a ghlacadh i bhforbairt ghairmiutil leantnach agus cur go gniomhach le
gniomhaiochtai oideachais an GOHS;

e Tabhairt faoi aon ghniomhaiochtai n6 dualgais eile slainte ceirde faoi mar a theastaionn
on bPriomhoifigeach Leighis at4 ailinithe le hinnitlachtai agus scéip chleachtais.
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MIR 3: Sonraiocht an Duine

1. Céiliochtai Gairmiuil, Taithi, etc.

(a) larrataséiri inchailithe a bheidh iontu sitd a bhfuil an méid seo a leanas déanta acu né acu
faoin data deiridh don chomértas:

(i) Ta siad claraithe i roinn Ghinearalta Chlar na nAltrai agus na gCnaimhseach ata a coimead ag
Bord Altranais agus Cnaimhseachais na hEireann né ta siad i dteideal go gclarofar iad air.

AGUS

(if) Ta taithi iarchlaraithe ar a laghad 3 bliana acu a mbaineann 2 bhliain den taithi sin leis an
speisialtacht no le limistéar gaolmhar na slainte ceirde.

AGUS
(iii) Caithfidh iarrthéiri fianaise a I€irit go ndearna siad forbairt ghairmiuil leantnach ar leibhéal cui.
AGUS

(b) Caithfidh an cumas clinicidil, bainistiochta agus riarachain a bheith ag iarrthoiri chun tabhairt faoi
fheidhmeanna an roil i gceart.

2. Slainte

Caithfidh iarrthoiri don oifig agus aon duine a bhfuil an oifig acu a bheith go hiomlan innidil agus in
ann tabhairt faoi na dualgais a bhaineann leis an oifig agus an tslainte sin a bheith acu a thabharfadh
le fios go réasunta go mbeidis in ann seirbhis rialta agus éifeachtuil a chur ar fail.

3. Carachtar
Caithfidh dea-charachtar a bheith ag gach iarrthoir ar an oifig agus aon duine a bhfuil an oifig acu.

Tabhair faoi deara, le do thoil, go mbraitheann ceapadh le poist agus leanuint de na poist sitd a
shealbht 6na dteastaionn claru reachtuil ar chlard bliantail a bheith ag an sealbhdir poist i
gconai sa rannan abhartha den chlér sin atd & choimead ag Bord Altranais agus Cnaimhseachais
na hEireann.

Scileanna Inmhianaithe:

e Caéiliocht aitheanta a bheith acu in Altranas Slainte Ceirde.

An Garda Siochdna: Ag Coinnedil Daoine Sabhdilte — Keeping People Safe




Cuntasacht shonrach

Tuairiscionn an Stiurthdireacht Slainte Ceirde agus Follaine leis an bPriomhoifig Riarachain sa
Gharda Siochana agus cuireann siad seirbhis Slainte Ceirde (SC) ar fail do thart ar 18,000 pearsanra
sa Gharda Siochéna.

Ceannaireacht:

e Obair mar chuid den fhoireann SC i gcomhar leis na Lianna Slainte Ceirde Lianna agus
seirbhis chuimsitheach SC a sholathar chun freastal ar éilimh.

e Athruithe a stidradh ar chleachtais oibre, nésanna imeachta, teicnici no teicneolaiochtai agus
aird ar fhorbairti a thagann ar réimse an SC agus i gcomhréir le dea-chleachtas.

e TUs a chur le agus tach le tionscnaimh chui feabhsaithe leanUnaigh cailiochta agus
chreiditnaithe agus iad a chur i bhfeidhm ar fud na seirbhise.

e Cultdr a chur chun cinn a sheasann le héagsulacht agus meas san ionad oibre.

e Cumarsaid a bhainistit ar leibhéal aonaid agus neartt na foirnitlachta a éascu.

e Seirbhis a fhorbairt bunaithe ar dhearbhu cailiochta, laghdu riosca agus initchoireacht.

Oibriochtdil:

e A chinntit go gcloionn an tseirbhis le beartais, rindacht agus coimead taifead StiGrthoireacht
Slainte Ceirde agus Follaine an Gharda Siochana.

e Gniomhd mar an bpointe teagmhala leis an mbainistiocht aitidil, le coisti agus le comhlachtai
seachtracha faoi mar a theastaionn.

e Na hacmhainni go léir a bhainistit go héifeachtuil agus go héifeachtach laistigh den bhuiséad
lenar comhaontaiodh.

e Sonrai faoi ghniomhaiochtai seirbhise a bhailia, a Iéirthuiscint agus a chur i lathair, faoi mar a
theastaionn.

Oideachasuil
e Coimeéad chun tosaigh ar fhorbairti ar Shlainte Cheirde agus Follaine, go naisitnta agus go
hidirnaisiunta.
e Freastal ar agus pairt a ghlacadh i gcomhdhalacha foirne, laethanta staidéir agus clair
inseirbhise, clair ionduchtichain foirne san aireamh.

Teicneolaiocht Faisnéise agus Sonrai
e Teicneolaiocht faisnéise a Usaid le slainte cheirde a bhainistit le barr feabhais a chur ar an
tseirbhis a sholathraitear, i.e. Cohort (bogearrai Slainte Ceirde) ndé aon bhogearrai eile a
sholathraitear.
e sonrai agus eolas a bhailid, a Iéirthuiscint agus a chur i lathair ar na gniomhaiochtai agus an
caiteachas Slainte Ceirde, faoi mar a theastaionn.

Slainte agus Sabhailteacht

e Caithfidh pearsanra uile an Gharda Siochana cloi leis an Acht um Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair, 2005,
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Cloi le freagrachtai abhartha Slainte agus Sabhailteachta faoi mar a dtugtar cuntas orthu i m
Beartais, Protacail agus Ndésanna Imeachta an Gharda Siochana a bhaineann le do limistéar.
Aire réasunta a thabhairt le do shabhailteacht, slainte agus leas féin a chosaint agus iad siud
de chuid aon duine eile a d’fhéadfadh bheith thios le gniomhartha né le heasnaimh ag an
obair.

Bainistiocht Cailiochta, Sabhailteachta agus Riosca

Tacu leis an gClar Cailiochta, Sabhailteachta agus Bainistiochta Riosca a sholathar,
sainaithint agus bainistit cui san aireamh a dhéanambh ar rioscai agus teagmbhais.

Iniichadh a dhéanamh ar phraisis oibriochtila i leith chaighdeain an dea-chleachtais, chun
barr feabhais a chur ar an Gsaid a bhaintear as acmhainni agus lena chinntit go gcloitear le
ceanglais reachtdla.

Rundacht

Beidh tu ar an eolas ar chinedl rinda na hoibre Slainte Ceirde agus, go hairithe, ar an gceart
ata ag othair i leith randachta. Chuige seo, ni phléifidh ta feidhmia an limisteir Shlainte
Ceirde na a othair na ni nochtfaidh ta aon fhaisnéis de chineal runda seachas faoi nuair is ga
duit i gcaitheamh do chuid oibre. Ni féidir aon taifid, caipéisi né réadmhaoin de chuid an
limistéir Shlainte Ceirde a bhaint 6n aitreabh gan Gdard a fhail roimh ré. Ar fhoirceannadh
fostaiochta, caithfear caipéisi uile né réadmhaoin eile uile an limistéir Shlainte Ceirde a
thabhairt ar ais.

A chinntit go gcomhliontar na hoibleagaidi a cheanglaitear san Acht um Chosaint Sonrai,
2018.

Ginearélta:

Coimeéad cothrom le data le reachtaiocht abhartha, Treoracha 6n AE, treoirlinte Slainte agus
Séabhailteachta a bhaineann le slainte cheirde agus follaine.

Tabhairt faoi aon dualgais eile SC laistigh d’innitlacht agus scoip an chleachtais a d’fhéadfai
a shannadh 6 thrath go chéile.

Tacu leis an bPriomhoifigeach Leighis chun an Straitéis Slainte agus Follaine a chur i
bhfeidhm.

Teacht a bheith ar iompar cui le riachtanais taistil an réil a chomhlionadh, mar gheall go
bhféadfadh taisteal a bheith i gceist leis an bpost.

I measc na bPriomhinniulachtai a bhaineann leis an bpost seo, t&:

Bheith inniuil i dtaobh an réimse iomlan seirbhisi slainte ceirde a sholathar le scileanna laidre
riarachain agus TF.

Bheith inniuil in Usaid a bhaint as na hionstraimi éagsula scagthastala slainte agus faireachais
leighis a Usaidtear laistigh den Gharda Siochana.

Cloi le agus cur le caighdeain, protacail agus treoir maidir le haltranas slainte ceirde a
fhorbairt agus a chothabhail ar aon dul leis na caighdeéin is airde de chiram a bhaint amach
san obair.

Innitlacht a bheith i gClosmhéadracht, Spiriméadracht, Scagthastail Radhairc, Fleibeatdime,
eirgeanamaiocht aonad fistaispeana (VDU).
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e Cur amach a bheith ar na clair vacsainithe éagsula agus bheith in ann comhairle cothrom le
data a thabhairt do chomhaltai a d’fhéadfadh a bheith thios le diobhalacha ceirde.

e Innidlacht a bheith i ndéileail le héigeandalai a bhaineann le vacsainid.

e Oibrit laistigh de scéip an chleachtais — comhairle agus cinamh a lorg 6n bPriomhoifigeach
Leighis in aon chas no saincheisteanna is léir atd lasmuigh de scéip a n-innitlachta gairmiula
ar aon dul le prionsabail an dea-chleachtais agus an rialachais chlinicidil.

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara nach dtugtar le fios go sasaionn siad na
critéir chailitheachta direach mar gheall gur tugadh cead isteach chuig an iomaiocht
doibh. Ar an abhar sin, ba cheart d’iarrthéiri a shasamh daéibh féin go sasaionn siad
na critéir chailitheachta don iomaiocht seo.

MIR 4: Cailitheacht chun dul san lomaiocht

Cailitheacht chun dul san lomaiocht agus srianta airithe ar chailitheacht

Riachtanais Saoranachta
Ni mér d’iarrthéiri inchailithe na critéir a leanas a shasamh:

(a) Caithfidh gur saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaiochta (LEE) iad. Is éard ata san
LEE Ballstait an Aontais Eorpaigh, anuas ar an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua; nd

(b) Caithfidh gur saoranach den Riocht Aontaithe (an RA) iad; né

(c) Caithfidh gur saoranach iad den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an
Eilveis maidir le saorghluaiseacht daoine; no

(d) Caithfidh gur saoranach neamh-LEE iad ar céile nd leanbh le saoranach an LEE né an RA né
na hEilvéise iad agus a bhfuil viosa stampa 4 acu; no

(e) Caithfidh gur bronnadh cosaint idirnaisianta orthu faoin Acht um Chosaint Idirnaisidnta,
2015 no ar aon duine muinteartha leo ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontd
teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 acu; n6

(F) Caithfidh gur saordanach neamh-LEE iad ar tuismitheoir iad le leanbh cleithiunach ar
saoranach iad de bhallstat LEE n6 den RA nd den Eilvéis né a chdnaionn i mballstat LEE né
sa RA no san Eilvéis, agus a bhfuil viosa stampa 4 acu.

Chun cailid, caithfidh go bhfuil iarrthoiri inchailithe faoi dhata aon tairisceana poist.

Comhaontli Comhchoiteann: Tocaiochtai lomarcaiochta le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli

Tugadh isteach i litir na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe dar data an 28 Meitheamh
2012 a seoladh chuig Oifigigh Phearsanra, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, Comhaontl
Comhchoiteann a rinneadh idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste
Seirbhisi Poibli an ICTU maidir le hlocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Fostaithe sa tSeirbhis
Phoibli. Coinnioll den Chomhaontd Comhchoiteann is ea é nach mbeidh daoine a gcuirtear an
comhaontl ar fail doibh inchailithe d’athfhosti sa tseirbhis phoibli ag aon chomhlacht seirbhise
poibli (faoi mar a shainmhinitear sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar mhaithe le
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Leas an Phobail, 2009-2011) ar feadh tréimhse 2 bhliain ¢ fhoirceannadh na fostaiochta. Beidh ar
dhaoine a bhi rannphairteach sa sceéim seo agus a bhféadfadh go n-éirionn leo san iomaiocht a
gcdilitheacht a chruth( (éag thréimhse na neamhchailitheachta)

Scéim Dhreasaithe do Luathscor (SDLS):

Coinnioll den Scéim Dhreasaithe do Luathscor (ISER), faoi mar a leagtar amach i gCiorclan 12/09
na Roinne Airgeadais, nach bhfuil pinsineiri, faoin Scéim sin, i dteideal iarratas a dhéanamh ar
phost eile san fhostaiocht chéanna no san earnail chéanna. Ar an abhar sin, ni féidir leis na
pinsinéiri sitd cur isteach ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010):

Tugadh isteach i gCiorclan 7/2010 na Roinne Slainte dar data an 1 Samhain 2010 Scéim
Spriocdhirithe Luathscoir Dheonaigh (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonai (VRS).
Coinnioll den scéim VER nach mbeidh daoine a bhionn rannphairteach sa scéim inchailithe
d’athfhostl san earnail slainte poibli né sa tseirbhis phoibli nios fairsinge nd i gcomhlacht a
chistitear go hiomlan né go priomha le hairgead poibli. Bionn an cosc céanna ar athfhostu i gceist
faoin VRS, seachas go maireann an cosc ar feadh tréimhse 7 mbliana. Nil daoine a bhi
rannphdirteach sa scéim VER inchailithe chun dul san iomaiocht san iomaiocht seo. Beidh ar
dhaoine a bhi rannphéirteach sa scéim VRS agus a bhféadfadh go n-éirionn leo san iomaiocht a
gcdilitheacht a chruth( (éag thréimhse na neamhchailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil (Litir Chiorclain LG(P) 06/2013)

Tugadh Scéim lomarcaiochta Deonai d’Udar@is Alitila isteach i Litir Chiorclain LG(P) 06/2013 na
Roinne Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil. | gcomhréir le téarmai an Chomhaontaithe
Chomhchoitinn: locaiochtai lomarcaiochta le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli dar data an 28
Meitheamh 2012, faoi mar a shonraitear thuas, coinnioll ar leith is ea é nach mbeidh daoine
inchailithe d’athfhostd in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [faoi mar a shainmhinitear sna
hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar mhaithe le Leas an Phobail, 2009-2011 agus an
tAcht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2009] ar feadh tréimhse 2
bhliain 6n data a fhagann siad faoin Scéim seo. Bionn baint ag na coinniollacha seo, chomh maith, i
gcas rannphairtiochta/fostaiochta ar bhonn conradh seirbhise (mar chonraitheoir né mar fhostai
conraitheora).

Dearbhu:

Beidh ar iarrataséiri a dhearbhu cé acu an raibh né nach raibh siad rannphéirteach roimhe seo i
scéim Seirbhise Poibli de luathscor dreasaithe. Beidh ar iarrataséiri aon teidliochtai do shochar
pinsin Seirbhise Poibli a dhearbh( (ata & n-ioc no atd & gcaomhnu) 6 aon fhostaiocht Seirbhise
Poibli eile agus/né sa chas go bhfuair siad iocaiocht ina ionad maidir le seirbhis in aon fhostaiocht
Seirbhise Poibli.
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MIR 5: Priomhchoinniollacha na Seirbhise

Ginearalta

Ta an ceapachan le post buan sa Statseirbhis agus ta sé faoi réir Achtanna Rialaithe na Statseirbhise,
1956 go 2005, an Achta um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain), 2004
agus aon Achta eile ata i bhfeidhm maidir leis an Statseirbhis de thuras na huaire.

Tuarastal
Cuirtear an post ar tairiscint ar leibhéal Altra Sldinte Ceirde le héifeacht 6n 1 Marta 2023.

Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta

Seo a leanas scala tuarastail an RPP (Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta) don phost seo, le héifeacht 6n
1 Mérta 2023:

€55,108.00, €56,026.00, €56,795.00, €58,053.00, 59,450.00, €60,812.00, €62,181.00,

€63,721.00, €65,149.00 ,
GNATH-UASMHEID

Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin

Baineann rata pa an CRI nuair a bhionn ar an duine aonair a Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin (tugtar
ranniocaiocht phriomhscéime air freisin) a ioc i gcomhréir le rialacha a bpriomhscéime aoisliuntais/a
scéime pearsanta aoislitntais. Ni hionann seo agus ranniocaiocht maidir le ballraiocht de scéim
Céili agus Leanai, n6 na Ranniocaiochtai Breise Aoislitntais (ASC).

Beidh rata éagsuil i gceist nuair nach bhfuil ar an gceapai Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta a ioc.

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go n-iontralfar an scala ar an bpointe iosta agus ni
dheéanfar idirbheartaiocht faoin rata luach saothair agus is féidir € a choigeartu 6 thrath go chéile ar
aon dul le beartas pa an Rialtais. Féadtar breisithe a bhronnadh gach bliain faoi réir feidhmiocht
shasuil.

D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i gceist ma ta ta ag oibriu faoi lathair mar
statseirbhiseach nd mar fhostai sa tseirbhis phoibli.

Déanfar iocaiocht gach coicis i riaraisti tri Riomhaistria Airgid (EFT) isteach rogha cuntas bainc
oifigigh. (Tabharfar rogha do Statseirbhisigh Reatha a bhi diolmhaithe 6n scéim EFT roimh a
gceapachan nua chun leandint de bheith neamhphairteach sa scéim.) Ni féidir iocaiocht a dhéanamh
go dti gur cuireadh uimhir chuntas bainc agus cod sértala bainc ar fail do Stidrthdireacht Acmhainni
Daonna Sibhialtach an Gharda Siochdna. Déanfaidh an Garda Sioch&na asbhainti reachtdla 6
thuarastal, faoi mar is cui.

Comhaontoidh an t-oifigeach leis gur féidir aon ro-iocaiocht ar thuarastal no ar thaisteal agus cothd a
asbhaint ¢ iocaiochtai tuarastail amach anseo ata le déanamh le hoifigeach i gcomhréir leis an Acht
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um loc P4, 1991. | gcomhréir leis an Acht sin, cuirfidh an Garda Siochana an t-oifigeach ar an eolas
i scribhinn ar an méid agus tabharfar sonrai ddibh faoin ro-iocaiocht sin agus tabharfar fogra
seachtaine, ar a laghad, faoin asbhaint a dhéanfar agus asbhainfear an ro-iocaiocht, ar mheid ata
cothrom agus réasunta agus aird ar na cuinsi uile, laistigh de shé mhi tar €is an fogra sin a thabhairt i
gcomhréir leis an Acht.

Lathair

Bundfar an post i gCeanncheathrdi an Gharda Siochana, Pairc an Fhionnuisce, Baile Atha Cliath 8.

Tionacht agus Promhadh

Déanfar an ceapachan le post buan bunaithe ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis.

Mairfidh an conradh promhaidh ar feadh tréimhse bliana én déata a shonraitear ar an gconradh.
D’ainneoin an ailt seo agus an ailt a leanann direach ina dhiaidh seo thios, ni fhagfaidh seo sineadh
an chonartha promhaidh as an aireamh, faoi chuinsi cui.

I rith tréimhse do chonartha promhaidh, beidh d’fheidhmiocht faoi réir athbhreithnit ag do
mhaoirseoir/mhaoirseoiri leis an méid seo a leanas a dheimhnid:
() D’fheidhmigh td ar bhealach sasuil,
(i)~ Bhi d’iompar sasuil, go ginearalta, agus
(ili)  T& ta oiribnach 6 pheirpspictiocht na slainte de agus aird ar leith ar shaoire
bhreoiteachta.

Sula gcriochnéfar an conradh promhaidh, déanfar cinneadh faoi cé acu chun n6 gan tu a choimead
de bhun Alt 5A(2) de na hAchtanna Rialaithe Statseirbhise, 1956-2005. Bund6far an cinneadh seo ar
d’fheidhmiocht a dhéanfar a mheasunu in aghaidh na gcritéar a leagtar amach in (i) go (iii) thuas.
Mineofar sonrai faoin bprdiseas promhaidh duit agus tabharfar coip duit de threoirlinte na Roinne
Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe maidir le promhadh.

D’ainneoin na n-alt thuas sa mhir seo, is féidir an conradh promhaidh a scor ag aon trath sula n-
éagfaidh téarma an chonartha ag ceachtar taobh i gcomhréir leis na hAchtanna um Fhogra losta
agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

Is féidir do chonradh a shineadh agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai faoi chuinsi airithe.
Caithfidh an da phairti comhaontt ar an sineadh.

e Beidh an tréimhse phromhaidh curtha ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair mar gheall ar
Shaoire Mhaithreachais n6 Saoire Uchtaioch

e Maidir le fostai a bheith as lathair ar Saoire Thuismitheoireachta n6 Saoire Churamora,
b’fhéidir go dteastdidh 6n bhfostai go gcuirfear promhadh ar fionrai mura meastar go bhfuil
an aslaithreacht comhsheasmhach leis leantint an phromhaidh.

e s féidir promhadh a chur ar fionrai i gcésanna ar nds aslaithreachta mar gheall ar
bhreoiteacht neamh-athfhillteach.
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Is féidir leis an bhfostai, faoi na cuinsi seo, iarratas a dhéanamh ar an bhfostéir ar shineadh a chur ar
thréimhse an chonartha.

Caithfidh gach ceapai tréimhse phromhaidh bliana a chaitheamh. Ma bhi ceapai ar theip orthu
coinniollacha an phromhaidh a shasamh ina statseirbhiseach direach sular ceapadh iad 6n iomaiocht
seo, is gnach go dtiocfaidh ceist an fhillte chun solais. 1 gcas fillte, fillfidh oifigeach ar fholUntas sa
ghréd ina raibh siad agus sa Roinn dheireanach inar oibrigh siad.

Uaireanta Freastail

Socrofar uaireanta freastail 0 thrath go chéile ach ni bheidh nios 14 na 41 uair agus 15 ndimead, ar an
mean, ar an olliomlan né 35 uair an chloig, ar an nglaniomlan, sa tseachtain i gceist leo, sosanna 16in
san aireamh, Luan go hAoine. Déanfar breithnil ar iarratais a dhéanfaidh iarrthéiri a lorgaionn obair
ar bhonn pairtaimseartha; chuirfi tuarastal agus sochair eile i bhfeidhm ar bhonn pro rata.

B’fhéidir go mbeidh ar an iarrthéir rathdil na huaireanta breise siid a oibrit 6 thrath go chéile
amhail a mheastar at& réasunta agus riachtanach chun tabhairt faoin d(h)ualgais i gceart faoi réir na
dteorainneacha a leagtar amach sna rialachain ama oibre.

Saoire Bhliantuil

25 14 oibre sa bhliain a bheidh i do litntas saoire bliantula, a mhéadoidh anios go dti 29 la oibre tar
éis seirbhis 5 bliana agus go 30 la oibre tar éis 10 mbliana. T4 an lilntas seo, atd faoi réir na
ngnathchoinniollacha i dtaca le saoire bhliantdil a dheond, agus bronntar é ar bhunus seachtain clig
la agus airitear na gnathshaoiri poibli leis.

Saoire Bhreoiteachta

locfar pa ar bhonn pro-rata fad a bhionn fostai as lathair mar gheall ar bhreoiteacht agus nuair a
dheimhnitear seo i gceart agus a fhad nach ann d’aon fhianaise i leith michumas buan chun seirbhis a
sholathar, i gcomhréir le fordlacha na gciorclan um shaoire bhreoiteachta.

Beidh ar oifigigh a mbeidh rata ASPC Aicme A 4 ioc acu sainordd a shiniG a udaraionn an Roinn
Coimirce Saisialai chun aon sochair a ioc ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shoisialaigh go direach
leis an Roinn n6 an Eagraiocht a fhostaionn iad. Déanfar iocaiocht i rith breoiteachta a fhad agus a
dhéanann an t-oifigeach na héilimh riachtanacha ar shochar arachais shdisialaigh leis an Roinn
Coimirce Soisialai laistigh de na teorainneacha ama riachtanacha.

Aoisliuntas agus Scor

Cuirfear na téarmai agus coinniollacha cui aoisliantais ar fail don iarrthéir rathdil ata i bhfeidhm sa
Statseirbhis ag an trath a chuirtear ceapachan ar tairiscint déibh. Go ginearalta, cuirfear ceapachan
ar tairiscint do cheapai nar oibrigh riamh sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht den Scéim
Pinsin Seirbhise Poibli Aonair (“an Scéim Aonair”). Ta sonrai iomlana faoin Scéim ar fail ag
www.singlepensionscheme.gov.ie

Nuair a d’oibrigh an ceapai i bpost seirbhise poibli inphinsin (téarmai neamh-Scéim Aonair) sna 26
seachtain dheireanach sular ceapadh é/i né ma ta sé/si ar sos gairm bheatha n6 ar saoirse speisialta
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le/gan pha, d’fhéadfadh téarmai éagsula a bheith i gceist. Bunofar teidliocht phinsin na gceapaithe
siud i gcomhthéacs a stair fostaiochta seirbhise poibli.

Seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht den Scéim Aonair:

e Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ag a mbionn pinsean inioctha agus aois na
cailitheachta don Phinsean - 66 bliain d’aois faoi lathair.

e Aois Scoir: Caithfidh comhaltai Scéime dul ar scor nuair a bhaineann siad aois 70 bliain
amach.

o Usaidtear meantuilleamh gairm bheatha chun sochair a riomh (fabhraitear suim phinsin agus
cnapshuim gach bliain agus déantar iad a ardd gach bliain agus tagairt don Phraghasinnéacs
Tombhaltoiri (an PIT)).

e Taméaduithe pinsin iarscoir nasctha leis an PIT

Lacaiste Pinsin

M4 bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis Phoibli agus ma t4 pinsean &
fhail aige/aici 6n Statseirbhis nd an tSeirbhis Phoibli n6 sa chas go dtosaitear le pinsean Statseirbhise
no Seirbhise Poibli le hioc i rith a f(h)ostaiochta, beidh an pinsean sin faoi réir lacdiste i gcomhréir
le hAlt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012.
Tabhair faoi deara, le do thoil: Tri chur isteach ar an bpost seo, aithnionn tu go dtuigeann tu
go mbeidh baint ag na foralacha lacaiste, sa chas qurb iomchui. Nil suil leis go dtacoidh an
Roinn/Qifig fostaithe le hiarratas ar tharscaoileadh lacdiste maidir le ceapachdin leis an bpost
Seo.

Ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis, afach, agus ma bronnadh pinsean air/uirthi faoi
shocruithe deonacha luathscoir (seachas an Scéim Dhreasaithe Luathscoir (ISER) n6 Ciorclan 7/2010
na Roinne Slainte VER/VRS no Litir Chiorclain LG(P) 06/2013 na Roinne Comhshaoil, Pobail agus
Rialtais Aitidil, a mbionn duine neamh-inchailithe don iomaiocht faoi aon cheann diobh) cuirfear
deireadh leis an teidliocht don phinsean sin le héifeacht ¢ dhéta an athcheaptha. Is féidir socruithe
speisialta a dhéanamh, afach, chun seirbhis a mheas a sholathair an ceapai roimhe seo ar mhaithe le
haon bhronnadh aoislitntais amach anseo a bhféadfadh an ceapai a bheith inchailithe do.

Ciorclan 102/2017 na Roinne Oideachais agus Scileanna maidir le Scéim Luathscoir do
Mhuinteoiri

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri isteach. Coinnioll den
Scéim Luathscoir is ea €, seachas na casanna a leagtar amach in ailt 10.2 agus 10.3 den chaipéisiocht
abhartha chiorclain, agus leis na heisceachtai sitd amhain, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi
Shnéitheanna 1, 2 nd 3 den scéim seo agus ma fhostaitear ina dhiaidh sin é/i in aon chail in aon
limistéar den earnail phoibli, cuirfear deireadh laithreach le pinsean a ioc leis an duine sin faoin
scéim sin. Atosofar le hiocaiochtai pinsin, afach, nuair a chuirtear deireadh leis an bhfostaiocht sitd
no ar bhreithla 60 bliain an duine, pé ceann is déanai, ach ar a atosd, bunofar an pinsean ar sheirbhis
inriofa iarbhir an duine mar mhuinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta a rinneadh a chomhaireamh
roimhe seo san aireamh nuair a riomhtar iocaiocht an phinsin).
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Scor mar gheall ar Dhrochshlainte

Tabhair faoi deara, le do thoil, t& ar aon duine a chuaigh ar scor roimhe seo mar gheall ar
dhrochshléinte faoi théarmai scéim aoisliuntais a dhearbhi, ag céim thosaigh an iarratais, go bhfuil
an pinsean sin a fhail acu, don eagraiocht a bhfuil an comdrtas earcaiochta & riar aici.

Beidh ar iarratasoiri freastal ar oifig an POL go ndéanfar measinu ar a gcumas seirbhis rialta agus
éifeachtach a sholathar agus aird ar an riocht a cailiodh do scor iad mar gheall ar dhrochshlainte.

Ceapachan i ndiaidh don iarrataséir dul ar scor 6n Statseirbhis mar gheall ar dhrochshlainte:

Ma éirionn lena n-iarratas trid an iomaiocht, ba cheart go mbeadh an t-iarrataséir ar an eolas ar an
méid seo a leanas:

Ma mheastar go bhfuil siad innitil chun seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar agus méa
shanntar do phost iad, cuirtear stop lena bpinsean drochshlainte statseirbhise.

Ma theipeann ar an iarratasoir ina dhiaidh sin promhadh a dhéanamh né ma dhéanann siad an
cinneadh an post a sannadh doibh a fhagail, ni féidir leo filleadh ar stadas scoir mar gheall ar
dhrochshléinte, na ni féidir pinsean scoir mar gheall ar dhrochshléinte na statseirbhise a ioc
aris, arb ann don phost sin sula ndearnadh iarratas na nil teidliocht do.

Déanfar ball de Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (SPASP) den iarrataséir nuair a
cheaptar iad ma bhi breis agus 26 seachtain de shos ina seirbhis phoibli/statseirbhis inphinsin.

Ceapachén i ndiaidh don iarrataséir dul ar scor 6n tseirbhis phoibli mar gheall ar dhrochshlainte:

Nuair a d’imigh duine aonair ar scor 6 chomhlacht seirbhise poibli, b’fhéidir go mbeidh a
p(h)insean drochshldinte 6n bhfostaiocht sin faoi réir athbhreithnid i gcomhréir leis na
rialacha maidir le scor mar gheall ar dhrochshléinte faoin scéim sin.

Ma éirionn leis an iarratasdir, beidh ar an iarratasdir, ar a gceapadh, a dhearbh( cibé acu an
bhfuil n6 nach bhfuil pinsean seirbhise poibli (pinsean drochshlainte né pinsean eile) & fhail
acu agus d’fhéadfadh a bpinsean seirbhise poibli a bheith faoi réir lacaiste.

Déanfar ball de Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (SPASP) den iarratasoir nuair a
cheaptar iad ma bhi breis agus 26 seachtain de shos ina seirbhis phoibli/statseirbhis inphinsin.
Tabhair faoi deara, le do thoil, t4 eolas nios mionsonraithe maidir le himpleachtai pinsin
doibh siad a bhfuil pinsean seirbhise poibli n6 drochshlainte a fhail acu ar fail trid an nasc seo
no ar iarraidh ar an SCP.

Fabhru Pinsin

Beidh teorainn 40 bliain ar an tseirbhis iomlan is féidir a chur san aireamh i dtreo pinsin nuair a bhi
duine mar bhall de bhreis agus sceéim pinsin seirbhise poibli reatha amhain (i.e. Scéim nach Scéim
Aonair i), faoi mar a shonraitear in Acht 2012. Forailtear don teorainn 40 bliain seo san Acht um
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Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. D’fhéadfadh seo impleachtai a
imirt ar aon cheapai ar ar bronnadh cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Bhreise Aoislitintais

Bionn an ceapachan seo faoi réir na ranniocaiochta aoislitintais breise i gcomhreir leis an Acht um
Pa agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017. Néta; déantar asbhainti RBA anuas ar aon ranniocaiochtai
pinsin (ranniocaiochtai na priomhscéime agus céili agus leanai) a theastaionn faoi rialacha do
scéime pinsin.

Chun teacht ar bhreis faisnéise maidir leis an Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair do

Statseirbhisigh,  féach an  laithrean  gréasdin seo a leanas, le do thoil:
www.singlepensionscheme.gov.ie

RuUndacht agus Caighdeain lompair: Rundacht agus lonracas Oifigiuil

Beidh oifigeach, i rith théarma an chonartha promhaidh, faoi réir Fhoralacha an Achta um Rdin
Oifigidla, 1963, arna least ag an Acht um Shaorail Faisnéise, 2014. Comhaontéidh an t-oifigeach
gan aon fhaisnéis runda a nochtadh do thriG pairtithe neamhidaraithe i rith n6 ina dhiaidh na
tréimhse fostaiochta.

Cod Caighdean agus lompair na Statseirbhise

Beidh an ceapai faoi réir Chod Caighdeén agus lompair na Statseirbhise.

Na hAchtanna um Eitic in Oifig Poibli

Leagtar amach naoi gcaighdean iompair agus cleachtais sa Chod Eitice do gach duine sa Gharda
Siochéana, agus baineann roinnt gealltanas le gach ceann diobh. D’fhorbair an tUdaras Péilineachta é
i gcomhréir le hAcht an Gharda Siochana, 2005, arna leasd. Tugtar aird sa Chod ar na Prionsabail
Phoilineachta a leagtar amach san Acht sin.

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara, sa chas go meastar gur éirigh leo san iomaiocht, go
mbeidh orthu dearbht a shinit a dhearbhaionn go gcloifidh siad leis an gCdd Eitice agus go
ndearbhdidh siad gur léigh agus go dtuigeann siad Céd Eitice an Gharda Siochana agus go gcloifidh
siad leis na caighdeain a leagtar amach ann.

Foilseachdin a fhaomhadh roimh ré

Comhaontdidh ball foirne a cheaptar gan &bhar a fhoilsiu a bhaineann lena d(h)ualgais oifigitla gan
cead a bheith faighte roimh ré én oifigeach tdaraithe cui.
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Gniomhaiocht Pholaititil

Beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha a rialaionn statseirbhisigh agus an pholaitiocht i rith
théarma na fostaiochta.

Tabhair faoi deara, le do thoil;

Is iomai beartas oibre solubtha agus a thacaionn leis an teaghlach atd ag an Statseirbhis, mar Rogha
Fostora, roinnt deiseanna san aireamh le haghaidh cianoibrid. Tabhair faoi deara, le do thoil,
féadfaidh iarrthoiri rathla deiseanna oibre solbtha a iarraidh, ach ta seo faoi lanrogha an fhostora,
afach, agus déantar cinneadh faoi ar aon dul le riachtanais ghné na heagraiochta, agus ar bhonn cas
ar chas.

D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i gceist méa ta td ag oibrid faoi lathair mar
statseirbhiseach n6 mar fhostai sa tseirbhis phoibli.

FOGRA TABHACHTACH

Is éard atd sa mhéid thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus ni bheartaitear go
mbeidh an liosta cuimsitheach de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta go Iéir i
gceist leis a leagfar amach sa chonradh fostaiochta lena gcomhaontéfar leis an
iarrthoir rathuil/na hiarrthdiri rathula.

MIR 6: An Prdiseas larratais agus Roghntichain

Conas larratas a Dhéanamh

Is féidir foirmeacha iarratais a ioslodail 6: www.garda.ie

Caithfear gach cuid den fhoirm iarratais a lionadh go hiomlan i bhformaid chaipéis Word agus a
sheoladh ar aghaidh ar riomhphost chuig HRPD.StaffCompetitions@garda.ie agus an méid seo a
leanas a scriobh i dteideal an &bhair: Altra Sléinte Ceirde

Data Deiridh

Is é an data deiridh chun iarratais a fhail: 17:00 Dé hAoine, an 19 Bealtaine, 2023
Ni ghlacfar le hiarratais a gheofar i ndiaidh an data deiridh.

Moltar go ndéanann tu iarratas go mor roimh an data deiridh sa chas go dtagann aon deacrachtai
anios. Beidh tacaiocht ar fail i rith uaireanta oifige tri riomhphost a sheoladh chuig
HRPD.StaffCompetitions@garda.ie a fhad leis an data deiridh.
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larrthoiri ar mian leo go gcuirfear Freastal Réasunta ar fail doibh

larrtar ar iarrthGiri ar mian leo go gcuirfear freastal réastnta ar fail doibh tuairisc shiceolai / liachta a
sheoladh ar aghaidh. Is é cuspoir na tuairisce chun gniomhd mar bhonn chun freastal réasunta a
dheimhnid, sa chas gur cui. Caithfear na tuairisci seo a sheoladh ar aghaidh go dti an tUasal Rosslyn
May, An Stidrthdireacht Acmhainni, Teach Ath Luimnigh, Baile Sheéin, An Uaimh, Contae na Mi,
C15 ND62.

Modhanna an Phroisis Roghnaithe

Is feidir cuid den mhéid seo a leanas n6 iad go léir a bheith i gceist leis na modhanna a Usaidtear
chun an t-iarrthoir rathail a roghna don phost seo:

e Gearrliostt a dhéanambh ar iarrthéiri ar bhunds na faisnéise a chuimsitear ina n-iarratas;

e Agallamh ata bunaithe ar innitlacht, a bhféadfadh cur i lathair agus/né cleachtadh/cleachtai
breise measUnaithe a bheith i gceist leis;

e Aon tastalacha no cleachtai eile a d’fhéadfai a mheas gur cui.

Cuirfear poist ar tairiscint in ord do na hiarrthéiri siid a bhaineann an marc is airde amach in ord
foriomlan tuillimh a chuirfear le chéile i ndiaidh na n-agallamh, i.e. déanfar post a thairiscint do na
hiarrthoiri a bhain an marc is airde amach, duine i ndiaidh duine.

Ni aisiocfar costais

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara nach mbainfidh foralacha Chiorclan 6/89, Costais a
Bhaint, le haon tairiscinti ceapachan a eascraionn as an iomaiocht seo. De bhreis air sin, ni dhéanfar
aon chostais a aisioc a thabhaigh iarrthoiri fad a bhi siad ag tabhairt faoi n6 ag freastal ar aon
ghnéithe den phroiseas roghnaithe.

Cumarsaid

Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go n-eiseofar an chumarsaid go Iéir a bhaineann leis an
iomaiocht seo, na torthai a chuirfear ar fail san aireamh, ar riomhphoist amhéin. Ba cheart
d’iarrthéiri a chinntit go gcuirtear seoladh riomhphoist baili agus sonrai teagmhéla baili ar fail ar an
bhfoirm iarratais agus ba cheart doibh an seoladh riomhphoist sin a sheiceéil ar bhonn rialta.

Gearrliostu

De ghnéth, faightear nios md iarratas ar phost na mar a theastaionn chun follntais reatha agus amach
anseo sa phost a lionadh. Cé gur féidir le hiarrthdir riachtanais chailitheachta na hiomaiochta a
shasamh, méas amhlaidh a bhionn na lionta a chuireann isteach ar an bpost nach mbeadh sé praiticiuil
agallamh a chur ar gach duine, féadfaidh an Garda Siochana a chinneadh go nglaofar lion nios 10
daoine chuig an gcéad chéim eile den phréiseas roghnaithe.

Ina leith seo, déanfaidh an Garda Siochana solathar do ghlacadh le préiseas gearrliostaithe chun
grapa a roghna ar dealraitheach gurb iad is oiriunai don phost. Ni thugann seo le fios nach bhfuil
iarrthoiri eile mi-oiriunach né nach bhfuil ar a gcumas tabhairt faoin bpost, ach ina ionad sin, gurb
ann do roinnt iarrthoiri ar dealraitheach go bhfuil siad céilithe nios fearr agus/n6 go bhfuil taithi nios
abhartha acu.

18
An Garda Siochdna: Ag Coinnedil Daoine Sabhdilte — Keeping People Safe



Féadtar a aireamh leis na critéir ghearrliostaithe na critéir bhunriachtanacha agus inmhianaithe a
shonraitear don phost. Is fit duit, ar an abhar sin, cuntas mionsonraithe agus cruinn a sholathar ar do
chailiochtai/thaithi féin i d’iarratas.

larratai ar Athsceideall

Ni dhéanfar breithnil ar iarratai ar athsceidealt ach faoi chuinsi eisceachtula faoi mar a mheasann an
Garda Siochana is inghlactha (e.g. Méala/Breoiteacht). Tabhair faoi deara, le do thoil, gur féidir leis
an nGarda Siochana caipéisiocht tacaiochta a iarraidh mar fhianaise.

Grinnfhiosruchan agus Imréiteach Slandala

Beidh ort foirm tabhairt faoi phroiseas dian ghrinnfhiosrichain an Gharda Siochana sa chas go
ndéantar breithniu ort le haghaidh ceapachain. Proiseas an-mhionsonraithe é agus féadfaidh seé a fhad
le 12 sheachtain a ghlacadh chun é a chriochnd. Ni féidir thi a cheapadh gan an proiseas
Grinnfhiosrdchain seo a chriochnd.

MIR 7: Eolas Tabhachtach d’larrthoiri

Faisnéis Ghinearalta

Ni bheidh an Garda Siochana freagrach as aon chostais a aisioc a thabhaionn iarrthoiri.

Cuirfear poist ar tairiscint in ord do na hiarrthéiri siid a bhaineann an marc is airde amach in ord
foriomlan fiuntais a chuirfear le chéile i ndiaidh na n-agallamh, i.e. déanfar post a thairiscint do na
hiarrthoiri a bhain an marc is airde amach, duine i ndiaidh duine.

Nior cheart glacadh leis, ma cheadaitear do dhuine cur isteach ar iomaiocht, n6 mé thugtar cuireadh
do/di freastal ar agallamh, n6 ma fhaigheann sé/si litir ina dtugtar le fios gur éirigh leis/Iéi, go bhfuil
an Garda Siochana sasta go gcomhlionann an duine sin na riachtanais.

Sula molfar aon iarrthéir lena c(h)eapadh leis an bpost seo, déanfaidh an Garda Siochana na
fiosrachain go léir siud a mheastar is g4, e.g. slainte, carachtar, teistiméireachtai fostéra, seicealacha
slandéala, grinnfhiosrdchan san aireamh, né aon fhiosruchain eile a mheastar is ga le hoiritnacht an
iarrthora sin a dheimhnid. Ni féidir cinntitchan deiridh a dhéanamh go dti go mbionn gach céim den
phroiseas earcaiochta tugtha chun criche go hiomlan na ni féidir a mheas ndé a cheapadh go
ndearnadh an cinntitchan sin.

Critéir Shonracha an larrthéra

Anuas ar na critéir chailitheachta a leagtar amach a shasamh, caithfidh iarrth6iri an méid seo a leanas
a dhéanamh:

e Ant-eolas agus an cumas a bheith acu dualgais an phoist ata i gceist a chomhlionadh;
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e Bheith oiritnach ar bhundis slainte agus charachtair;
e Bheith oiritnach ar gach bealach eile chun go gceapfar iad leis an bpost ata i gceist.

Ma éirionn leo, ni cheapfar leis an bpost iad mura sasaionn siad na riachtanais a leanas:

e Comhaontaionn siad chun tabhairt faoi na dualgais a bhaineann leis an bpost agus glacann
siad leis na coinniollacha faoina ndéantar na dualgais né faoi na coinniollacha faoina
bhféadfadh na dualgais a bheith le déanambh;

e Tasiad go hiomlan inniuil agus ar fail chun tabhairt faoi na dualgais, agus ta ar a gcumas gan
stro na dualgais a dhéanamh a bhaineann leis an bpost.

Ceapachain 6 phainéil

Bundfar painéal 6na ndéanfar ceapachan agus énar féidir foluntais amach anseo a lionadh. Ni
chinntitear go gceapfar thu le post direach mar gheall go gcéailionn ta agus gur cuireadh tha ar
phainéal.

Tabhair faoi deara, le do thoil, go mbainfear iarrthdir 6n bpainéal agus ni dhéanfar aon tairiscinti eile
ceapachain leo a luaithe a ghlacfar le ceapachan. Da dtiocfadh foluntas den chineal céanna anios in
aiteanna eile sa Statseirbhis, is féidir iarrthéiri a ghlacadh 6n iomaiocht seo.

Rachaidh an painéal in éag dha bhliain tar éis gur bunaiodh €, mura gcuirtear sineadh leis ar bhealach
eile, n6 nuair a bheadh sé caite, pé ceann is luaithe. Ni bheidh iarrthéiri nach dtugtar ardd céime
doibh ar éag an phainéil abalta éileamh a dhéanamh ar ard( céime ina dhiaidh sin mar gheall go raibh
siad ar an bpainéal.

Teistiméireachtai

Ma dhéantar breithnit ort do phost, beidh ort ainmneacha moltéiri a sholathar. Ni ga go n-airitear
d’fhostdir reatha leis na moltdiri. Mura bhfuil aon taithi oibre agat roimhe seo, b’fhéidir gur leor
teistiméireacht 0 do scoil/ollscoil. Ba cheart eolas a sholathar sna teistiméireachtai faoi
d’fheidhmiocht agus d’iompar le déanai i gcomhthéacs oibre. Tabhair faoi deara, le do thoil, ma
éirionn leat ag agallamh agus ma dhéantar breithnit ort do phost, teastoidh teistiméireacht uainn 0
d’fhostoir reatha sula sannfar thd. Ni leor raiteas fostaiochta agus ni ghlacfar leis mar
theistiméireacht fostdra. Ni dhéanfar teagmbhail le d’fhostoir ach ma thoilionn ta dé sin.

A mheas qur aistarraingiodh iarrthoireacht

Ni bheidh aon éileamh breise ag iarrthéiri go ndéanfar breithnid orthu nuair nach bhfreastalaionn
siad ar agallamh san ait agus ag an trath a iarrtar orthu amhlaidh a dhéanamh, n6 nach solathraionn
an fhianaise sin a lorgaitear maidir le haon cheist a bhaineann lena n-iarrthoireacht.

Tairiscint cheapachain a dhiultd

Sa chas go ndiultaionn an duine a mholtar do cheapachan, n6 i ndiaidh glacadh leis, sa chas go
dtugann sé/si an post suas, féadfaidh Acmhainni Daonna an Gharda Siochana, faoina lanrogha, an
post a thairiscint don chéad iarrthdir eile ar an bpainéal.
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Rundacht

Is féidir le hiarrthdiri suil a bheith leis go gcaitear le gach fiosrichan, iarratas agus gach gné de na
himeachtai faoi run daingean faoi réeir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 2014.

Baintear mireanna airithe faisnéise, nach mbaineann go sonrach le haon duine aonair, 6 thaifid
riomhaire ar mhaithe le cuspoiri ginearalta staitistiula.

Trealamh Taifeadta a Usaid

Ni cheadaionn an Garda Siochana Usaid gan chead a bhaint as aon saghas trealamh taifeadta ina
aitreabh. Baineann seo le haon fhoirm de thaifeadadh fuaime agus aon saghas taifeadta grianghraif
no fistaifeadadh, cibé acu ma airitear n6 mura n-airitear taifeadadh fuaime leo, agus airitear leis seo
freisin aon saghas gléis a Usaidtear ar na cuspdiri seo. Caithfidh aon duine ar mian leo aon trealamh
den saghas sin a Usaid ar aon chinn de na cuspoiri seo cead scriofa a lorg roimh ré. Ta an beartas seo
i bhfeidhm chun priobhaideachas na foirne agus custaimeéiri agus iomléaine ar n-abhair mheastnaithe
agus ar bproéiseas meastnaithe a chosaint. Saraionn Usaid gan chead a bhaint as trealamh taifeadta ag
aon duine an beartas seo. D’fhéadfai aon iarrthoir a dhéanann an sara sin a dhichailid 6n iomaiocht
agus d’fheéadfaidis a bheith faoi réir ionchuisimh faoi alt 55 den Acht um Bainistiocht na Seirbhise
Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain), 2004.

Cod Cleachtais

Baineann Cdéd Cleachtais an Choimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli (an CCSP), Ceapachan
chun Post sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli, leis an iomaiocht seo agus is féidir amharc air ag
www.cpsa.ie. Tugtar cuntas i gCoéd Cleachtais an CCSP ar na ndsanna imeachta inar féidir le
hiarrthéir athbhreithnit a lorg maidir le cinneadh a rinneadh maidir lena (h)iarratas né maidir le
liomhainti i dtaobh sari ar an gCod Cleachtais. Ba cheart iarratai ar athbhreithnid an CCSP a
sheoladh ar aghaidh i scribhinn chuig hrpd.cpsa@garda.ie ina leagtar amach go soiléir na forais ata
leis an athbhreithniu agus ina sonraitear an Mhir abhartha den Chad.

I gcomhréir le prionsabail an Chéid Chleachtais thuas, t& an Garda Siochana tiomanta d’aiseolas
soiléir, sonrach agus brioch a sholathar d’iarrthéiri. Ina thaobh seo, cuirfear aiseolas scriofa ar fail
d’iarrthdiri. Is éard a bheidh i gceist leis seo na na marcanna a bronnadh ar an iarrthdir 6n iomaiocht
agus notai trachta a bhreac an bord agallaimh sios faoi fheidhmiocht an iarrthéra, faoi mar is cui.

An Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai (an RGCS) agus an tAcht um Chosaint Sonrai,
2018.

Ni phroisealfar sonrai pearsanta a sholathraionn iarrthoiri ach ar na cuspoiri a shonraitear sa chaipéis
seo, agus laistigh de bhonn dleathach a shainitear go soiléir faoin Rialachan Ginearalta um Chosaint
Sonrai (AE) (an RGCS) ((AE)2016/679) agus na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988/2018.

21
An Garda Siochdna: Ag Coinnedil Daoine Sabhdilte — Keeping People Safe



Cuirfear gach beart i bhfeidhm lena chinntit go mbionn sonrai pearsanta @ gcoimead sabhailte agus
slan, agus ni phroisealfar ach sonrai pearsanta abhartha. Ni choimeadfar sonrai pearsanta nios faide
nd mar is ga chun an cuspadir da bhfuarthas iad a bhaint amach.

Stocaireacht

Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go gcuirtear cosc ar an méid seo a leanas a dhéanamh, go
direach n6 go hindireach;

Stocaireacht maidir leis an bproiseas:

Pearsanu ar iarrthdir ag aon chéim den phroiseas;

Tionchar a imirt ar chinneadh a dhéanann duine ar bith maidir leis an bproiseas; nd
Cur isteach ar né baint den phrdiseas ar bhealach ar bith.

An Cobd Cleachtais a Sharu

Ta aon duine a sharaionn na foralacha thuas né a chabhraionn le duine eile na foralacha thuas a sharu
ciontach i gcion. T4 duine a fhaightear ciontach i gcion faoi dhliteanas fineéil a ioc no téarma a
chaitheamh i bpriosun.

Anuas air sin, sa chas gurb iarrthdir i bpréiseas earcaiochta duine a fuarthas ciontach i gcion,
dichaileofar iad mar iarrthdir agus fagfar as an direamh 6n bprdiseas iad. Nuair a ceapadh iarrthoir le
post i ndiaidh an phraisis earcaiochta, bainfear iad 6n bpost sin.
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