An Garda Siochana
Straiteis Slainte agus
Follaine 2026 — 2030



OIFIGIUIL



Clar Abhair

Reéamhra an Choimisinéara
Réamhra on bPriomhoifigeach Leighis (P
Suirbhé Slainte agus Follaine 2024
Sracfhéachaint ar Thorthai
an tSuirbhé Léargais bhreise
a Usaidtear An fhis
Slainte Cheirde agus Cumas Oibre
Reimsi Focais
Acmbhainni Reatha a Chur in Iul, a Fh
Follaine Shiceolaioch agus Meabhairs
Slainte Fhisiciuil

Ceangal agus Cumasu

Alitheantas







Réamhra leis an gCoimisinéir

Ta athas orm Straitéis Slainte agus Follaine an Gharda Siochéana a chur i lathair.
Braitheann sabhailteacht agus slandail ar bpobal ar thiomantas, ar
ghairmiulacht agus ar theacht aniar ar ndaoine. D4 bhri sin, is freagracht agus
tosaiocht duinn araon é a chinntil go gcosnaitear agus go dtacaitear go
gniomhach le sléinte, follaine agus leas phearsanra an Gharda Siochéna ar fud
ar n-eagraiochta.

Ba mhaith liom buiochas 6 chroi a ghabhail le gach pearsanra de chuid na
heagraiochta a ghlac pairt inar Suirbhé Slainte agus Follaine le déanai. Léirionn
sa réta rannphairtiochta 41.9% a baineadh amach leibhéal laidir rannphéirtiochta
agus

tiomantas comhroinnte do thimpeallacht oibre nios slaintiula a mhanld. Bhi d'aiseolas thar a bheith
luachmhar maidir le bonn eolais a chur faoin Straitéis seo agus a chinntit go léirionn sé na fior-eispéiris, na
dushlain agus na riachtanais

a bhaineann lenar forsa oibre.

Cruthaionn dushlain phoilineachta agus slandala nua-aimseartha éilimh shuntasacha ata ag teacht chun cinn.
Feidhmionn &r bpearsanra i dtimpeallacht a bhfuil castacht, ionchais mhéadaithe an phobail, nochtadh do
theagmhais thramacha agus athru tapa sochaioch mar shaintréith aici. Is féidir leis na brinna sin tionchar
carnach a bheith acu ar shlainte agus ar fhollaine fhisiceach agus shiceolaioch. T4 sé riachtanach, mar
eagraiocht, go n-aithnimid na dashlain sin agus go bhfreagraimid go réamhghniomhach le tacaiochtai
fiuntacha.

Ta an Straitéis seo ag teacht go daingean lenar dtosaiochtai eagraiochttla mar a leagtar amach inar bPlean
Straitéiseach 2026-2028. Go hairithe, tacaionn sé lenar dtiomantas do thacaiochtai meabhairshlainte a leathn(
agus ar seirbhisi slainte ceirde a neartd, ag cinnti go bhfuil cinamh inrochtana, randa agus gairmiuil ar fail
doibh sitd a dteastaionn sé uathu. Ni tionscnaimh neamhspleacha iad na feabhsuithe sin ach ta siad mar chuid
de chur chuige nios leithne, comhthaite i leith slainte agus follaine an lucht saothair.

Té lantacaiocht Fheidhmeannas an Gharda Sioch&na agus na Foirne Ceannaireachta Sinsearai ag an Straitéis
seo. Ni freagracht aonair amhain ata i gceist le slainte agus follaine; is freagracht cheannaireachta i. Taimid
tiomanta do chultdr a chothd ina mbraitheann daoine go bhfuil tacaiocht, meas agus cumhacht acu chun
cabhair a lorg nuair is ga. Leanfaimid orainn ag tégail timpeallachta ina bhfuil slainte agus follaine leabaithe
sa chaoi a n-oibrimid, a dtreoraimid agus a bhfreastalaimid uirthi.

Chun an Straitéis seo a chur i gcrich beidh gé le hiarracht leantnach, idirphlé oscailte agus comhuinéireacht. Le
chéile, is féidir linn ionad oibre a chruthu a fhreastalaionn ni hamhain ar éilimh na péilineachta agus na slandala
nua-aimseartha, ach a chosnaionn na daoine a dhéanann an obair rithdbhachtach sin gach 14 freisin.

Ni tionscnaimh neamhspleacha iad na feabhsuithe sin ach ta siad mar chuid de chur chuige nios leithne,
comhthaite i leith slainte agus follaine an lucht saothair.

An Coimisinéir
Justin Kelly

An Garda Siochana




Réamhra on bPriomhoifigeach Leighis (POL)

Is i an Straitéis Slainte agus Follaine 2026-2030 an chéad chaibidil eile inar dtiomantas leantnach do thacu le
slainte agus follaine phearsanra an Gharda Siochana até ag obair sa Gharda Siochana.

Tégann an Straitéis seo ar an dul chun cinn suntasach a rinneadh 6 2018, nuair a sainaithniodh i
dTuarascail an Choimisitin ar Thodhchai na Pilineachta in Eirinnan gé até le hathra buntsach ar an
gcaoi a dtéann an eagraiocht i ngleic le slainte agus follaine phearsanra an Gharda Siochana. Go sonrach,
éiliodh le Moladh 34 go bhforbréfai cur chuige cuimsitheach agus réamhghniomhach chun tacd le Slainte
agus Follaine sa Gharda Siochana.

O shin i leith, ta dashraith thabhachtach leagtha sios againn trid an straitéis roimhe seo, lena ndearnadh
tacaiochtai ata ann cheana a fheabhsU, tacaiochtai nua a chur leo, agus aghaidh a thabhairt ar an stiogma maidir
le meabhairshlainte san eagraiocht. Is céim thabhachtach é an t-aiseolas a bailiodh le linn &r Suirbhé Naisilnta
Slainte agus Follaine i mi na Samhna 2024 chun ar dtreo amach anseo a mhanlu agus clair agus tionscnaimh
naisiinta a chur i bhfeidhm go réamhghniomhach chun slainte agus follaine phearsanra an Gharda Siochana a
chur chun cinn agus tacu leo.

Gabhaimid &r mbuiochas 6 chroi le gach duine a ghlac péirt sa suirbhé agus a chuaigh i ngleic le forbairt na
Straitéise seo. Chuir do ghuthanna, d'eispéiris, agus do léargais bonn eolais faoinar bhfis chomhchoiteann
agus neartaigh siad i.

Diritear sa Straitéis 2026-2030 seo ar cheithre thosaiocht idirnasctha a sainaithniodh tri thorthai an tsuirbhé:

1. Acmhainni Reatha a Chur in 10l, a Fheabhsu agus a Leathnl —
Cuirfimid feabhas ar fheasacht agus ar inrochtaineacht na dtacaiochtai ata i bhfeidhm faoi
lathair, agus ag an am céanna déanfaimid athbhreithnid ar bhearnai agus tabharfaimid isteach
seirbhisi nua chun freastal ar riachtanais ata ag teacht chun cinn.

2. Follaine Shiceolaioch agus Meabhairshlainte —
Leanfaimid orainn ag tabhairt aghaidh ar an stiogma, ag solathar idirghabhalacha luatha, agus
ag cinntid gur féidir lenar ndaoine rochtain a fhail ar thacaiochtai siceolaiocha faoi ran ar
ardchaighdean aon uair agus aon ait a dteastaionn siad uathu.

3. Slainte Fhisicidil —
Cuirfimid timpeallacht oibre shlaintidil chun cinn, spreagfaimid iompraiochtai coisctheacha
slainte, agus cuirfimid tionscnaimh shainoiridnaithe slainte coirp ar fail a bhaineann le
héilimh na rol péilineachta.

4. Ceangal agus Cumhacht( —
Tégfaimid cultdr a thugann tas aite do mhuinin, do chuimsid agus do mheas — ait a
mbraitheann daoine go bhfuil meas orthu, go gcloistear iad agus go dtacaitear leo ina dturais
slainte agus follaine aonair agus foirne araon.

"Ina chroilér, t4 an Straitéis seo mar thoradh ar éisteacht le guthanna ar ndaoine

agus freagairt doibh maidir leis an idirghniomhu idir a gcuid oibre agus a slainte

agus a bhfollaine. Fagann sé sin, duinne mar eagraiocht, ni hamhain gur oibleagaid

mhoralta ach gur oibleagaid straitéiseach i go ndéantar infheistiocht i slainte agus

follaine ar ndaoine, agus is i ar gcomhfhreagracht i chomh maith."
An Dr. Oghenovo Oghuvbu,

An Garda Siochana Siar chuig an




Treochtai ata ag teacht chun cinn

Treocht ata ag teacht chun cinn a théann i bhfeidhm go mér ar shlainte agus ar fhollaine phearsanra an Gharda
Siochana is ea an leitheadtlacht mhéadaitheach a bhaineann le nochtadh didltach ar na medin shéisialta mar
chuid da rél. Is féidir le grinnscruda poibli méadaithe, mi-Usaid ar line, agus scaipeadh tapa na mifhaisnéise
éifeachtai siceolaiocha as cuimse a bheith acu ar phearsanra na nGardai, lena n-airitear strus méadaithe, imni,
agus damaiste do chla. Is féidir leis an mbru digiteach sin sineadh nios faide na an duine aonair, rud a théann
i bhfeidhm ar a dteaghlaigh a bhféadfadh anacair a bheith orthu freisin da dheasca. Chun aghaidh a thabhairt
ar na dashldin sin, ta sasrai tacaiochta saincheaptha riachtanach, lena n-airitear oilitint athléimneachta digiti,
rochtain ar

sheirbhisi tacaiochta siceolaiochta, prétacail shoiléire chun ciapadh ar line a bhainisti, agus cumarsaid
réamhghniomhach leis an bhfoireann agus lena dteaghlaigh. Beidh sé rithdbhachtach lionrai tacaiochta piarai
a neartu agus tacaiochtai follaine ata cuimsitheach do theaghlaigh a thairiscint chun slainte agus follaine an
lucht saothair pdilineachta a chur chun cinn agus a chosaint.

Ina chroilar, baineann an Straitéis seo le héisteacht le guth ar ndaoine agus freagairt dé. Aithnimid gur jab
dian é an phoilineacht —ach is jab é ar fit € a dhéanambh freisin, agus is fil € a dhéanamh go maith. Lena
chinntid gur féidir lenar ndaoine leanuint ar aghaidh ag fénamh le gairmitlacht, comhbhéa agus
athléimneacht, ni mér dainn a chinntit go bhfuil na struchtuir, na tacaiochtai agus an cultdr ceart i
bhfeidhm chun a slainte agus a bhfollaine a chosaint le linn a ngairmeacha beatha.

Ar nDaoine Ar Ar dTodhchai
O 2 Cinnt_eoimid go : nEag raiocht Oibreoimid
mbraitheann ar ndaoine chun na
go dtacaitear leo, go Cuirfimid feabhas bagairti
Ar gcumas a bhfuil meas orthuagus ~ ar chumas ar n- straitéiseacha,
go n-aithnitear iad, agus ~ €agraiochta chun na dushlain
fhorbairt agus gur féidir leo rath a seirbhisi agus an cur
bhaint amach eifeachtacha agus isteach sa
a mhéadu i geultdr éifeachttila a todhchai
cuimsitheach sholathar ar scala a aithint, chun tuiscint a
sléinte agus mor. fhail orthu agus chun
follaine. ullmhd déibh.

Ni hamhain gur oibleagaid mhoralta i infheistiocht a dhéanamh i slainte agus follaine ar bpearsanra — is
oibleagéid straitéiseach i freisin. Ailinionn sé go direach leis an gcumasoir Ar nDaoine i bPlean Straitéiseach
uileghabhalach &r n-eagraiochta do 2026-2028, ag treisit ar ar dtiomantas do sheirbhis phéilineachta ghairmidil,
inbhuanaithe agus faoi threoir luachanna a thégail.

Té& fis na Stilrthdireachta Slainte agus Follaine Ceirde don Gharda Sioché&na soiléir i gconai: an tacaiocht a
choinnedil dar ndaoine (KOPS), ionas gur féidir linn leanuint ar aghaidh le daoine agus pobail a choinneéil
s&bhdilte i dteannta a chéile. Leis an Straitéis seo, is € is aidhm duinn eagraiocht nios slaintila, nios
nasctha agus nios eolasai a thdgail inar féidir le gach duine aonair rath a bhaint amach ina slainte agus ina
bhfollaine.

An Dr Oghenovo Oghuvbu,
An Priomhoifigeach Leighis / Stiarthoir

Feidhmiuchain, Slainte agus Follaine
Ceirde,
An Garda Siochana




Suirbhé Slainte agus Follaine 2024

0 2018 i leith, t4 an Garda Siochana tiomanta do mholtai an Choimisitin um Thodhchai na Péilineachta in
Eirinn (CoFPI) a chur i bhfeidhm chun tis aite a thabhairt do shlainte agus d'fhollaine fostaithe. Tionscnamh
larnach ab ea Straitéis Slainte agus Follaine 2021-2025, a raibh sé d'aidhm aici cultdr tacaiochta a leabu faoin
gcreat “An Tacaiocht a Choinneail dar nDaoine” (KOPS - Keeping Our People Supported).

Chun bonn eolais a chur faoin gcéad Straitéis slainte agus follaine eile (2026+), choimisitnaigh an Garda
Siochéna Sia chun Suirbhé Slainte agus Follaine a dhéanamh in 2024, ag tégail ar shuirbhé 2019. Rinneadh é a
thabhairt amach do 17,795, phearsanra, agus sa suirbhé rinneadh measunu ar shlainte ghinearalta agus
mheabhrach, ar fhacht6iri a bhain le stil mhaireachtala, ar struséiri san ionad oibre, agus ar €éifeachtacht na
dtacaiochtai at4 ann cheana.

Sa suirbhé rinneadh inidichadh ar phriomhthionchair slainte, lena n-airitear:

« Stil Mhaireachtéla: Aiste bia, codladh, 6l alcéil, caitheamh tobac, agus iompar neamhghniomhach.

«Fachtoiri san lonad Oibre: Strus, trama, nochtadh ar na meain shdisialta, cultir eagraiochtuil,
agus rochtain ar threalamh agus aiseanna.

+ Tacaiochtai Follaine: An Gsaid agus an sasamh a bhaintear as seirbhisi tacaiochta inmheanacha agus
seachtracha.

Freagrai an tSuirbhé agus Déimeagrafaic

Rinneadh an suirbhé idir an 25 Samhain agus an 16 Nollaig 2024. Fuarthas 7,459 bhfreagra, rud a d'fhag go
raibh rata rannphairtiochta 41.9% ann. Ba é 6,112 lion na suirbhéanna a tugadh chun criche agus bhi rata
criochnaithe 34.4% mar thoradh air sin. Chomhlion 802 shuirbhé iomlana pairteacha sa bhreis na critéir

ata le haireamh de réir na modheolaiochta, as ar eascair 6,914 shuirbhé san iomlan san aireamh san anailis,
39% de spriocdhaonra an tsuirbhé.

Priomhléargais dhéimeagrafacha:

Rail Baill den Gharda Siochana ab ea 75% de na freagroiri, agus bhi 25% diobh
ina mBaill Foirne den Gharda Siochana.

Inscne Ba fhir iad 59.6%, ba mhna iad 40.3%, agus aithniodh 0.1% mar dhaoine eile.

Sceideal Oibre D'oibrigh 66% de na freagroiri go léir i roil sealbhunaithe.

Blianta Seirbhise Té os cionn 10 mbliana seirbhise ag 65% de na freagroéiri go léir.

Bhi an miondeald idir Baill an Gharda Siochana agus freagroiri Foirne an Gharda Siochana ag teacht le
céimheas an fhorsa saothair iomlain agus chinntigh sé sin go raibh na torthai suntasach 6 thaobh staitistice de,
agus go raibh siad ionadaioch ar an eagraiocht ina hiomlaine.

Foilsiodh an tuarascail iomlan ar thorthai an tsuirbhé i mi Dheireadh Fémhair 2025 agus ta si ar fail ar
thairseach na nGardai.

An Garda Siochana Siar chuig an




Sracfhéachaint ar Thorthai an tSuirbhé

Déimeagrafaic
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Fachtoiri san lonad Oibre
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Thuairiscigh 49% de na freagroiri go raibh siad nochta do na
medin shoisialta maidir lena rél. As na freagrairi sin bhi
mothuchain dhitltacha ag 40% da dheasca

Chuir 66% de na freagroiri sios go raibh a gcuid oibre réasinta
éileamhach n6 an-éileamhach ar bhonn mothichanach

Ni bheadh 62% de na freagréiri compordach le
saincheisteanna meabhairshlainte a nochtadh

Bhi an gilmar measartha maith, agus 86% acu a ra go raibh
gilmar réastnta, maith no iontach orthu

Bhi strus ar 66% de na freagrairi go dti an pointe go bhfuil
tionchar aige ar a slainte agus ar a bhfollaine

Bhi strus den chinedl sin ar 74% de Bhaill an Gharda Siochana

Tacaiochtai Meabhairshlainte agus Follaine

Ta rogha laidir ag freagrdiri maidir le tacaiochtai nach tacaiochtai
eagraiochta iad (mar shampla: teaghlach, dochtuir teaghlaigh,
cairde)

I measc na mbacainni ar thacaiochtai eagraiochttla a Gsaid bhi:
«  Stiogma
+ Easpa lontaofachta
+ Eilimh an Ualaigh Oibre
+ Srianta Ama

Na tacaiochtai neamhchlinicitla is mo6 a bhfuil rochtain orthu:

+Inspire Wellbeing 24/7 (ar a dtugtar Lena by Inspire
anois)

«  Seirbhis Cunaimh d'Fhostaithe an Gharda Siochana

« Lionra Tacaiochta Piarai

An Garda Siochana

Siar chuig an




L éargais bhreise a Usaideadh

Measunu fianaise tapa ar idirghabhalacha chun athléimneacht, meabhairshlainte agus follaine bhaill agus bhaill
foirne an Gharda Siochana a chur chun cinn.

In 2024, choimisitinaigh an Garda Siochana agus an tUdarés Péilineachta meastinu fianaise mear chun tuiscint
a fhail ar ‘cad a oibrionn’ maidir le folldine, meabhairshlainte agus athléimneacht na gcéad threagroiri/
pearsanra na seirbhise gormsholais a fheabhsu (i.e. péilini, seirbhis doitedin, otharcharr, agus cuardach agus
tarrthail). Foireann neamhspleach taighdeoiri 6 Ollscoil Huddersfield a thug faoin measunu fianaise mear.

Is cur chuige struchtdrtha agus dian é measinu fianaise mear a bhaineann le cuardach agus achoimre a

dhéanamh ar fhianaise ata ann cheana féin ar abhar ar leith. Sa chas seo, diriodh ar staidéir a thastail

éifeachtacht straitéisi agus idirghabhalacha a ceapadh chun sléinte agus follaine pailini, doiteain,

otharchairr, n6 pearsanra cuardaigh agus tarrthala a chur chun cinn. Chomh maith le hachoimre a

dhéanamh ar thorthai an staidéir, rinneadh leis an measUinu fianaise mear breithmheas freisin ar

chailiocht na modhanna taighde a Usaidtear. Ta sé seo tAbhachtach toisc gur mé an seans go geuirfidh staidéir ar
chaighdean nios fearr' faisnéis iontaofa ar fail faoi cé chomh héifeachtach is ata straitéis n6 idirghabhail i ndairire.

An Fhis

Leagtar amach sa doiciméad seo treochlar cuimsitheach chun eagraiocht phéilineachta nua-aimseartha ata
dirithe ar dhaoine a thégail ina mbraitheann pearsanra an Gharda Siochana go bhfuil tacaiocht, eolas agus
acmhainni acu chun rath a bhaint amach ina slainte agus ina bhfollaine. Tugtar breac-chuntas ann ar cheithre
réimse focais idirnasctha — Cumarsaid agus Acmhainni, Follaine Shiceolaioch, Sléinte Fhisicitil, agus Ceangal
agus Cumhachtt — gach ceann ailinithe leis an bhfis uileghabhalach de Thacaiocht a Choinneéil d'Ar nDaoine
de réir an mhisin phoilineachta chun Daoine a Choinneail Sabhailte.

Féachtar leis an Straitéis le tacaiochtai atd ann cheana a fheabhsu, cuirtear féinchiram chun cinn inti, tugtar
aghaidh inti ar stiogma na meabhairshlainte, feabhsaitear inti cultlr na heagraiochta, agus neadaitear inti slainte
agus follaine i ngach leibhéal den eagraiocht.

Sa Straitéis seo tugtar breac-chuntas ar thiomantas leaniinach do dhalai oibre a fheabhsu, beidh feasacht faoi
charsai meabhairshlainte, agus slainte agus follaine fhoriomlan riachtanach chun a chinntit go bhfuil an
tacaiocht ann a theastaionn 6 gach fostai de chuid an Gharda Siochana chun a bheith rathdil, ar bhonn
pearsanta agus ar bhonn gairmidil.

Tacaiocht a Choinneail d'Ar nDaoine
Ag Coinnedil Daoine Sabhailte




Slainte Cheirde agus Cumas Oibre

Tagraionn cumas oibre don mhéid is féidir le duine aonair a gcuid oibre a dhéanamh, anois agus amach
anseo, maidir le héilimh an phoist, a slainte agus a gcumas feidhmidil, a scileanna agus a n-innitlachtat,
agus an tacaiocht a chuireann an eagraiocht ar fail.

Aithnitear ann go mbaintear feidhmiocht oibre inbhuanaithe amach nuair a
bhionn cothromaiocht mhaith ann idir éilimh oibre agus acmhainni fisiciula,
meabhrach, agus soisialta fostai.

Ta cur chuige iomlanaioch agus coisctheach mar bhonn agus mar thaca ag coincheap an chumais oibre, lena n-
aithnitear go bhfuil rol ag an tslainte, ag an bhfollaine, ag an innidlacht, ag an timpeallacht oibre, ag an
gceannaireacht, agus ag cultdr na heagraiochta maidir le cur ar chumas daoine fanacht slaintiuil,
rannphairteach agus tairgiuil ag an obair feadh a saol oibre, agus riachtanais a roil phéilineachta & gcur san
aireamh a bhféadfadh nochtadh do thrama, sealobair, cdsanna ardriosca, grinnscradu poibli, agus
cinnteoireacht chasta faoi bhri a bheith i gceist leo.

Solathraitear colin Slainte Ceirde an chreata um Chumas Oibre nasc criticidil idir seirbhis slainte ceirde an
Gharda Siochana agus an Straitéis Slainte agus Follaine nios leithne. Diritear leis an gcolln seo ar thacaiocht a
thabhairt d'fhostaithe a gcumas chun oibre a chothabhail agus a fheabhsu tri aghaidh a thabhairt go
réamhghniomhach ar thosca slainte fisiciula, siceolaiocha agus soisialta. Chomh maith le rochtain ar thacaiocht
chlinicidil slainte ceirde a fheabhsu, ionchorpréidh an coltn seo tionscnaimh spriocdhirithe slainte agus
follaine a chuireann feasacht, oideachas agus luath-idirghabhail chun cinn.

Aithnitear i gcur chuige maidir le cumas oibre go mbraitheann éifeachtacht oibriochtuil a choinneail ar thacu

go réamhghniomhach le sléinte fhisicitil agus mheabhrach araon, innitlacht agus athléimneacht a chothu,

agus timpeallacht oibre thactil agus cultdr ceannaireachta a sholathar. T4 rol larnach ag an tslainte cheirde

laistigh den chreat seo, ag tairiscint tacaiocht chliniciuil speisialaithe chun drochshlainte a bhaineann leis an

obair a chosc, diobhail ar dualgas agus riochtai fadtéarmacha a bhainistiu, agus athshlana trathtil agus

filleadh ar an obair a éasct. Comhléanaitear € sin le tionscnaimh sléinte agus follaine nios leithne, lena n-

airitear oideachas slainte, clair feasachta, agus idirghabhalacha spriocdhirithe amhail an clar maidir le

feasacht faoin meanapas san ionad oibre

agus clair maidir le feasacht faoi shlainte phréstataigh, lena n-airithitear cur chuige cuimsitheach a léirionn riachtanais
éagsula lucht saothair poilineachta nua-aimseartha.

Tri chumas oibre a leabu sa Straitéis Slainte agus Follaine, geallann an Garda Siochana samhail
choisctheach, chomhcheangailte a thacaionn le pearsanra an Gharda Siochana le linn a ngairmeacha
beatha, a fheabhsaionn follaine agus rannphairtiocht, agus a chothaionn seirbhis phdilineachta
chumasach, athléimneach agus éifeachtach do na pobail a bhfreastalaionn sé orthu.

obair a dhéanamh go diongbhailte > saoire bhliantuil a ghlacadh > do chuid ama a bhainistitl > do strus a bhainistiu >
follaine fhisiciuil
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Réimse focais 1: Acmhainni ata ann cheana a
Chur in 1ul, a Fheabhsu agus a Leathnu

Cuirfimid feabhas ar fheasacht agus ar inrochtaineacht na dtacaiochtai até i bhfeidhm faoi lathair, agus ag
an am céanna déanfaimid athbhreithnit ar bhearnai agus tabharfaimid isteach seirbhisi nua chun freastal ar
riachtanais até ag teacht chun cinn.

Uimh. | Spriocanna Tag. do Gniomhaiochtai Amline

Ghniomhaio
chtai

Treoir shoiléir maidir le conairi cisealta a fhorbairt, i
gcomhphairtiocht le Lena le Inspire, a léirionn na

111 tacaiochtai slainte agus follaine 6 cheann go ceann. Ainm an| R2 2026
chléir — “Do Shlainte agus d'Fhollaine, Do Bhealach” —

Leandiint ar aghaidh uirlisi chun rath a bhaint amach.
ag cur chun cinn, ag
feabhst agus ag Leanuint ar aghaidh ag leagan amach sainmhiniu soiléir ar

neartd na 112 cad a thairgeann gach seirbhis tacaiochta slainte agus Ar Lean
dtacaiochtai ata ar follaine do phearsanra an Gharda Siochéna agus conas
fail cheana laistigh rochtain a fhail ar na seirbhisi sin

de AGS

11

Leantint ar aghaidh ag cur chun cinn, ag feabhsu agus ag
neartl na dtacaiochtai ata ar fail cheana laistigh de AGS
amhail an Lionra Tacaiochta Piarai, Oifigigh Chinaimh
1.13 d'Fhostaithe, an Clar Tacaiochta d'Fhostaithe, an CIar Ar Lean
Maoirseachta Siceolaiochta, Aip Follaine KOPS,

an Clar um Gharchabhair Mheabhairshlainte, Seirbhis
Sléinte Cheirde an Gharda

Siochéna.

Teagmhail leantnach leis an mbainistiocht ar thionchar
strusiri eagraiochtUla ar shléinte agus follaine phearsanra
121 an Gharda Siochéna, tri thuairiscid raithidil ar strusoiri R4 2026
eagraiochttla a sholathar don bhainistiocht, tri thorthai
suirbhé, Lorgairi Clinicilla agus treochtai sa tSlainte
Cheirde a Uséid chun tosaiochtai a aithint

Imeacht Slainte agus Follaine naisitnta blianttil a
129 Ieapu i bhfel!lre eagruchain n,a n—|meachta|, qhup R2 2026
ardan a sholathar do mhalartu eolais agus nualaiocht
slainte agus follaine

Slainte agus - . -
Follgine agus Aip KOPS a chur chun cinn tri nuachtlitreacha

12 Cumas Oibre a 123 inmhednacha agus tairseach le nuashonruithe coiciseacha | Ar Lean
Chur Chun le h&bhar ar chun rannphairtiocht a threisiu.

Cinn

Clér néisilnta i dtaca le Do Shlinte san lonad Oibre a
fhorbairt agus a sheachadadh — chun tact le follaine
fhisicitil, mheabhrach agus shoisialta phearsanra uile
124 an Gharda Siochana ar fud na seirbhise poilineachta tri [ R4 2026
chlair spriocdhirithe oideachais agus feasachta sléinte a
sheachadadh, amhail an Meanapas san lonad Qibre,
Feasacht ar Ailse Phrostataigh, tacaiochtai luath-
idirghabhdla, agus feachtais slainte agus follaine ata




abhartha 6 thaobh cultir de.

125

Nuashonrt ar ainm Oifig Naisiunta Follaine an
Gharda Siochana mar chuid de Straitéis nua — Oifig
Naisilnta Slainte agus Follaine an Gharda Siochana
(GNHWO)

R2 2026

Uimh. | Spriocanna

Tag. do
Ghniomhaio

Gniomhaiochtai

13

Seirbhisi a Fheabhsu

chtai

131

Tuilleadh forbartha ar an gClar Tacaiochta
d'Fhostaithe — rannphairtiocht leis an tseirbhis a
mhéadu, baill foirne a spreagadh chun rochtain a
fhail ar thacaiocht ag céim nios luaithe, agus muinin
sa chlar a chothu tuilleadh.

Ar Lean

132

I bhfianaise na mbrdnna uathdla a bhaineann le
poilineacht, taimid ag duil go hairithe go n-aithneofar leis
an gClar Tacaiochta d'Fhostaithe ni hamhain foinse
tacaiochta in am an ghatair ach freisin seirbhis dhearfach,
réamhghniomhach maidir le haire a thabhairt do shlainte
agus follaine.

Ar Lean

133

Teagmhail a dhéanamh le Coiste Siamsa agus liosta de
lionrai spoirt/séisialta foirmitla agus neamhfhoirmitla
AGS a fhoilsiu

R4 2026

134

Ar bproisis a fheabhst chun rochtain thrathdil ar
sheirbhisi clinicitla Slainte Ceirde a theabhsu chun
amanna freagartha, amanna coinne srl. a chur san
aireamh.

Ar Lean

135

Feasacht agus Usaid KOPS, an Chlair Tacaiochta
d'Fhostaithe, agus an Clar um Gharchabhair
Mheabhairshlainte a mhéadu.

Ar Lean

14

Acmhainni Reatha
a Leathnu

141

Comhphairtithe Slainte agus Follaine Aititla a Leabl —
Oibriti na Comhphairtiochta Slainte agus Follaine Aititla
a chomhdhluthd chun slainte agus follaine a chur chun
cinn ar leibhéal aitidil, ceannach isteach 6n gcosmhuintir
agus 6n meanbhainistiocht a bhaint amach.

Q42026

142

E a bheith mar Aidhm Comhphairti Slainte agus Follaine
amhain a bheith ann i ngach Rannan/Bidr6/Ranndg.

R4 2026

143

E a bheith mar aidhm go ndéanann gach Comhphairti
Slainte agus Follaine seisitin oideachais amhdin agus
tionscnamh follaine amhain a chur ar féil in aghaidh na
bliana go haitiuil

R4 2026
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1.4.4

Caighdean Slainte agus Follaine KOPS A fhorbairt agus a
sheoladh

R1 2029

15

Tacaiochtai Breise
Teaghlaigh

151

Pacaiste Acmhainni Tacaiochta Teaghlaigh a chruth( do
bhaill teaghlaigh phearsanra an Gharda Siochana tri
Mhol Acmhainni Teaghlaigh a fhorbairt ar KOPS chun
treoir a thabhairt i leith na dtacaiochtai at4 ar fail.

R3 2026

152

Teagmhail a dhéanamh le Hugs @ Home chun féidearthacht]
clar tacaiochta teaghlaigh a chur chun feidhme do
phearsanra an Gharda Siochana a mheas — Scéim Phiol6tach
(Cistit)

R1 2027

1.6

Clér Naisitnta um
Fhollaine Airgeadais

16.1

Dul i gcomhphairtiocht le pairtithe leasmhara abhartha
agus le saineolaithe abhair chun Clar Naisitnta um
Fhollaine Airgeadais a fhorbairt. Os rud é gur aithniodh
follaine airgeadais mar réimse slainte agus follaine agus
gur cuireadh béim air i suirbhé slainte agus follaine 2024,
is é cuspoir an chlair feasacht a chruthd agus tacu le
pearsanra an Gharda Siochéna brdnna airgeadais a
bhainistit a d'fhéadfadh tionchar a imirt ar shlainte agus ar
fhollaine, ar a bhfeidhmiocht agus ar a gcoinnedil. Leis an
gclér cuirfear uirlisi praiticitla agus oideachas ar fail chun
follaine airgeadais a choth( agus cabhréfar le laghdu a
dhéanamh ar an stiogma maidir le cabhair a lorg le clrsai
airgid.

R1 2028




Réimse focais 2: Follaine Shiceolaioch agus
Meabhairshlainte

Leanfaimid orainn ag tabhairt aghaidh ar an stiogma, ag solathar idirghabhalacha luatha, agus ag cinntit gur
feidir lenar ndaoine rochtain a fhail ar thacaiochtai siceolaiocha faoi rin ar ardchaighdean aon uair agus aon
ait a dteastaionn siad uathu.

Tag. do
Ghniom
haiochtai

Gniomhaiochtai Amline

Uimh. | Spriocanna

Uirlisi follaine meabhairshlainte a sholathar tri
2.1.1 sheachadadh Ceardlanna i nGarchabhair Ar Lean
Mheabhairshlainte — ar line agus ar an lathair

Ceardlanna sa Gharchabhair Mheabhairshlainte a 2026
sheachadadh ag ar n-éascaitheoiri inmheanacha um /2027
Gharchabhair Mheabhairshlainte (arna gcreidian mar /2028
chuid den straitéis dheireanach) i gcomhréir le spriocanna
comhaontaithe gach bliain.

Feasacht ar 212
mheabhairshlainte a
fheabhsu

agus an stiogma a
bhaineann le
meabhairshlainte a Ceardlanna sa Gharchabhair Mheabhairshlainte a
laghdt agus ar 2.1.3 | sheachadadh tar éis Chéim 1 den tréimhse phromhaidh ag | R4 2026
rochtain leibhéal na Rannéige do gach Garda nua faoi Oilidint.
ar thacaiocht laistigh
de

eagraiocht Feachtas cumarsaide ndisitnta a sheachadadh tri KOPS
agus Comhphairtithe Slainte agus Follaine aititla, ag
tabhairt aghaidh ar

2.1.4 eagla maidir le rindacht agus cuinsi eagraiochttla Ar Lean
agus gniomhaiochtai a ailinid le torthai an tsuirbhé
maidir le bacainni iontaoibhe.

21

Clar tacaiochta a fhorbairt agus a sheachadadh don
bhainistiocht shinsearach bunaithe ar thorthai én suirbhé
Slainte agus Follaine

Breac-chuntas ar an gClar Samplach:

— Modul 1 - Bunrudai don lonad Oibre — Cuir Samhlacha
lonad Oibre Slaintidil na hEagraiochta Domhanda Slainte
agus Eire Shlaintitil i bhfeidhm agus tar ar thuiscint ar do
rol san éiceachéras follaine.

— Modiil 2 — Comhréite Eifeachtacha — Maistreacht a fhil
ar an tsamhail maidir le SEICEAIL ISTEACH le
haghaidh diospoireachtai struchturtha maidir le carsai
slainte agus follaine agus foghlaim cén uair le dul i
dteagmhail le seirbhisi tacaiochta.

2291 —Modul 3 — Ualach Oibre agus Teorainneacha — R12027/
2.2 Clar Slainte agus Cuir an prionsabal aisghabhala chun feidhme agus R4 2028
Follaine Cheannaire cuir chuige "Ceart chun Dicheangail" a oibrionn i
Daoine ndairire a chur i bhfeidhm.

— Modul 4 — Cleachtais Foirne — Cleachtais slainte
agus folldine inbhuanaithe a chruthi a
chomhthéathaionn le préisis oibre ata ann cheana féin,
ni mar bhreisedin.

— Modul 5 — Sabhailteacht Shiceolaioch — Sdbhailteacht a
thogail ag baint Usaid as creat taighde Edmondson in
éineacht le teicnici cumarsaide praiticitla.
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— Modul 6 — Tionchar a Thomhas — Usaid a bhainy as cur
chuige simpli, éifeachtach chun dul chun cinn a riand agus
timthriallta feabhsuchdin leantnacha a chruthd. "

2.2.2

Clar Féinchdraim Slainte agus Follaine a fhorbairt —
Tuirse, Cothu, Aclaiocht, Naisc, Timpeallacht nadurtha.

R4 2026

Spriocanna

Tag. do
Ghniom
haiochtai

Gniomhaiochtai

Ceardlanna Siceolaiochta a fhorbairt, i
gcomhphairtiocht le Lena le Inspire, mar bhealach
éifeachtach chun tacaiocht a chur ar fail don phearsanra a
bhfuil baint acu le cadsanna tramacha. Beidh na ceardlanna

Amline

23 Ceardlanna 231 | bunaithe ar dhea-chleachtas do chiram iar-theagmhais R1 2027
Siocoideachais agus éascoidh speisialt6iri clinicitila a bhfuil taithi acu ar
chdram trama-bhunaithe i gcomhar le hOifigigh
Chanaimh d'Fhostaithe inmheanacha iad. Is é is aidhm leo
freagairti trama siceolaiocha a normalt agus conairi
tacaiochta a chur chun cinn.
Glacadh leis an gelar de chuid FSS “Make Every Contact
24.1 Count” mar chuid de sheachadadh seirbhisi sldinte ceirde | R3 2026
Glacadh leis an gclar de clinicidla.
& EATHELES ) P e LTy Imni faoi shléinte agus follaine shiceolaioch a fhiosr i
Contact Count . iy L S
249 gcomhthéacs teagmhail chlinicitil agus a chinntit go R3 2026

ndéantar pearsanra an Gharda Siochana a threor( chuig
tacaiochtai cui de réir mar is ga




Réimse focais 3: Slainte Fhisiciuil

Cuirfimid timpeallacht oibre shlaintiuil chun cinn, spreagfaimid féinchiram agus iompraiochtai coisctheacha
slainte, agus cuirfimid tionscnaimh shainoiritnaithe slainte coirp ar fail a bhaineann le héilimh na rdl poilineachta.

Tag. do
Ghniomh
aiochtai

Gniomhaiochtai Amline

Uimh. | Spriocanna

Feachtas “Codladh Cliste” a thorbairt agus a sheachadadh

Ta,qﬂ le tri dhd mhodul oideachais slainteachais codlata

31 Slainteachas 311 shaincheaptha a chruth(i do phearsanra AGS até curthain | R3 2026
Codlata i measc oiridint do uainchlair oibre neamh-aistrithe agus uainchlair
Phearsanra AGS sealoibre

. S An clar “Movements that Matter” a sheoladh chun
Slainte Fhisicitil a chur . S . .
3.2 chun inn 321 soghluaisteacht fhisicidil a chur chun cinn le linn na n- R2 2026
uaireanta oibre, slainte fhisiciil a chur chun cinn agus
rioscai matanchnamharlaigh a laghdu.

Treoir chothaithe “Fuel to Perform” a thorbairt agus a
fhoilsit do bhaill foirne ar shealobair agus do bhaill foirne
331 nach mbionn ar shealobair — Comhairle chothaithe R4 2026
Aiste bia slaintitil a chur, nuashonraithe do phearsanra AGS chun diriG ar aisti bia
chun cinn slaintitila a chumasu agus bacainni luaite a dtagraitear
doibh sa Suirbhe Slainte agus Follaine a bhaint.

38

Meaisini diola &ititla agus roghanna ceaintin a
332 athbhreithnit agus a athnuachan i gcomhphéirtiocht le R1 2029
comhphairtithe slainte agus follaine aitidla.

An clar de chuid FSS “Make Every Contact Count
341 Programme” a ghlacadh mar chuid de sheachadadh R3 2026
Glacadh leis an gclér de seirbhisf slainte ceirde clinicidla chun seiceéil isteach ar
34 chuid FSS “Make Every stil mhaireachtéla a chur san aireamh le linn coinni
Contact Count” Sléinte Ceirde

Imni faoi shldinte fhisicitil a fhiosrd i gcomhthéacs
342 teagmhail chlinicitil agus a chinntit go ndéantar pearsanra | R3 2026
an Gharda Siochana a threoru chuig tacaiochtai cui de réir
mar is ga
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Réimse focais 4: Ceangal agus Cumasu

Cuirfimid le cultur eagraiochtuil a thugann tas aite do mhuinin, do chuimsit agus do mheas tri thacu le daoine aonair
agus le foirne ina dturais slainte agus follaine.

Tag. do
Ghniomh
aiochtai

Uimh. Gniomhaiochtai Amline

Spriocanna

4.1

An Clar Ceangail agus
Cosain

411

Feachtas um chur chun cinn sléinte oideachais a
fhorbairt chun oideachas a chur ar an tdbhacht a
bhaineann le freagracht phearsanta agus féinchiram do
shlainte agus d'fhollaine agus an tionchar a bhionn aige
sin ar an saol laistigh den obair.

R3 2028

412

An Clér Ceangail agus Cosain a sheoladh — clar
féinchiraim a bhaineann go sonrach leis an bpoilineacht,
lena bhfeabhsaitear naisc leis an duine féin, le daoine eile
agus leis an gcomhshaol naddrtha d'fhonn slainte agus
follaine a bharrfheabhst agus forbairt phearsanta a
thogail.

Clér féinchuraim agus cumhachtaithe a bhaineann go
sonrach leis an bpoilineacht:

- Ceangail leis an duine féin: faisnéis

mhothdchénach, féinfheasacht

- Ceangail le daoine eile: comhbhd, cuirtéis, obair foirne
- Ceangail leis an dudlra: talamh, cothromaiocht, téarnamh

R2 2027

413

Tacu le Timpeallacht Dheimhneach Oibre — Tacu le
modul a fhorbairt i gcomhphairtiocht le P&D lena
sheachadadh tri chomhphairtiocht aitidil ar thabhacht na
sibhialtachta agus na colaisteachta san ionad oibre.

R1 2028

42

Iniuchadh a dhéanamh
ar dheiseanna foghlama
6 thaithi chomhroinnte
eagraiochtai
gormsholais eile na
hEireann

421

Comhphairtiocht oibre a bhunu le heagraiochtai
freagartha éigeandalai/solas gorm na hEireann lena n-
airitear Oglaigh na hEireann, paraimhiochaineoiri, agus
an Bhriogaid Déiteain chun deiseanna foghlama a
chruthd

Ar Lean

43

Chomhphairtiocht um
Shlainte Cheirde agus
Acmhainni Daonna
(Daoine

agus Forbairt)

43.1

Sambhail oibre chomhordaithe a bhund idir Acmhainni
Daonna agus Slainte Cheirde chun conair tacaiochta
luath-idirghabhala aonair a sholathar d'fhostaithe agus
do bhainisteoiri. Aireofar leis sin proisis atreoraithe
chomhroinnte, comhbhainistiocht cdsanna maidir le
neamhlaithreacht chasta, protacail chomhroinnte
faisnéise chomhaontaithe, treoir bainisteora
chomhcheangailte agus cruinnithe athbhreithnithe
seirbhise rialta. Ag baint Gsdid as sonrai ailinithe agus
cinnteoireacht chomhoibrioch, cuirfidh an
chomhphairtiocht bainistiocht neamhlaithreachta
réamhghniomhach chun cinn chun feabhas a chur ar
eispéireas fostaithe, rud a chuireann ar chumas filleadh go
trathdil ar an obair agus a fheabhsaionn cailiocht agus
comhsheasmhacht fhoriomlan

tacaiochtai sldinte agus follaine ar fud na heagraiochta.

Ar Lean

44.1

Feabhas a chur ar chomhphairtiocht leis an Oifig
Naisiunta um Fhéinmhar( a Chosc lena chinntit go bhfuil
treoir agus saineolas cothrom le data ag an eagraiocht sa
réimse sin.

Ar Lean




4.4

Comhphairtiochtai Oibre|

442

Leandint ar aghaidh ag obair le Eire Shlaintitil agus a
geuid oibre ar an gCreat um lonad Oibre Slaintidil.

Ar Lean

443

Leandint ar aghaidh le rannphairtiocht agus comhoibrit
leantinach leis an bhFéram Pairtithe Leasmhara Slainte agus
Follaine.

Ar Lean

Spriocanna

Tag. do
Ghniomh
aiochtai

Gniomhaiochtai

Amline

5.1

Mir bhreise APSFF

Leandint ar aghaidh ag tacu le Cistit Tiomnaithe

le haghaidh Slainte agus Follaine — Tionscadal
airgeadais — de réir Doiciméad Chéim Scalaithe
APSFF: “plean a thorbairt chun an Straitéis Slainte agus
Follaine a chur i bhfeidhm ar fud AGS le cistit
tiomnaithe” (ta sé le feiceail ar dtus in APSFF mar
“Acmhainni a ailinii chun tact le beartas PSRS”). Is € an
moladh dbhartha 6 COFPI na “Molaimid go gcuirfear
cistit tiomnaithe ar fail chun clér follaine (Slainte agus
Follaine) agus cur chuige réamhghniomhach i leith
fhollaine (Slainte agus Follaine) phearsanra uile an
Gharda Siochéna a chur ar fail, faoi mhionn

agus gan a bheith faoi mhionn

Ar Lean

Spriocanna

Tag. do
Ghniomh
aiochtai

Gniomhaiochtaf

Amline

6.1

Suirbhé ar Sheiceail
Isteach

Smeachshuirbhé ar Shlainte agus Follaine a dhéanamh go
luath in 2028 chun meastnu a dhéanamh ar cé chomh
héifeachtach agus até an eagraiocht ag freastal ar
riachtanais slainte agus follaine a muintire. Sa suirbhé seo
tabharfar léargais luachmhara ar leibhéil reatha slainte
agus follaine, leagfar béim ar réimsi ratha, agus
sainaithneofar aon riachtanais nd tosaiochtai até ag teacht
chun cinn.

Beidh na torthai mar bhonn eolais ag forbairt

leantinach &r Straitéis Slainte agus Follaine agus
cabhrdidh siad

le clair agus tionscnaimh slainte agus follaine spriocdhirithe
a mhanld lena chinntit go bhfanfaidh tacaiocht &bhartha
agus

R1 2028

go mbeidh tionchar aige go 2030.
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Altheantas

Ba mhaith linn buiochas a ghabhail leo sitd go léir a chuidigh le forbairt na Straitéise Slainte agus

Follaine seo.

. Runai Clnta Ginearalta, Cumann lonadaioch an Gharda Siochana
. Forsa

. Runai Ginearalta an Fhérsa, Cumann Shairsinti agus Chigiri an Gharda Siochana
. Cumann Cheannfoirt an Gharda Siochana

. Cumann na Seirbhiseach Uachtarach agus Poibli Stait

. Cumann na nArd-Cheannfort

. Daoine agus Forbairt — Caidreamh Fostaithe

. Daoine agus Forbairt — Slainte agus Sabhailteacht

. Daoine agus Forbairt — Stitrthéireacht Acmhainni Daonna

. Seirbhis Cunaimh d'Fhostaithe an Gharda Siochana

. Comhphairtithe Slainte agus Follaine (ina gcail aonair)

. Biuré Culttir agus Eitice

. Seirbhis Slainte Ceirde an Gharda Siochana

. Coléiste an Gharda Siochana

. An Oifig um Chlaochli Straitéiseach

. Seirbhis Slainte Ceirde an Gharda Siochana

. Coiste Siamsa an Gharda Siochana

Bhi na priomh-rannphairtithe ina mbaill den Fhéram Pairtithe Leasmhara Slainte agus Follaine, a bunaiodh in
2019. Is é aidhm an Fhéraim deis a thabhairt do phriomhphairtithe leasmhara cur leis an tionscadal. Leis an
gcur chuige comhoibritheach sin fagadh go bhféadfai smaointe agus plé a mhalart( i measc péirtithe leasmhara
a rachaidh chun tairbhe gach pearsanra sa Gharda Siochana sa deireadh.

Ta athr( tagtha ar ionadaiocht aonair ar an bhF6ram le linn chur chun feidhme na Straitéise Slainte agus
Folléine.




Allinithe Straitéiseacha

Ta an straitéis seo ag teacht leis na straitéisi / pleananna seo a leanas —

Plean Straitéiseach an Gharda Siochana do 2026 go 2028
CLEAN — Plean Straitéiseach an Gharda Siochana 20262028 17.12.25

Sa Phlean Straitéiseach seo leagtar amach a bhfuil ar intinn againn don eagraiocht do na tri bliana direach romhainn, a
bheidh dirithe ar ar dtiomantas seirbhisi poilineachta agus slandala éifeachtacha a sholathar agus lena mbainfear ar
misean amach maidir le Daoine a Choinnedil Sabhdilte.

Leagtar amach sa phlean seo freisin an chaoi a ndéanfar infheistiocht inar gcumas mar eagraiocht agus an

chaoi a bhfeabhsdfar an cumas sin, agus ar ndaoine i gcroilar na hoibre.

An Fhis a Roinnt: Polasai Meabhairshlainte do Chach

Plean Forfheidhmithe Rialtas na hEireann 2025 — 2027 - Ag Comhroinnt na Fise - Beartas Meabhairshlainte
do Chéch

Ni hé an uaillmhian at& le Ag Roinnt na Fise — Beartas Meabhairshlainte do Chach (2020-2030) seirbhisi
agus tacaiochtai meabhairshlainte a fheabhst déibh siud a dteastaionn siad uathu agus chun é sin amhain a
dhéanamh, ach an bealach a mbreathnaimid ar mheabhairshlainte sa tir seo a athrd go bunusach. Is € is
aidhm do Ag Roinnt na Fise na daoine a Usaideann seirbhisi agus a dteaghlaigh a chur chun tosaigh agus i
l&r &r bhfocais.

Bealai chun Follaine — Plean Naisitnta um Chur Chun Cinn na Meabhairshlainte
Bealai chun Follaine — Plean Naisiunta um Chur Chun Cinn na Meabhairshlainte

Is é “Bealai chun Follaine” an chéad phlean tras-rialtais in Eirinn chun meabhairshlainte agus follaine a
fheabhsl 6 2024 go 2030, agus é mar aidhm aige meabhairshlainte dhearfach a chur chun cinn do gach duine ar
fud an daonra.

Creat lonad Oibre Slaintiuil

Eire Shlaintidil ag an Obair — Creat Naisitinta d'lonaid Oibre Slaintitla in Eirinn

Bionn tionchar direach ag ionaid oibre ar fhollaine fhisicidil, mheabhrach, eacnamaioch agus shoisialta

na n-oibrithe agus, ar a seal, ar shlainte a dteaghlaigh, a bpobal agus na sochai. Agus nios mo6 na dha

mhillidn duine

fostaithe in Eirinn, cuireann an t-ionad oibre suiomh agus bonneagar idéalach ar fail chun tacu le cur chun cinn
na slainte agus na follaine do lucht féachana mor.

Déan teagmhail le hOifig Naisitnta Slainte agus Follaine an Gharda Siochana ag Well. Team@garda.ie
chun tuilleadh eolais a fhail.
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https://www.garda.ie/en/about-us/publications/policing-plans/strategy/an_garda_siochana___strategic_plan_2026_2028.pdf
https://www.gov.ie/en/department-of-health/publications/sharing-the-vision-a-mental-health-policy-for-everyone/
https://www.gov.ie/en/department-of-health/publications/sharing-the-vision-a-mental-health-policy-for-everyone/
https://www.gov.ie/en/department-of-health/publications/pathways-to-wellbeing-national-mental-health-promotion-plan/
https://www.gov.ie/en/healthy-ireland/publications/healthy-workplace-framework/
mailto:Well.Team@garda.ie

An Garda Siochana
Ag Coinneail Daoine Sabhailte - Keeping People Safe
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